
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.04 Практика межкультурной коммуникации в профессиональной 

сфере» 
(код и наименование дисциплины) 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: является знакомство с основными направлениями и проблематикой 

современных исследований в области межкультурной коммуникации; овладение нормами 

этикета, принятыми в различных ситуациях межкультурного общения; преодоление 

влияния стереотипов с целью осуществления межкультурного диалога в 

профессиональной сфере общения. 

Задачи дисциплины: 

1. Формирование знаний об основных понятиях, моделях и теориях межличностных 

коммуникаций и основ культуры. 

2. Освоение стратегий межличностных коммуникаций и умение их использовать в 

профессиональной деятельности. 

3. Формирование практических навыков межличностной коммуникации и применения 

культуры для поддержания благоприятного психологического климата в трудовом 

коллективе. 

4. Овладение необходимыми интеракциональными и контекстными знаниями. 

5. Стимулирование к решению потенциальных проблем, возникающих в процессе 

межкультурной коммуникации на основе культурологического материала, 

способствующего осмыслению культурологических особенностей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере» 

относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В 

соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очно-заочной 

форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 

гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Методология и методы научного 

исследования», «Современные проблемы науки и образования» и на основные положения 

общепрофессиональных дисциплин. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ИУК-4.1. Применяет современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

Знает основные современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), используемые в академическом и 

профессиональном взаимодействии; факторы 

улучшения коммуникации в организации, 

современные средства информационно- 

коммуникационных технологий. 

Умеет представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международные, 

выбирая наиболее подходящий формат и создавая 

тексты научного и официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам. 

Владеет навыками аргументированного и 

конструктивного отстаивания своих позиций и идей в 

академических и профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 

эффективной коммуникации в организации; передачей 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием 

современных средств информационно-

коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знает психологические основы социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методами 

организации и проведения переговорного процесса, 

национальные, этнокультурные и конфессиональные 

особенности и народные традиции населения; основные 

закономерности взаимодействия людей в организации, 

особенности диадического, группового 

и межгруппового взаимодействия. 

Умеет грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия с учетом 

особенностей аудитории; соблюдать этические 

нормы и права человека; анализировать особенности 

социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

Владеет организацией продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; приемами преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе  межкультурного 

взаимодействия. 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

ИОПК-3.1. Осуществляет организацию 

совместной и индивидуальной учебной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Знает современные педагогические технологии 

реализации деятельностного и компетентностного 

подходов; индивидуальные и групповые технологии 

обучения и воспитания.   

Умеет осуществлять учебное сотрудничество и 

совместную учебную деятельность; отбирать различные 

виды учебных задач и организовывать их решение.  

Владеет методами проектирования образовательной 

среды (в том числе совместной и индивидуальной 

деятельности). 

ИОПК-3.2. Принимает участие в 

проектировании совместной и 

индивидуальной воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

 

 

 Знает основные физиологические и психологические 

особенности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

Умеет учитывать уровень познавательного и 

личностного развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; организовать 

самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе учебно-исследовательскую и проектную.  

Владеет методами проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов с учетом контингента 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

 
Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Предмет и базовые аспекты теории межкультурной 

коммуникации. Сущность межкультурной коммуникации 
24 6 4  14 

2.  
Понятие культуры. Функции культуры и ее элементы. Типы 

культур. Культурное многообразие мира 
26 6 6  14 

3.  Межкультурные барьеры и способы их преодоления 21,8 4 6  11,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 16 16  39,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Автор: Т.А. Халилов 

 


