




 
 
 
1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины - сформировать совокупность знаний, умений и 

навыков по применению финансовых методов и инструментов корпоративного управления, 
а также способности их использования в процессе финансового консультирования в органи-
зации. 

1.2 Задачи дисциплины 
Основной задачей изучения дисциплины «Корпоративные финансы в цифровой эко-

номике» является реализация требований, установленных ФГОС ВО по направлению под-
готовки 38.04.08 «Финансы и кредит», утверждённым приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации № 991 от 12.08.2020 по направлению подготовки 38.04.08 
Финансы и кредит, к подготовке магистров к профессиональной деятельности в части 
управления корпоративными финансами в цифровой среде. 

 В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: изучить основные теории 
корпоративных финансов; 

− знать корпоративные документы и нормативные акты, регламентирующие финан-
совые отношения в организации; 

− знать содержание, принципы, методы организации работы по составлению и ис-
полнению финансовых планов корпорации и их особенности в условиях цифровизации  

− сформировать умения по принятию обоснованных управленческих решений в об-
ласти корпоративных финансов и организации управления финансами корпорации с учетом 
особенностей бизнеса;  

− уметь составлять и интерпретировать внутреннюю и внешнюю финансовую от-
четность корпорации с использованием цифровых технологий; 

− приобрести навыки оценки экономической целесообразности стратегических и 
оперативных финансовых бизнес-процессов в области управления корпоративными финан-
сами, обеспечивающих устойчивое финансовое развитие компании; 

− сформировать способность применения инструментария планирования в целях 
повышения эффективности финансового управления в корпорации; 

− получить навык составления отчетов корпоративных организаций с учетом осо-
бенностей бизнеса, их интерпретации, в том числе в целях использования в процессе финан-
сового консультирования. 

 
1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Корпоративные финансы в цифровой экономике» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе 
по очной и очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет.  

Дисциплина базируется на общеэкономических знаниях, полученных студентами в 
ряде предшествующих дисциплин: финансово-экономический анализ (продвинутый уро-
вень), экономический анализ, информационно-аналитические системы и технологии в фи-
нансовой сфере, нормативно-правовое регулирование в финансовой сфере, финансовые 
рынки и институты. Знание этих дисциплин поможет магистрантам глубже изучить специ-
фику управления корпоративными финансами в цифровой среде.  

Данная дисциплина поможет получить практические навыки деятельности в области 
принятия решений о корпоративном финансовом управлении. Знания, умения и навыки, по-
лученные в процессе изучения дисциплины могут быть использованы для изучения дисци-
плин технологии корпоративного кредитования, современная практика риск-менеджмента, 
финансовое планирование и прогнозирование в цифровой экономике, финансовое консуль-
тирование, при подготовке выпускной квалификационной работы (магистерской работы) и в 



практической деятельности.  
 
 
1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
 

Код и наименование индикатора  
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-4 Способен управлять процессом финансового планирования и консультирования  
 

ИПК-4.1. Применяет методы фи-
нансового планирования и кон-
сультирования  
 

Знает основные теории корпоративных финансов;                   
Знает корпоративные документы и нормативные акты, регламентиру-
ющие финансовые отношения в организации;                   
Знает содержание, принципы, методы организации работы по состав-
лению и исполнению финансовых планов корпорации и их особенно-
сти в условиях цифровизации 
Умеет принимать обоснованные управленческие решения в области 
корпоративных финансов;                                                       
Умеет организовать управление финансами корпорации с учетом осо-
бенностей бизнеса;          
Умеет составлять и интерпретировать внутреннюю и внешнюю фи-
нансовую отчетность корпорации с использованием цифровых техно-
логий 
Оценивает экономическую целесообразность стратегических и опера-
тивных финансовых бизнес-процессов в области управления корпора-
тивными финансами, обеспечивающих устойчивое финансовое разви-
тие компании;                   
Применяет инструментарий планирования в целях повышения эффек-
тивности финансового управления в корпорации;                     
Составляет отчеты и интерпретирует данные отчетности корпоратив-
ных организаций с учетом особенностей бизнеса в процессе финансо-
вого консультирования. 

ИПК-4.2 - Демонстрирует способ-
ность формировать структуру фи-
нансового консультирования в ор-
ганизации 

Знает основные теории корпоративных финансов; 
Знает корпоративные документы и нормативные акты, регламентиру-
ющие финансовые отношения в организации; 
Умеет организовать управление финансами корпорации с учетом осо-
бенностей бизнеса;                                           
Умеет составлять и интерпретировать внутреннюю и внешнюю фи-
нансовую отчетность корпорации с использованием цифровых техно-
логий; 
Оценивает экономическую целесообразность стратегических и опера-
тивных финансовых бизнес-процессов в области управления корпо-
ративными финансами, обеспечивающих устойчивое финансовое 
развитие компании;                               
Составляет отчеты и интерпретирует данные отчетности корпоратив-
ных организаций с учетом особенностей бизнеса в процессе финансо-
вого консультирования. 

 
Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-
нии соответствующих им результатов обучения. 

 
 
 
 



2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа), их рас-

пределение по видам работ представлено в таблице 
 
 

Виды работ Всего ча-
сов 

Форма обучения 
очная очно- за-

очная 
заочная 

  1 семестр Х семестр  1 курс 
  (часы) (часы)  (часы) 
Контактная работа, в том числе:  24,2   12,2 
Аудиторные занятия (всего):  24   12 
занятия лекционного типа  6   4 
лабораторные занятия      
практические занятия  18   8 
семинарские занятия      
Иная контактная работа:      
Контроль самостоятельной работы 
(КСР) 

     

Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2   0,2 
Самостоятельная работа, в том 
числе: 

 47,8   56 

Курсовая работа/проект (КР/КП) 
(подготовка) 

- -   - 

Эссе  - 10   10 
Расчётно-графическая работа (РГР) 
(подготовка) 

 10   10 

Выполнение индивидуальных заданий 
(подготовка к практическим заданиям, 
выполнению практико- 
ориентированных проектов) 

  
14,8 

   
15 

Самостоятельное изучение разделов, са-
моподготовка (проработка и повторение 
лекционного материала и материала 
учебников и учебных пособий, подго-
товка к практическим занятиям, колло-
квиумам, решение 
задач, и т.д.) 

  
 

13 

   
 

21 

Контроль:     3,8 

Общая тру-
доемкость 

час.  72   72 
в том числе 
контактная ра-
бота 

  
24,2 

   
12,2 

зач. ед  2   2 
 
 
2.2 Содержание дисциплины 

 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины, ОФО.  
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа).  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (1 курсе) (очная форма обучения) 
 

 
Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Все-
го 

Аудиторная 
работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 



Л ПЗ ЛР СРС 
1. Корпоративные финансы в финансовой системе страны. Проблемы 

обеспечения устойчивого роста корпорации в цифровой экономике 6 2 - - 4 

2. Государственная политика в области цифровой экономики как усло-
вие устойчивого развития корпоративного бизнеса. Цифровые тех-
нологии в корпоративных финансах и их использование в процессе 
финансового консультирования 

7 1 2 - 4 

3. Управление расходами, доходами и финансовыми результатами кор-
порации 6 - 3  3 

4. Политика управления активами корпорации 5 - 2 - 3 
5. Управление структурой капитала корпорации и его влияние на фи-

нансовую устойчивость корпорации. Дивидендная политика корпора-
ций 

20 3 5 - 12 

6. Финансовый анализ, планирование и консультирование в корпорации 13 - 4 - 11 
7. Управление налогами в корпорации в условиях цифровизации нало-

гового администрирования  12,8 - 2 - 10,8 

ИТОГО по разделам дисциплины  71,8 6 18 - 47,8 
Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
Контроль -     
Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабора-
торные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (1 курсе) (заочная форма обучения) 

 
Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Все-
го 

Аудиторная 
работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 
Л ПЗ ЛР СРС 

1. Корпоративные финансы в финансовой системе страны. Проблемы 
обеспечения устойчивого роста корпорации в цифровой экономике 6 1 - - 5 

2. Государственная политика в области цифровой экономики как усло-
вие устойчивого развития корпоративного бизнеса. Цифровые техно-
логии в корпоративных финансах  и их использование в процессе фи-
нансового консультирования 

7 1 1 - 5 

3. Управление расходами, доходами и финансовыми результатами кор-
порации 6 - 2  4 

4. Политика управления активами корпорации 5 - 1 - 4 
5. Управление структурой капитала корпорации и его влияние на финан-

совую устойчивость корпорации. Дивидендная политика корпораций 17 2 2 - 13 

6. Финансовый анализ, планирование и консультирование в корпорации 13 - 1 - 12 
7. Управление налогами в корпорации в условиях цифровизации налого-

вого администрирования  14 - 1 - 13 

ИТОГО по разделам дисциплины  68 4 8 - 56 
Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
Контроль 3,8     
Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Курсовые работы:  не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
2.3 Содержание разделов (тем) дисциплин 
2.3.1 Занятия лекционного типа 



 
№ 

раз-
дел

а 

Наименование  
раздела Содержание раздела 

Форма 
теку-
щего  
кон-

троля 
1 2 3 4 

1.  Корпоратив-
ные финансы в 
финансовой си-
стеме страны. 
Проблемы 
обеспечения 
устойчивого 
роста корпора-
ции в цифровой 
экономике  

Основы теории корпоративных финансов 
Содержание и функции корпоративных финансов. 
Принципы и инструментарий управления финансами корпораций. 
Классификация корпораций в соответствии с ГК РФ. 
Финансовая и налоговая среда бизнеса в РФ. 
Цели деятельности компании и система корпоративного управления. 
Понятие управления финансами корпораций, его цели и принципы. 
Организационный аспект корпоративного финансового менеджмента. 
Корпоративные документы и нормативные акты, регламентирующие 
финансовые отношения в организации  
Цифровизация деятельности финансовой службы корпорации. 
 

Контр 
во-

просы 

2.  Государствен-
ная политика в 
области цифро-
вой экономики 
как условие 
устойчивого 
развития кор-
поративного 
бизнеса. Циф-
ровые техноло-
гии в корпора-
тивных финан-
сах и их ис-
пользование в 
процессе фи-
нансового кон-
сультирования 

Государственная политика в сфере цифровой трансформации. 
Нормативно-правовые акты и документы стратегического планирова-
ния, направленные на стимулирование формирования цифровых техно-
логий и их внедрение в различные секторы экономики.  
Цифровая экономика: особенности и компоненты. Цифровая платформа 
компании. Преимущества перехода финансовой службы компании к 
цифровым технологиям. Особенности цифровой трансформации в 
сфере консультирования 
 

Контр 
во-

просы 

5. Управление 
структурой ка-
питала корпо-
рации и его 
влияние на фи-
нансовую 
устойчивость 
корпорации. 
Дивидендная 
политика кор-
пораций 

Капитал корпорации и классификация его видов.  
Подходы к формированию собственного капитала.  
Формирование заемного капитала. Развитие услуг для корпоративных 
клиентов как фактор устойчивости банков 
Финансирование инвестиционной деятельности корпорации. 
Финансирование текущей деятельности корпорации. 
Кредитные ковенанты банков и правила их применения. 
Управление прибылью. Точка безубыточности. Особенности  расчета 
точки безубыточности работы банка. 
Производственный, финансовый и совокупный рычаги и риски. 
Стоимость капитала и средневзвешенная стоимость 
Формирование оптимальной финансовой структуры капитала 
Теоретические основы формирования дивидендной политики 
Виды дивидендных политик компании. 

Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной по-
литикой 

Контр 
во-

просы 

 
 
 
 
2.3.2 Занятия семинарского типа 

№ 
раз-
дел

а 

Наименование  
раздела Содержание раздела 

Форма теку-
щего  

контроля 



1 2 3 4 
2 Государствен-

ная политика в 
области цифро-
вой экономики 
как условие 
устойчивого 
развития корпо-
ративного биз-
неса. Цифровые 
технологии в 
корпоративных 
финансах и их 
использование 
в процессе фи-
нансового кон-
сультирования 

Обсуждение положений базовых концепции государственная 
политика в области цифровой экономики. 
Цифровые тенденции финансового сектора в современной эко-
номике. 
Робоэдвайзинг. Технология блокчейн. 
Проблемы и угрозы перехода от традиционной экономики к 
цифровой. 

Собеседо-
вание по 

КВ 
Эссе 

 

3 Управление 
расходами, до-
ходами и фи-
нансовыми ре-
зультатами кор-
порации 

Понятие и классификация доходов организации в соответствии с 
ПБУ 9/99.         
Понятие выручки от продажи товаров, работ, услуг (ТРУ) и поря-
док ее распределения и использования. Методы определения вы-
ручки от продажи ТРУ.  Факторы, влияющие на выручку. Плани-
рование выручки от реализации продукции. 
 Состав и порядок признания доходов организации при налогооб-
ложении прибыли. Группировка доходов.  
Общность и различия понятий: затраты, расходы, издержки, себе-
стоимость. 
Понятие и классификация расходов организации в соответствии с 
ПБУ 10/99. 
Состав и порядок признания расходов организации при налогооб-
ложении прибыли. Группировка расходов.  Виды ограничиваемых 
расходов. 
Основные показатели прибыли и порядок их формирования. 
Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности 
организации. Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 
Распределение и использование прибыли.   
Планирование прибыли: значение и методы (прямого счета, по-
ассортиментный, факторный). 

Управление прибылью на основе операционного анализа. Точка 
безубыточности. Предпринимательский риск. 

Система показателей рентабельности: сущность и порядок расчета. 

Собеседо-
вание по 

КВ 
Задачи 

Тест 
 
 

4 Политика 
управления ак-
тивами корпо-
рации 

Принятие управленческих решений в области внеоборотных ак-
тивов. Сравнительный анализ эффективности банковского кре-
дита и лизинга для обновления основных средств. Критерии вы-
бора лизинговых компаний. Сущность, направления, цели и по-
рядок разработки краткосрочной финансовой политики в обла-
сти управления оборотными активами 
Управление запасами. Анализ состава, структуры и динамики за-
пасов. Оптимизация размеров основных групп текущих запасов. 
Определение потребности в запасах.  
Управление дебиторской задолженностью. Формирование кре-
дитной политики предприятия по отношению к дебиторам и 
оценка допустимых объемов инвестиций в дебиторскую задол-
женность 
Методы инкассации и рефинансирования дебиторской задолжен-
ности 
Управление денежными активами предприятия. Оценка потреб-
ности в денежных активах и методы управления остатком денеж-
ных средств 
Оценка эффективности краткосрочной и долгосрочной финансо-
вой политики управления активами 
Автоматизированное управление активами. 

Задачи 
Кейс 
Эссе 

 



5 Управление 
структурой капи-
тала корпорации 
и его влияние на 
финансовую 
устойчивость 
корпорации. Ди-
видендная поли-
тика корпораций 

Стоимость капитала и средневзвешенная стоимость. Влияние 
банковского кредита на средневзвешенную стоимость капитала 
корпорации. 

Понятие структуры капитала и значение ее выбора. Факторы, опре-
деляющие выбор структуры капитала 
Понятие цены капитала предприятия. Расчет цены основных ис-
точников капитала. Средневзвешенная и предельная стоимость ка-
питала. 
Формирование оптимальной финансовой структуры капитала 
Выработка рациональной политики заимствования на основе фи-
нансового левериджа. 

Производственный, финансовый и совокупный рычаги и риски. 
Теоретические основы формирования дивидендной политики. 
Виды дивидендных политик компании. 

Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивиденд-
ной политикой. 

Задачи 
Эссе 
Кейс 

 

6 Финансовый ана-
лиз, планирова-
ние и консульти-
рование в корпо-
рации  

Цели, задачи финансового анализа, его виды, содержание и ин-
формационное обеспечение 
Анализ имущественного положения, финансового состояния, фи-
нансовых результатов деятельности и рыночной активности пред-
приятия Составление и интерпретация внутренней и внешней фи-
нансовой отчетности корпорации с использованием цифровых 
технологий 
Базовые понятия финансового планирования. Бюджет и план. 
Преодоление недостатков традиционного бюджетирования в 
условиях цифровой экономики. Содержание, принципы, методы 
организации работы по составлению и исполнению финансовых 
планов корпорации и их особенности в условиях цифровизации 
Инструментарий планирования в целях повышения эффективно-
сти финансового управления в корпорации 
Основы налогового планирования на предприятии 

Инд. РГЗ 
для СР 

7 Управление 
налогами в кор-
порации в усло-
виях цифровиза-
ции налогового 
администрирова-
ния 

Предмет и цели налогового менеджмента. Налоговый менеджмент 
как составная часть финансовой политики корпорации.  
Этапы и принципы налогового планирования. 
Методики определения налоговой нагрузки на микроуровне. 
Налоговый анализ как составная часть анализа хозяйственной дея-
тельности: значение и методики. 
Специальные методы налоговой оптимизации. 
Влияние учетной политики в целях налогообложения на налоговые 
обязательства организации.  
Оценка налоговых рисков на основе рейтинга безопасности нало-
говых схем. 
Градация налогоплательщиков по зонам риска с использованием 
инструментов дистанционного мониторинга и предиктивной ана-
литики  

Практико-
ориентиро-

ванный 
проект по 
налоговой 
оптимиза-

ции 

 
2.3.3 Лабораторные занятия не предусмотрены 
2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрены 
 
2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
 

№  Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выпол-

нению самостоятельной работы  
 

1 2 3 
1.  

РГЗ 

1. Методические указания по выполнению самостоятельной ра-
боты обучающихся. Утверждены на заседании Совета экономи-
ческого факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 
августа 2018 года.. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya  

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


2. 

Практико-ориентированный 
проект по налоговой оптими-
зации 

1. Методические указания по организации самостоятельной ра-
боты обучающихся.  Утв. на заседании Совета экономического 
факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1  от 30 августа 
2018г 

     https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 
2. Гребенникова В.А. Налоги Российской Федерации в таблицах и 

схемах. − Краснодар: "Просвещение-Юг", 2016. − 127 с.  
3. Журнал "Налоги и налогообложение" 
4. Вылегжанина Е.В., Гребенникова В.А., Пенюгалова А.В. Феде-

ральные налоги Российской Федерации. − Уч. пособие. − Крас-
нодар: Кубанский государственный университет, 
2019. − 154 с. 

3. 

Эссе 

1. Методические указания для подготовки эссе, рефератов, курсо-
вых работ. Утв. на заседании Совета экономического факультета 
ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1  от 30 августа 2018 г. 

     https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 
2. Рекомендуемая по дисциплине основная и дополнительная лите-

ратура, а также периодические издания, указанные в разделе 5 
настоящей РПД 

 4. Самостоятельное изучение 
разделов 

1. Методические указания по выполнению самостоятельной ра-
боты обучающихся. Утв. на заседании Совета экономического 
факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1  от 30 августа 
2018 г.     https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-
плины (раздел 7 настоящей РПД) 

3. Рекомендуемая по дисциплине основная и дополнительная лите-
ратура  

4. Конспекты лекций 
5.  Самоподготовка (проработка 

и повторение лекционного 
материала и материала учеб-
ников и учебных пособий, 
подготовка к  практическим 
занятиям, дискуссиям  и т.д.) 

1. Методические указания по выполнению самостоятельной ра-
боты обучающихся. Утв. на заседании Совета экономического 
факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1  от 30 августа 
2018 г.     https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2. Методические указания по выполнению расчетно-графических 
заданий. Утверждены на заседании Совета экономического фа-
культета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 
2018 года. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

3. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-
плины (раздел 6 настоящей РПД) 

4. Рекомендуемая по дисциплине основная и дополнительная лите-
ратура  

5. Конспекты лекций 
 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке 

Брайля. Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента  

https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=https%3A//www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya&hash=ba2f9dff386a665de70866d85d8e61bb
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=https%3A//www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya&hash=ba2f9dff386a665de70866d85d8e61bb
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=https%3A//www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya&hash=ba2f9dff386a665de70866d85d8e61bb
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=https%3A//www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya&hash=ba2f9dff386a665de70866d85d8e61bb
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


обучающихся. 
 
3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

(модуля) 
При реализации различных видов учебной работы (лекций и практических занятий) 

используются следующие образовательные технологии: лекции-визуализации, РГЗ и кейсы, 
презентации, выполнение практико-ориентированного проекта, эссе, собеседование, кон-
трольные вопросы. 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы в цифровой экономике» предусмат-
ривает чтение лекций, проведение практических занятий, самостоятельную работу студен-
тов.  

На лекциях изучаются теоретические, правовые и методические вопросы принятия 
инвестиционных, финансовых и управленческих решений экономическими субъектами с 
учетом возможностей и угроз цифровых технологий. В ходе лекций раскрываются основные 
вопросы в рамках рассматриваемой темы, делаются акценты на сложные и актуальные поло-
жения изучаемого материала, которые должны быть приняты студентами во внимание. Ма-
териалы лекций являются основой для подготовки студента к практическим занятиям и вы-
полнения заданий самостоятельной работы. Лекции излагаются в виде презентации с исполь-
зованием мультимедийной аппаратуры. Эти материалы в электронной форме передаются 
студентам. 

Основной целью практических занятий является разбор практических ситуаций (кей-
сов), предполагающий выполнение компьютерных расчетов. Дополнительной целью практи-
ческих занятий является контроль усвоения пройденного материала. Кроме этого, студенты 
получают в электронном виде кейсы для выполнения во время аудиторных практических за-
нятий. 

На практических занятиях выполняется решение кейсов, проводится собеседование 
(устный опрос) по изучаемой теме, проводится обсуждение актуальных или сложных вопро-
сов.  

 
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 
 
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных дости-

жений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Корпоративные фи-
нансы». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме вопросов к контрольному опросу, эссе по проблемным вопросам, в  рам-
ках практических занятий, практико- ориентированный проекта, тестирование, расчетно-
графического задания, самостоятельной работы студентов и промежуточной аттестации в 
форме вопросов и заданий к зачету. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
 

Код и наименование 
индикатора 

(в соответствии с п. 
1.4) 

 
Результаты обучения  

(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

 
Текущий контроль 

Промежуточная 
аттестация (за-

чет) 
 
ИПК-4.1. Приме-
няет методы фи-
нансового плани-
рования и консуль-
тирования  
 
 

Знает основные теории корпоративных 
финансов;                   
Знает корпоративные документы и нор-
мативные акты, регламентирующие фи-
нансовые отношения в организации;                   
Знает содержание, принципы, методы 
организации работы по составлению и 
исполнению финансовых планов 

Раздел 1: контроль-
ные вопросы 
Раздел 2: контроль-
ные вопросы, эссе 
Раздел 6: контроль-
ные вопросы, эссе 
 
 

Вопросы к за-
чету 1-7, 
48-49 



 
 
 

 

корпорации и их особенности в усло-
виях цифровизации 

Умеет принимать обоснованные управ-
ленческие решения в области корпора-
тивных финансов;                                                       
Умеет организовать управление финан-
сами корпорации с учетом особенностей 
бизнеса;          
Умеет составлять и интерпретировать 
внутреннюю и внешнюю финансовую 
отчетность корпорации с использова-
нием цифровых технологий 

Раздел 1: кейсы, те-
сты 
Раздел 2: кейсы, те-
сты, эссе 
Раздел 6: индивиду-
альное РГЗ для само-
стоятельной работы 
 
 

Вопросы к за-
чету 8-9, 
37-41 

Оценивает экономическую целесообраз-
ность стратегических и оперативных фи-
нансовых бизнес-процессов в области 
управления корпоративными финан-
сами, обеспечивающих устойчивое фи-
нансовое развитие компании;                   
Применяет инструментарий планирова-
ния в целях повышения эффективности 
финансового управления в корпорации;                     
Составляет отчеты и интерпретирует 
данные отчетности корпоративных орга-
низаций с учетом особенностей бизнеса в 
процессе финансового консультирова-
ния. 

Раздел 3: задачи, 
кейсы, тест 
Раздел 4: задачи, 
кейсы, эссе 
Раздел 5: задачи, 
кейсы, эссе 
Раздел 6: индивиду-
альное РГЗ для само-
стоятельной работы 
Раздел 7:  практико- 
ориентированный 
проект 

Вопросы к за-
чету 10-36  
 

 

ИПК-4.2 - Демон-
стрирует способ-
ность формировать 
структуру финан-
сового консульти-
рования в органи-
зации 

Знает основные теории корпоративных 
финансов; 
Знает корпоративные документы и нор-
мативные акты, регламентирующие фи-
нансовые отношения в организации; 

Раздел 1: контроль-
ные вопросы 
Раздел 2: контроль-
ные вопросы, эссе 
Раздел 6: контроль-
ные вопросы, эссе 
 

 Вопросы к за-
чету 42-43, 50 

Умеет организовать управление финан-
сами корпорации с учетом особенностей 
бизнеса;                                           
Умеет составлять и интерпретировать 
внутреннюю и внешнюю финансовую 
отчетность корпорации с использова-
нием цифровых технологий; 

Раздел 1: кейсы, те-
сты 
Раздел 2: кейсы, те-
сты, эссе 
Раздел 6: индивиду-
альное РГЗ для само-
стоятельной работы 

 

Вопросы к за-
чету 44-47,  

Оценивает экономическую целесообраз-
ность стратегических и оперативных фи-
нансовых бизнес-процессов в области 
управления корпоративными финан-
сами, обеспечивающих устойчивое фи-
нансовое развитие компании;                               
Составляет отчеты и интерпретирует 
данные отчетности корпоративных орга-
низаций с учетом особенностей бизнеса в 
процессе финансового консультирова-
ния. 

Раздел 3: задачи, 
кейсы, тест 
Раздел 4: задачи, 
кейсы, эссе 
Раздел 5: задачи, 
кейсы, эссе 
Раздел 6: индивиду-
альное РГЗ для само-
стоятельной работы 
Раздел 7:  практико- 
ориентированный 
проект 

 Вопросы к за-
чету 51-61 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки                      

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы                                    форми-
рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень вопросов, практических заданий, задач, кейсов, РГЗ приведен в учебном 
пособии Гребенникова В.А.  Управление финансами корпораций: активные и интерактив-
ные методы обучения: учебно-практическое пособие для магистратуры 



Краснодарский ЦНТИ   –    филиал ФГБУ "РЭА" Минэнерго России. Краснодар, 2018 – 131 
с. ISBN: 978-5-91221-371-7 

 
Примерный перечень вопросов и заданий: 
Примерные контрольные вопросы к лекции  

по теме 1. «Корпоративные финансы в финансовой системе страны. Проблемы обеспечения 
устойчивого роста корпорации в цифровой экономике» 

1. Какие точки зрения на определение термина «корпорация» Вам известны? 
2. Как определяет корпорацию Гражданский Кодекс РФ? 
3. В чем, по вашему мнению, состоит отличие финансов корпораций от финансов унитарных 
предприятий (организаций)?  
4. Охарактеризуйте функции финансов корпораций (организаций). 
5. Перечислите и дайте характеристику основных финансовых связей (отношений) корпора-
ции. 
6. Перечислите и дайте характеристику современных принципов организации финансов пред-
приятий.  
7. Почему необходимо учитывать при организации финансов отраслевые особенности?  
8. По какой модели развивается финансовое управление корпорациями в России? 
9. Какие финансовые технологии используют современные компании? 
 

Примеры задач 
На практических занятиях также проверяется выполнение домашних заданий, прежде 

всего – правильность решения задач.  
Образец задачи по теме №3 «Управление расходами, доходами и финансовыми  

результатами корпорации»: 
Предприятие имеет следующие затраты и результаты: 
 Выручка от реализации товара А    – 5000 р. 
 Выручка от реализации товара Б    – 6000 р. 
 Переменные затраты по товару А    – 4500 р. 
 Переменные затраты по товару Б    – 4800 р. 
 Постоянные затраты на оба товара    – 1500 р. 
 Определите порог рентабельности по каждому товару. 

Самостоятельная работа включает: изучение основной и дополнительной литературы, 
нормативных правовых актов, регулирующих корпоративные отношения в Российской Фе-
дерации; выполнение домашних заданий; подготовку к контрольным работам; выполнение 
расчетно-графической работы. 

По данной дисциплине предусмотрено выполнение двух контрольных работ в форме 
тестирования по темам №3 и 5. Студентам предлагаются закрытые тесты с вариантами отве-
тов, из которых правильным является только один. Каждое тестовое задание включает 7-8 
вопросов.  

Образец теста: 
Какие показатели лучше использовать для оценки деятельности центра прибыли: 

а) рентабельность продаж; б) рентабельность инвестиций; 
в) чистая прибыль;              г) операционная прибыль. 

 
 
Расчетно-графическая задание выполняется  по теме «Финансовый анализ, планиро-

вание и консультирование в корпорации»  
Цель РГЗ − приобретение студентами практических навыков проведения аналитиче-

ских исследований в сфере корпоративных финансов, овладение аналитическими приемами 
оценки экономической целесообразности принятия финансовых решений в области управ-
ления корпоративными финансами, обеспечивающих устойчивое финансовое развитие 



компании. С целью выполнения задания необходимо: 
• использовать официальную финансовую отчетность предприятия как источник ин-

формации для формирования финансовых планов; 
• прогнозировать необходимые показатели; 
• конструировать графическое представление полученных результатов. 
В ходе выполнения этого задания обучающиеся приобретают навыки проведения ана-

литических исследований в корпорациях, поиска финансовой информации и обработки боль-
ших массивов данных, аналитическими приемами оценки экономической целесообразности 
принятия финансовых решений в области управления корпоративными финансами, обеспе-
чивающих устойчивое финансовое развитие компании. 

 
Практико-ориентированный проект  

По теме «Управление налогами в корпорации в условиях цифровизации налогового 
администрирования» каждый магистрант в течение семестра должен выполнить по материа-
лам конкретного (самостоятельно выбранного) предприятия следующие виды работ: 

1. Налоговый анализ на предприятии по направлениям: 
• анализ абсолютной налоговой нагрузки; 
• анализ относительного налогового бремени с расчетом частных коэффициентов, 

характеризующих налоговое давление на выручку, себестоимость, прибыль до налогообло-
жения и чистую прибыль: 

• анализ задолженности по налогам и сборам. 
2. Разработка практико-ориентированного проекта "Разработка и обоснование схемы 

налоговой оптимизации в корпорации". 
 

Кейс-задачи 
По отдельным темам предусмотрено решение кейс-задач. 
В качестве примера приведено содержание кейса по теме №5 «Управление структу-

рой капитала корпорации и его влияние на финансовую устойчивость корпорации. Диви-
дендная политика корпораций»  

Содержание кейса: АО "Статус-Кво" сотрудничает с ООО "Прометей" на предмет 
оказания друг другу различных услуг. В рамках заключенного между ними договора АО до 
окончания текущего года (20 декабря) решило оказать услуги ООО на 354 тыс. р. (в т.ч. НДС 
по ст. 20%) на условиях отсрочки платежа. При оказании услуг затраты Статус-Кво в виде 
з/п с начислениями составили 178 тыс. р. 
 Факт оказания услуг будет подтвержден актом выполненных работ, подписанным сто-
ронами в текущем году. ООО "Прометей" обязано оплатить оказанные услуги в следующем 
году. Однако Прометей в свою очередь оказывает ЗАО "Статус-Кво" в следующем году кон-
сультационные услуги на сумму 360 тыс.р. с НДС. После чего стороны проводят зачет вза-
имных требований. 
 Составить прогнозный баланс и рассчитать стоимость чистых активов. 
 Определить: имеет ли ЗАО "Статус-Кво" право объявить о выплате дивидендов в соот-
ветствии с законодательством РФ? 

Примечание: Дополнительно приводится информация о структуре баланса АО "Ста-
тус-Кво". 
 

Примерная тематика эссе 
1. Корпоративная форма организации – необходимое или достаточное условие эф-

фективного финансирования бизнеса? 
2. Организация управления финансами корпорации с учетом особенностей бизнеса 
3. Распределение рисков публичной компании 



4. Управленческие аспекты ориентации корпорации на учет интересов всех заинте-
ресованных сторон (стейкхолдеров) 

5. Финансовые аспекты ориентации корпорации на учет интересов всех заинтересо-
ванных сторон (стейкхолдеров) 

6. Российская модель корпоративного управления: «англо-американский вариант», 
«японо-германский вариант» или «третий путь»? 

7. Формы рыночной эффективности - изобретение кабинетных финансистов-теоре-
тиков или объективная реальность? 

8. Информационная асимметрия фондового рынка: однозначное зло? 
9. Рынок акций сотрясают последствия корпоративных скандалов; есть альтернатива 

у инвестора? 
10. Опционы на покупку акций топ-менеджментом: эффективный инструмент моти-

вации последних или очередная возможность поживиться за счет акционеров? 
11. Опционы на покупку акций членами советов директоров: эффективный инстру-

мент мотивации последних или неизбежное зло? 
12. Проблемы оценки корпоративного долга 
13. Оценка корпоративных финансовых инструментов 
14. Публичное размещение корпоративных ценных бумаг 
15. Корпоративные опционы и их оценка 
16. Ссудное и арендное финансирование в корпоративных образованиях 
17. Конвертируемые и производные инструменты в управлении корпоративными фи-

нансами 
18. Управление стоимостью публичной компании 
19. Инвестиционные решения публичной компании 
20. Проектное финансирование в корпорациях 
21. Анализ и учет рисков корпоративных инвестиционных проектов 
22. Оценка корпоративных активов: модель САРМ и ее обоснование 
23. Концепция и расчет коэффициента Бета 
24. Оценка корпоративных активов при слияниях и поглощениях 
25. Оценка стоимости капитала публичной компании 
26. Дивидендная политика публичной компании и ее правовое регулирование 
27. Враждебные поглощения и финансовые методы противодействия им 
28. Корпоративные образования и международный рынок капиталов 
29. Управление инвестиционным портфелем публичной компании 
30. Финансовые аспекты формирования вертикально и горизонтально интегрирован-

ных корпоративных структур 
31. Финансовые решения при конгломеративных слияниях 
32. Выкуп с долговым финансированием, как инструмент корпоративных реоргани-

заций 
33. Трансфертное ценообразование в корпоративных структурах 
34. Налоговый менеджмент в корпоративных образованиях 
35. Финансовые аспекты формирования холдинговых компаний и финансово-про-

мышленных групп 
36. Проблемы применения кредитных ковенантов банками как инструмент воздей-

ствия на корпоративных клиентов 
37. Ковенанты и их роль в повышении эффективности банковской деятельности и 

снижении риска кредитования корпоративных клиентов.  
38. Взаимодействие банков с акционерным обществом «Федеральная корпорация по 

развитию малого и среднего предпринимательства» в рамках реализации  Программы сти-
мулирования кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства.  

39. Дивидендная политика как метод управления капиталом банка. 



40. Современные способы финансирования компании с использованием цифровых 
технологий. 

41. Льготное кредитование цифровой трансформации в госкомпаниях. 
42. Возможностей цифровых технологий для компании в контекстах управления сто-

имостью и привлечения финансирования. 
43. Анализ применения передовых цифровых технологий российскими и зарубеж-

ными компаниями. 
44. Цифровые экосистемы и трансформация традиционного бизнеса. 
45. Примеры робоэдвайзеров в России и в мире. 
46. Цифровые технологии как драйвер развития корпоративных финансов. 
47. Оценка экономической целесообразности стратегических и оперативных финансо-

вых бизнес-процессов в области управления корпоративными финансами, обеспечивающих 
устойчивое финансовое развитие компании 

 
Перечень контрольных вопросов к устному опросу на практическом занятии по теме  

«Корпоративные финансы в финансовой системе страны. Проблемы обеспечения устойчи-
вого роста корпорации в цифровой экономике» 

 
1. Дайте определение корпоративной формы организации бизнеса. Какие точки зре-

ния на определение термина «корпорация» Вам известны? 
2. Почему ограниченная ответственность учредителей является обязательным усло-

вием массового привлечения собственных финансовых ресурсов? 
3. Охарактеризуйте специфику распределения рисков публичной компании. 
4. В чем состоит специфика финансового менеджмента публичной компании? 
5. Перечислите и охарактеризуйте основные функции совета директоров и исполни-

тельных органов публичной компании с точки зрения организации управления ее финансами. 
6. Охарактеризуйте современные теории корпоративного управления. 
7. Дайте определение понятия информационной асимметрии рынка капиталов. Какую 

роль играет информационная асимметрия в процессе перераспределения финансовых ресур-
сов?  

8. По какой модели развивается финансовое управление корпорациями в России? 
 
 
 
Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(зачет) 
Вопросы к зачету  

1. Сущность и функции корпоративных финансов. 
2. Финансовая и налоговая среда бизнеса в РФ. 
3. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами. 
4. Методологические принципы корпоративных финансов 
5. Базовые концепции корпоративных финансов 
6. Современные теории корпоративных финансов  
7. Корпоративные документы и нормативные акты, регламентирующие финансовые отноше-

ния в организации 
8. Организационная структура корпоративного финансового управления. 
9. Организация управления финансами корпорации с учетом особенностей бизнеса 
10. Долгосрочная финансовая политика корпорации: содержание, цели и задачи. 
11. Основы формирования краткосрочной финансовой политики корпорации 
12. Финансовый механизм корпорации и его структура 
13. Организация информационного обеспечения финансовой политики. 



14. Принятие управленческих решений финансового характера в области внеоборотных ак-
тивов 

15. Оборотные активы и оборотный капитал. Классификация оборотных активов 
16. Операционный, производственный и финансовый циклы предприятия 
17. Цели и этапы управления оборотными активами 
18. Управление запасами. Анализ состава, структуры и динамики запасов. Определение це-

лей формирования запасов 
19. Оптимизация размеров основных групп текущих запасов. Определение потребности в за-

пасах. EOQ-модель. 
20. Построение системы контроля движения запасов. ABC и XYZ-модели 
21. Управление дебиторской задолженностью. Анализ состава, структуры и динамики деби-

торской задолженности 
22. Формирование кредитной политики предприятия по отношению к дебиторам и оценка 

допустимых объемов инвестиций в дебиторскую задолженность 
23. Методы инкассации и рефинансирования дебиторской задолженности 
24. Управление денежными активами предприятия. Анализ состава, структуры и динамики 

денежных активов 
25. Оценка потребности в денежных активах и методы управления остатком денежных 

средств 
26. Капитал предприятия и классификация его видов. Понятие структуры капитала и значе-

ние ее выбора. 
27. Управление собственным капиталом предприятия.  
28. Формирование заемного капитала 
29. Управление прибылью. Точка безубыточности. 
30. Производственный, финансовый и совокупный рычаги и риски. 
31. Стоимость капитала и средневзвешенная стоимость 
32. Теории структуры капитала 
33. Формирование оптимальной финансовой структуры капитала 
34. Теоретические основы формирования дивидендной политики 
35. Виды дивидендных политик компании. 
36. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на российских предприятиях 
37. Составление и интерпретация внутренней и внешней финансовой отчетности корпора-

ции с использованием цифровых технологий в процессе финансового консультирования 
38. Цели, задачи финансового анализа, его виды, содержание и информационное обеспече-

ние 
39. Анализ имущественного положения корпорации  
40. Анализ финансового состояния корпорации  
41. Анализ финансовых результатов деятельности и рыночной активности корпорации  
42. Этапы формирования  и определение периода формирования финансовой стратегии 
43. Исследование факторов внешней финансовой среды на стадии разработки финансовой 

стратегии корпорации  
44. Оценка сильных и слабых сторон предприятия: методы и роль в формировании финан-

совой стратегии корпорации 
45. Комплексная оценка стратегической финансовой позиции предприятия на основе крите-

риев финансово-экономической эффективности 
46. Оценка экономической целесообразности стратегических и оперативных финансовых 

бизнес-процессов в области управления корпоративными финансами 
47. Формирование стратегических целей финансовой деятельности предприятия 
48.  Составление и исполнение финансовых планов корпорации и их особенности в усло-

виях цифровизации 
49. Инструментарий планирования в целях повышения эффективности финансового управ-

ления в корпорации 



50. Теоретические  основы налогового менеджмента на предприятии  
51. Организационные основы налогового менеджмента на предприятии 
52. Налоговый контроль за трансфертным ценообразованием 
53. Специальные методы налогового менеджмента 
54. Оценка эффективности корпоративных налоговых схем 
55. Современные способы финансирования компании с использованием цифровых техно-

логий 
56. Льготное кредитование цифровой трансформации в госкомпаниях 
57. Возможности цифровых технологий для компании в контекстах управления стоимо-

стью и привлечения финансирования 
58. Анализ применения передовых цифровых технологий российскими и зарубежными 

компаниями 
59. Цифровые экосистемы и трансформация традиционного бизнеса 
60. Робоэдвайзеры в России и в мире. 
61. Цифровые технологии как драйвер развития корпоративных финансов 
 

Критерии оценивания результатов обучения 
Критерии оценивания по зачету: 

 
«Зачтено» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы изу-

чаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 
умения и навыки и  владение  методами  и  средствами решения  задач, освоил вопросы 
практического применения полученных знаний, не допустил фактических ошибок при от-
вете, достаточно последовательно и логично излагает теоретический материал, допуская 
лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые неточности 

«Не зачтено» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует фраг-
ментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых понятий и 
фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к самостоятель-
ному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, отсут-
ствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, 
отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения по-
ложительной оценки 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здо-
ровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-
диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-
ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа. Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 



– в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 
5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
5.1. Учебная литература  
 
1. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 

учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490545 

2. Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учебное посо-
бие / С. Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 164 с. — (Высшее образова-
ние). - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1210076   

3. Рыманов, А. Ю. Основы корпоративных финансов: учебное пособие / А.Ю. Ры-
манов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 150 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 
DOI 10.12737/textbook_5b742ef92eda62.57813862. - ISBN 978-5-16-013614-1. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1074318 

4. Ендовицкий, Д. А.  Корпоративный анализ : учебник для вузов / Д. А. Ендовиц-
кий, Л. С. Коробейникова, И. В. Полухина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2022. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14993-7. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496176. 

5. Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения. /Под ред. Романовского 
М.В., Вострокнутовой А.И.. – СПб. Питер, 2011.  

6. Жуков, В. Н. Система внутреннего финансового контроля в корпорациях: содер-
жание и инструменты моделирования : монография / В. Н. Жуков. - Москва : НИЦ ИНФРА-
М, 2016. - 212 с. - (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-011553-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/535346 

7. Шиловская Н.А. Финансовая математика. - 2-е изд., испр. и доп. Учебник и прак-
тикум для бакалавриата и магистратуры. - М.: Издательство Юрайт, 2017. − 202 с. Режим 
доступа https://urait.ru/viewer/finansovaya-matematika-414157?share_image_id=#page/1 

8. Лукасевич И.Я. Финансовый менеджмент в 2 ч.  Учебник и практикум для бака-
лавриата и магистратуры. Финансовый университет при Правительстве Российской Федера-
ции (г. Москва). −  М. : Издательство Юрайт, 2017. — 377 с. Режим доступа 
https://urait.ru/viewer/finansovyy-menedzhment-v-2-ch-chast-1-osnovnye-ponyatiya-metody-i-
koncepcii-420908#page/1 

9. Цифровизация финансово-кредитной сферы в современной россии: монография /  
Под общей редакцией: Жигас М.Г., Шелупанова А.А. − М.:  Директ-Медиа, 2019. − 407 с. 
Режим доступа http://biblioclub.ru/index.php?Page=book_red&id=565080.  

10. Вылегжанина Е.В., Гребенникова В.А., Пенюгалова А.В. Федеральные налоги 
Российской Федерации. − Уч. пособие. − Краснодар: Кубанский государственный универси-
тет, 2019. − 154 с.  

11. Брусов, П. Н. Финансовая математика : учебное пособие / П.Н. Брусов, Т.В. Фи-
латова. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 481 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 
DOI 10.12737/1255. - ISBN 978-5-16-005134-5. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1412012  

 
5.2. Периодические издания 

1. Журнал Аудитор 
2. Журнал Аудит и финансовый анализ / Audit and financial 
3. Журнал Вопросы статистики 

https://urait.ru/bcode/490545
https://znanium.com/catalog/product/1074318
http://www.urait.ru/izdatelstvo/our_authors/50B1055F-6266-4560-8F50-70904D7C1043
http://www.urait.ru/catalog/399912
http://www.urait.ru/catalog/399912
http://www.urait.ru/izdatelstvo/our_authors/B768D66A-9AEF-4FC5-85FC-426A71B9B501
http://www.urait.ru/catalog/404800
http://www.urait.ru/catalog/404800
http://www.urait.ru/catalog/scientific_school/8199F72D-AC39-404E-81B0-D455FCD28775
http://www.urait.ru/catalog/scientific_school/8199F72D-AC39-404E-81B0-D455FCD28775
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=565080
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=565080


4. Журнал Налоговед: передовые знания и опыт лучших налоговых специалистов 
5. Журнал Налоговая политика и практика 
6. Журнал Налоговый вестник 
7. Журнал Управление корпоративными финансами 
8. Журнал Управление финансовыми рисками 
9. Журнал Управленческий учет и финансы 
10. Журнал Финансовый директор 
11. Журнал Финансовый менеджмент 
12. Журнал Финансы и бизнес 
13. Журнал Финансы и кредит 
14. Журнал Экономика: теория и практике  http://econ.kubsu.ru/econtp/44-archive.html 

 
5.3 Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы                                  

данных и информационные справочные системы 
Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 
1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 
3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 
4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 
5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 
6. Государственного информационного ресурса Бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности https://bo.nalog.ru 
7. Система раскрытия информации на рынке ценных бумаг 
https://disclosure.ru/index.shtml 
8. Статистический сборник «Финансы России», Росстат 2020. 
https://gks.ru/bgd/regl/b20_51/Main.htm 
 
Профессиональные базы данных: 
1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 
2. Scopus http://www.scopus.com/ 
3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 
4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 
5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 
6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Россий-

ской платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 
7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 
8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 
9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 
10. Springer Journals https://link.springer.com/ 
11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 
12. Springer Nature Protocols and Methods https://experi-

ments.springernature.com/sources/springer-protocols 
13. Springer Materials http://materials.springer.com/ 
14. zbMath https://zbmath.org/ 
15. Nano Database https://nano.nature.com/ 
16. Springer eBooks: https://link.springer.com/ 
17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 
18. Университетская информационная система РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru 
 
Информационные справочные системы: 
1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети 

http://econ.kubsu.ru/econtp/44-archive.html
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/


с компьютеров библиотеки) 
 
Ресурсы свободного доступа: 
1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 
2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 
3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 
4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 
6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 
http://window.edu.ru/; 
7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school- 

collection.edu.ru/ . 
8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 
(http://fcior.edu.ru/); 
9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Обра-

зование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 
10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 
11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 
12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 
13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 
14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 
http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 
 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы                                             

КубГУ: 
1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 
2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и                                      конфе-

ренций http://mschool.kubsu.ru/ 
3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных                                  образователь-

ных технологий http://mschool.kubsu.ru; 
4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 
5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и тех-

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 
 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Курс состоит из 7 тем. Основной теоретический материал дается студентам в виде 

лекций, с включением тематических презентаций. Методические рекомендации по освое-
нию лекционного материала, подготовке к лекциям Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya. 

Целью проведения практических занятий является закрепление полученных студен-
тами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения теоретических знаний, моделиро-
вание практических ситуаций, а также проверка эффективности самостоятельной работы 
студента. Методические рекомендации  по подготовке к семинарским (практическим/ лабо-
раторным) занятиям и выполнению РГЗ. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya. 

 
Подготовку к занятию целесообразно начинать с повторения материала лекций, изу-

чения литературы из основного и дополнительного списков. При этом следует учитывать, 
что лекционный курс ограничен по времени и не позволяет лектору детально рассмотреть 
все аспекты изучаемого вопроса. Следовательно, требуется самостоятельно расширять по-
знания как теоретического, так и практического характера. Тем не менее, лекции дают 

http://www.uspto.gov/patft/
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http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


хороший ориентир студенту для поиска дополнительных материалов. 
В ходе самостоятельной подготовки студенту необходимо изучить, прежде всего, ту                                                 

учебную литературу и прочие источники информации, которые рекомендованы преподава-
телем. 

Научные и аналитические статьи, публикуемые в специализированных периодиче-
ских изданиях, позволяют расширить кругозор и получить представление об актуальных 
проблемах, возможных путях их решения и или тенденциях в исследуемой области. 

При решении задач на практических занятия и в ходе самостоятельного решения 
дома, следует производить расчеты с указанием соответствующих формул либо показать 
четкую технологию (порядок, последовательность) решения, использовать информацион-
ные и цифровые технологии в процессе решения задач, выполнения РГЗ и практико-ориен-
тированного проекта. Условия задачи необходимо отразить в работе. 

Посещение лекционных и практических занятий является необходимым, но  недоста-
точным условием для усвоения необходимых знаний по курсу. Каждый студент должен ин-
дивидуально готовиться по темам дисциплины, читая конспекты лекций и рекомендуемую 
литературу, заучивая базовые определения, классификации, схемы и типологии. Самостоя-
тельная работа позволяет студенту в спокойной обстановке обдумать,                                         разобраться с инфор-
мацией по теме, при необходимости обратиться к справочной литературе. Внимательное 
чтение и повторение прочитанного помогает в полном объеме усвоить содержание темы, 
структурировать знания. 

Цель самостоятельной работы – расширение кругозора и углубление знаний в обла-
сти управления корпоративными финансами (финансами организаций), что вызывает необ-
ходимость постоянного мониторинга информации и повышения уровня самообразования. 
Выполнение самостоятельной работы осуществляется с использованием Методические
 указания по выполнению самостоятельной работы. 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya. 

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каж-
дой темы дисциплины на практических занятиях. Это  задачи/кейсы, тесты, расчетно-графи-
ческое задание и практико-ориентированный проект. 

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины включает в себя: 
– изучение основной и дополнительной литературы по курсу; 
– работу с электронными учебными ресурсами; 
– изучение материалов периодической печати, Интернет - ресурсов; 
– выполнение РГЗ; 
– выполнение практико-ориентированного проекта; 
– подготовку к зачету; 
– индивидуальные и групповые консультации. 
При необходимости в процессе работы над заданием студент может получить                          инди-

видуальную консультацию у преподавателя. 
Общие рекомендации по самостоятельной работе обучающихся; Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 
По отдельным темам курса студентам предлагается подготовить эссе.  
Цель написания эссе – закрепление теоретических основ и проверка знаний студентов 

по вопросам основ и практической организации управления корпоративными финансами, 
умение подбирать, анализировать и обобщать материалы, раскрывающие связи между тео-
рией и практикой развития корпораций. 

Выполнение эссе по дисциплине – один из основных этапов учебного процесса в си-
стеме подготовки магистров, которым следует в совершенстве знать тенденции развития со-
временной экономики, особенности корпоративного управления, специфику управления фи-
нансами, взаимодействие субъектов финансового управления. 

Эссе должно содержать теоретический и практический материал по отдельным 
направлениям корпоративных финансов. В нем могут быть рассмотрены вопросы 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


инновационных сфер деятельности, характеристики инновационного процесса, финансиро-
вание инноваций, затраты в инновационной сфере, коммерциализация новшеств и прочие. 

При подготовке эссе следует руководствоваться "Методическими указаниями для 
подготовки эссе, рефератов, курсовых работ" (Утв. на заседании Совета экономического 
факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1  от 30 августа 2018 г.) 
 https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

Основное требование при выполнении реферата (эссе) – умение увязать теоретические 
вопросы с практической деятельностью отдельных предприятий, организаций, фирм. Работа 
должна выполняться на конкретных материалах действующих предприятий и содержать эле-
менты самостоятельных исследований. По результатам написания реферата магистрант мо-
жет выступать на конференциях и семинарах по рассматриваемой проблеме, при высоком 
уровне оригинальности опубликовать результаты своей работы. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины используются аудито-

рии, кабинеты и лаборатории, оснащенные необходимым специализированным оборудова-
нием. 

 
Наименование специальных 

помещений 
Оснащенность специальных                                   

помещений 
Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 
Учебные аудитории для проведе-
ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель Техни-
ческие средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 

Microsoft Windows 8, 10, Mi-
crosoft Office Professional Plus 

Учебные аудитории для проведе-
ния  занятий  
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля  и 
промежуточной аттестации 

Мебель: учебная мебель Техни-
ческие средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 

Microsoft Windows 8, 10, Mi-
crosoft Office Professional Plus 

 
Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения,   укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможно-
стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-
онно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помеще-
ний для самостоятель-
ной работы обучаю-

щихся 

Оснащенность помещений для самостоятельной ра-
боты обучающихся 

Перечень лицензионного 
программного обеспече-

ния 

Помещение для само-
стоятельной работы 
обучающихся (читаль-
ный зал Научной биб-
лиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной мебели: компьютер-
ные столы 
Оборудование: компьютерная техника с подключе-
нием к информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» и доступом в электронную информаци-
онно-образовательную среду образовательной орга-
низации, веб-камеры, коммуникационное оборудо-
вание, обеспечивающее доступ к сети интернет 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office 
Professional Plus  
 

https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=https%3A//www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya&hash=ba2f9dff386a665de70866d85d8e61bb


(проводное соединение и беспроводное соединение 
по технологии Wi-Fi) 

Помещение для само-
стоятельной работы 
обучающихся (ауд.213 
А, 218 А) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной мебели: компьютер-
ные столы 
Оборудование: компьютерная техника с подключе-
нием к информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» и доступом в электронную информаци-
онно-образовательную среду образовательной орга-
низации, веб-камеры, коммуникационное оборудо-
вание, обеспечивающее доступ к сети интернет 
(проводное соединение и беспроводное соединение 
по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office 
Professional Plus  
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