
Аннотация к рабочей программы дисциплины  

  

Б1.О.12 Социальная психология  

  

  

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы.   

  

Цель дисциплины:  

получить представление об основных теоретических моделях отношении человека, 

группы и культуры, используемых в современной социальной психологии, приобрести 

умения и навыки понимания, исследования и использования социально- психологических 

механизмов в процессе социального взаимодействия.  

  

Задачи дисциплины:  

сформировать у студентов представление об основных моделях, описывающих 

взаимодействие личности, группы, систем социального взаимодействия и культуры; 

сформировать у студентов способность к пониманию и исследованию специфики 

психического функционирования человека с учетом принадлежности, позиции и роли в 

малых и больших (гендерной, этнической, профессиональной и пр.) группах и общностях 

и актуальной ситуации социального взаимодействия, а также к компетентному участию в 

социальном взаимодействии.  

  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

  

Дисциплина Б1.О.12 «Социальная психология» относится к обязательной части 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Параллельно с дисциплиной «Социальная психология» студенты изучают такие 

родственные ей дисциплины как «Психология личности» и «Общая психология», «История 

психологии».  

В дальнейшем дисциплина «Социальная психология» необходима для освоения 

учебных дисциплин, рассматривающих отдельные предметные области прикладной 

социальной психологии, организационной психологии, психологии коммуникации, 

психологии конфликтов и переговорного процесса. Компетенции, формирующиеся в 

данной дисциплине, отрабатываются также в учебной и производственной практиках.  

  
  
  
  

  



Требования к уровню освоения дисциплины  

  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций УК-3, ОПК-1:  

Код и наименование индикатора  
Результаты обучения по дисциплине  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде  

ИУК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила 

поведения в организации 

  

  

Знает основные системы социально- 

психологических отношении в группе, коллективе, 

команде 

Умеет ориентироваться   и   самоопределяться   в 

позициях, нормах, правилах и 

практиках взаимодействия в группе 

Владеет навыками организации 

пространства взаимодействия и коммуникации в 

команде 

ИУК-3.2 Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу 

Знает  основные  способы  организации 

взаимодействия в команде  

Умеет организовать взаимодействие при решении 

задач группы  

Владеет навыками планирования процессов 

совместной деятельности  

ОПК-1 Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии  

ИОПК 1.1 Применяет базовые 

процедуры анализа проблемы на 

основе современной методологии 

изучения конфликтов и мира 

 

Знает  теоретическую  модель  исследуемых  

феноменов  

Умеет спроектировать способы их описания и 

изучения  

Владеет навыками регистрации и сбора данных  

ИОПК 1.2. Соотносит проблему, задачи и 

методы исследования, делает 

обоснованный выбор и применяет 

адекватные проблеме методы 

исследования 

Знает методологию   социально-психологического 

исследования  

Умеет поставить задачу на анализ ситуации  

Владеет процедурами организации анализа проблем в 

группе  

  

Содержание дисциплины:  

  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

  

   
№  

   
Наименование разделов (тем)  

Количество часов  

  

Всего  

Аудиторная 

работа  

Внеаудит 

орная 

работа  



Л   ПЗ   ЛР  
СРС  

   

  История возникновения, предмет и особенности социальной 

психологии  
  

6 
  

2  
2  -    

2  

  Социальная психология личности  24  4 8 -  12 

  Психология групп и социальных общностей  24  4 8 -  12 

  Психология социального взаимодействия  24  4 8 -  12 

  Развитие социально-психологических компетенции  26  2  4 -  20 

  ИТОГО по разделам дисциплины    16 30   -  58  

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4          

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,3          

  Подготовка к текущему контролю  35,7          

  Общая трудоемкость по дисциплине  144  16 30   -  58  

Курсовые работы: курсовая работа по дисциплине не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен.  

Авторы:  

профессор кафедры социальной психологии  

и социологии управления  А.Н.Кимберг,  


