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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения практики 

Целью прохождения учебной практики (научно-исследовательской практики) 

является интеграция образовательного процесса с развитием профессиональной сферы 

деятельности по направлениям подготовки магистров для обеспечения формирования у 

студентов научно-исследовательских компетенций, необходимых при проведении 

исследований и решения профессиональных задач, а также навыков самостоятельной 

работы по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление». 

. 

1.2 Задачи дисциплины 

– обеспечение становления профессионального научно- исследовательского 

мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

– формирование умений использовать современные технологии сбора 

информации, обработки и интерпретации, полученных экспериментальных и эмпирических 

данных, владение современными методами исследований; 

– обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 

развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального 

мастерства; 

– развитие навыков самостоятельного формулирования и решения задач, 

возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

– формирование у магистрантов знаний и навыков подготовки учебно- 

методических материалов; 

– участие в организации воспитательной работы со студентами во внеучебное 

время; 

– приобретение магистрантами профессиональных психолого-педагогических 

знаний, умений и навыков, необходимых для успешного осуществления учебно- 

воспитательной работы; 

– умение практически   осуществлять   научные   исследования, экспериментальные 

работы в научной сфере, связанной с направлением магистерской диссертацией. 

Основным результатом НИП является подготовка магистрантов к научно- 

исследовательской деятельности и защите выпускной квалификационной работы. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Учебная практика (Б2.О.01 «Научно-исследовательская практика») относится к 

Блоку 2 "Практика" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 1 курсе, во 2 семестре. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Содержание НИР является логическим продолжением разделов ООП изученных в 

течение первого семестра и служит основой для последующего прохождения 

аналитической и преддипломной практики, а также для успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации. 

Тип учебной практики: научно-исследовательская практика 

Способ проведения учебной практики: (научно-исследовательской практики) 

стационарная, выездная 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика представляет собой вид работы, направленный на развитие у магистрантов 
способности к самостоятельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, 

умения давать объективную оценку научной информации и свободно осуществлять 

научный поиск, стремления к применению научных знаний в профессиональной 
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деятельности (проектной, экспертной и научно- исследовательской), поскольку магистр 
государственного и муниципального управления - это широко эрудированный специалист, 

владеющий методологией и методикой научного творчества, современными 

информационными технологиями, имеющий навыки анализа и синтеза разнородной 

экономической информации, способный управлять организациями и подразделениями 

государственный и муниципальных органов и структур, разрабатывать стратегии их 

развития. Практика проводится дискретным способом по периодам (рассредоточенная). 

Базы практики: ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

(Краснодар), ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет (Воронеж), ФГБОУ 

ВО «Адыгейский государственный университет» (г.Майкоп). Администрация 

муниципального образования г. Краснодар, ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 

университет», ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный университет», Министерство 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ОПК-7. Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-7.1 Осуществляет научно- 

исследовательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Знает принципы, методы, процессы научно- 

исследовательской деятельности в профессиональной 
сфере 

Умеет осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность в рамках профессиональной сферы 

ОПК-7.2 Осуществляет экспертно- 

аналитическую деятельность в 

профессиональной сфере 

Знает принципы, методы и приемы экспертно- 
аналитической деятельности в профессиональной сфере 

Умеет осуществлять экспертно-аналитической 
деятельность в рамках профессиональной сферы 

ОПК-7.3 Осуществляет педагогическую 

деятельность в профессиональной сфере 

Знает методику преподавания профильных дисциплин 

Знает основы организации и документационного 

(нормативного,  методического) обеспечения 
образовательной деятельности 

Умеет осуществлять педагогическую деятельность по 
профильным дисциплинам 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

 

2. Структура и содержание учебной практики (научно-исследовательской 

практики) 

Объем практики составляет 6 зачетных единицы, 2 часа выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем, и 214 часов самостоятельной работы обучающихся 

(очная форма обучения). Объем практики составляет 6 зачетных единицы, 1 часа выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 215 часов самостоятельной работы 

обучающихся (заочная форма обучения). 
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Виды работ Всего 
часов 

Форма обучения 

очная заочная 

  - 

семестр 

(часы) 

2 

семестр 

(часы) 

- 

семестр 

(часы) 

1 курс 

(часы) 

Контактная работа, в том числе:   2  1 

Аудиторные занятия (всего):  - - - - 

занятия лекционного типа  - - - - 

лабораторные занятия  - - - - 

практические занятия  - - - - 

семинарские занятия  - - - - 

Иная контактная работа:  - 2 - 2 

Контроль самостоятельной работы (КСР)  - - - - 

практическая подготовка  - 2 - 1 

Самостоятельная работа, в том числе:  - 214 - 215 

Организационный этап практики: инструктаж, 
составление плана 

 
- 14 - 15 

Практический этап практики: выполнение 
индивидуального задания по практике 

 
- 174 - 174 

Отчетный этап практики: подготовка отчета и 
презентации по практике. Защита отчета 

 
- 26 - 26 

Контроль:  - - - - 

Подготовка к экзамену - - - - - 

Общая 

трудоемкость 

час. 216  216  216 

в том числе контактная 
работа 

2 
 

2 
 

1 

зач. ед 6  6  6 
 
 
 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 
на их выполнение представлено в таблице 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной (научно- 

исследовательской практики) 

деятельности, включая 
самостоятельную работу 

 
 

Содержание раздела 

 
Бюджет времени, 

(недели, дни) 

 Организационный этап  

1. Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами учебной (научно- 

исследовательской практики) практики; 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности 

Изучение правил внутреннего 

распорядка 

 

 

1 день (1 неделя 

практики) 

2. планирование НИР составлении и утверждении 

индивидуального плана работы; выбор и 

утверждение темы исследования, 

обоснование её актуальности, изучение 

степени научной разработанности 

проблематики, аналитической обзор 

литературы по направлению 
диссертационного исследования 

 

 

3 дня (1 неделя 

практики) 

 Практический этап  
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3. непосредственное 

выполнение научно- 

исследовательской 

работы 

постановка целей и задач диссертационного 

исследования; определение объекта и 

предмета исследования; характеристика 

современного состояния изучаемой 

проблемы, методологического аппарата, 

который предполагается использовать; 

изучение основных литературных 

источников, сбор фактического материала 

для диссертационной работы, включая 

разработку методологии сбора данных, 

методов обработки результатов, анализ 

основных результатов и положений, 

полученных ведущими специалистами в 

области проводимого исследования, оценка 

их применимости в рамках диссертационного 

исследования, а также предполагаемый 

личный вклад автора в разработку темы, 

оценка достоверности результатов и 

достаточности для завершения работы над 

диссертацией, выступление на научной 

конференции  или  научно- 

исследовательском семинаре. 

 
 

 

 

 

 

 

 

2-ая -10-ая неделя 

практики/курс 1 

13-ая -19-ая 

неделя 

практики/курс 1 

4. Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Изучение основной документации, 

регулирующей деятельность ВУЗа 

Знакомство с информационно – методической 

базой ВУЗа, нормативно-правовой базой 

(объекта практики). 

Проведение практических занятий по 

направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное 

управление» под руководством 

преподавателя 

Участие в обсуждении и анализе собранной 

информации с руководителем практики и 

преподавателями дисциплин направления 

 

 

 

 
11-ая -12-ая 

неделя 

практики/курс 1 

 Отчетный этап  

5. Обработка и 

систематизация 
материала, написание 

отчета 

формирование пакета документов по 

учебной (научно-исследовательской 

практики) практике 

самостоятельная работа по составлению и 

оформлению отчета по результатам 

прохождения учебной (научно- 
исследовательской практики) практике 

 
 

4 дня (последняя 

неделя практики, 

20 неделя) 

6. Подготовка презентации 

и защита 

публичное выступление с отчетом по 

результатам учебной (научно- 

исследовательской практики) практики 

2 дня (последняя 

неделя практики, 

20 неделя) 
 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики (научно-исследовательской практики) студентами 

оформляется отчет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в 
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систематизированной форме приводится обзор освоенного научного и практического 
материала. 

Форма отчетности –зачет. 

 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 
 

3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по преддипломной практике 
 

№ 

 

Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы 

1 Ознакомительная 

(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

2 Разработка научного плана 

и программы проведения 

научного исследования 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

3 Работа на рабочем месте, 

сбор материалов 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

4 Разработка инструментария 

исследования 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

5 Обработка полученных 

результатов, их анализ, 

систематизация. 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

6 Написание отчета Методические указания по организации самостоятельной работы 

студентов по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и 

муниципальное управление, утверждены на заседании Ученого совета 

факультета управления и психологии Кубанского государственного 

университета, протокол № 7 от 27.04.2021 г. 

 
 

3. Образовательные технологии, используемые при проведении учебной практики. 

 

Практика носит научно-исследовательский характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме консультаций преподавателей–руководителей практики 
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от университета и руководителей практики от организаций, а также в виде самостоятельной 
работы магистрантов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения. 

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инструктаж по технике безопасности; первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно- 

информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); 

организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях); 

вербально-коммуникационные технологии (беседы с руководителями, специалистами, 

работниками учреждения); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

интернет, радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных терминов, 

экономических и статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской практике и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

эффективные традиционные технологии, используемые в организации, изучаемые и 

анализируемые магистрантами в ходе практики; консультации ведущих специалистов по 

использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 
определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 

задачи; сбор, обработку, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования); использование информационно-аналитических компьютерных программ и 

технологий; систематизацию фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части 

программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневника 

и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной практики (научно- 

исследовательской практики). 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме устного опроса, подготовки отчета. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

индикатора 

(в соответствии с п. 
1.4) 

Результаты обучения 

(в соответствии с п. 

1.4) 

Наименование оценочного средства 

 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

 

 

1 

ИОПК-7.1 
Осуществляет научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Знает принципы, 
методы, процессы 

научно- 

исследовательской 

деятельности в 

профессиональной 
сфере 

Записи в журнале 

инструктажа. 

Проверка выполнения 

индивидуальных заданий 

Проверка оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 
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2 

Умеет осуществлять 

научно- 

исследовательскую 
деятельность в рамках 

профессиональной 
сферы 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

Проверка оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 

 

 

 
3 

 

 

 
ИОПК-7.2 

Осуществляет 

экспертно- 

аналитическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Знает принципы, 

методы и приемы 

экспертно- 

аналитической 
деятельности в 

профессиональной 

сфере 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

Проверка оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 

 

 
4 

Умеет осуществлять 

экспертно- 

аналитической 
деятельность в рамках 

профессиональной 
сферы 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

Проверка оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 

 
 

5 

 

 

 

 

 

 
ИОПК-7.3 

Осуществляет 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Знает методику 

преподавания 

профильных 

дисциплин 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

Проверка оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 

 Знает основы 

организации  и 

документационного 

(нормативного, 

методического) 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

Проверка: оформления 

отчета 

Собеседование. 

Защита отчета 

 

 
6 

Умеет осуществлять 

педагогическую 

деятельность по 

профильным 

дисциплинам 

Проверка выполнение 

индивидуальных заданий 

(проведение 

практического занятия). 

Проверка: оформления 

отчета. 

Собеседование. 

Защита отчета 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для текущего контроля. 

1. Охарактеризуйте тематику Вашего исследования и перечень изучаемых вопросов. 
2. По какому перечню проблем Вы хотите подготовить научные рекомендации? 

3. Степень научной проработки тематики Вашего исследования. 

4. Государственные должности в РФ. Типология государственных должностей. 

5. Государственные служащие и их правовое положение. 

6. Муниципальные служащие и их правовое положение. 

7. Основные принципы организации местного самоуправления. 
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Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

1. На базе какого органа государственной власти или местного самоуправления Вы 
проводите научное исследование? 

2. Какое смысловое значение Вы вкладываете в компетенцию (приводится 

формулировка компетенции, предусмотренной программой НИР) и какие требования в 

соответствии с ней предъявляются к специалистам ГМУ? 

3. Какова организационная структура государственных (муниципальных) 

учреждений и организаций? 

4. Что включает в себя документация государственных и муниципальных 

организаций? Каковы требования к её ведению и оформлению? 

5. С какими структурами взаимодействует Ваша организация или учреждение и 
круг рассматриваемых ими вопросов? 

6. В чем особенности обоснования принятия решений органами государственной 

и муниципальной власти? 

7. Какое программное и иное техническое обеспечение используют в своей работе 

органы государственной и муниципальной службы? 

8. Какие формы повышения квалификации используются в учреждениях, 
организациях? 

9. Как Вы понимаете требование к специалистам ГМУ формировать готовность 

действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность 

за принятые решения? 

10. Что означает владение организационными способностями, умением находить и 

принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 

ситуациях? 

11. Приведите конкретные примеры из практики, связанные с владением 

современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических 

проблем, а также методами принятия решений и их реализации. 

12. Охарактеризуйте практические навыки владения способностью к анализу и 

планированию в области государственного и муниципального управления. 

13. Что означает владение принципами и современными методами управления 

операциями в различных сферах деятельности? 

14. Для чего необходима способность критически оценивать информацию и 

конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза? 

15. Какие методы исследования Вы применяете в своей работе? 

16. Какие основные нормативно-правовые акты регламентируют деятельность в 

области образовательных услуг в системе высшего образования в РФ? 

17. Какими документами регламентируются правила проведения учебных занятий в 

РФ? 

18. Какими нормативными документами регулируется содержание программ 
подготовки по различным направлениям высшего образования? 

19. Перечислите основные методики преподавания экономических дисциплин. 

20. Какие типы источников использовались при подготовке учебно-методических 

материалов? 

21. Какие информационные технологии можно использовать в системе 

образования? 

22. Какие компьютерные технологии могут быть использованы при подготовке и 

проведении учебного занятия? 

23. Как вы понимаете сущность активных и интерактивных методов обучения? 

24. Какие активные формы обучения слушателей применяются в университете при 

проведении учебного занятия? 

25. Какие интерактивные формы обучения слушателей применяются в университете 
при проведении учебного занятия? 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Шкала и процедура оценивания 

Оценивание в ходе текущего контроля 
Оценка Критерий 

оценки 

 

 
«зачтено» 

Дан полный ответ на поставленный вопрос, раскрыты основные понятия, 

показано знание современной ситуации по рассматриваемому вопросу, 

понимание связи с ранее изученным материалом. В ответе прослеживается 

логическая последовательность, материал изложен литературным языком с 

использованием современной терминологии. Могут быть допущены 

отдельные недочеты, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа. 

 

 
 

«не 

зачтено» 

Оценка выставляется в одном из случаев: 
1. Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными 

ошибками. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. 

Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса с другими вопросами 

дисциплины. Речь неграмотная, современная терминология не используется. 

Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к 

коррекции ответа студента. 

2. Ответ на вопрос полностью отсутствует. 
3. Отказ от ответа. 

 
По окончании научно-исследовательской практики магистрант должен сдать зачет. 

Дата и время зачета устанавливаются кафедрой в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса. 

Зачет проходит в форме защиты магистрантом отчета о НИП. Защита отчета о НИП 

состоит в коротком докладе (5-7 минут) магистранта и в ответах на вопросы. В результате 

защиты отчета магистрант получает зачет. 

При оценке НИП магистранта принимается во внимание: 

 деятельность магистранта в период НИП (степень полноты и результаты 
выполнения индивидуального задания, овладение основными профессиональными 
компетенциями); 

 результаты НИР (наличие статей, тезисов докладов и т.д.); 

 содержание и качество оформления отчета; 

 качество выступления по отчету и ответы магистранта на вопросы во время 

защиты отчета; 

 оценка руководителя НИП. 

Оценивание магистранта на защите отчета по практике 
Критерии 

оценки 
Содержание критерия оценки Критерии оценивания 

Оформление Наличие индивидуального задания и плана НИР, Зачтено/ не зачтено 

отчетной позволяющего четко определить последовательность  

документации действий студента по реализации научно-исследовательских  

 задач, направленных на достижение конкретных научных  

 результатов.  

 Соответствие структуры и содержания отчета формальным Зачтено/ не зачтено 
 требованиям. Грамотность изложения и качество оформления  

 работы.  

 Своевременность оформления и сдачи отчетной документации  

Описание Соответствие описанных результатов целям и задачам Зачтено/ не зачтено 

достигнутых индивидуального задания.      

промежуточных Соответствие описанных результатов содержательным Зачтено/ не зачтено 

и итоговых разделам и подразделам магистерской диссертации (курсовой  

результатов НИР работы).  
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 Апробация промежуточных и итоговых результатов НИР на 
научных мероприятиях, в научных публикациях по тематике 

диссертационного исследования. 

Зачтено/ не зачтено 

Презентация Способность магистранта осмысленно представлять Зачтено/ не зачтено 

результатов НИР результаты НИР, аргументировать собственную позицию  

 объяснительными концептами и эмпирическими фактами.  

 Способность системно видеть и планировать собственную  

 научную деятельность в перспективе, определять  

 возможности/потенциал использования полученных  

 результатов в публичной практике.  

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Формы отчетности учебной практики (научно-исследовательской практики). 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 
отчет. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник практики 

и письменный отчет. 

1. Отчет по практике (Приложение 1). 

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также краткое описание органа 

государственной власти (местного самоуправления), предприятия, организации, учреждения и 

организации его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными 

бланками, рисунками. 

2. Дневник по практике. 

Учет выполнения работы (самостоятельной в т.ч.) в ходе УЧЕБНОЙ (преддипломной) 

практики ведется каждым магистрантом в дневнике, который сдается руководителю. 

В дневнике приводится информация общего характера (Ф.И.О. магистранта; вид и 
период прохождения преддипломной практики, указываются сведения о работе, 
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выполнявшейся обучаемым во время практики, отражаются результаты практики с учетом 
практики, структура которого соответствует плану практики. 

Записи проверяются и подписываются руководителем практики от организации 

(базы практики). 

Требования к отчету: 

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 
• текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

• нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть: 5-15 страниц. 

Все страницы отчета нумеруются арабскими цифрами по порядку от титульного листа 
до последней страницы. На титульном листе номер не ставится, а далее проставляется 

посередине внизу листа. Разделы отчета нумеруются арабскими цифрами с точкой в конце. 

Введение и заключение не нумеруются. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела 

(например, «1.3»). Пункты нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого подраздела. 

Номер пункта состоит из номера раздела, подраздела и пункта (например, «1.2.3.»). Заголовки 

разделов пишутся прописными буквами, заголовки подразделов и пунктов – строчными, кроме 

первой. Точку в конце заголовка раздела (подраздела, пункта) не ставят. Каждый раздел 

следует начинать с нового листа. Все иллюстрации отчета именуются рисунками и нумеруются 

последовательно в пре- делах раздела арабскими цифрами. Номер иллюстрации состоит из 

номера раздела и порядкового номера иллюстрации в данном разделе (например, «Рисунок 1»). 

Цифровой материал в отчете оформляется в виде таблиц, которые нумеруются 

последовательно арабскими цифрами в пределах раздела. В правом верхнем углу над 

соответствующим заголовком помещают надпись «Таблица» с указанием ее номера (например, 

«Таблица 1»). В список использованных источников включают все источники информации, 
располагая их в порядке появления. При ссылке в тексте на источники документальной 

информации приводят порядковый номер по списку литературы, заключенный в квадратные 

скобки (например, [5]). 

К отчету прилагается: 

Индивидуальное задание, задание научного руководителя на практику, план работы 

магистранта по курсам, оценочный лист (Приложение 2), 

Также к отчету должны быть приложены учебные и методические материалы, 

практические разработки, собранные, разработанные самостоятельно и 

проанализированные за время прохождения практики: 

• список литературы, используемой в педагогической деятельности в период 
практики; 

• текст лекционного/семинарского материала в соответствии с индивидуальным 

заданием по педагогической практике. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

1) Мокий, М. С. Методология   научных   исследований :   учебник   для   вузов / М. 

С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13313-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468947 

https://urait.ru/bcode/468947
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2) Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное 
пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. 

—   Текст   :    электронный    //    Образовательная    платформа    Юрайт    [сайт].    — URL: 

https://urait.ru/bcode/472343 

3) Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-03635-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468856. 

4) Виды оценочных средств. Подготовка практикоориентированного педагога : 

практическое пособие / Е. В. Слизкова [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

138 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08089-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473319 

5) Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе : учебно-практическое 

пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Текст : электронный        //        

Образовательная        платформа        Юрайт        [сайт].        — URL: https://urait.ru/bcode/468951 
 

5.2. Периодическая литература 

Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com/ 
 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 
 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

11. Университетская информационная система РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru 
 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

https://urait.ru/bcode/472343
https://urait.ru/bcode/468856
https://urait.ru/bcode/473319
https://urait.ru/bcode/468951
http://dlib.eastview.com/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
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Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 
2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school- 

collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 
"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

11. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

12. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

13. Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/ 

14. Официальный сайт Счетной Палаты РФ http://www.ach.gov.ru/ 

15. Официальный сайт Центрального банка РФ https://www.cbr.ru/ 

16. Интернет-портал «Бюджет для граждан» http://budget.open.gov.ru/ 

17. Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет» 

http://budget.gov.ru 

 
 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://mschool.kubsu.ru/ 

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных 

образовательных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Перед началом учебной (научно-исследовательской практики) практики на 

предприятии студентам необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и 

пройти инструктаж по технике безопасности. 

Конкретное содержание задание практики определяется студентом совместно с 

научным руководителем в соответствии с тематикой магистерской диссертации. 

Руководитель практики: 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ООП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в рамках выполнения индивидуального задания по НИР; 

http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://budget.open.gov.ru/
http://budget.gov.ru/
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При проведении промежуточной аттестации инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 

При проведении промежуточной аттестации по практике для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование необходимых 

технических средств, в связи с их индивидуальными особенностями, а также 

обучающимися могут использоваться собственные технические средства. 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных 

помещений 
Оснащенность специальных 

помещений 
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Учебные аудитории для 

проведения  занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля  и 
промежуточной аттестации 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект  специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с  подключением к 

информационно- 

коммуникационной сети 

«Интернет» и  доступом в 

электронную  информационно- 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 
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 образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 

зал библиотеки факультета 

управления и психологии) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект  специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с  подключением к 

информационно- 

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно- 

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное        соединение        и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

Операционная 
система MicrosoftWindows 

Офисный пакет 

приложений MicrosoftOffice 
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Приложение 1 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Кубанский государственный университет 

Факультет управления и психологии 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) 

по направлению подготовки 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. магистранта 

 

 

Место прохождения практики    
 

Срок прохождения практики с « » 20 г по « » _ 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       
(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 

 

 

 

 

 

 
Краснодар 20 г. 
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Приложение 2 
ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет управления и психологии 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ПРАКТИКИ) 

 

Студент +   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 
 

Место прохождения практики    
 

Срок прохождения практики с по г 

 

Цель практики – интеграция образовательного процесса с развитием профессиональной 

сферы деятельности по направлениям подготовки магистров для обеспечения 

формирования у студентов научно-исследовательских компетенций, необходимых при 

проведении исследований и решения профессиональных задач, а также навыков 

самостоятельной работы по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 
муниципальное управление», формирование следующих компетенций, регламентируемых 

ФГОС ВО: 

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

 

Индивидуальное задание студента-магистранта при прохождении научно- 

исследовательской практики определяется научным руководителем в соответствии с темой 

магистерской диссертации, а также направлениями научно-исследовательской практики 

кафедры и утверждается заведующим кафедрой. Практика должна учитывать научные 

интересы магистрантов, т.е. предусматривать проведение научного исследования в 

соответствии с тематикой магистерской диссертации. 

Индивидуальное задание 

Первый год обучения: 

 написать о направлении диссертационного исследования, 

 составление развернутой библиографии по теме диссертации; 

 подготовка доклада, согласованного с темой магистерской диссертации 
(темами исследовательских работ), для участия в научной конференции; 

 выступление на научно-практической конференции (круглом столе). 

 введение к диссертационной работе, в котором отражается актуальность, 
объект, предмет и методы исследования. 

 статья по теме диссертационного исследования. 

 изучить федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий 
учебный план по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 
управление»; 

 составить список учебно-методической литературы по выбранной дисциплине 
учебного плана; 
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 подготовить учебно-методические материалы в соответствии с выбранной 
дисциплиной (подготовка кейсов, презентаций, деловых ситуаций, материалов для 
семинарских занятий, составление задач и т.д.); 

 провести практические занятия со студентами под контролем преподавателя по 
выбранной дисциплине учебного плана. 

Второй год обучения: 

 в виде тезисов (не более 2-х страниц) изложить результаты обзора 
теоретических положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого 
исследования, 

 дать оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, 
указать, какой личный вклад вносит магистрант в разработку темы; 

 подготовка доклада, согласованного с темой магистерской диссертации 
(темами исследовательских работ), для участия в научной конференции; 

 выступление на научно-практической конференции (круглом столе). 

 статья по теме диссертационного исследования. 

 

 
От организации:       

 

(должность) (подпись) (ФИО) 
Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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ЗАДАНИЕ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ НА 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ ПРАТКИКУ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Научный руководитель 
 

ФИО, ученая степень 
(подпись) 
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План работы магистранта 

ПЕРВЫЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 
ПЕРВЫЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

I семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Изучение возможных направления научно- 
исследовательской работы 

 

1.2 Выбор направления научно-исследовательской 
деятельности 

 

1.3 Утверждение темы магистерской диссертации  

1.4 Формирование библиографического списка и 

базы источников. Оценка состояние 

исследований научной проблемы магистерской 

диссертации 

 

1.5 Формирование концепции исследования  

1.6 Выбор необходимых методов исследования  

1.7 Подготовка к публикации научной статьи по 
направлению исследования 

 

1.8 Подготовка тезисов и докладов для выступления 
на научных конференциях 

 

1.9 Участие в научно-исследовательской работе 
кафедры (научных мероприятиях, проектах). 

 

1.10 Другие виды работ  

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Подготовка теоретического раздела диссертации  

2.2 Презентация промежуточных результатов 

(концепции и теоретического раздела 

исследования) подготовки магистерской 

диссертации на заседании выпускающей 
кафедры 

 

2.3 Другие виды работ (Участие в семинарах, 

конференциях, подготовка и публикация 

результатов научных исследований, участие в 

научно-исследовательских проектах) 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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ВТОРОЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

II семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Изучение возможных направления научно- исследовательской 
работы 

 

1.2 Выбор направления научно-исследовательской деятельности  

1.3 Утверждение темы магистерской диссертации  

1.4 Формирование библиографического списка и базы 

источников. Оценка состояние исследований научной 
проблемы магистерской диссертации 

 

1.5 Формирование концепции исследования  

1.6 Выбор необходимых методов исследования  

1.7 подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.8 подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях 

 

1.9 участие в научно-исследовательской работе кафедры (научных 
мероприятиях, проектах). 

 

1.10 Курсовая работа  

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Подготовка теоретического раздела диссертации  

2.2 Презентация промежуточных результатов (концепции и 

теоретического раздела исследования) подготовки 

магистерской диссертации на заседании выпускающей 
кафедры 

 

2.3 Другие виды работ (Участие в семинарах, конференциях, 
подготовка и публикация результатов научных исследований, 

участие в научно-исследовательских проектах) 

 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 
практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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План работы магистранта 

ВТОРОЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 
ТРЕТИЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

III семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Проведение эмпирического исследования по  тематике 

диссертационной работы: сбор эмпирических данных и 
аналитическое обобщение результатов исследования. 

 

1.2 Подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.3 Подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях (указать статус конференции) 

 

1.4 Представление результатов участия в научно- 
исследовательских проектах 

 

3.5 Другие   виды   работ   (Участие   в   семинарах,   конференциях, 
подготовка и публикация результатов научных исследований, 

участие в научно-исследовательских проектах) 

 

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Аналитическое описание и интерпретация результатов 
эмпирического исследования. 

 

2.2 Отражение эмпирических данных в описательной 
(аналитической) части диссертационного исследования 

 

2.3 Описание практической части исследования на основе 

интеграции теоретических разработок и данных эмпирического 
исследования 

 

2.4 Подготовка вводной и заключительной части диссертационного 
исследования 

 

2.5 Апробация научных результатов исследования в практической 
деятельности 

 

 Подготовка и защита магистерской диссертации  

3.1 Работа над подготовкой текста магистерской диссертации  

3.2 Представление предварительного варианта магистерской 
диссертации научному руководителю 

 

3.3 Доработка магистерской диссертации  

3.4 Проведение предзащиты магистерской диссертации на 
выпускающей кафедре по решению кафедры0 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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ЧЕТВЕРТЫЙ СЕМЕСТР 

ПЛАН 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

IV семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.2 Подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях (указать статус конференции) 

 

1.3 Представление результатов участия в научно- 
исследовательских проектах 

 

1.4 Другие виды работ (Участие в семинарах, конференциях, 

подготовка и публикация результатов научных 

исследований, участие в научно-исследовательских 
проектах) 

 

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Аналитическое описание и интерпретация результатов 
эмпирического исследования. 

 

2.2 Отражение эмпирических данных в описательной 
(аналитической) части диссертационного исследования 

 

2.3 Описание   практической   части  исследования на основе 

интеграции теоретических разработок и данных 
эмпирического исследования 

 

2.4 Подготовка вводной и заключительной части 
диссертационного исследования 

 

2.5 Апробация научных результатов исследования в 
практической деятельности 

 

 Подготовка и защита магистерской диссертации  

3.1 Работа над подготовкой текста магистерской диссертации  

3.2 Представление предварительного   варианта   магистерской 
диссертации научному руководителю 

 

3.3 Доработка магистерской диссертации  

3.4 Проведение предзащиты магистерской диссертации на 
выпускающей кафедре (по решению кафедры) 

 

3.5 Защита магистерской диссертации  

 

Магистрант  « » 20 г. 

(подпись) 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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Характеристика 

магистранта курса направление 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 
 

(фамилия, имя, отчество магистранта) 

с места прохождения учебной практики (научно-исследовательской практики) 

по результатам прохождения  учебной практики (научно-исследовательской практики) в 
 

(указать организацию) 
магистрант продемонстрировал: 

№  Оценка 

5 4 3 2 

ЗНАНИЯ 

1. знание структуры и полномочий базы практики     

2. знание основных 
подразделения 

направлений  деятельности     

3. знание задач, выполняемых подразделением     

УМЕНИЯ И НАВЫКИ 

4. умение работать с информацией     

5. навыки сбора, обобщения и анализа информации     

6. деловой коммуникации с руководителями     

7. деловой коммуникации с коллегами     

ЛИЧНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА 

8. целеустремленность     

9. лидерские качества     

10. ориентация на работу в команде     

11. гибкость     

12. исполнительность     

 инициативность     

13. пунктуальность     

14. коммуникабельность     

15. умение принимать решения     

16. СТЕПЕНЬ УЧАСТИЯ 
подразделения 

практиканта в мероприятиях     

ЗАМЕЧАНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ по дальнейшему профессиональному 

совершенствованию практиканта 
 

 

 

общая оценка учебной практики (научно-исследовательской практики) (подчеркнуть 
оценку) 

 Зачтено 

 незачтено 

Руководитель базы практики    
должность, Ф.И.О 

Контактный телефон: 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики (научно-исследовательской 

практики) по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Фамилия И.О магистранта   

Курс    

 
СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ПРАКТИКИ) КОМПЕТЕНЦИИ 
(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка сформированности 
компетенций 

сформирована сформирована 

ОПК-7. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной 
сфере 

  

 
Заключение руководителя от ФГБОУ ВО КубГУ о учебной практике (научно- 

исследовательской практике) студента (нужное подчеркнуть): 

Иванов Иван Иванович выполнил программу учебной практики (научно- 
исследовательской практики) в полном объёме / не в полном объеме, проявил достаточный 

/ не достаточный уровень активности, дисциплины, инициативы и творчества; сформировал 

/ не сформировал предусмотренные ФГОС компетенции, обладает / не обладает 

необходимым уровнем профессиональной культуры и этики, ведение документации 

соответствует / не соответствует предусмотренным РПП требованиям, защита отчета в 

форме устного опроса соответствует / не соответствует предъявляемым требованиям, 

выполнил/ не выполнил индивидуальное задание, сформулированное научным 

руководителем магистерской диссертации на период прохождения учебной практики 

(научно-исследовательской практике). 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры)       

(подпись) (расшифровка подписи) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка в «Наименование организации» 

 
(ФИО) 

 

_практикант  
(на какую должность назначается) 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

. 
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 
 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 

 
 

(подпись лица, проведшего инструктаж 
 

2. Инструктаж по технике безопасности 

. 
_ 

(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 

 

««27» апреля 202_г. 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

  - 
 

 (должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 
 

Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 
 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен 

«27» апреля 202_г. 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка 

  .  
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка получен и 

усвоен 

«27» апреля 202_г. 
 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка проведен и 

усвоен 

«27» апреля 202_г. 

 
 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

 

5. Разрешение на допуск работы 
Разрешено допустить к работе 

 

(ФИО лица, получившего допуск к работе) 
 

В качестве практиканта  
(должность) 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 

(подпись)  МП (должность) (ФИО) 



29 
 

 


