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1. Цели практики.  

Целью прохождения производственной (преддипломной) практики является 

получение обучающимся теоретических знаний и практических навыков в разработке и 

применении технологий в решении управленческих задач, получении материалов и 

эмпирических данных для написания выпускной квалификационной работы. 

 

2. Задачи практики: 

‒ углубление и закрепление профессиональных знаний, умений, навыков и 

компетенций, полученных студентами в процессе обучения; 

‒ изучение нормативных правовых актов, организационной структуры управления, 

кадрового состава, процесса планирования деятельности объекта производственной 

(преддипломной) практики; 

‒ анализ информационного обеспечения управления объектом производственной 

(преддипломной) практики; 

‒ изучение мер по совершенствованию системы управления, механизма правового 

регулирования деятельности объекта производственной (преддипломной) практики; 

‒ анализ функционирования объекта производственной (преддипломной) практики 

на основе критериев и показателей эффективности; 

‒ сбор статистического и аналитического материала для отчета по 

производственной (преддипломной) практике и для использования его в выпускной 

квалификационной работе. 

 

3.  Место практики в структуре ООП.  

Производственная (преддипломная) практика  относится к обязательной части Блока 

2 ПРАКТИКА учебного плана. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: регламентация и 

нормирование труда, управление вознаграждением персонала и социальными льготами, 

организационная культура, информационные технологии и анализ данных в управлении 

персоналом, обучение и развитие персонала, кадровый аудит, управление командой, 

использование современных информационных технологий оценки персонала, разработка и 

использование оценочных кейсов, работа с кадровым резервом организации, диалогические 

методы оценки персонала, управление брендом работодателя, документационное 

обеспечение управления персоналом, аттестация персонала, развитие креативности в 

управлении.  .  

 

4. Тип (форма) и способ проведения практики. 

 

Тип производственной (преддипломной) практики: практика по формированию 

профессиональных компетенций, связанных с информационно-аналитической работой в 

сфере молодежной политики.  

Способ проведения практики: стационарная, выездная. Стационарной является 

практика, которая проводится в структурных подразделениях организации (Кубанском 

государственном университете), либо в профильной организации, расположенной на тер-

ритории города Краснодара. Выездной является практика, которая проводится вне города 

Краснодара, по месту жительства студента.  

Производственная (преддипломная) практика проводится дискретно. Содержание и 

порядок проведения производственной (преддипломной) практики определяется 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом. Сроки 

проведения практики ежегодно утверждаются приказом по университету. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 



соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

Код и наименование 
индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ИУК-5.8 Сознательно 
выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано 
обсуждает и решает 

проблемы 

мировозренческого, 
общественного и 

личностного характера 

Сознательно определяет ценностные ориентиры и гражданскую 
позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы 

мировозренческого, общественного и личностного характера 

Сознательно выделяет ценностные ориентиры и гражданскую 
позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы 

мировозренческого, общественного и личностного характера 

Демонстрирует ценностные ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает проблемы 
мировозренческого, общественного и личностного характера 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

ИУК-11.1 Понимает 
сущность коррупционного 

поведения и определяет 

свою активную 
гражданскую позицию по 

противодействию 

коррупции исходя из 

действующих правовых 
норм 

Выделяет сущность коррупционного поведения и определяет свою 
активную гражданскую позицию по противодействию коррупции 

исходя из действующих правовых норм 

Анализирует сущность коррупционного поведения и определяет 
свою активную гражданскую позицию по противодействию 

коррупции исходя из действующих правовых норм 

Оценивает сущность коррупционного поведения и определяет 

свою активную гражданскую позицию по противодействию 
коррупции исходя из действующих правовых норм 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ИОПК-2.1 Применяет 
технологии, методы и 

методики проведения 

анализа и систематизации 
документов и информации. 

Определяет технологии, методы и методики проведения анализа и 
систематизации документов и информации. 

Использует современные инструменты анализа и систематизации 

документов и информации. 

Демонстрирует навыки анализа и систематизации документов и 
информации. 

ИОПК-2.2 Собирает, 

анализирует и 

структурирует 
информацию об 

особенностях организации 

работ в различных 
подразделениях и на 

конкретных рабочих местах 

с учетом целей, задач, 
планов и структуры 

организации. 

Определяет информацию об особенностях организации работ в 

различных подразделениях и на конкретных рабочих местах с 

учетом целей, задач, планов и структуры организации. 

Осуществляет сбор, анализ и структурирует информацию об 

особенностях организации работ в различных подразделениях и на 

конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и 
структуры организации. 

Демонстрирует комплексный анализ информации об особенностях 

организации работ в различных подразделениях и на конкретных 

рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры 
организации. 

ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия 

ИОПК-3.1 Понимает 

основные концепции 

стратегического 
управления персоналом и 

виды кадровых стратегий. 

Определяет основные концепции стратегического управления 

персоналом и виды кадровых стратегий 

Применяет знания основных концепций стратегического 

управления персоналом и видов кадровых стратегий 

Внедряет и оценивает основные концепции стратегического 

управления персоналом и видов кадровых стратегий. 



ПК-1 Способен организовать и провести оценку и аттестацию персонала, осуществлять 

администрирование процессов и документооборота при проведении оценки и аттестации 

персонала 

ИПК-1.1 Понимает 

способы организации и 

проведения оценки и 
аттестации персонала 

Определяет параметры и критерии организации и проведения 

оценки и аттестации персонала 

Собирает, анализирует и применяет технологии организации и 
проведения оценки и аттестации персонала. 

Систематизирует применение современных технологий 

организации и проведения оценки и аттестации персонала. 

 

6. Структура и содержание практики  

Объем практики на 4-м курсе составляет 6 зачетных единиц (216 часов), в том числе 214 

часов самостоятельной работы, 2 часа выделены на контактную работу обучающихся с 

преподавателем. Продолжительность практики 4 недели. Время проведения практики 8 

семестр. 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 

(часы) 

8    

Контактная работа, в том числе: 4 4    

Иная контактная работа: 4 4    

Контроль самостоятельной работы (КСР) - -    

Промежуточная аттестация (ИКР) 4 4    

Самостоятельная работа, в том числе: 212 212    

Изложение результатов ознакомления с местом 

прохождения практики и особенностей его 
функционирования 

50 50 
 

- 

 

- 

 

- 

Изложение сведений о методах организации 

профессиональной деятельности на месте прохождения 

практики 

50 50 
 

- 

 

- 

 

- 

Формализация и детальное изложение основных 

результатов, полученных студентом в ходе прохождения 

практики 

50 50 - - - 

Изложение результатов ознакомления с местом 
прохождения практики и особенностей его 

функционирования 

62 62 
 

- 

 

- 

 

- 

Подготовка к текущему контролю   - - - 

Контроль:      

Подготовка к зачету      

Общая трудоемкость час. 216 216 - - - 

в том числе контактная 

работа 
4 4 

   

зач. ед 6 6    

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1.  Подготовительный этап Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами (вид) практики. 

1-й день 



Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности. 

Изучение специальной литературы и 

другой научно-технической 

информации о достижениях 

отечественной и зарубежной науки и 

техники в соответствующей области 

знаний 

2 дня 

2.  Экспериментальный 

(производственный) этап 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. Работа 

с источниками правовой, 

статистической, аналитической 

информации. 

4 недели 

2.1 Изучить общие сведения об 

организации - базе практики, 

ее организационно-правовой 
форме и форме собственности 

Приобретение практических навыков 

работы на конкретных рабочих местах в 

организации. 
Самостоятельная работа со служебными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

1 неделя 

практики 

2.2 Обработка и анализ 
полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 
2-я неделя 
практики 

2.3 Наблюдения, измерения, анализ 

содержания и организации 
процесса управления 

персоналом по 

рассматриваемой в теме ВКР, 

разработка проектных 
предложений по 

совершенствованию системы 

управления персоналом 

Выполнение индивидуальных заданий по 

поручению руководителя практики 

3-я неделя 

практики 

2.4 Мероприятия по сбору, 

обработке и систематизации 

фактического и литературного 

материала 

Работа с аналитическими, 

статистическими данными о 

деятельности организации (по заданию 

руководителя практики) 

4-я неделя 

практики 

3.  Консультации с 

руководителем практики 

Организационная и методическая 

работа. 
4 недели 

4.  Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 
Проведение опроса о степени 

удовлетворенности работой практиканта, 

анализ результатов опроса 

Формирование пакета документов по 
производственной (преддипломной) 

практике  

Самостоятельная работа по составлению 
и оформлению отчета по результатам 

прохождения производственной 

(преддипломной) практике 

4 недели 

5.  Подготовка презентации и 
защита 

Публичное выступление с отчетом по 
результатам производственной 

(преддипломной)  практики 
1-н день 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет с выставлением 

оценки. 



 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 

практики 

Практика проводится: 

в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от 

университета включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, 

составление рабочего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных 

заданий, выполняемых в период практики, оказание методической помощи по вопросам 

прохождения практики, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики, осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения 

обучающихся определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

в форме самостоятельной работы обучающихся; 

в иным формам работы обучающихся при прохождении практики относится 

проведение руководителем практики от профильной организации инструктажа 

обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, 

согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики, 

осуществление координационной работы и консультирования обучающихся в период 

прохождения практики, оценка результатов прохождения практики, составление 

характеристики (отзыва) о прохождении практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет. Макет отчета по практике приведен в Приложении к РПП.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике. 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме 

консультаций руководителей практики от университета и руководителей практики от 

профильной организации, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 

используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 

включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового 

общения.  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на  

практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при 

прохождении практики являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики  

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики 



– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу учебной практики и 

учебно-методическое и информационное обеспечение практики, указанное в разделе 11 

настоящей программы. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике.  

Форма контроля практики по этапам формирования компетенций 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 
обучающихся  

 

Формы текущего 

контроль 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 
формирования 

1.  Подготовительный этап ИУК-

11.1, 
ИУК-5.8 

Записи в журнале 

инструктажа. 

Записи в 

дневнике 
прохождения 

практики. 

Прохождение  

инструктажа по технике 

безопасности.  

Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 
организационными 

формами учебной 

практики. 

2.  Экспериментальный 
(производственный) этап: 

осуществление поиска, 

критического анализа и 
синтеза информации, 

необходимой для 

выполнения избранного 

направления работы 
информации по месту 

прохождения практики. 

Выполнение 
индивидуальных заданий. 

ИОПК-
2.1 

ИОПК-

2.2 
 

Устный опрос. 

Проверка 

индивидуального 
задания и 

промежуточных 

этапов его 

выполнения 

Соблюдение требований 
профессиональной 

культуры и этики, 

требований правил 
внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Своевременное 

заполнение документации 
по практике 

3.  Консультации с 

руководителем практики 

ИОПК-

2.1, 

Контроль 

посещаемости 

Выполнение 

рекомендаций 



ИОПК-

2.2, 
ИОПК-

3.1 

руководителя практики по 

вопросам организации и 
прохождения практики 

4.  Подготовка отчета по 

практике 

ИОПК-

3.1 
ИПК-1.1 

Заполнение 

документации по 
практике: отчет, 

дневник, рабочие 

записи, 
характеристика 

студента, 

заключение 

руководителя от 
базы практики. 

Своевременное 
представление 

документации по 

практике. Правильность 

оформления. 

5.  Защита отчета о 

прохождении практики 

ИПК-1.1 Собеседование, 

проверка 
выполнения 

работы, 

проверка 

соответствующих 
записей в 

дневнике 

практики. 

Оценка качества ответов 
на вопросы, оценка 

соответствия 

продемонстрированных 

при ответах знаний 
материалам отчета о 

прохождении практики. 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих мест 

в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 
документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв). Документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированно

сти 

компетенции 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 
части) 

Основные признаки уровня  

(дескрипторные характеристики) 

1. 

Пороговый 

 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества 

в социально-

историческом, 
этическом и 

философском 

контекстах 

Знать: межкультурное разнообразие общества  

Уметь: воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 
контекстах 

Владеть: восприятием межкультурное 

разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском 

контекстах 

Базовый 

 

Знать: межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

Уметь: интерпретировать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 
контекстах 

Владеть: навыками разработки подходов к 

интерпретации, межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Продвинутый  Знать: возможные варианты межкультурного 

разнообразие общества в социально-



историческом, этическом и философском 

контекстах 

Уметь: применять возможные варианты 
межкультурного разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Владеть: навыками демонстрации возможных 

вариантов межкультурного разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

2. Пороговый 

 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 
к коррупционному 

поведению 

Знать: гражданские права и осознанно 

участвует в жизни общества. 

Уметь: определять гражданские права и 

осознанно участвует в жизни общества. 

Владеть: навыками определения гражданские 

права и осознанно участвует в жизни общества. 

Базовый 

 

Знать: базовые этические ценности, 

демонстрируя нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению. 

Уметь: выделять способы решения 

поставленных задач и ожидаемых результатов; 
оценивать предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта. 

Владеть: навыками реализации задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

Продвинутый  Знать: возможные варианты демонстрации 

нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению. 

Уметь: применять оптимальные способы 

демонстрации нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению. 

Владеть: навыками демонстрации 

демонстрации нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению. 

3. Пороговый 
 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных для решения 
задач в сфере 

управления 

персоналом 

Знать: технологии, методы и методики 
проведения анализа и систематизации 

документов и информации. 

Уметь: определять технологии, методы и 

методики проведения анализа и 
систематизации документов и информации. 

Владеть: навыками анализа технологий, 

методов и методик проведения анализа и 
систематизации документов и информации. 

Базовый 

 

Знать: информацию об особенностях 

организации работ в различных 

подразделениях и на конкретных рабочих 
местах с учетом целей, задач, планов и 

структуры организации. 

Уметь: использовать информацию об 

особенностях организации работ в различных 
подразделениях и на конкретных рабочих 

местах с учетом целей, задач, планов и 

структуры организации. 

Владеть: навыками анализа информации об 

особенностях организации работ в различных 



подразделениях и на конкретных рабочих 

местах с учетом целей, задач, планов и 
структуры организации. 

Продвинутый  Знать: методы сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с 
использованием современных цифровых 

технологий. 

Уметь: определять методы сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 

использованием современных цифровых 

технологий. 

Владеть: навыками применения методов сбора, 

обработки и анализа данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, 

с использованием современных цифровых 
технологий. 

4. Пороговый 

 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 
осуществлять 

мероприятия, 

направленные на 

реализацию стратегии 
управления 

персоналом, 

обеспечивать их 
документационное 

сопровождение и 

оценивать 
организационные и 

социальные 

последствия 

Знать: основные концепции стратегического 

управления персоналом и виды кадровых 
стратегий. 

Уметь: определять основные подходы к оценке 

результативности и эффективности управления 

персоналом организации. 

Владеть: навыками стратегического анализа 

факторов внешней и внутренней среды 

организации в целях повышения качества 

управленческих решений в области управления 
персонала. 

Базовый 

 

Знать: технологии стратегического управления 

персоналом и видов кадровых стратегий. 

Уметь: использовать основные подходы к 
оценке результативности и эффективности 

управления персоналом организации. 

Владеть: навыками контроля факторов 
внешней и внутренней среды организации в 

целях повышения качества управленческих 

решений в области управления персонала. 

Продвинутый  Знать: способы внедрения и оценки основных 
концепций стратегического управления 

персоналом и видов кадровых стратегий. 

Уметь: определять основные подходы к оценке 

результативности и эффективности управления 
персоналом организации. 

Владеть: навыками оценки достоинств и 

недостатков факторов внешней и внутренней 
среды организации в целях повышения 

качества управленческих решений в области 

управления персонала. 

5. Пороговый 
 

ПК-1 Способен 
организовать и 

провести оценку и 

аттестацию персонала, 
осуществлять 

Знать: способы организации и проведения 
оценки и аттестации персонала. 

Уметь: определять параметры и критерии 

организации и проведения оценки и аттестации 

персонала. 



администрирование 

процессов и 
документооборота при 

проведении оценки и 

аттестации персонала 

Владеть: технологиями применения методов 

организации и проведения оценки и аттестации 
персонала. 

Базовый 

 

Знать: порядок формирования, ведения банка 

данных о персонале организации и 

предоставления отчетности при проведении 
оценки и аттестации персонала. 

Уметь: определять методы формирования, 

ведения банка данных о персонале организации 

и предоставления отчетности при проведении 
оценки и аттестации персонала. 

Владеть: навыками разработки рекомендаций 

по результатам применения методов 
формирования, ведения банка данных о 

персонале организации и предоставления 

отчетности при проведении оценки и 

аттестации персонала. 

Продвинутый  Знать: особенности систематизации 

современных технологий организации и 

проведения оценки и аттестации персонала. 

Уметь: применять современные технологии 
организации и проведения оценки и аттестации 

персонала. 

Владеть: навыками демонстрации современных 
методов организации и проведения оценки и 

аттестации персонала. 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием. 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления.  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы.  

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

 
Код и наименование 

компетенций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-11. Способен 
формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 
поведению 

Знает - гражданские права 

и осознанно участвует в 

жизни общества. 

Знает - базовые 

этические ценности, 

демонстрируя 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению. 

Знает - возможные 

варианты демонстрации 

нетерпимого отношения 

к коррупционному 

поведению. 

Умеет определять 
гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества. 

Умеет - выделять 
способы решения 

поставленных задач и 

ожидаемых 

результатов; оценивать 

предложенные способы 

с точки зрения 

соответствия цели 

проекта. 

Умеет - применять 
оптимальные способы 

демонстрации 

нетерпимого отношения 

к коррупционному 

поведению. 

Владеет - навыками 

определения гражданские 

права и осознанно 

Владеет - навыками 

реализации задач в зоне 

своей ответственности 

Владеет - навыками 

демонстрации 

демонстрации 



участвует в жизни 

общества. 

с учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

нетерпимого отношения 

к коррупционному 

поведению. 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знает межкультурное 

разнообразие общества  

Знает межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знает возможные 

варианты 

межкультурного 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 
контекстах 

Умеет воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Умеет 

интерпретировать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Умеет применять 

возможные варианты 

межкультурного 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

Владеет восприятием 

межкультурное 

разнообразие общества в 
социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Владеет навыками 

разработки подходов к 

интерпретации, 
межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Владеет навыками 

демонстрации 

возможных вариантов 
межкультурного 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах. 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом 

Умеет воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Умеет 

интерпретировать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 
этическом и 

философском 

контекстах 

Умеет применять 

возможные варианты 

межкультурного 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 
и философском 

контекстах 

Владеет восприятием 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Владеет навыками 

разработки подходов к 

интерпретации, 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 
контекстах 

Владеет навыками 

демонстрации 

возможных вариантов 

межкультурного 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах. 

Владеет: навыками 

анализа технологий, 

методов и методик 

проведения анализа и 

систематизации 

документов и информации. 

Владеет: навыками 

анализа информации об 

особенностях 

организации работ в 

различных 

подразделениях и на 

конкретных рабочих 

местах с учетом целей, 

задач, планов и 

структуры 

организации. 

Владеет: навыками 

применения методов 

сбора, обработки и 

анализа данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современных цифровых 

технологий. 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать и 

Знает: основные 
концепции стратегического 

Знает: технологии 
стратегического 

Знает: способы 
внедрения и оценки 



осуществлять 

мероприятия, 

направленные на 

реализацию 

стратегии управления 

персоналом, 

обеспечивать их 

документационное 

сопровождение и 
оценивать 

организационные и 

социальные 

последствия 

управления персоналом и 

виды кадровых стратегий. 

управления персоналом 

и видов кадровых 

стратегий. 

основных концепций 

стратегического 

управления персоналом 

и видов кадровых 

стратегий. 

Умеет: определять 

основные подходы к 

оценке результативности и 

эффективности управления 

персоналом организации. 

Умеет: использовать 

основные подходы к 

оценке 

результативности и 

эффективности 
управления персоналом 

организации. 

Умеет: определять 

основные подходы к 

оценке результативности 

и эффективности 

управления персоналом 
организации. 

Владеет: навыками 

стратегического анализа 

факторов внешней и 

внутренней среды 

организации в целях 

повышения качества 

управленческих решений в 

области управления 

персонала. 

Владеет: навыками 

контроля факторов 

внешней и внутренней 

среды организации в 

целях повышения 

качества 

управленческих 

решений в области 

управления персонала. 

Владеет: навыками 

оценки достоинств и 

недостатков факторов 

внешней и внутренней 

среды организации в 

целях повышения 

качества управленческих 

решений в области 

управления персонала. 

ПК-1 Способен 

организовать и 

провести оценку и 

аттестацию 
персонала, 

осуществлять 

администрирование 
процессов и 

документооборота 

при проведении 
оценки и 

аттестации 

персонала 

Знает: способы 

организации и проведения 
оценки и аттестации 

персонала. 

Знает: порядок 

формирования, ведения 
банка данных о 

персонале организации 

и предоставления 

отчетности при 

проведении оценки и 

аттестации персонала. 

Знает: особенности 

систематизации 
современных технологий 

организации и 

проведения оценки и 

аттестации персонала. 

Умеет: определять 

параметры и критерии 

организации и проведения 

оценки и аттестации 

персонала. 

Умеет: определять 

методы формирования, 

ведения банка данных 

о персонале 

организации и 

предоставления 

отчетности при 
проведении оценки и 

аттестации персонала. 

Умеет: применять 

современные технологии 

организации и 

проведения оценки и 

аттестации персонала. 

Владеет: технологиями 

применения методов 

организации и проведения 

оценки и аттестации 

персонала. 

Владеет: навыками 

разработки 

рекомендаций по 

результатам 

применения методов 

формирования, ведения 

банка данных о 

персонале организации 

и предоставления 

отчетности при 
проведении оценки и 

аттестации персонала. 

Владеет: навыками 

демонстрации 

современных методов 

организации и 

проведения оценки и 

аттестации персонала. 

 
оценка «зачтено» - содержание отчета по практике и дневника прохождения практики 

в целом соответствуют предъявляемым требованиям. Могут иметься несущественные 

замечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения 

практики. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, в процессе защиты отчета 

по практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы 

неполные, но есть дополнения, большая часть материала освоена. 

оценка «не зачтено» - в отчете по практике освещены не все разделы программы 

практики. Запланированные мероприятия индивидуального плана не выполнены. Задание 

выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по оформлению 



собранного материала. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание ответа не соответствует сути вопроса. 
 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения практики 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения 

практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 

 Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 
всестороннее и глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных 

ответах, точном раскрытии поставленных вопросов 

Получение знаний, умений и способностей, определенных программой 

практики и планом практики, освоение планируемых компетенций в полном 
объеме. 

«Хорошо» Содержание отчета по практике и дневника прохождения практики в целом 

соответствуют предъявляемым требованиям. Могут иметься несущественные 
замечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении представленного материала. 
В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть дополнения, большая 

часть материала освоена. 
Получение знаний, умений и способностей, определенных программой 

практики и планом практики, освоение планируемых компетенций в полном 

объеме. 

«Удовлетвори 
тельно» 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения 
практики частично соответствуют предъявляемым требованиям. Имеются 

существенные замечания по содержанию и оформлению отчета по практике и 

дневника прохождения практики. 
Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала. 
В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает неполные 

знания учебного материала, выражающееся в не полных, слабо 

аргументированных ответах, которые не исключают сформированность у 

студента соответствующих компетенций на необходимом уровне. 

«Неудовлетво 

рительно» 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. 

В отчете по практике освещены не все разделы программы практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана не выполнены.  

Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по 
оформлению собранного материала. 

В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы 
не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути вопроса.  

 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 

(ознакомительной) практики 

а) основная литература:  

1. Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом организации : учебник для вузов / 

А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. Грабская. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 



278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14305-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519897 

2. Моргунов, Е. Б.  Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : 

учебник для вузов / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6202-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510685 

 

б) дополнительная литература: 

1. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494037 

2. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / 

В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510341 

3. Миронова, Е. Р. Подбор персонала: психологические и организационные 

аспекты [Текст] / Е. Р. Миронова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Кубанский 

гос. ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2017. 

4. Скрипниченко, Л.С. Методы исследований в управлении персоналом / Л. С. 

Скрипниченко ; М-во науки и высшего образования Рос. Федерации, Кубанский гос. ун-т. 

- Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2019. - 153 с. 

5. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510735 

6. Штроо, В. А.  Методы активного социально-психологического обучения : 

учебник и практикум для вузов / В. А. Штроо. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02451-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489373 

 

Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

3. журнал "Управление персоналом"  http://www.top-personal.ru    

4. журнал «Работа с персоналом» http://www.hr-journal.ru 

5. Журнал «Штат» www.hrmedia.ru 

6. Журнал «Кадровик» panor.ru/journals/kadrovik 

7. Электронный журнал «Директор по персоналу» http://e.hr-director.ru 

8. Журнал «Генеральный директор» (раздел «Управление персоналом» 

www.gd.ru/rubric/view/id/122-upravlenie-personalom. 

9. Журнал «Социологические исследования» https://www.isras.ru/ 

 

Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

https://urait.ru/bcode/519897
https://urait.ru/bcode/510685
https://urait.ru/bcode/494037
https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/489373
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/


4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ) 

https://ldiss.rsl.ru/; 

2. Журнал «Успехи физических наук» (электронная версия) https://ufn.ru/; 

3. МИАН. Полнотекстовая коллекция математических журналов http://www.mathnet.ru/; 

4. Журнал «Квантовая электроника» (электронная версия) https://quantum- 

electron.lebedev.ru/arhiv/ 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/; 

6. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/; 

7. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 

8. БД CSD-Enterpris Кембриджского центра кристаллографических данных (CCDC) 

https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/; 

9. БД журналов по различным отраслям знаний Wiley Journals Database 

https://onlinelibrary.wiley.com/; 

10. БД eBook Collection (SAGE) – https://sk.sagepub.com/books/discipline; 

11. Полнотекстовая коллекция журналов компании Американского физического общества 

American Physical Society (APS) https://journals.aps.org/about; 

12. БД патентного поиска Orbit Premium edition (Questel) https://www.orbit.com/; 

13. Ресурсы Springer Nature (журналы, книги): https://link.springer.com/ 

https://www.nature.com/ 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols http://materials.springer.com/ 

14. Архивы научных журналов на Российской платформе научных журналов НЭИКОН 

http://archive.neicon.ru/; 

15. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) 

http://uisrussia.msu.ru/; 

16. "Лекториум ТВ" - видеолекции ведущих лекторов России http://www.lektorium.tv/; 

17. БД SciFindern (CAS) (онлайн-сервис для поиска информации в области химии, 

биохимии, химической инженерии, материаловедения, нанотехнологий, физики, 

геологии, металлургии и др.) https://scifinder-n.cas.org/; 

18. Freedom Collection – полнотекстовая коллекция электронных журналов по различным 

отраслям знаний издательства Elsevier https://www.sciencedirect.com/; 

19. БД Academic Reference (CNKI) (единая поисковая платформа по научно- 

исследовательским работам КНР. Тематика покрывает все основные дисциплинарные 

области https://ar.cnki.net/ACADREF. 
 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

3. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

4. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 

6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://ldiss.rsl.ru/
https://ufn.ru/
http://www.mathnet.ru/
https://quantum-electron.lebedev.ru/arhiv/
https://quantum-electron.lebedev.ru/arhiv/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://journals.aps.org/about
https://www.orbit.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
http://archive.neicon.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
https://scifinder-n.cas.org/
https://www.sciencedirect.com/
https://ar.cnki.net/ACADREF
http://cyberleninka.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/


8. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

9. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

10. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки 

КубГУ http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 

2. Электронная библиотека трудов ученых КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&id

b=6 

3. Открытая среда модульного динамического обучения 

КубГУ https://openedu.kubsu.ru/ 

4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://infoneeds.kubsu.ru/ 

5. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

Adobe Acrobat X Pro создание редактирование PDF документов 

Операционная система MS Windows версии XP, 7,8,10 

Пакет офисных программ Microsoft Office 2010. 

Гарант Справочно- правовая система 

Консультант + Справочно- правовая система 

WinRAR 3x Программа -архиватор. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition 

 

13. Методические указания для обучающихся по производственной 

(преддипломной) практики. 

 Перед началом прохождения практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 

составляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при 

систематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и 

своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

14. Материально-техническое обеспечение практики  

Для полноценного прохождения преддипломной практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов предоставляется 

http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/


необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование, и 

материалы. 

 

Наименование 

специальных помещений 

Оснащенность 

специальных помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional 

Plus 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

экран, проектор, компьютер 

 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional 

Plus 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Наименование 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для самостоятельной 

работы обучающихся 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

(читальный зал 

Научной 

библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: 

компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная техника с 

подключением к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации, веб-камеры, 

коммуникационное оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет (проводное соединение и 

беспроводное соединение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft 

Windows 8, 10 

Microsoft 

Office 

Professional 

Plus 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

(ауд.409) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: 

компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная техника с 

подключением к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации, веб-камеры, 

коммуникационное оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет (проводное соединение и 

беспроводное соединение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft 

Windows 8, 10 

Microsoft 

Office 

Professional 

Plus 

 
 

  



Приложение 1  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

Факультет управления и психологии 

Кафедра управления персоналом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

 

___________________________________________________  
                     (Ф.И.О. студента) 

 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

 

Направление подготовки /специальность 38.03.03 Управление персоналом 

 

Направленность (профиль)/специализация «Развитие и оценка персонала» 

 

Руководитель практики ______________________________________________________ 
                                                      (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

 

Подпись руководителя практики  _________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

 

 

Краснодар 20___г. 

  



Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ и 

планируемые результаты 

 

Студент _____________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности) 38.03.03 Управление персоналом  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Цель практики – получение обучающимся теоретических знаний и практических навыков 

в разработке и применении технологий в решении управленческих задач, получении 

материалов и эмпирических данных для написания выпускной квалификационной работы, 

формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом:  

 

№ 

п.п. 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции (или её 
части) 

Планируемые результаты при прохождении 

практики 
(индикаторы достижения компетенции) 

1 УК-11 Способен 

формировать 
нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1. Понимает сущность 

коррупционного поведения и определяет 

свою активную гражданскую позицию по 

противодействию коррупции исходя из 

действующих правовых норм. 

2 УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 
этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.8 Сознательно выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировозренческого, 

общественного и личностного характера 

3 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных для решения 
задач в сфере 

управления 

персоналом 

ИОПК-2.1  Применяет технологии, методы и 

методики проведения анализа и систематизации 

документов и информации. 

ИОПК-2.2  Собирает, анализирует и 
структурирует информацию об особенностях 

организации работ в различных подразделениях 

и на конкретных рабочих местах с учетом целей, 
задач, планов и структуры организации. 

ИОПК-2.3  Собирает, обобщает, анализирует и 

структурирует информацию по вопросам 

управления персоналом (планированию, 
привлечению и отбору, адаптации, обучению и 

развитию, стимулированию, оценке). 

ИОПК-2.4  Анализирует документы и переносит 
информацию в информационные системы, базы 

данных и отчеты. 

ИОПК-2.5  Корректно применяет методы сбора, 



обработки и анализа данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с 
использованием современных цифровых 

технологий. 

4 ОПК-3 Способен 

разрабатывать и 
осуществлять 

мероприятия, 

направленные на 
реализацию стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать их 
документационное 

сопровождение и 

оценивать 
организационные и 

социальные 

последствия 

ИОПК-3.1  Понимает основные концепции 

стратегического управления персоналом и виды 
кадровых стратегий. 

ИОПК-3.2  Понимает основные подходы к 

оценке результативности и эффективности 
управления персоналом организации. 

ИОПК-3.3  Проводит стратегический анализ 

факторов внешней и внутренней среды 

организации в целях повышения качества 
управленческих решений в области управления 

персонала. 

ИОПК-3.4  Разрабатывает комплекс 
мероприятий по реализации принятой стратегии 

управления персоналом с учетом имеющихся 

ресурсов и их документальное сопровождение. 
ИОПК-3.5  Оценивает ожидаемые результаты 

предлагаемых решений и мероприятий в 

области управления персоналом с учетом их 

организационной и социальной значимости и 
обеспечения устойчивого развития. 

5 ПК-1 Способен 

организовать и 

провести оценку и 
аттестацию 

персонала, 

осуществлять 
администрирование 

процессов и 

документооборота 
при проведении 

оценки и аттестации 

персонала 

ИПК-1.1   Понимает способы организации и 

проведения оценки и аттестации персонала. 

ИПК-1.2   Понимает проведение 
администрирования процессов и 

документооборота при проведении оценки и 

аттестации персонала. 
ИПК-1.3   Составляет статьи расходов на оценку 

и аттестацию персонала для планирования 

бюджетов.  
ИПК-1.4   Изучает методы и формы 

материального и нематериального 

стимулирования труда персонала. 

ИПК-1.5   Соблюдает нормы этики делового 
общения. 

 

Задание 1. Изучение общих сведения об организации - базе практики, ее 

организационно-правовой форме и форме собственности. 

Задание 2. Наблюдения, измерения, анализ содержания и организации процесса 

управления персоналом по рассматриваемой в теме ВКР, разработка проектных предложений 

по совершенствованию системы управления персоналом.  

План-график выполнения работ: 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении (подпись) 

1 Ознакомительная (установочная) лекция, включая 

инструктаж по технике безопасности 
1 день 

 

2 Изучение специальной литературы и другой 

научно-технической информации о достижениях 

отечественной и зарубежной науки и техники в 

соответствующей области знаний 

2 дня 

 



3 Работа на рабочем месте, сбор материалов 1-ая неделя 

практики 

 

4 Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией 

1-ая неделя 

практики 

 

5 Изучение общих сведения об организации - базе 

практики, ее организационно-правовой форме и 

форме собственности 

2-ая неделя 

практики 

 

6 Обработка и анализ полученной информации 2-ая неделя 

практики 

 

7 Наблюдения, измерения, анализ содержания и 

организации процесса управления персоналом по 

рассматриваемой в теме ВКР, разработка проектных 

предложений по совершенствованию системы 

управления персоналом 

3-я неделя 

практики 

 

8 Мероприятия по сбору, обработке и систематизации 

фактического и литературного материала 

4-я неделя 

практики 

 

9 Обработка и систематизация материала, написание 

отчета 

4-я неделя 

практики 

 

 

Руководитель ВКР                           _________________               ________________________ 
                                                                                                            расшифровка подписи, дата 

Руководитель  практики  

от кафедры                                      _______________________            ____________________ 

                                                                                                                                   расшифровка подписи 

 «Согласовано»  

Руководитель практики  

от организации (базы практики)  

                                                            ________________                 ____________________ 

                                                                         М.П.                                  расшифровка подписи 

Ознакомлен _______________                                                 __________________________ 

подпись студента                                                         расшифровка подписи студента 

 «____» ___________ 20___г. 

  



Приложение 3 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 38.03.03 Управление персоналом 

 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Руководителем от организации (базы практики)  назначен  __________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(должность, ФИО) 

Цель производственной (преддипломной) практики  - получение теоретических 

знаний и практических навыков в разработке и применении технологий в решении 

управленческих задач, получении материалов и эмпирических данных для написания 

выпускной квалификационной работы, формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Комментарии, замеча-

ния руководителя 

практики от профиль-

ной организации (базы 

практики), подпись 

1 Ознакомительная (установочная) лекция, 

включая инструктаж по технике 

безопасности 

  

2 Изучение специальной литературы и 

другой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубежной 

науки и техники в соответствующей 

области знаний 

  

3 Работа на рабочем месте, сбор материалов   

4 Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией 

  

5 Изучение общих сведения об организации - 

базе практики, ее организационно-

правовой форме и форме собственности 

  

6 Обработка и анализ полученной 

информации 

  

7 Наблюдения, измерения, анализ содержания 

и организации процесса управления 

персоналом по рассматриваемой в теме 

ВКР, разработка проектных предложений 

по совершенствованию системы управления 

персоналом 

  



8 Мероприятия по сбору, обработке и 

систематизации фактического и 

литературного материала 

  

9 Обработка и систематизация материала, 

написание отчета 

  

 

Инструктаж по технике безопасности в организации (базе практики) прошел студент                                                                                                                    

 

_______________                                                      ___________________________________  
подпись студента                                                                                     расшифровка подписи  

 «____» ___________ 20___ г.  

 

Руководитель практики от организации (базы практики)   

_______________________   _________________________ 
подпись                      расшифровка подписи  

 М.П. 

 «____» ___________ 20___ г. 
 

  



Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной  

(преддипломной) практики по направлению подготовки  

38.03.03 Управление персоналом 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной 

организации) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать 

основные задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ  (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

+    

2.  УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах 

    

3.  ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления 

персоналом, обеспечивать их документационное 
сопровождение и оценивать организационные и социальные 

последствия 

    

4.  ОПК-4. Способен применять современные технологии и методы 

оперативного управления персоналом, вести документационное 
сопровождение и учет 

    

5.  ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 

    

6.  ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по 

развитию, обучению и построению профессиональной карьеры 

персонала 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  
                         (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

  



Приложение 5 

 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация ___________________________ 

Студент _______________________________ 
                               (ФИО, возраст) 

Дата __________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ___________________________________________________ 
                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   _____________________________________ 
                                                                           (ФИО, подпись студента) 

  



Приложение 6 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

студента факультета управления и психологии 

направление "Управление персоналом" ___  курса очной/заочной формы обучения:  

_____________________________________________________________________________ 

                                                         (Ф.И.О. полностью) 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(полное название организации и юридический адрес) 

 

Срок прохождения практики  с "    "_________20   г. по "    "_________20   г. 

 

Отзывы и пожелания принимающей организации 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                                                          ____________________________ 

                                                                      (подпись руководителя практики от   

                                                                       организации и печать организации)  

Общее заключение руководителя практики 

от кафедры управления персоналом и  

организационной психологии: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________                                                                          

                                                                                                                        (подпись)       
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