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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
Целью  изучения дисциплины Б1.0.21 «Трудовое право» является приобретение 

обучающимся необходимых устойчивых знаний в области правового регулирования трудовых 

отношений в Российской Федерации, а также в области международно-правового     регулирования 
труда, способности грамотно ориентироваться в действующем трудовом законодательстве 

Российской Федерации. Данная дисциплина направлена на усвоение обучающимися научных 
положений трудового права, основных правовых понятий и категорий трудового права. 

Теоретическая и практическая подготовка будущих специалистов в сфере управления персоналом 
по актуальным вопросам реализации норм права, положений  и договоров, относящихся к отрасли 

трудового права.  
  В процессе изучения дисциплины обучающейся  должен уметь применять полученные 

знания по предшествующим дисциплинам. 

            1.2 Задачи дисциплины: 

Задачами учебной дисциплины «Трудовое право» являются на основе изучения 

основополагающих международно-правовых конституционных положений, основных 

регулирования труда, норм трудового законодательства, локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, и судебной практики:  

– формирование у обучающихся глубоко осознанного, опирающегося на 

научно обоснованные концепции и доктрины представления об основах правового 

регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умения выявлять 

тенденции развития правоприменительной практики в этой сфере; 

– развитие у обучающихся правового мышления, способствующего пониманию 

того, что право каждого на свободу труда относится к числу важнейших социально-

экономических прав и принципов;  

– знание обучающихся вопросов происхождения, правовой природы, сущности и 

тенденций развития трудового законодательства; 

– выработка осознанного восприятия комплекса норм трудового права; 

– формирование навыков применения норм трудового законодательства в 

практической деятельности. 
 

             1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина Б1.0.21 «Трудовое право» относится к базовой части Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана.  
В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Правоведение», «Социальное партнерство в организациях». 

 1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций ИУК-2.4, ИОПК-1.2, ИОПК-1.5:  

Код и наименование 
индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на 

основе проектного 

инструментария. 

Определяет результаты проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенствования. 

Систематизирует результаты проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенствования 

Оценивает результаты проекта, предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

ОПК-1Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач 

ОПК-1.2 Понимает основные 
нормы Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных 

нормативно-правовых актов, 

Определяет основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 
иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 

Применяет основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 
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Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

регулирующих трудовые 

отношения. 

Применяет принципы оценки норм Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 

отношения. 

ИОПК-1.5 Ориентируется в 

законодательных и иных 

правовых актах, 

регламентирующих сферу 

трудовых отношений, и 

применяет их при решении 

профессиональных задач. 

Ориентируется в законодательных и иных правовых актах, 

регламентирующих сферу трудовых отношений, и применяет их при 

решении профессиональных задач 

При решении профессиональных задач применяет законодательные и иные 

правовые акты, регламентирующие сферу трудовых отношений. 

Активно анализирует и пользуется информацией законодательных и иных 

правовых актов, регламентирующих сферу трудовых отношений, 

необходимую при решении профессиональных задач 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

 2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часов) в 5 и 6 

семестрах, их распределение по видам работ представлено в таблице 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-

заочная 

заочная 

  5 

семестр 

(часы) 

6 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе:      

Аудиторные занятия (всего): 86,6 50,3 36,3   

занятия лекционного типа 32 16 16   

лабораторные занятия   - -    

практические занятия   - -    

семинарские занятия 50 32 18   

Иная контактная работа:  4,6 2,3 2,3   

Контроль самостоятельной работы 
(КСР) 

4 2 2   

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,6 0,3 0,3   

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
30,7 21,7 9   

Реферат/эссе (подготовка) 4 4    

Самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка  
22,7 13,7 9   

Подготовка к тестированию  4 4    

Контроль: 26,7  26,7   

Подготовка к экзамену      

Общая 

трудоемкость                                      

час. 144 72 72   

в том числе 

контактная 

работа 

86,6 50,3 36,3   

зач. ед 4 2 2   

 

 

2.2 Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5и 6 семестрах (3 курсе) (очная форма 

обучения) 
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№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

 Часть 1. Общая и особенная часть трудового права      

1.  Понятие, предмет, метод, функции трудового права  2 4 - 2,5 

2.  

Система трудового права. Принципы и источники 

трудового права. Содействие обеспечению занятости и 

трудоустройству 

 2 4 - 2,5 

3.  
Социальное партнерство в сфере трудового коллектива. 

Коллективные договоры и соглашения  
 2 4 - 2,5 

4.  Трудовой договор  2 4 - 3 

5.  Рабочее время и время отдыха  2 4 - 3 

6.  
Оплата и нормирование труда. Гарантии  и 
компенсации. 

 2 4 - 3 

7.  
Трудовая дисциплина. Материальная ответственность 

сторон трудового договора 
 2 4 - 2,7 

8.  Охрана труда.   2 4  2,5 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 32 - 21,7 

 Часть 2. Специальная часть трудового права    -  

1 
Особенности регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями 
 2 2 - 1,5 

2 
Особенности регулирования труда работников в 

возрасте до восемнадцати лет 
 2 2 - 1 

3 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству. Особенности регулирования труда 

работников, заключивших трудовой договор на срок до 
двух месяцев. Заключение трудового договора на срок 

до двух месяцев. Особенности регулирования труда 

работников, занятых на сезонных работах. 

 2 2 - 1 

4 

Особенности регулирования труда 

надомников.  Особенности регулирования труда 

дистанционных работников. 

 2 2 - 1 

5 

Особенности регулирования труда лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

 2 2 - 1,5 

6 

Особенности регулирования труда работников, 

являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства 

 2 2 - 1 

7 

Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и 

разрешение трудовых споров. Ответственность за 

нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права 

 2 2 - 1 

8 

Ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права 

 2 4 - 1 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 18 - 9 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  144   -  

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
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2.3.1 Занятия лекционного типа  

(Часть 1. Общая и особенная часть трудового права ) 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1.  Понятие, предмет, 
метод, функции 

трудового права 

Роль труда и формы его общественной 
организации. Предмет трудового права. Метод 

трудового права и его особенности. Принципы 

трудового права. Источники трудового права. 
 

Степень участия в 

интерактивных 

формах 

аудиторной 

работы 

2.  Система трудового 

права. Принципы и 

источники трудового 
права. Содействие 

обеспечению 

занятости и 

трудоустройству. 

Понятие и система правоотношений в трудовом 
праве. Содержание трудового правоотношения. 
Понятие и виды субъектов трудового права. 

Правовой статус субъектов трудового права. 
Граждане (работники) как субъекты трудового 

права. Правовое регулирование и финансовое 
обеспечение занятости населения: правовая 

основа, значение. Политика государства в сфере 
занятости. Понятие занятости. Виды занятости. 

Выбор вида занятости. 

Система и компетенция органов содействия 
занятости населения: государственная служба 
занятости населения, ее функции, права; 

Проработка 

учебного 
(теоретического) 

материала 

3.  Социальное 
партнерство в сфере 

трудового 

коллектива. 

Коллективные 
договоры и 

соглашения  

Социальное партнерство: понятие и стороны. 
Основные принципы социального партнерства. 

Система и формы социального партнерства. 
Участие работников в управлении организацией. 

Понятие, формы и значение коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых 

отношений. Правовая основа разработки и 
заключения коллективных договоров и

 соглашений.  

Дискуссия по 

проблемам 

формирования 

социальных 

отношений 

4.  Трудовой договор Свобода труда. Трудовой договор как форма 

реализации права на труд, как институт трудового 
права. 

Понятие и виды трудового договора. Срочный 

трудовой договор: понятие и особенности. Категории 
работников, с которыми заключаются срочные 

трудовые договоры., их классификация. Постоянные 

переводы, их виды.  

Степень участия в 

групповой форме 

аудиторной 

работы 

5.  Оплата и 
нормирование труда. 

Гарантии  и 

компенсации. 

Понятие рабочего времени по трудовому праву. 
Методы и значение правового регулирования 

рабочего времени. Виды рабочего времени. Рабочий 

день, рабочая смена, рабочая неделя, рабочий месяц, 
рабочий год. Сокращенное и неполное рабочее время. 

Степень участия в 

групповой форме 

аудиторной 
работы 

6.  Правовое 

регулирование 

оплаты труда. 
Заработная плата 

Право работников на оплату своего труда. 

Государственные гарантии по оплате труда 

работников. Формы оплаты труда. Понятие 
заработной платы по трудовому праву, ее признаки и 

функции. Методы правового регулирования 

заработной платы: государственное
 (централизованное) и локальное; 

нормативное и договорное регулирование. 

Степень участия в 

групповом 

обсуждении 

7.  Трудовая 

дисциплина. 
Материальная 

ответственность 

Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее 

обеспечения. Правовoe регулирование внутреннего 
трудового распорядка,основные нормативные акты о 

дисциплине труда (правила внутреннего трудового 

Степень участия в 

групповой форме 

аудиторной 

работы 
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сторон трудового 

договора 

распорядка, уставы, положения о дисциплине и др.). 

Трудовые обязанности работников и работодателей. 
Меры поощрения за успехи в работе и порядок их 

применения.  
8.  

Охрана труда.  

Понятие охраны труда по трудовому праву. 

Государственная политика в области охраны труда. 
Право работника на здоровые и безопасные условия 

труда и гарантии этого права. Содержание охраны 

труда как института трудового права. Единые, 
межотраслевые и отраслевые правила по технике 

безопасности и производственной санитарии.  

Степень участия в 

групповой форме 

аудиторной 

работы 

(Часть 2. Специальная часть трудового права) 

№  Наименование раздела (темы) Содержание раздела (темы) 
Форма текущего 

контроля 

1 

Особенности 

регулирования труда 

женщин, лиц с семейными 

обязанностями 

 Обеспечение охраны здоровья женщин на 

отдельных работах. Перевод на другую 

работу беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора 
лет.  Отпуска по беременности и родам. 

Отпуска по уходу за ребенком. Отпуска 

работникам, усыновившим ребенка. 
Перерывы для кормления ребенка. 

Гарантии беременным женщинам и лицам 

с семейными обязанностями при 
направлении в служебные командировки, 

привлечении к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Степень участия 

в интерактивных 
формах 

аудиторной 

работы 

2 

Особенности регулирования 

труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет 

Работы, на которых запрещается 

применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет.  

Медицинские осмотры лиц в возрасте до 
восемнадцати лет. Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск работникам в 

возрасте до восемнадцати лет. Запрещение 
направления в служебные командировки, 

привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни работников в 

возрасте до восемнадцати лет. 

Дополнительные гарантии работникам в 

возрасте до восемнадцати лет при 
расторжении трудового договора. Оплата 

труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет при сокращенной 
продолжительности ежедневной работы. 

Особенности трудоустройства лиц в 

возрасте до восемнадцати лет. 

Проработка 

учебного 
(теоретического) 

материала 

3 

Особенности регулирования 

труда лиц, работающих по 

совместительству. 
Особенности регулирования 

труда работников, 

заключивших трудовой 

договор на срок до двух 
месяцев. Заключение 

Общие положения о работе по 

совместительству. Документы, 

предъявляемые при приеме на работу по 
совместительству. Продолжительность 

рабочего времени при работе по 

совместительству. Оплата труда лиц, 

работающих по совместительству. Отпуск 
при работе по 

Дискуссия по 
проблемам 

формирования 

социальных 

отношений 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/402332ceeb3c366875a4eb9448f2d18b29c17e7a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/402332ceeb3c366875a4eb9448f2d18b29c17e7a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dee45bc06a23ff585430585ef34c8124f5d89120/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfa9852ce82cad1bb8c768c00ab79a624fbcacb4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfa9852ce82cad1bb8c768c00ab79a624fbcacb4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/95bd2204685845f4cefac42ba1e1f48eacf6ca3a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/95bd2204685845f4cefac42ba1e1f48eacf6ca3a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/21f9ae1bc08ef7fff6919eeffb5b678edc5675b2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/21f9ae1bc08ef7fff6919eeffb5b678edc5675b2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
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трудового договора на срок 

до двух месяцев. 
Особенности регулирования 

труда работников, занятых 

на сезонных работах. 

совместительству.  Гарантии и 

компенсации лицам, работающим по 
совместительству. Дополнительные 

основания прекращения трудового 

договора с лицами, работающими по 

совместительству 

4 

Особенности 

регулирования труда 

надомников.  Особенности 

регулирования труда 

дистанционных 

работников. 

Условия, при которых допускается 

надомный труд. Расторжение трудового 

договора с надомниками. Особенности 
заключения трудового договора и 

дополнительного соглашения к трудовому 

договору, предусматривающих 

выполнение работником трудовой 
функции дистанционно. Особенности 

порядка взаимодействия дистанционного 

работника и работодателя 
Особенности режима рабочего времени и 

времени отдыха дистанционного 

работника. Дополнительные гарантии по 
оплате труда дистанционного работника 

Особенности организации труда 

дистанционных работников 

Особенности охраны труда 
дистанционных работников. 

Дополнительные основания прекращения 

трудового договора с дистанционным 
работником. Порядок временного 

перевода работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях 

Проработка 
учебного 

(теоретического) 

материала 

5 

Особенности 

регулирования труда лиц, 

работающих в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях 

Гарантии и компенсации лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 
Трудовой стаж, необходимый для 

получения гарантий и компенсаций 

Оплата труда. Районный коэффициент к 

заработной плате. Процентная надбавка к 
заработной плате. Государственные 

гарантии работнику, увольняемому в связи 

с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 

работников организации 

Степень участия 
в групповой 

форме 

аудиторной 

работы 

6 

Особенности 

регулирования труда 

работников, являющихся 

иностранными 

гражданами или лицами 

без гражданства 

Особенности заключения трудового 

договора с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

Документы, предъявляемые иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

при приеме на работу. 

Особенности временного перевода 
работника, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства 

Особенности отстранения от работы 

работника, являющегося иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

Степень участия 

в групповой 

форме 

аудиторной 

работы 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/257af29700950f9632c89ec39e4dcfef5b6aed06/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/257af29700950f9632c89ec39e4dcfef5b6aed06/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/23a765a3c30483f183a500343250d218a20ec296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/23a765a3c30483f183a500343250d218a20ec296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f81fcdce72faf12fecaacf7aaf1aa45755a61565/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f81fcdce72faf12fecaacf7aaf1aa45755a61565/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4d2fdfd8d3dcffc305bdc93b7d5fa48583f21b7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4d2fdfd8d3dcffc305bdc93b7d5fa48583f21b7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/383a1e7d84a86dd39081c310b57e437f80b661a8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/383a1e7d84a86dd39081c310b57e437f80b661a8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/917ddd48402036ea6f044157a3994f8b96495362/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/917ddd48402036ea6f044157a3994f8b96495362/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4d0c0480092a0a7dc85720529df7a28f9903c419/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2028a4ac475d1e13439ac815e49d1faf7a03401e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2028a4ac475d1e13439ac815e49d1faf7a03401e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/da8c220a74e5e100f6a662408a347f0ca66d9b95/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/da8c220a74e5e100f6a662408a347f0ca66d9b95/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
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Особенности прекращения трудового 

договора с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

Особенности выплаты выходного пособия 

работнику, являющемуся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

7 

Защита трудовых прав и 

свобод. Рассмотрение и 

разрешение трудовых 

споров. Ответственность 

за нарушение трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права 

Федеральный государственный контроль 

(надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Ведомственный контроль 

за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Федеральная инспекция 
труда. Принципы деятельности и 

основные задачи федеральной инспекции 

труда. Основные полномочия федеральной 
инспекции труда. Основные права 

государственных инспекторов труда. 

Обязанности государственных 

инспекторов труда. Независимость 
государственных инспекторов труда. 

Степень участия 

в групповом 

обсуждении 

8. 

Ответственность за 

нарушение трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права 

Виды ответственности за нарушение 

трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового 

права 

Проработка 

учебного 

(теоретического) 

материала 

 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия) 

(Часть 1. Общая и особенная часть трудового права ) 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика занятий/работ 

Форма текущего 

контроля 

1.  Понятие, предмет, 

метод, функции 
трудового права 

Роль труда и формы его общественной 
организации. Предмет трудового права. Метод 

трудового права и его особенности. Принципы 

трудового права. Источники трудового права. 
 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

2.  Система трудового 
права. Принципы и 

источники трудового 

права. Содействие 
обеспечению 

занятости и 

трудоустройству 

Понятие и система правоотношений в трудовом 
праве. Содержание трудового правоотношения. 
Понятие и виды субъектов трудового права. 

Правовой статус субъектов трудового права. 
Граждане (работники) как субъекты трудового 

права. Правовое регулирование и финансовое 
обеспечение занятости населения: правовая 

основа, значение. Политика государства в сфере 
занятости. Понятие занятости. Виды занятости. 

Выбор вида занятости. 

Система и компетенция органов содействия 
занятости населения: государственная служба 

занятости населения, ее функции, права; 
 

Сообщения 

согласно плану 

проблемного 

семинара, с опорой 
на структуру и 

функции 

управления 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3c3174047797f9eff3d810047638b42aa729caa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3c3174047797f9eff3d810047638b42aa729caa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e1d3302610bfe8a8ec24f33c3029360eeab27635/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e1d3302610bfe8a8ec24f33c3029360eeab27635/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9e078d6f591a6f115ce3fc55d48ffb7f8091a986/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9e078d6f591a6f115ce3fc55d48ffb7f8091a986/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cdee994795bcc44b5c15b0b318d9fcb66aca8315/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cdee994795bcc44b5c15b0b318d9fcb66aca8315/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b29734b27a1f2f4624b836d75f9a7f5d0987bb8f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b29734b27a1f2f4624b836d75f9a7f5d0987bb8f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
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3.  Социальное 

партнерство в сфере 
трудового 

коллектива. 

Коллективные 

договоры и 
соглашения  

Социальное партнерство: понятие и стороны. 
Основные принципы социального партнерства. 

Система и формы социального партнерства. 
Участие работников в управлении организацией. 

Понятие, формы и значение коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых 

отношений. Правовая основа разработки и 

заключения коллективных договоров и
 соглашений.  

Решение 

ситуационных 

задач по плану 

проблемного 

семинара 

4.  Трудовой договор Свобода труда. Трудовой договор как форма 

реализации права на труд, как институт трудового 
права. 

Понятие и виды трудового договора. Срочный 

трудовой договор: понятие и особенности. Категории 

работников, с которыми заключаются срочные 
трудовые договоры., их классификация. Постоянные 

переводы, их виды.  

Сообщения 

согласно плану 

проблемного 

семинара 

5.  Рабочее время и 
время отдыха 
 

Понятие рабочего времени по трудовому праву. 
Методы и значение правового регулирования 

рабочего времени. Виды рабочего времени. Рабочий 

день, рабочая смена, рабочая неделя, рабочий месяц, 

рабочий год. Сокращенное и неполное рабочее время. 

Решение 

ситуационных 

задач по плану 

проблемного 

семинара 

6.  Оплата и 
нормирование труда. 

Гарантии  и 

компенсации. 

Право работников на оплату своего труда. 
Государственные гарантии по оплате труда 

работников. Формы оплаты труда. Понятие 

заработной платы по трудовому праву, ее признаки и 

функции. Методы правового регулирования 
заработной платы: государственное

 (централизованное) и локальное; 

нормативное и договорное регулирование. 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

7.  Трудовая 

дисциплина. 

Материальная 

ответственность 
сторон трудового 

договора 

Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее 

обеспечения. Правовoe регулирование внутреннего 

трудового распорядка,основные нормативные акты о 

дисциплине труда (правила внутреннего трудового 
распорядка, уставы, положения о дисциплине и др.). 

Трудовые обязанности работников и работодателей. 

Меры поощрения за успехи в работе и порядок их 
применения.  

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

8.  Охрана труда.  Понятие охраны труда по трудовому праву. 

Государственная политика в области охраны труда. 

Право работника на здоровые и безопасные условия 
труда и гарантии этого права. Содержание охраны 

труда как института трудового права. Единые, 

межотраслевые и отраслевые правила по технике 
безопасности и производственной санитарии.  

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

 

           (Часть 2. Специальная часть трудового права) 

 

№  Наименование раздела (темы) Содержание раздела (темы) 
Форма текущего 

контроля 
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1 

Особенности 

регулирования труда 

женщин, лиц с семейными 

обязанностями 

 Обеспечение охраны здоровья женщин на 

отдельных работах. Перевод на другую 
работу беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора 

лет.  Отпуска по беременности и родам. 

Отпуска по уходу за ребенком. Отпуска 
работникам, усыновившим ребенка. 

Перерывы для кормления ребенка. 

Гарантии беременным женщинам и лицам 
с семейными обязанностями при 

направлении в служебные командировки, 

привлечении к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

2 

Особенности регулирования 

труда работников в возрасте 
до восемнадцати лет 

Работы, на которых запрещается 

применение труда лиц в возрасте до 
восемнадцати лет.  

Медицинские осмотры лиц в возрасте до 

восемнадцати лет. Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск работникам в 
возрасте до восемнадцати лет. Запрещение 

направления в служебные командировки, 

привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни работников в 

возрасте до восемнадцати лет. 
Дополнительные гарантии работникам в 

возрасте до восемнадцати лет при 

расторжении трудового договора. Оплата 

труда работников в возрасте до 
восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы. 

Особенности трудоустройства лиц в 
возрасте до восемнадцати лет. 

Сообщения 

согласно плану 

проблемного 

семинара, с 

опорой на 

структуру и 

функции 

управления 

3 

Особенности регулирования 

труда лиц, работающих по 

совместительству. 
Особенности регулирования 

труда работников, 

заключивших трудовой 
договор на срок до двух 

месяцев. Заключение 

трудового договора на срок 

до двух месяцев. 
Особенности регулирования 

труда работников, занятых 

на сезонных работах. 

Общие положения о работе по 

совместительству. Документы, 
предъявляемые при приеме на работу по 

совместительству. Продолжительность 

рабочего времени при работе по 
совместительству. Оплата труда лиц, 

работающих по совместительству. Отпуск 

при работе по 

совместительству.  Гарантии и 
компенсации лицам, работающим по 

совместительству. Дополнительные 

основания прекращения трудового 
договора с лицами, работающими по 

совместительству 

Решение 

ситуационных 

задач по плану 

проблемного 

семинара 

4 

Особенности 

регулирования труда 

надомников.  Особенности 

регулирования труда 

дистанционных 

работников. 

Условия, при которых допускается 

надомный труд. Расторжение трудового 
договора с надомниками. Особенности 

заключения трудового договора и 

дополнительного соглашения к трудовому 
договору, предусматривающих 

выполнение работником трудовой 

функции дистанционно. Особенности 

Сообщения 

согласно плану 

проблемного 

семинара 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8863e139fa88d49f2f4a25d222f26aba5d528344/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/402332ceeb3c366875a4eb9448f2d18b29c17e7a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/402332ceeb3c366875a4eb9448f2d18b29c17e7a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/239ad77ba34266b365b3706e9dafc365b52f3bcc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dee45bc06a23ff585430585ef34c8124f5d89120/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f4d797991f289f93a83ffad2a70f4b05df5bb5a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ebdcb551bf2ed8c72f5a691d75f1aac5297f061/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfa9852ce82cad1bb8c768c00ab79a624fbcacb4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfa9852ce82cad1bb8c768c00ab79a624fbcacb4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/63dcc76b668b472ea8f3b0529dfe3bdc421a6c9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b635caacf52f1698330c7c27b9cccb0a9c23bcb9/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f5903ab528d62187406f86d72730a1237bf0658b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6eddfc736911bca0829e39847962ed78986e550/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/95bd2204685845f4cefac42ba1e1f48eacf6ca3a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/95bd2204685845f4cefac42ba1e1f48eacf6ca3a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/62e2eb1e0241ae07a688ded9a4fd7f6716587fb8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/135576762cc6bcc26b89cf9dd3a2af437e5ea3d7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cd9c800d7b5e9830e08cd7f094177e2ffa63bd64/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f86f6a2ac780dab4597a626c5c4235a3ed869d0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a09071adf4b5134a93cfd57b335f985ff7fe05a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b2c38fed466d631886d3b26c90754a31d282e3cf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/21f9ae1bc08ef7fff6919eeffb5b678edc5675b2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/21f9ae1bc08ef7fff6919eeffb5b678edc5675b2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/358e16fa85f153cd0291eccee27e870018ef2b55/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4ed53da761c587b92c4c35ceb5d4cd144db2fb20/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c08f58d5a99be5bac3694d5e2450830a81837c81/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ce5c1e29433ae51ddf86da997a8afe0e55a5a243/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e3109974293f0702a9260fd10cf35a0ca2968319/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/257af29700950f9632c89ec39e4dcfef5b6aed06/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/257af29700950f9632c89ec39e4dcfef5b6aed06/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/23a765a3c30483f183a500343250d218a20ec296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/23a765a3c30483f183a500343250d218a20ec296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/87542dee815e0545164710d561c39339907ffcb5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
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порядка взаимодействия дистанционного 

работника и работодателя 
Особенности режима рабочего времени и 

времени отдыха дистанционного 

работника. Дополнительные гарантии по 

оплате труда дистанционного работника 
Особенности организации труда 

дистанционных работников 

Особенности охраны труда 
дистанционных работников. 

Дополнительные основания прекращения 

трудового договора с дистанционным 
работником. Порядок временного 

перевода работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях 

5 

Особенности 

регулирования труда лиц, 

работающих в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях 

Гарантии и компенсации лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 
Трудовой стаж, необходимый для 

получения гарантий и компенсаций 

Оплата труда. Районный коэффициент к 

заработной плате. Процентная надбавка к 
заработной плате. Государственные 

гарантии работнику, увольняемому в связи 

с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 

работников организации 

Решение 

ситуационных 
задач по плану 

проблемного 

семинара 

6 

Особенности 

регулирования труда 

работников, являющихся 

иностранными 

гражданами или лицами 

без гражданства 

Особенности заключения трудового 

договора с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

Документы, предъявляемые иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

при приеме на работу. 

Особенности временного перевода 

работника, являющегося иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

Особенности отстранения от работы 

работника, являющегося иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

Особенности прекращения трудового 

договора с работником, являющимся 
иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

Особенности выплаты выходного пособия 

работнику, являющемуся иностранным 
гражданином или лицом без гражданства 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

7 

Защита трудовых прав и 

свобод. Рассмотрение и 

разрешение трудовых 

споров. Ответственность 

за нарушение трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права 

Федеральный государственный контроль 

(надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Ведомственный контроль 

за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 

семинара 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86140eaa988e04b2e9c8eb5b0eceda3936e81437/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f81fcdce72faf12fecaacf7aaf1aa45755a61565/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f81fcdce72faf12fecaacf7aaf1aa45755a61565/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4d2fdfd8d3dcffc305bdc93b7d5fa48583f21b7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4d2fdfd8d3dcffc305bdc93b7d5fa48583f21b7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/383a1e7d84a86dd39081c310b57e437f80b661a8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/383a1e7d84a86dd39081c310b57e437f80b661a8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9d862d53f6bbdc8b9eeb44d2519d12a2bd5e88c2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b739014a99ff134c5dc56d924e34695af0b59ab4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/922fd22233862297829e9295ee2a4fd54b937467/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/917ddd48402036ea6f044157a3994f8b96495362/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/917ddd48402036ea6f044157a3994f8b96495362/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4d0c0480092a0a7dc85720529df7a28f9903c419/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2028a4ac475d1e13439ac815e49d1faf7a03401e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2028a4ac475d1e13439ac815e49d1faf7a03401e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/da8c220a74e5e100f6a662408a347f0ca66d9b95/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/da8c220a74e5e100f6a662408a347f0ca66d9b95/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f115011a5f434f07f4d30937fd4898e35da9fb13/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d19bd5b2768f6a2a6909730dd0bdb4fda91c42a4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ceaf4d32098b717c0452e6ab47b64a06c5549417/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/837263c615d112e3ee1ecbb518c78f74c635e153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/81beef2ba7b167621a62978be647f4e1be810679/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6e689e9c8d42380c23e33bfcd8b11f87a741b964/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/40f628442e70ed65bec93db3216292ad9d2c7981/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0ced1e34ef02d99f3ee412ae8bba21e379b3a378/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
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трудового права. Федеральная инспекция 

труда. Принципы деятельности и 
основные задачи федеральной инспекции 

труда. Основные полномочия федеральной 

инспекции труда. Основные права 

государственных инспекторов труда. 
Обязанности государственных 

инспекторов труда. Независимость 

государственных инспекторов труда. 

8. 

Ответственность за 

нарушение трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права 

Виды ответственности за нарушение 

трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового 

права 

Подготовка 

сообщений по 
плану 

проблемного 

семинара 

 

 

           При изучении дисциплины могут применятся электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 

2.3.3 Курсовые работы – не предусмотрены. 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 Проработка теоретического 

материала (подготовка к 
проблемным семинарам) 

 

 
Методические рекомендации для студентов направления управление 

персоналом по выполнению письменных работ, самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой управления персоналом и организационной 

психологией 

2 Выполнение 

индивидуальных заданий 

(подготовка сообщений, 

презентаций) 

3 Подготовка к текущему 

контролю 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

(модуля) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/378a15889d188b0aa0901730faf4164ba67422dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3c3174047797f9eff3d810047638b42aa729caa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3c3174047797f9eff3d810047638b42aa729caa/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/16822756ed7ecb06fed695ed20f833b50af1b76a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e1d3302610bfe8a8ec24f33c3029360eeab27635/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/e1d3302610bfe8a8ec24f33c3029360eeab27635/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9e078d6f591a6f115ce3fc55d48ffb7f8091a986/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9e078d6f591a6f115ce3fc55d48ffb7f8091a986/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cdee994795bcc44b5c15b0b318d9fcb66aca8315/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cdee994795bcc44b5c15b0b318d9fcb66aca8315/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b29734b27a1f2f4624b836d75f9a7f5d0987bb8f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b29734b27a1f2f4624b836d75f9a7f5d0987bb8f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c9bdcc650739d9e69088d65b045dbfd84db0160f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4f0106af76f2124131f9251230ffefb940389a6a/
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В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих 

образовательных технологий: лекции, практические занятия, проблемное обучение, 

модульная технология, подготовка письменных аналитических работ, самостоятельная 

работа студентов. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в 

использовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, 

мозгового штурма, разбора конкретных ситуаций, анализа педагогических задач, 

педагогического эксперимента, иных форм) в сочетании с внеаудиторной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: 

использование информационных ресурсов, доступных в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Социология 

управления».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам,   

разноуровневых заданий, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме   

вопросов к  экзамену. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 
индикатора 

Результаты обучения 

Наименование оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

1  

ИУК-2.4 Выбирает 
оптимальный 

способ решения 

задач, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

оценки рисков на 

основе проектного 

инструментария. 

Определяет результаты проекта, 
предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования. 

Вопросы для 
устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопрос на 
экзамене  

1-10 

2  

Систематизирует результаты проекта, 

предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

Решение 

ситуационных 

задач по плану 

проблемного 

семинара 

Вопрос на 

экзамене  

11-20 

3  

Оценивает результаты проекта, 

предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

Подготовка 

сообщений по 

плану 

проблемного 
семинара 

Вопрос на 

экзамене  

21-30 

4  
ИОПК-1.2  

Понимает 

основные нормы 

Трудового кодекса 

Российской 

Федерации и иных 

нормативно-

правовых актов, 

регулирующих 

трудовые 

отношения 

Определяет основные нормы 

Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативно-

правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопрос на 

экзамене  

31-40 

5  

Применяет основные нормы 

Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативно-

правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения 

Решение 

ситуационных 

задач по плану 

проблемного 

семинара 

Вопрос на 

экзамене  

41-50 

6  

Применяет принципы оценки норм 

Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативно-

Подготовка 

сообщений по 

плану 

Вопрос на 

экзамене  

51-60 
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правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения. 

 

проблемного 

семинара 

7  ИОПК-1.5  

Ориентируется в 

законодательных и 

иных правовых 

актах, 

регламентирующих 
сферу трудовых 

отношений, и 

применяет их при 

решении 

профессиональных 

задач 

Определяет законодательные и иные 

правовые акты, регламентирующие 

сферу трудовых отношений, и 

применяет их при решении 

профессиональных задач. 

Вопросы для 

устного 

(письменного) 

опроса по теме, 

разделу 

Вопрос на 

экзамене  

61-70 

8  

Определяет законодательные и иные 

правовые акты, регламентирующие 

сферу трудовых отношений, и 
применяет их при решении 

профессиональных задач. 

Решение 

ситуационных 

задач по плану 
проблемного 

семинара 

Вопрос на 

экзамене  

71-80 

9  

Активно анализирует и пользуется 

информацией законодательных и 

иных правовых актов, 

регламентирующих сферу трудовых 

отношений, необходимую при 

решении профессиональных задач 

Тест по 

пройденному 

материалу 

Вопрос на 

экзамене  

81-90 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 
 

Код и наименование 

индикатора 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка 

Удовлетворительно 

/зачтено 

Хорошо/зачтено Отлично /зачтено 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.4. Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений, оценки 

рисков на основе 

проектного 

инструментария. 

ИУК-2.4 Определяет 

результаты проекта, 

предлагает возможности 

их использования и/или 
совершенствования. 

ИУК-2.4 

Систематизирует 

результаты проекта, 

предлагает возможности 
их использования и/или 

совершенствования. 

ИУК-2.4 Оценивает 

результаты проекта, 

предлагает возможности 

их использования и/или 
совершенствования. 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач 

ИОПК-1.2  Понимает 

основные нормы 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

и иных нормативно-

правовых актов, 
регулирующих 

трудовые отношения. 

ИОПК-1.5  

Ориентируется в 

законодательных и 

иных правовых актах, 

регламентирующих 

сферу трудовых 

отношений, и 

применяет их при 

решении 

профессиональных 
задач. 

ИОПК-1.2  Определяет 

основные нормы 

Трудового кодекса 

Российской Федерации и 

иных нормативно-

правовых актов, 
регулирующих трудовые 

отношения. 

ИОПК-1.5  Определяет 

законодательные и иные 

правовые акты, 

регламентирующие 

сферу трудовых 

отношений, и применяет 

их при решении 

профессиональных задач. 

ИОПК-1.2  Применяет 

основные нормы 

Трудового кодекса 

Российской Федерации 

и иных нормативно-

правовых актов, 
регулирующих 

трудовые отношения. 

ИОПК-1.5  При решении 

профессиональных 

задач применяет 

законодательные и иные 

правовые акты, 

регламентирующие 

сферу трудовых 

отношений. 

 

ИОПК-1.2  Применяет 

принципы оценки норм 

Трудового кодекса 

Российской Федерации и 

иных нормативно-

правовых актов, 
регулирующих трудовые 

отношения. 

ИОПК-1.5  Активно 

анализирует и пользуется 

информацией 

законодательных и иных 

правовых актов, 

регламентирующих сферу 

трудовых отношений, 

необходимую при 

решении 

профессиональных задач. 
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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 

            1.Вопросы по проблемному семинару №1 «Понятие, предмет, метод, функции 

трудового права»: 
1. Особенности предмета трудового права.  
2. Особенности метода трудового права.  

3. Понятие трудового права как отрасли права. 

4. Система отрасти трудового права.  

5. Понятие и классификация принципов трудового права. 

          Перечень части компетенций, проверяемых оценочным средством: 

            ИОПК-1.2 Понимает основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 

4.1.2 Сообщения согласно плану проблемного семинара  

Упражнение № 1 

1. Каким нормативным актом регулируются трудовые отношения, призванные 

исключить дискриминацию в сфере труда? Назовите соответствующие правовые 

нормы.  

2. Раскройте понятие «дискриминация» в сфере труда. Каким критерием 

руководствуется законодатель, признавая те или иные предпочтения или 

ограничения прав работников не являющимися дискриминационными 

 

Перечень части компетенций, проверяемых оценочным средством: 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе проектного инструментария. 

          ИОПК-1.2  Понимает основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 
  

 

4.1.3 Решение ситуационных задач по плану проблемного семинара 

На одной из буровых установок в Ханты-Мансийском автономном округе из-за 

сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков ОАО 

«Манси-ойл» рискнула и продолжила работу, используя сохранившиеся в исправности 

агрегаты и применив в экстремальной ситуации методы, не предусмотренные правилами 

ведения работы. В противном случае ОАО мог бы быть причинен значительный 

материальный ущерб. Но новые методы ведения работ привели к поломке части агрегатов, 

и работодателю был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших 

размерах. Тем не менее, ОАО «Манси-ойл» обратилось в суд с иском о возмещении 

причиненного ущерба. 

Разрешите ситуацию по существу. Составьте сравнительную таблицу видов 

материальной ответственности работника 

Перечень части компетенций, проверяемых оценочным средством: 

          ИОПК-1.5 При решении профессиональных задач применяет законодательные и иные 

правовые акты, регламентирующие сферу трудовых отношений. 
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4.1.4 Подготовка сообщений по плану проблемного семинара 

Темы контрольных работ (рефератов, докладов)  

1. Правовое положение федеральной инспекции труда.  

2. Органы государственного надзора за безопасным ведением работ в промышленности 

и энергетике, их права и обязанности.  

3. Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства.  

4. Учет работодателем мнения профсоюзного органа при принятии решений.  

5. Ответственность за нарушение трудового законодательства.  

6. Роль международных стандартов труда в регулировании вопросов инспекции труда 

Перечень части компетенций, проверяемых оценочным средством: 

       ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе проектного инструментария. 

      ИОПК-1.2 Понимает основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения; 

      ИОПК-1.5 Ориентируется в законодательных и иных правовых актах, 

регламентирующих сферу трудовых отношений, и применяет их при решении 

профессиональных задач. 

4.1.5 Примерные вопросы итогового тестирования (проводится по всем темам 

учебного курса): 

       1. Работодатель, это: 

        1) физическое лицо 

2) юридическое лицо 

3) физическое либо юридическое лицо 

2. Правом создавать профсоюзы каждый наделен: 

      1) только с 16 лет 

2) с 14 лет в установленных законом случаях 

3) с 18 лет 

3. Сторонами социального партнерства являются: 

1) органы исполнительной власти 

      2) работники и работодатели в лице уполномоченных представителей 

      3) органы местного самоуправления 

4. Перечень форм социального партнерства, перечисленных в ТК РФ, является: 

       1) исчерпывающим 

       2) не носит исчерпывающего характера 

5. Правила внутреннего трудового распорядка организации: 

1) утверждаются общим собранием трудового коллектива 

2) утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников 

3) утверждаются работодателем 

6. За совершение дисциплинарного проступка трудовой кодекс предусматривает 

следующие виды взысканий: 

1) замечание, предупреждение, выговор, увольнение 

2) замечание, выговор, увольнение 

3) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение 

7. Дисциплинарное взыскание применяется: 

1) не позднее 2 месяцев со дня обнаружения проступка 

2) не позднее 2 недель со дня обнаружения проступка 

3) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка 

8. Штатное расписание утверждается: 
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1) главным бухгалтером 

2) председателем профсоюза 

3) руководителем предприятия 

9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он считается: 

1) срочным договором 

2) заключенным на неопределенный срок 

      Перечень части компетенции, проверяемых оценочным средством 

       ИОПК-1.2 Понимает основные нормы Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения. 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

1. Предмет и метод трудового права.  

2. Понятие и система трудового права.  

3. Основные принципы трудового права.  

4. Свобода труда, запрещение принудительного труда. 

5. Запрещение дискриминации в сфере труда.  

6. Источники трудового права: понятие и виды.  

7. Система трудового законодательства. 

8. ТК РФ как источник трудового права.  

9. Локальные нормативные акты: понятие, порядок принятия. 

10. Трудовые правоотношения: понятие и виды. 

11. Общая характеристика элементов трудовых правоотношений.  

12. Трудовая правосубъектность. 

         13. Работник как сторона трудового правоотношения.  

         14. Работодатель как сторона трудового правоотношения.  

         15. Правовой статус профсоюзного органа как участника трудового 

правоотношения.  

         16. Правовой статус трудового коллектива как участника трудового 

правоотношения.  

         17. Основания возникновения трудовых правоотношений.  

         18. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с 

трудовыми. 

         19. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.  

         20. Занятость: понятие, круг занятых граждан.  

         21. Безработный: понятие, правовой статус, правовые гарантии. 

         22. Трудовой договор: понятие, сущность, отличие от гражданско-правового 

договора. 

        23. Виды трудового договора.  

        24. Срочный трудовой договор, его особенности.  

        25. Разновидности срочного трудового договора.  

        26. Содержание трудового договора.  

        27. Стороны трудового договора, их права и обязанности.  

        28. Совмещение и совместительство.  

        29. Порядок работы по совместительству.  

30. Порядок заключения трудового договора.  

31. Форма трудового договора.  

32. Испытание при приёме на работу.  

33. Оформление приема на работу.  

34. Трудовая книжка: порядок ведения, значение.  

35. Защита персональных данных.  

36. Изменение определенных сторонами условий трудового договора: понятие, 

общий правовой режим, виды.  
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37. Перевод на другую работу: понятие, виды.  

38. Перевод и перемещение.  

39. Временный перевод на другую работу.  

40. Перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением.  

41. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных и технологических условий труда.  

42. Трудовые отношения при смене собственника имущества, изменении 

подведомственности, реорганизации, изменении типа организации.  

43. Отстранение от работы. 

 44. Основания прекращения трудового договора, их классификация и общая 

характеристика.  

45. Расторжение срочного трудового договора. 

46. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

 47. Расторжение трудового договора по инициативе работника.  

48. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: классификация 

оснований, их общая характеристика. 

49. Увольнение в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

штата работников.  

50. Увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности.  

51. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания: основания, общий 

правовой режим.  

52. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей.  

53. Увольнение работника, непосредственно обслуживающего материальные 

ценности.  

54. Увольнение работника, выполняющего воспитательные функции.  

55. Основания и порядок увольнения руководителя организации.  

56. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон: общая характеристика оснований, их правовой режим.  

57. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил его 

заключения: общая характеристика оснований, их правовой режим.  

58. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудового договора.  

59. Порядок оформления прекращения трудового договора.  

60. Рабочее время: понятие, виды, учет.  

61. Режим рабочего времени: понятие, виды. 

 62. Время отдыха: понятие, виды.  

63. Ежегодный оплачиваемый отпуск: продолжительность, порядок 

предоставления и использования.  

64. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: виды, правила 

предоставления.  

65. Заработная плата: понятие, порядок выплаты.  

66. Формы и системы заработной платы.  

67. Тарифная система оплаты труда, её элементы.  

68. Нормирование труда.  

69. Гарантии и компенсации: понятие, виды, основания предоставления.  

70. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.  

71. Охрана труда: понятие, требования, обязанности работодателя и работника.  

72. Порядок расследования и учета несчастных случаев.  

73. Дисциплина труда и трудовой распорядок.  

74. Дисциплинарная ответственность: понятие, порядок наложения 

дисциплинарного взыскания.  

75. Материальная ответственность работодателя.  

76. Материальная ответственность работника.  



20 
 

77. Особенности регулирования труда женщин и несовершеннолетних.  

78. Особенности регулирования труда иностранных граждан.  

79. Труд работников в рамках договора о предоставлении персонала.  

80. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа.  

81. Социальное партнёрство: понятие, стороны, формы и уровни.  

82. Коллективные переговоры: понятие, стороны, роль.  

83. Коллективный договор: понятие, содержание, порядок заключения.  

84. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.  

85. Защита трудовых прав работников профсоюзными органами.  

86. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.  

87. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.  

88. Коллективные трудовые споры: понятие, порядок рассмотрения, компетенция 

примирительных органов.  

89. Забастовка: понятие, порядок проведения.  

90. Самозащита работником трудовых прав. 

 

1. Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Критерии оценивания по экзамену (зачету) 

Высокий 

уровень «5» 

(отлично)/ 

зачтено 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, умения, 

компетенции и теоретический материал без пробелов; выполнивший 

все задания, предусмотренные учебным планом на высоком 

качественном уровне; практические навыки профессионального 

применения освоенных знаний сформированы. 

Средний 

уровень «4» 

(хорошо)/ 

зачтено 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в 

основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 

уровень «3» 

(удовлетворител

ьно)/ зачтено 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с 

пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они 

оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетворит

ельно)/ не 

зачтено 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 

задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 
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информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

5.1. Учебная литература 

1. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для вузов / С. Е. Чаннов, 

М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

474 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16500-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531176 

2. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512660. 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512661  
4. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; под 

редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510547 

 

5.2. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

3. Журнал "Управление персоналом"  http://www.top-personal.ru    

4. Журнал «Работа с персоналом» http://www.hr-journal.ru 

5. Журнал «Штат» www.hrmedia.ru 

6. Журнал «Кадровик» panor.ru/journals/kadrovik 

7. Электронный журнал «Директор по персоналу» http://e.hr-director.ru 

8. Журнал «Генеральный директор» (раздел «Управление персоналом» 

www.gd.ru/rubric/view/id/122-upravlenie-personalom. 

9. Журнал «Социологические исследования» https://www.isras.ru/ 

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

https://urait.ru/bcode/531176
https://urait.ru/bcode/512660
https://urait.ru/bcode/512661
https://urait.ru/bcode/510547
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/


22 
 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
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Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и технологий 

в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 

http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, 

монологическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, 

теоретического характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии 

представления учебного материала путем логически стройного, систематически 

последовательного и ясного изложения с использованием интерактивных образовательных 

технологий (мультимедийных, лекции-дискуссии, лекции-демонстрации). 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение курса 

лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 

новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в 

целостном, систематизированном виде.  

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по 

учебной дисциплине, в умении аргументированно излагать научный материал, в 

формировании профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не 

получивших освещения в учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации 

других форм организации учебного процесса. 

Практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках 

которой формируются, закрепляются и представляются знания, умения и навыки, 

интегрирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, так в 

различных формах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем 

формулируются практические задания, требования и методические рекомендации к их 

выполнению, которые представляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины.   

Контроль самостоятельной работы: для студентов дневной и заочной формы 

обучения – текущий контроль осуществляется  в соответствие с программой занятий 

(еженедельно для студентов очной формы обучения; по семестрам – для студентов заочной 

формы обучения); промежуточный контроль по итогам освоения дисциплины 

осуществляется в форме рейтинговой системы оценок.   Описание заданий для 

самостоятельной работы студентов и требований по их выполнению выдаются 

преподавателем в соответствии с разработанным фондом оценочных средств по 

дисциплине. 

Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает 

поэтапную подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное 

изучение теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, 

рекомендуемых разделов основной и дополнительной литературы, материалов 

периодических научных изданий, необходимых для овладения понятийно-категориальным 

аппаратом и формирования представлений о комплексе аналитического инструментария, 

используемого как в рамках данной отрасли знания, так и  публичной практике; 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному 

разделу студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование умений 

http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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и навыков в рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты осуществляют 

самостоятельный поиск эмпирических материалов в рамках конкретного задания, 

обобщают и анализируют собранный материал по схеме, рекомендованной 

преподавателем, формулируют выводы, готовят практические рекомендации, 

презентационные материалы для публичного их представления и обсуждения.  

Критерии оценки заданий в рамках самостоятельной работы студентов 

формулируются преподавателем в фонде оценочных средств. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на 

семинаре: 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» - студент имеет фрагментарные представления об основных 

аспектах межличностных и групповых коммуникаций, частично освоил понятийно-

категориальный аппарат.; 

«хорошо» -  студент демонстрирует общие знания по рассматриваемым вопросам, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами; 

«отлично» - студент демонстрирует системные знания основных вопросов 

изучаемой дисциплины, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и 

эмпирическими фактами, формулирует аналитические обобщения и выводы. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания участия в 

дискуссии: 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» - студентом допущены значительные ошибки, в ответе не 

раскрыты некоторые существенные аспекты содержания, студент не смог показать 

необходимые умения о методах командного взаимодействия; 

«хорошо» -  студент допускает несущественные ошибки, недостаточно полно 

раскрыл содержание вопроса, не смог в процессе беседы самостоятельно дать необходимые 

поправки и дополнения; 

«отлично» - студент активно участвует в дискуссии, логично и последовательно 

выражает свой ответ, демонстрирует знания научной терминологии в контексте ответа; 

объясняет причинно-следственные и функциональные связи; раскрывает на примерах 

теоретические положения и понятия; формулирует собственные суждения и аргументы. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания участия в 

работе малых групп над кейсом и решением ситуационных задач: 

Критерии оценки: 

 «удовлетворительно» - работа в групповой деятельности над решением 

ситуационной задачи без участия в публичном обсуждении и аргументации 

сформулированных выводов; 
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«хорошо» -  работа в групповой деятельности над решением ситуационной задачи с 

содержательным участием в публичном обсуждении и аргументации сформулированных 

выводов; 

«отлично» - демонстрирация лидерской позиции в групповой деятельности над 

решением ситуационной задачи с содержательным участием в публичном обсуждении и 

системной аргументации сформулированных выводов. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

результатов защиты реферата/эссе: 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» – промежуточные результаты защиты реферата/эссе 

представляют собой изложение несамостоятельных результатов написания работы, без 

тщательной проработки литературных источников; 

«хорошо» - промежуточные результаты защиты реферата/эссе представляют собой 

самостоятельный анализ разнообразных научных исследований и эмпирических данных, 

при этом не в полной мере отражены требования, сформулированные к его структуре и 

содержанию. 

«отлично» - промежуточные результаты защиты реферата/эссе представляют собой 

результаты самостоятельной работы и отражают все требования, к содержательному 

наполнению и структурированию работы. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

результатов тестирования: 

Критерии оценки: 

«удовлетворительно» - если студент отвечает правильно на 50% тестовых заданий. 

«хорошо» - если студент отвечает правильно от 51 до 90 % тестовых заданий. 

«отлично» -  если студент отвечает правильно от 91 до 100 % тестовых заданий. 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины используются 

аудитории, кабинеты и лаборатории, оснащенные необходимым специализированным и 

лабораторным оборудованием. 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 
экран, проектор, компьютер 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional 

Plus 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых 
и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 
экран, проектор, компьютер 

 

Microsoft Windows 8, 10 

Microsoft Office Professional 

Plus 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень 

лицензионного 
программного 

обеспечения 
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Помещение для 

самостоятельной 
работы 

обучающихся 

(читальный зал 

Научной 
библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: компьютерные 
столы 

Оборудование: компьютерная техника с подключением к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-
образовательную среду образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное оборудование, 

обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное 
соединение и беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft 

Windows 8, 10 
Microsoft Office 

Professional 

Plus 

Помещение для 

самостоятельной 
работы 

обучающихся 

(ауд.409) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: компьютерные 
столы 

Оборудование: компьютерная техника с подключением к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное оборудование, 
обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft 

Windows 8, 10 
Microsoft Office 

Professional 

Plus 
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