
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.05 Экономика труда» 
(код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и практических 

навыков в области организации труда, его материального и морального стимулирования, 

воспроизводства и функционирования рабочей силы. 

Задачи дисциплины: − ознакомление с оценкой наиболее важных качественных и 

количественных показателей трудовой деятельности и факторов их формирования; 

− овладение новыми знаниями в сфере экономики труда, используя современные 

образовательные технологии; 

− сформировать умение осуществлять сбор, анализ и обработку трудовых 

показателей, необходимых для решения профессиональных задач; 

− создать условия для формирования у обучающихся на основе типовых методик 

и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать трудовые показатели 

деятельности структурных подразделений промышленной организации; 

− сформировать навыки планирования и организации производства в сфере 

трудовых отношений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика труда» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В 

соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной 

форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для ее изучения студенты должны иметь базовые знания по «Микроэкономике», 

«Статистике», «Правоведению», «Экономике предприятий (организаций) в объеме 

соответствующих ООП подготовки бакалавров по направлению «Экономика». 

Дисциплина «Экономика труда» является предшествующей в соответствии с 

учебным планом для таких дисциплин, как: «Организационное поведение», «Управление 

затратами и контроллинг», «Организация, нормирование и оплата труда». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и организации 

производства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, цеха) 

ИПК-1.8. Использует трудовые показатели в Знает: социально-экономические показатели в сфере 

профессиональной деятельности труда и занятости; 
 - типовые   методики   и   действующую   нормативно- 
 правовую базу для расчета экономических и социально- 
 экономических показателей, характеризующих 
 деятельность структурного подразделения 
 промышленной организации (отдела, цеха) в сфере труда. 
 Умеет: рассчитывать на основе типовых методик и 
 действующей нормативно-правовой   базы трудовые 
 показатели, характеризующие деятельность 
 структурного подразделения промышленной 
 организации; 
 - организовывать деятельность структурного 
 подразделения для реализации плана в области 
 экономики труда. 
 Владеет: навыками   применения   типовых   методик 
 расчета и анализа трудовых показателей для целей 
 планирования деятельности структурного 
 подразделения промышленной организации; 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 - навыками организации труда для реализации планов 

организации. 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (очная форма обучения) 

 
 
 

№ 

 
 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Теоретические основы экономики труда 10 4 2  4 

2. 
Рынок труда: структура, показатели, методы анализа, влияние 
на кадровую политику организации 

12 4 2 
 

6 

3. Организация и нормирование труда 20 6 4  10 

4. Эффективность и производительность труда 16 4 2  10 

5. Организация оплаты труда 18 6 4  8 

6. Планирование труда 16 4 2  10 

7. 
Регулирование социально-трудовых отношений в 
организации 

10 4 - 
 

6 

8. Социальная политика 8 2 -  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 110 34 16  60 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 7     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине 144     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор к.э.н., доцент Слепцова Е.В. 
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