
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
Б3 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Б3.01(Д) Подготовка к защите выпускной квалификационной работы 
Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 
Объем трудоемкости: 
Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы: 6 

зачетных единиц (216 часов, контактные часы – 20) 
Защита выпускной квалификационной работы: 3 зачетные единицы (108 часов, 

контактные часы – 0,5) 
Целью государственной итоговой аттестации является определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и 
науки РФ от 05.02.2018 г. №77 

 
Задачи государственной итоговой аттестации  
Компетентностный подход меняет не только содержание обучения, но коренным 

образом изменяет принципы оценки качества подготовки выпускника, делая упор на оценку 
умений и навыков самостоятельно решать профессиональные задачи.  

Основной задачей итоговой (государственной итоговой) аттестации является 
определение в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы уровень 
способности применения теоретических знаний, имеющих определяющее значение для 
профессиональной деятельности, умений и навыков анализа актуальных проблем управления 
и разработке управленческих решений, их принятии и исполнении. 

 
Место ГИА в структуре образовательной программы.  
Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 
Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре 

основной образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 Организация 
работы с молодежью и завершается присвоением квалификации. 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности компетенций – теоретических знаний и практических навыков 
выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области 
следующих типов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС ВО по 
направлению подготовки 39. 03.03 Организация работы с молодежью: 

организационно-управленческий; 
проектный. 
 
По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих 

компетенций: 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсальной 
компетенции выпускника в 

соответствии с ФГОС ВО 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной  компетенции 

(ИУК) 



Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск необходимой 
информации, опираясь на результаты 
анализа поставленной задачи. 

ИУКда-1.2. Выбирает оптимальный вариант 
решения задачи, аргументируя свой выбор. 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Понимает сущность правовых 
норм, цели и задачи нормативных правовых 
актов. 

ИУК-2.2. Осуществляет поиск необходимой 
правовой информации для решения 
профессиональных задач. 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 
методологии для решения 
профессиональных задач. 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ 
решения задач, имеющихся ресурсов и 
ограничений, оценки рисков на основе 
проектного инструментария. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 
межличностных и групповых 
коммуникаций; соблюдает нормы и 
установленные правила поведения в 
организации. 

ИУК-3.2. Применяет методы командного 
взаимодействия; планирует и организует 
командную работу.  

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования к 
устной и письменной деловой 
коммуникации, принятые в стране(ах) 
изучаемого языка. 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к 
реализации деловой коммуникации в устной 
и письменной формах на иностранном(ых) 
языке(ах). 
ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно 
приемлемые стиль и средства 
взаимодействия в общении с деловыми 
партнерами. 

ИУК-4.4. Ведет деловую переписку и 
использует диалог для сотрудничества в 
социальной и профессиональной сферах. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

ИУК-5.1. Имеет базовые представления о 
межкультурном разнообразии общества в 
этическом и философском контекстах. 

ИУК-5.2. Интерпретирует проблемы 
современности с позиции этики и 
философских знаний. 



ИУК-5.3. Анализирует историю России в 
контексте мирового исторического 
развития. 

ИУК-5.4. Критически анализирует 
историческое наследие и социокультурные 
традиции на основе исторических знаний. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни 
 

ИУК-6.1. Понимает необходимость 
осознанного управления своим временем и 
другими личностными ресурсами для 
выстраивания и реализации траектории 
саморазвития, личностных достижений, 
постоянного самообразования. 

ИУК-6.2. Планирует траекторию 
саморазвития, определяет ресурсы, 
ограничения и приоритеты собственной 
деятельности, эффективно использует 
личностные ресурсы. 

УК-7. Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной 
социальной и  
профессиональной деятельности 

ИУК-7.1. Понимает влияние 
оздоровительных систем физического 
воспитания на укрепление здоровья, 
профилактику профессиональных 
заболеваний. 
 ИУК-7.2. Выполняет индивидуально 
подобранные комплексы оздоровительной 
или адаптивной физической культуры. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

ИУК-8.1. Осуществляет выбор способов 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, методов и средств 
защиты человека при возникновении 
опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 
числе военных конфликтов. 

ИУК-8.2. Демонстрирует приемы оказания 
первой помощи пострадавшему. 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики, их влияние 
на индивида и поведение экономических 
агентов. 

ИУК-9.2. Принимает обоснованные 
экономические решения на основе 
инструментария управления личными 
финансами. 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

ИУК-10.1. Понимает сущность 
коррупционного поведения и определяет 
свою активную гражданскую позицию по 
противодействию коррупции исходя из 
действующих правовых норм. 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 



ОПК-1. Способен понимать принципы работы 
современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

ИОПК-1.1. Применяет современные информационно-
коммуникационные технологии для сбора информации при 
решении профессиональных задач  
ИОПК-1.2. Применяет современные информационно-
коммуникационные технологии для обработки информации при 
решении профессиональных задач  
ИОПК-1.3. Применяет современные информационно-
коммуникационные технологии для представления информации 
при решении профессиональных задач 

ОПК-2. Способен к критическому анализу и 
содержательному объяснению социальных 
явлений и процессов на основе научных 
теорий, концепций, подходов  

ИОПК-2.1. Анализирует и обобщает профессиональную 
информацию на основе научных теорий, концепций, подходов 
ИОПК-2.2. Участвует в экспертно-консультационной 
деятельности в сфере молодежной политики 
ИОПК-2.3. Описывает социальные явления и процессы на основе 
комплексной информации 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять 
отчеты по результатам профессиональной 
деятельности в сфере молодежной политики 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты профессиональной 
деятельности в сфере молодежной политики в форме отчетов 
ИОПК-3.2 Представляет результаты научной и практической 
деятельности в форме публичных выступлений и/или 
публикаций 
ИОПК-3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку 
информации об основных тенденциях в сфере молодежной 
политики; готовить аналитическую и другую отчетную 
информацию по результатам профессиональной деятельности в 
сфере молодежной политики 

ОПК-4. Способен к осуществлению 
внутриведомственного и межведомственного 
взаимодействия для эффективного решения 
профессиональных задач в сфере молодежной 
политики  

ИОПК-4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие с 
различными социальными структурами и институтами общества 
для эффективного решения профессиональных задач в сфере 
молодежной политики  
ИОПК-4.2. Осуществляет разработку и реализацию проектов и 
программ в сфере молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 
ИОПК-4.3. Владеет навыками координации деятельности по 
выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-
социальной помощи, разработки и реализации проектов и 
программ в сфере молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 

ОПК-5. Способен планировать и 
организовывать массовые мероприятия для 
молодежи 

ИОПК-5.1. Осуществляет планирование и организацию 
массовых мероприятий для молодежи 
ИОПК-5.2. Поддерживает актуальные и востребованные 
инициативы в молодежной среде 
ИОПК-5.3. Владеет навыками организации и планирования 
массовых мероприятий для молодежи, организации работы с 
молодыми людьми в молодёжных сообществах по месту 
жительства, учёбы, работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Код и наименование профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Вид деятельности: организационно-управленческий 
ПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования и нормами 
профессиональной этики 

ИПК-1.1. Использует законодательные и другие нормативные 
правовые акты федерального и регионального уровней при 
проведении мероприятий в сфере молодежной политики  
ИПК-1.2. Учитывает основные принципы государственной 
социальной и молодежной политики при решении 
профессиональных задач 
ИПК-1.3.Применяет нормы профессиональной этики в работе 
с молодежью 



ПК-2 Способен учитывать социальные, 
психологические и индивидуальные 
особенности детей, подростков и молодежи при  
организации профессиональной деятельности в 
молодежной среде 

ИПК-2.1. Применяет знания об особенностях социального, 
возрастного и гендерного развития личности для 
планирования работы с молодежью 
ИПК-2.2. Применяет методы социологического анализа для 
планирования актуальных направлений работы с молодежью  
ИПК-2.3. Применяет современные педагогические технологии 
в работе с молодежью 

ПК-3 Способен к организационно-
управленческой работе в сфере молодёжной 
политики 

ИПК- 3.1. Разрабатывает планы и программы по организации 
мероприятий в сфере молодежной политики 
ИПК-3.2. Разрабатывает  
порядок оказания социальных услуг и услуг по организации 
мероприятий в сфере молодежной политики  
ИПК-3.3. Применяет современные форматы и методы работы 
с молодежью при проведении мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Вид деятельности: проектный 
ПК-4. Способен к осуществлению и развитию 
проектно-аналитической и экспертно-
консультационной деятельности в молодежной 
среде 

ИПК-4.1. Анализирует проблемы детей, подростков и 
молодежи, ранжирует проблемы в соответствии с задачами 
молодежной политики 
ИПК-4.2. Разрабатывает проекты и программы, 
способствующие повышению результативности и 
эффективности работы по решению актуальных проблем 
ИПК-4.3. Осуществляет экспертно-консультационную 
деятельность в молодежной среде 
ИПК-4.4. Разрабатывает проекты, направленные на 
поддержку молодежных инициатив 

ПК-5. Способен к осуществлению 
прогнозирования, проектирования и 
моделирования социальных процессов и 
явлений в сфере молодежной политики 

ИПК-5.1. Применяет технологии прогнозирования, 
проектирования и моделирования работы с молодежью 
ИПК-5.2. Умеет собирать и анализировать информацию по 
проекту, анализировать и разрабатывать план-график 
проведения мероприятия 
ИПК-5.3. Владеет навыками планирования работ по 
реализации социального проекта, координации работ по 
достижению целей проекта, оценки социальной значимости 
проекта, способами распределения ответственности за 
результаты проекта 

ПК-6. Способен проводить современные 
социологические исследования по вопросам 
молодежной политики и положения молодежи в 
обществе 

ИПК-6.1. Владеет технологиями проведения социологических 
исследований по выявлению проблем в молодежной среде 
ИПК-6.2. Осуществляет систематический сбор, обобщение и 
анализ проблем в молодежной среде с целью выработки 
организационных решений 
ИПК-6.3. Систематизирует и анализирует информацию с 
целью составления методических рекомендаций по 
совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере 
молодежной политики 

 


