
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.41 Волонтерство» 
          

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Цель дисциплины - изучение концептуальных основ 

волонтерской деятельности, развитие навыков и умений планирования и организации 

массовых мероприятий для молодежи с привлечением волонтеров 

Задачи дисциплины: Знать общетеоретические основы волонтерства, 

институциональный и нормативный контекст волонтерской деятельности 

Уметь осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде с участием волонтеров 

Владеть навыками планирования и организации массовых мероприятий для 

молодежи с привлечением волонтеров 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Волонтерство» относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 4 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Волонтерство» студент должен обладать знаниями по 

дисциплинам: «Основы проектной деятельности», «Организационное поведение». 

Дисциплина «Волонтерство» – социально-управленческая. Знания, полученные 

студентами при ее изучении, являются основой всех конкретно-управленческих, 

профессиональных и специальных дисциплин, в частности, таких, как «Проектирование в 

молодежной политике», «Молодежь в общественно-политической жизни общества», 

«Политика патриотического и гражданского воспитания молодежи» и других. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в 

организации 

 

Знает основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций 

Умеет применять нормы и установленные правила 

поведения в организации 

Владеет навыками применения норм и 

установленных правил поведения в организации 

ОПК-5. Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи 

ИОПК-5.1. Осуществляет планирование и 

организацию массовых мероприятий для 

молодежи 

 

Знает специфику массовых мероприятий для 

молодежи 

Умеет планировать и организовать массовые 

мероприятия для молодежи 

Владеет навыками планирования и организации 

массовых мероприятий для молодежи 

Знает особенности формирования потребностей в 

активности молодежи и выдвижения инициатив в 

молодежной среде 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ИОПК-5.2. Поддерживает актуальные и 

востребованные инициативы в 

молодежной среде 

Умеет выявить актуальные и востребованные 

инициативы в молодежной среде и обеспечить их 

поддержку 

Владеет навыками поддержки актуальных и 

востребованных инициатив в молодежной среде 

ИОПК-5.3. Владеет навыками организации 

и планирования массовых мероприятий 

для молодежи, организации работы с 

молодыми людьми в молодёжных 

сообществах по месту жительства, учёбы, 

работы, отдыха, временного пребывания 

молодёжи 

Знает специфику массовых мероприятий для 

молодежи, работы с молодыми людьми в 

молодёжных сообществах по месту жительства, 

учёбы, работы, отдыха, временного пребывания 

молодёжи 

Умеет планировать и организовать массовые 

мероприятия для молодежи, работу с молодыми 

людьми в молодёжных сообществах по месту 

жительства, учёбы, работы, отдыха, временного 

пребывания молодёжи 

Владеет навыками организации и планирования 

массовых мероприятий для молодежи, организации 

работы с молодыми людьми в молодёжных 

сообществах по месту жительства, учёбы, работы, 

отдыха, временного пребывания молодёжи 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Общетеоретические основы волонтерства 14 2 2  10 

2.  
Правовые и институциональные основы волонтерской 

деятельности  14 2 2  10 

3.  Управление и руководство волонтерской организацией 14 2 2  10 

4.  Планирование волонтерской деятельности 14 2 2  10 

5.  Мотивация и контроль волонтерской деятельности 14 2 2  10 

6.  
Проектирование в волонтерской организации: цель, 

задачи, основные мероприятия 18 4 4  10 

7.  
Финансирование и информационное сопровождение 

волонтерского проекта  17,8 4 4  9,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 105,8 18 18 0 69,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Курсовая работа -     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 9,8     



 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Башмаков И.С., канд. полит. наук, доцент кафедры государственной политики и 

государственного управления   
 


