
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Б1. В.01 «Стратегическое управление» 
          

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 

 

Цель дисциплины: сформировать у студентов видение стратегического 

менеджмента, основанного на поиске и творчестве, умении использовать знания в 

определении стратегических направлений и приоритетов, в реализации стратегических 

решений. 

 

Задачи дисциплины: 

 изучение основных нормативных документов, направленных на реализацию 

управленческих решений в отношении организации; 

 формирование базовых знаний в области стратегического подхода к 

управлению организациями; 

 приобретение навыков стратегического анализа и выбора альтернатив; 

  формирование способностей принятия управленческих решений на основе 

стратегического подхода; 

 владение навыками использования инструментов в реализации 

управленческих решений. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Стратегическое управление» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. Для успешного освоения дисциплины студенты должны изучить дисциплины 

«Экономика», «Теория управления и организации», «Правоведение», «Организационное 

поведение», «Основы проектной деятельности». Они должны владеть аналитическим 

инструментарием, обладать навыками практического использования аналитических 

инструментов для принятия управленческих решений. В дальнейшем знания, полученные 

в ходе изучения дисциплины, могут быть использованы при изучении курсов «Методы 

принятия управленческих решений», «Оценка эффективности инвестиционных проектов и 

государственных программ», «Стратегическое планирование местного развития», 

«Управление изменениями» и др. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК.1 Способен участвовать в организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, а также полномочия организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов 

ИПК1.1 Реализует управленческие 

решения, в том числе нормативных 

актов, направленных на исполнение 

полномочий государственной власти 

Российской Федерации, органов 

Знает основные инструменты и методы 

разработки управленческих решений 

Умеет использовать знания при разработке и 

управленческих решений в организации 

деятельности органов власти 



Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, 

осуществление полномочий 

организаций по реализации функций 

и полномочий государственных и 

муниципальных органов 
 

Владеет навыками разработки и реализации 

управленческих решений в деятельности 

органов власти 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины (ОФО).  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Стратегическое управление: необходимость, 

сущность, этапы 
16 2 4  10 

2.  

Формирование миссии и целей организации 

Основные (базовые) типы стратегий, их 

характеристика 

18 2 4  12 

3.  

Анализ внутренней среды компании. 

Использование  метода SWOT –анализа  для 

оценки внутреннего состояния 

18 2 4  12 

4.  
Анализ общей ситуации в отрасли, метода анализа. 

Модель конкурентных сил М. Портера 
18 2 4  12 

5.  
Основные типы стратегий и их характеристика. 

Различные подходы к классификации стратегий 
18 2 4  12 

6.  

Разработка стратегии на разных уровнях иерархии. 

Стратегическая пирамида. Характеристика 

стратегий на разных уровнях иерархии 

15,8 2 4  9,8 

7.  

Выполнение стратегии и контроль: основные 

задачи, руководство процессом выполнения 

стратегии 

16 2 4  10 

8.  
Структура организации, соответствующая 

стратегии, бюджеты, наилучшие практики 
18 2 4  12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 137,8 16 32  95,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

Курсовая работа не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Т.Г. Лаврова, к.э.н., доц. 

 

 


