
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.12 Социология труда» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

 Цель дисциплины: формирование у студентов основополагающих знаний, 

освоение ими фундаментальных теорий и методологии в области социологии труда, 

умения к практическому использованию основ социальных наук для разработки 

предложений по повышению эффективности труда. 

 Задачи дисциплины: 

– получить представление об основных этапах и направлениях становления и 

развития социологии труда; 

– овладеть категориальным аппаратом социологии труда, методологией и 

инструментарием исследования трудового поведения; 

– приобрести умения анализировать процессы, связанные с организацией труда, 

отраслевым и региональным разделением труда, трудовой мобильностью на микро- и 

макроуровнях;  

– определить роль и значение трудовой организации, специфику исследования в 

ней таких характеристик, как трудовое поведение, мотивация и отношение к труду, 

ценностные ориентации людей, стимулирование труда и другие; 

– раскрыть специфику современного рынка труда и проблемы его регулирования, 

проблемы социальной защиты работника, 

– овладеть основными приемами в области специфики проведения 

социологических исследований по разнообразным проблемам в рамках социологии труда. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Социология труда» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин 

общенаучного и профессионального цикла, таких как: «Экономика», «Правоведение», 

«Социология управления», «Основы менеджмента и управление персоналом», 

«Государственное и муниципальное управление», «Экономическая социология». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2. Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных явлений и процессов 

на основе научных теорий, концепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 

представляет фактические данные, готовит 

аналитическую информацию об исследуемых 

социальных группах, процессах и явлениях. 

Знает где найти, как проанализировать и представить 

фактические данные, готовит аналитическую 

информацию об исследуемых социальных группах, 

процессах и явлениях. 

Умеет находить и анализировать, представлять 

фактические данные, готовить аналитическую 

информацию об исследуемых социальных группах, 

процессах и явлениях 

Владеет методиками представления данных об 

исследуемых социальных группах, процессах и 

явлениях. 

ОПК-2.2. Описывает социальные 

исследования и процессы на основе 

объективной безоценочной интерпретации 

эмпирических данных. 

Знает объективные безоценочные интерпретации 

эмпирических данных. 

Умеет описывать социальные исследования и процессы 

на основе безоценочной интерпретации эмпирических. 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

Владеет методами исследования социальных процессов 

на основе безоценочной интерпретации эмпирических 

данных. 

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и 

процессы на основе концепций и 

объяснительных моделей социологии. 

Знает социальные явления и процессы на основе 

концепций и объяснительных моделей социологии. 

Умеет применять знание концепций для объяснения 

моделей социологии. 

Владеет знаниями и методами объяснения социальных 

явлений и процессов на основе концепций и 

объяснительных моделей социологии 

ОПК-4. Способен выявлять социально значимые проблемы и определять пути их решения на 

основе теоретических знаний и результатов социологических исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности 

использования теоретических знаний и 

результатов социологических исследований 

для выявления социально значимых проблем. 

Знает основные теоретических знаний для выявления 

социально значимых проблем.  

Умеет использовать теоретические знания и результаты 

социологических исследований для выявления 

социально значимых проблем. 

Осуществляет анализ результатов социологических 

исследований для выявления социально значимых 

проблем. 

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые 

проблемы при использовании описательных, 

объяснительных и прогнозных моделей 

социальных явлений и процессов. 

Знает исторические, методологические и 

содержательные аспекты анализа данных использования 

в описательных, объяснительных и прогнозных моделей 

социальных явлений и процессов. 

Умеет применять вырабатывать алгоритм при 

использовании описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений и процессов. 

Осуществляет анализ социально значимые проблемы 

при использовании описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений и процессов. 

ОПК-4.3. Формулирует задачи исследований 

для определения путей решения социально 

значимых проблем на основе теоретических 

знаний и результатов конкретных 

социологических исследований. 

Знает основные концепции для проведения конкретных 

социологических исследований.  

Умеет применять теорию в проведении конкретных 

социологических исследований. 

Решает задачи исследований для определения путей 

решения социально значимых проблем на основе 

теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований. 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Предметная область социологии труда. Основные 

категории. 
6,8 2 2  2,8 

2.  История зарубежных и отечественных школ. 12 4 2  6 

3.  
Профессиональная структура общества. Трудовая 

организация. 
10 4 2  4 

4.  
Трудовое поведение. 

Мотивация трудовой деятельности 
12 4 2  6 

5.  
Рынок труда, проблемы занятости и безработицы. 

Трудовая мобильность 
24 6 4  14 

6.  Трудовой коллектив. Трудовые конфликты.  12 4 2  6 



7.  
Социальная защита работника. 

Стимулирование труда. 
12 4 2  6 

8.  Социологические исследования в сфере труда 16 4 2  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104,8 32 18  54,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108 32 18  54,8 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Усова Л.В., доцент, канд. социол. наук, доцент кафедры социологии 
 


