
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

 Б1.О.09 «Система способов разрешения юридических конфликтов в Российской 

Федерации»  
 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 ч., из них – 28/14 ч. аудиторной 

нагрузки: лекционных 14/6 ч., практических 14/8 ч., самостоятельная работа 53/85 ч., 

ИКР- 0,3). 

Цель дисциплины: изучение основных теоретических и практических проблем 

способов разрешения юридических споров и урегулирования конфликтов, возникающих в 

правовой сфере. 

Задачи дисциплины: - выявление предпосылок развития способов разрешения 

правовых споров и юридических конфликтов в России и других государствах; 

- исследование истории развития и современного состояния способов разрешения юридических 

конфликтов; 

- уяснение места способов разрешения юридических конфликтов в правовой системе и 

системе права Российской Федерации; 

- анализ  научных исследований в области разрешения споров и урегулирования 

конфликтов; 

- определение значения и потенциальных сфер применения способов разрешения 

юридических конфликтов в профессиональной деятельности юриста; 

- анализ перспектив развития форм и способов разрешения споров; 

- овладение навыками анализа нестандартных ситуаций правоприменительной практики и 

выработки оптимальных вариантов их решения.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Система способов разрешения юридических конфликтов в 

Российской Федерации» относится к обязательной части образовательной программы и 

входит в Блок 1 учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и 

предлагать оптимальные варианты их решения. 

ИОПК-1.1. Выявляет нестандартные 

ситуации правоприменительной 

практики, осуществляет их всестороннюю 

оценку и анализ, правильно определяет 

подлежащие применению нормативные 

правовые акты. 

ИОПК-1.1.З-1. Знает правоприменительный 

процесс, его стадии, правоприменительную 

практику и еѐ отличие от смежных юридических 

категорий. 

ИОПК-1.1.У-1. Умеет выявлять и анализировать 

нестандартные ситуации правоприменительной 

практики, давать им всестороннюю объективную 

оценку, правильно устанавливать юридическую 

основу правоприменительного процесса. 

ИОПК-1.2.Разрабатывает оптимальные 

варианты решения нестандартных 

ИОПК-1.2.З-1. Знает алгоритмы поиска 

оптимальных вариантов решения нестандартных 



Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ситуаций правоприменительной 

практики. 

ситуаций правоприменительной практики. 

ИОПК-1.2.У-1. Умеет разрабатывать 

предпочтительные варианты решения 

нестандартных ситуаций в правоприменительной 

практике. 

Содержание (основные разделы) дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

для очной формы обучения 
№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудиторная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Понятие и значение 

способов разрешения 

юридических споров 

и урегулирования 

конфликтов  

12 2 2 8 

2. Основные понятия в 

сфере разрешения 

юридических 

конфликтов  

8 2 2 4 

3. Теоретико-правовые 

основы разрешения 

юридических 

конфликтов 

12 2 2 8 

4. Правовое 

регулирование 

разрешения 

юридических споров 

и урегулирования 

конфликтов  

12 2 2 8 

5 Основные способы 

разрешения 

юридических 

конфликтов 

14 2 2 10 

6 Критерии, 

системообразующие 

факторы и элементы 

системы способов 

разрешения 

юридических 

конфликтов 

Российской 

Федерации  

12 2 2 8 

7 Проблемы и 

перспективы развития 

системы способов 

разрешения 

юридических 

11 2 2 7 



конфликтов 

Российской 

Федерации  

 ИТОГО по темам 

дисциплины 

81 14 14 53 

 Контроль  26,7    

 Промежуточная 

аттестация (ИКР) 

0,3    

 Общая трудоемкость 

по дисциплине  

108    

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

для заочной формы обучения 
№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудиторная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Понятие и значение 

способов разрешения 

юридических споров 

и урегулирования 

конфликтов  

12 2  10 

2. Основные понятия в 

сфере разрешения 

юридических 

конфликтов  

16 2 2 12 

3. Теоретико-правовые 

основы разрешения 

юридических 

конфликтов 

16 2 2 12 

4. Правовое 

регулирование 

разрешения 

юридических споров 

и урегулирования 

конфликтов  

14 - 2 12 

5 Основные способы 

разрешения 

юридических 

конфликтов 

16 - 2 14 

6 Критерии, 

системообразующие 

факторы и элементы 

системы способов 

разрешения 

юридических 

конфликтов 

Российской 

12 - - 12 



Федерации  

7 Проблемы и 

перспективы развития 

системы способов 

разрешения 

юридических 

конфликтов 

Российской 

Федерации  

13 - - 13 

 ИТОГО по темам 

дисциплины 

99 6 8 85 

 Контроль  8,7    

 Промежуточная 

аттестация (ИКР) 

0,3    

 Общая трудоемкость 

по дисциплине  

108    

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

 

Автор    к.ю.н. Д.Е. Михель 
 


