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1 Hesn v 3a1auM U3y4YeHUs JUCUMILIHHBI (MOXYJISA)

1.1 llean ocBOEHUNA TUCHUILIHHDI

Pa3Butre criocoOHOCTH MPUMEHSTH B MPOGECCHOHATBHOU NEATEILHOCTH, B TOM YHUCIIC B
MEAarornIecKOu, MUPOKUA CHEKTP KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETHMH U TAKTUK, PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX TPUEMOB, TMPHUHATBHIX B Pa3HbIX cdepaXx KOMMYHHUKAIMH, OOydeHHE
MPAKTUYECKOMY BIIQJICHHIO HEMEIKMM SI3BIKOM B KaueCTBE BTOPOIO0 WHOCTPAHHOIO SI3BIKA IS
OCYIIECTBIICHUS MEKKYJIbTYPHOH M MEXKHAIMOHAIBHOW KOMMYHHUKAIIMU B MPO(ecCHOHaTbHON
cdepe B YyCTHON U MUCHbMEHHOH (opMax.

1.2 3apauy AMCIUILINHBI

— paclMpUTh MU CUCTEMATU3HPOBATHh 3HAHUS O 3aKOHOMEPHOCTSAX MCIOJIb30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTUYECKUX MTPUEMOB, IPUHSITHIX
B Pa3HbIX CTHJIAX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh  CIOCOOHOCTh  AHATU3UPOBATH  3aKOHOMEPHOCTH  HCIIOIH30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTUYECKUX TPUEMOB, IPUHSITHIX
B Pa3HBIX CTHJIAX KOMMYHUKAIIUH;

— MOTHBUPOBATh MAarucCTPaHTOB K H3YYEHHUIO IIMPOKOIO CIEKTPa KOMMYHHMKATHBHBIX
CTpaTeTuil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTUIUCTUYCCKUX MPHUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHIISX
KOMMYHHKAIIIH, B TPO(ecCHOHAbHOMN 1eATeIbHOCTH;

— pacmMpsATh 3HAHHS O CIOCO0AaX peallu3aly IMeJarormyeckoro MpoIrecca Ha OCHOBE
UCIIOJIb30BAaHUS IIMPOKOIO CIEKTpa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUH U TaKTUK, PUTOPUUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX MPUEMOB, PUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISIX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh HABBIKM U YMEHHUS aKTUBHOTO PEUYEBOrO MOBEACHUSA (MOHOJIOTMYECKOTO H
JUAIOTHYECKOTO) B MPO(PECCHOHAITBHON JIeITeIFHOCTH B TUCBMEHHON U YCTHOU (hopme;

— pa3BHBaTh CIOCOOHOCTH K pPENAKTUPOBAHUIO, pedepupoOBaHHI0, AHHOTHPOBAHHUIO,
CHUCTEMAaTHU3UPOBAHUIO M TpaHCHOPMAIIM COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHCIE JCJIIOBOTO
COJIepKaHUs.

1.3 MecTo AucuuIuInHbl (MOLYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

Hucuummuna «b1.0.07 [IpakTukym mo KyJabType peueBOoro oOieHus (BTOPOH SI3BIK)»
OTHOCUTCSI K o0s3aTenbHOM wactu bnoka 1 "{ucuummussl (Momynu)" ydeOHOro miaHa. B
COOTBETCTBUH € pabOYUM y4eOHBIM IUIAHOM JUMCLUIUIMHA U3y4daeTcs Ha 1 U 2 Kypcax mo o4HOu
dopme oOyuenus. Bug npoMexxyTO4HOM aTTecTaluu: 3a4eT, YK3aMeH.

N3ydyeHue ne10BOro MHOCTPAHHOTO SI3bIKA SIBJISIETCSI COCTABHOM YacTbiO MOJTOTOBKHU
CIEUAJINCTOB, KOTOPBIE JOJDKHBI JOCTUYD YPOBHS ITPAKTUYECKOTO BIIAIEHUS HEMELIKMM S3BIKOM,
MO3BOJISIOIIMM pellaTh BOIPOCH! JEJIOBOTO XapakTepa B MPOPECCUOHATBHON JESITEIbHOCTH, U
ONUpaeTcss Ha 3HaHMs, NpUOOpETEeHHBIE B IMpolecce 00yUeHHs HEMELKOMY SI3bIKy B KauecTBe
HEpBOT0 UM BTOPOTO HHOCTPAHHOTO S3bIKa 110 MporpamMme OakajiaBpHara.

1.4 IlepedyeHp MJIAHMPYeMbIX Pe3yJbTAaTOB O0y4eHUsl IO AUCHMILIMHE (MOIY.JIO0),
COOTHECEHHBIX C IJIAHUPYEMBbIMH Pe3yJbTATAMM 0CBOEHHSI 00Pa30BaTeJIbHOM MPOrPpaMMBbI

W3yuenne paHHOM y4yeOHOW AMCUMIUIMHBI HANpaBlIeHO Ha (OPMHUPOBAHUE Y
00yJaroNUXCsl CIETYIONTUX KOMIIETEHITHN |

KOH 1 HAMMCHOBAHUC I/IH,HI/IKaTOPa* JOCTHIKCHUSA Pe3yJ'IBTaTI)I O6y‘l€HI/IH 110 JTUCIHUIITIMHE
KOMIICTCHIINH

OIIK-1 Cnoco6en nmpumeHsiTb B NpodeccHOHANbHON 1esITeIbHOCTH, B TOM 4HCJe B INeJaroruyeckoi,
IIMPOKHUI CHIEKTP KOMMYHHUKATHBHBIX CTPATeruii M TAKTHK, PUTOPHUYECKUX U CTUJIMCTHYECKUX NMPHUEMOB,
NPUHATHIX B pa3HbIX cepax KOMMYHUKALUH

HOIIK-1.1. Hemonctpupyer CrocoOHOCTh | 3HACT 3aKOHOMEPHOCTH UCIOIH30BAHUS KOMMYHHUKATHBHBIX
aHAJIM3UPOBATh 3aKOHOMEPHOCTH MCIIOJIb30BaHUsI | CTpAaTEerMii M TAaKTHK, PUTOPUYECKUX U CTHIMCTUYECKUX
KOMMYHHUKAaTUBHBIX  CTpaTerud M  TaKTUK, | MPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HbIX CTHIISIX KOMMYHUKALUU
PUTOPDUYECKMX M  CTUIMCTUYECKUX IIPUEMOB, | YMeeT JEMOHCTPHPOBATh CIIOCOOHOCTh aHAIM3HPOBAThH
MIPUHSATHIX B PA3HBIX CTHIX KOMMYHHUKAIIUH 3aKOHOMEPHOCTH  HCIIOJIb30BAHHUS  KOMMYHHMKATHUBHBIX




KOIL 1 HAMMCHOBAHUC I/IH,HI/IKaTOpa* JOCTHKCHUSA
KOMIICTCHIIH

Pe3yJ'ILTaTI)I OGy‘lGHI/IH 110 JTUCHUIIJIMHEC

CTpaTeI‘I/Iﬁ U TaKTHUK, PUTOPHUYECCKUX N CTHIMCTHICCKUX
IIPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHIAX KOMMYHUKAITUN

Biageer cnocoOHOCTBIO aHAIU3MPOBATH 3aKOHOMEPHOCTH
HCIIONB30BaHKUs KOMMYHHKATHBHBIX CTPATerdil W TaKTHK,
PHUTOPHUYECKAX U CTUIUCTHYCCKUX IPHEMOB, MPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIISIX KOMMYHHKAIIUH

NOIIK-1.2. [IpumensieT 3HaHKHE IIHPOKOTO
CHEKTpa KOMMYHHKATHUBHBIX CTPAaTETHid M TaKTHK,
PUTOPHYECKHX U CTHIIMCTHYECKUX IPUEMOB,
MIPUHSTBIX B Pa3HBIX CTWIAX KOMMYHHUKAIINH, B
npo(hecCHOHAIBHON IEITETBHOCTH

3HaeT IMUPOKUI CHEKTp KOMMYHUKAaTHUBHBIX CTpaTeruil u
TaKTHK, PUTOPUYECKHX M CTHIMCTHYECKUX HPHUEMOB,
NPUHATBIX B pasHbBIX CTHIIX  KOMMYHHKaluH, B
IpoeCCHOHANBLHOMN IesITeNIbHOCTH

YMeer  mpUMEHATh ~ 3HaHME  IIUPOKOTO  CIEKTpa
KOMMYHHUKATHBHBIX CTPATEIMi M TaKTHK, PUTOPUIECKUAX U
CTHJIICTUYECKAX TPHEMOB, TPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIAX
KOMMYHHUKAIIHH, B TPO(HECCHOHATTFHON NeATEIFHOCTH

Brameer 3HaHWEM IMIHPOKOTO CIEKTPa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeTHA W TAKTHUK, PUTOPHUYECKUX W CTHIMCTHYCCKHUX
MPUEMOB, MPHUHATHIX B Pa3HBIX CTWIAX KOMMYHHKAIIUH, B
po(heCCHOHATBHOH NeSTeITPHOCTH

HMOIIK-1.3. O0ecrieynBaer pear3aImo
[eJaroruyecKoim npoiiecca Ha OCHOBE
HCIOJIB30BAHUS IIHPOKOTO CIICKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX  CTpaTeTMii W TaKTHK,

PUTOPUYCCKUX U CTUIHUCTUYCCKHUX IPUCMOB,
TPUHATBIX B Pa3HbIX CTUJIAX KOMMYHUKaIUN

3HaeT CcrocoObl peain3annu MneaarornieCKoro mnpomecca Ha
OCHOBC HCIIOJIb30BaHUA HIUPOKOT0 CIICKTpa
KOMMYHUKATUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ N TaKTUK, PUTOPHUUCCKUX H
CTUJIMCTUYCCKUX MPUCEMOB, MNPUHATBHIX B PA3HbBIX CTHUIAX
KOMMYHUKAIINU

Ymeer ofecreuMBaTh — pealu3alMI0  [earormyecKoi
mpoliecca Ha OCHOBE HCIIONB30BaHUS IIMPOKOTO CIIEKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX CTPATEIMid M TaKTHK, PUTOPUICCKUAX U
CTHIJIICTUYECKAX TPHEMOB, TPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIAX
KOMMYHHUKAIAH

Bna/:[eeT HaBbIKaMH JJIA obecnieueHuUs pcain3anuun
negaroru4eckoro mnponecca Ha OCHOBE HCIIOJIb30BAHUA
IIHUPOKOTI0 CICKTPa KOMMYHUKAaTHBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ U TAKTHK,
PUTOPUYCCKUX U CTHIIUCTUYCCKUX IMPUEMOB, IMNPHUHATHIX B
Pa3HbLIX CTUJIAX KOMMYHUKaIIUN

Pe3y.]'II>TaTBI 06yquI/151 o AUCHUINIMHE AOOCTUTAKOTCA B paMKaX OCYHICCTBJIICHHUSA BCCX

BUJIOB KOHTaKTHOM M CAMOCTOSITENIbHOM pabOThl 00y4aroIuXCsl B COOTBETCTBUU C YTBEPKAECHHBIM

y4eOHBIM TJIAHOM.
Nuaukaropel

JOCTHKCHHUA

KOMIIETEHIIUN
JOCTHKEHUH COOTBETCTBYIOIIMX UM PE3yIbTaTOB OOyUEHHUSI.

2. CTpyKTYpa M coiep:KaHue M CHHIJIMHbI
2.1 PacnipenesieHne TPYA0EMKOCTH JUCHHUILIMHBI IO BHAaM padoT
OOmias TpyA0EMKOCTh JMCIUILIMHBI COCTaBIseT 8 3adeTHbIX eauuuil (288 wacoB), ux
acrpeieieHue 10 BUjiaM paboT MpescTaBlIeHo B Tabiuie

CUHUTAKOTCA

c(hopMUPOBaHHBIMU

pu

Bunst pabot Bcero ®dopma obyyeHus
4acoB OuHast
1 2 3 4

ceMecTp ceMecTp ceMectp ceMectp

(gacel) (gacel) (gackr) (gackr)
KounrakTHasi padora, B TOM 4ucJje: 90,7 26.2 22.2 22 20.3
AyauTOpHbIE 3aHATHS (BCEro): 90,7 26.2 22.2 22 20.3
3aHATHS JICKIIMOHHOTO THIA - - - - -
J1a00paTOpHBIE 3aHATHS 90 26 22 22 20
MIPAaKTHYECKUE 3aHATHS - - - - -
CEeMHHApCKHE 3aHsATHS - - - - -
HNunas xoHTaKTHas pabora:




KonTponb camocTosiTesIbHOM paboTh
(KCP) i i i i i
[Mpomexyrounas arrecranus (MKP) 0,7 0.2 0.2 - 0.3
CamocrosiTejbHasi paboTa, B TOM 134.6 45.8 498 14 25
qucie:
KonrposnbHas padborta 18 6 6 2 4
Pedepar/acce (moaroToBka) 16 4 6 2 4
CamocTosTeNIbHOE H3Yy4YEHUE pa3JielioB,
CaMOIIOrOTOBKA (mpopaboTtka u
MOBTOPEHHUE JIEKIIMOHHOTO Marepuaia |
Marepuasa  y4eOHMKOB M Y4eOHBIX 8.6 31.8 35.8 6 13
MOCOOMH, TIOATOTOBKA K JTa0OpaTOPHBIM U
MIPAKTUIECKUM 3aHITHSAM, KOJJIOKBHYMaM
1 T.J.)
[loaroroBka K TeKyLieMy KOHTPOJIIO 14 4 2 4 4
Konrpous: 26.7 - - - 26.7
[MoxroToBka K 3K3aMeHY 26.7 ; ; . 26.7
Oomasn yac. 252 72 72 36 72
TPY10EMKOCTh B TOM YHcCJIe
KOHTAKTHAas 90,7 26.2 22.2 22 20.3
padora
3a4. ey 7 2 2 1 2

2.2 ConepxxaHue QM CUUIIITHHBI

Pacnipenenenue BuI0B yueOHOH pabOThI M UX TPYIOEMKOCTH IO Pa3esiaM AMCIUILIHHBL.
Pasgensr (Tembl) auciuiuinHbl, u3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas dopma

00y4eHusI)
KonmuecTBo yacos
Bueaynut
Ne HanmeHoBaHue pa3ziesios (TeM) AyauTopHas OpHast
Bcero pabora
pabota
J 113 JIP CPC
1. Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache| 30 - - 10 20
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 30 - - 10 20
3. Korrektionsiibungen 11.8 - - 6 5.8
HUTOI'O no pazdenam oucyuniuHul 71.8 - - 26 45.8
KonTtpons camocrosrtensHo# padotst (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecranus (MKP) 0.2
[oAroToBKa K TEKYIEMY KOHTPOJIIO -
OO0mast TPYAOEMKOCTb 10 TUCIHAILIHHE 12
Paznensl (Tembl) aucHMIUIMHBI, u3ydaemble B 2 cemectpt (1 kypca) (ounas dopma
oOyueHus)
KonmuectBo yacoB
Bueayaut
Ne HaunmenoBanue paznenos (Tem) AyauTopHas opHast
Bcero pabota
pabora
J 113 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede. 24 - - 8 16
5. Kultur der Geschéftskorrespondenz. 25.8 - - 8 17.8
6. Korrektionsiibungen 22 - - 6 16
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurvl 71.8 - - 22 49.8
KonTtpons camocrosrensroi padoter (KCP) -
IIpomexxyrounas arrectranus (MKP) 0.2
TloaroroBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIO -
OO0mast TPYAOEMKOCTb M0 TUCIHATUIHHE 72




Pazgenbl (Templ) nucHMIUIMHBI, W3ydaemble B 3 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
o0OyueHus)

KonnuectBo yacos
Bueayaut
No HammenoBanwme paznaenos (Tem) AyauTopHas opH};ﬁ
Bcero pabota
pabora
JI 113 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit. 8 - - 5 3
8. Die europdischen Institutionen 10 - - 6 4
9. Masterstudiengiinge in Deutschland 9 - - 6 3
10. |Korrektionsiibungen 9 - - 5 4
HUTOI'O no pasdenam oucyuniurvl 36 - - 22 14
Konrpois camocrositensHoi pabotsl (KCP) -
ITpomesxyrounas arrecrarus (MKP) -
IToaroToBKa K TEKYIIEMY KOHTPOJIIO -
O011ast TPYA0EMKOCTh MO JTUCIUTUIMHE 36

Paznmensl (TeMbl) AMCHMILINHBI, w3ydaembie B 4 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
oOyueHus)

KonnuectBo yacos
Breayaut
Ne HammenoBanwme pazaenos (Tem) AyantopHas opH};\a
Bcero pabota
pabora
JI 113 JIP CPC
11. |Kommunikation im akademischen Bereich 12 - - 5 7
12.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 12 - - 5 7
13. |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 12 - - 5 7
14.  |Korrektionsiibungen 9 - - 5 4
HUTOI'O no pasoenram oucyuniurvl 45 - - 20 25
KonTponb camoctostenpaoi pabotsl (KCP) 26.7
[Tpomexyrounas arrecrauus (MKP) 0.3
[ToaroroBka K TEKynieMy KOHTPOJIO -
OO61mas TpyJ0€MKOCTh N0 JUCIUILTHHE 72

[Tpumeuanue: JI — nexmuu, [13 — npaktudeckue 3austus / cemunHapsl, JIP — maGoparopHbie
3anstusi, CPC — camocrosiTenbHas paboTa cTyieHTa

2.3 Conep:xanue pa3aesioB (TeM) THCIUNIHHBI
2.3.1 3aHATHA JEKIMOHHOTO THIIA
3aHATHSA JEKIIHOHHOI0 THIIA HE NPe1yCMOTPEHbI

2.3.2 3aHATHA CEMUHAPCKOIO TUNA (MPaKTHYecKUe / ceMUHApPCKHe 3aHATHA/
J1abopaTopHbIe padoThl)

No HaumeHoBaHue pa3nena Temaryka sansTyit/pabop dopma TeKy1ero
(Temsr) KOHTPOJISA
1. |Ethik der GriiBe.  Verabschiedung.  Appelieren.  Etikette-Formeln.| VYcrasiii onpoc 1
Sprachkommunikation:  |[Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tecr 1
Die Kultur der Korrektionsiibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.
Umgangssprache
2. |Die Kultur des Gattungen und Arten des offentlichen Redens. Struktur der| VYcrasrii ompoc 2
offentlichen Redens. offentlichen Rede. Vorbereitung von Rede und Préisentation. IMoxroroBka
Erfolgreich am Telefon. |Berufliches Umfeld. NIPE3eHTalNH C
Korrektionsiibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige Joknaaom 1
Aspekte des Adjektivgebrauchs.




IIpaxTuyeckoe
3ananue 1
Tect 2
3. |Kultur der strittigen und |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten im antiken| VYcrtrbrit ompoc 3
polemischen Rede Griechenland. Streitigkeiten in der modernen Gesellschaft. IpakTryeckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten beim substantivischen 3amaHue 2
und adjektivischen Deklination. Tecr 3
4. |Kultur der Bitten und Antrdge. Einladungen. Genesungswiinsche.| YcTHsIi onpoc 4
Geschiftskorrespondenz |Kondolenzschreiben. Kiindigungen. Bewerbung.| KonTponsHas
Stellenanzeigen. Reklamationen. Beruflicher Schriftverkehr. pabora 1
Korrektionsiibungen:  Varianten und Besonderheiten in| IIpaktudeckoe
préapositionalen Gebrauch. 3amaHue 3
Tect 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gesprachsfiihrung.  Soziale  Identitéten.| YcrHbiif ompoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. IpakTnueckoe
Korrektionsiibungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3aganue 4
Tect 5
6. |Die europdischen Europdischer Rat. Europiische Kommission. Europdisches| Ycrusiii onpoc 6
Institutionen Parlament. Europdischer  Gerichtshof. Européischer
Rechnungshof.
Korrektionsiibungen: Hilfsverben bei Perfektbildung. Probleme Tecr 6
der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengdnge in  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kréften in Deutschland.| ¥Yctasiit ompoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum Europae| Ilpaktudeckoe
(MLE) ist ein européischer Magisterabschluss. 3amaHue 5
Korrektionsiibungen: Sonder- und Satznegation. Tecr 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen| Ycrubiii onpoc 8
akademischen Bereich ~ [Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionsiibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tect 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels.| Ycrusiii onpoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [pakTrueckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten bei einigen 3azaHue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Sétzen. Tect 9
10. [Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. Ycrublit onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [pencraBnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JOKJIaza ¢
Korrektionsiibungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben).| mnpe3senrarueii 2
Verbvalenz und Funktionsgefiige. Tecr 10

3amura naboparopHoit pabotsl (JIP), Bemmonnenue kypcosoro npoekta (KIT), kypcoBoit
pabotsl (KP), pacuernHo-rpaduyeckoro 3amanus (PI'3), mamucanue pedepara (P), acce (9),
kostokBuyM (K), rectuposanue (T) u T.1.

I[Ipn  wn3yuyenun

JAUCIHUITIIINHBI MOTYT MMPUMCEHATCA

TUCTaHIIMOHHBIE 00pa3oBaTenbHble TeXHOoJIoTuu B coorBeTcTBUM ¢ PT'OC BO.

2.3.3 IlpuMepHasi TeMATHKA KYPCOBBIX padoT (IP0eKTOB)
KypcoBbie paboThI He IIPeyCMOTPEHBI

JNIEKTPOHHOE

oOydeHwue,

2.4 TlepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOT0 oOecmeyeHusi AJIsi CAaMOCTOATEIbHON padoThI
o0yyarommxcs M0 JMCHHUILIHHE (MOLYJ110)

Bug CPC

[Tepedens yueOHO-METOUIECKOTO 00ECTICUSHHS TUCITUTUINHBI 110
BBITIOJTHEHUIO CAMOCTOSITETLHON paboThI

IIOArOoTOBKa K
KOHTPOJIO

CamocToATeNnbHOE HW3yYeHHUE
pa3nenoB, caMONOATOTOBKA H
TeKyLEMY

Memoouueckue ykazauus no opeaHuzayuu CamMOCMOAMeNbHOU pabomvl no
Jucyunaune «/[eno6ol UHOCMPAHHBIL A3LIK (6MOPOLL)», YMEepICOeHHble
Kagedpou nemeyrou Qunonozuu, npomorxoar Ne 10 om 13.05.2021 e.




2 |TloaroroBka u Memoouueckue yKazanusi N0 OpeaHu3ayuu CamoCmosmenbHol pabomel no
MPEJCTABICHUC TPE3CHTANUN |Qucyuniune «/[enogoi UHOCMPAHHLIL 5A3bIK  (6MOPOIL)Y, YMEepiHCOeHHble
xkageopou Hemeyxou guaonrozuu, npomorxoa Ne 10 om 13.05.2021 2.

3 |[loaroroBka k Memoouueckue yKazanusi N0 OpeaHu3ayuu camoCmosmenbHou pabomel no
MIPOMEKYTOUHOMY KOHTPOIIO |ducyuniune «/[enogoi uHOCMPAHHLIL 53bIK  (6MOPOIL)Y, YMEepIicOeHHble
Kkageopou Hemeyxou guaonrozuu, npomorxoa Ne 10 om 13.05.2021 2.

VY4eOHO-METOIUYECKHE MaTepHasbl JUIsl CaMOCTOSITENIbHOM pPadOThl 00YyYaroIUXCS U3
Yycila UHBAJIMJIOB U JIML C OTPaHMUYEHHBIMHM BO3MOKHOCTSIMU 310poBbs (OB3) npenocrapistores
B (hopMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSAM UX 37J0POBbS U BOCHPUATHS HH(DOPMAITIH:

Jlist 11 ¢ HapyIEeHUsIMU 3pEHMSL:

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hopMe 3JIEKTPOHHOI'O TIOKYMEHTA,

— B (opme ayamodaiina,

— B IIeyaTHOM opMe Ha si3bike bpaitns.

JIyist AL ¢ HapyIeHUsIMU CIIyXa:

— B IIeYaTHOM opme,

— B (hopMe 2IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Jist 11 ¢ HapyILeHUsIMU OTIOPHO-/IBUTATEIBHOTO arapaTra:

— B mieyaTHOU hopme,

— B (hopMe 3JIEKTPOHHOI 0 TIOKYMEHTA,

— B (popme ayamodaiina.

JlaHHBINA TepeyeHb MOXET OBbIThb KOHKPETU3MPOBAH B 3aBUCHUMOCTH OT KOHTHHICHTa
o0yyJaroumxcs.

3. OoOpa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTMH, NPUMeHsieMble NMPH OCBOCHUM JUCHUNIHHBI
(MmonxyJis)

B xone n3ydenus aucuuruinibl «b1.0.07 TIpakTukyMm mo KyjiabType pedeBOro OoOIIeHUs
(BTOpOH $3BIK)» MPEAYCMOTPEHO MCIIOIB30BAHHUE CIENYIOLIMX 00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOTHI:
NpaKkTUYeCKHe 3aJaHus, MpoOiieMHoe oOy4deHHe, MOJArOTOBKA IMUCHbMEHHBIX aHATUTHUYECKUX
paboT, camocTosATeNbHAas paboTa CTYACHTOB.

KomneTeHTHOCTHBIM MOIX0J] B pamMKax MNpenojaBaHHs TUCHUIUIMHBI peaau3yercs B
HCIIOJIb30OBAHNU WHTCPAKTHBHBIX TEXHOJIOTHH U aKTUBHBIX METOA0B (YCTHBIX OITPOCOB, POJICBBIX
urp, pa3dopa KOHKPETHBIX CHUTYaIMi, MPAKTUYECKUX 3aJaHUH, TeCTOB, MOATOTOBKU JOKJIaIa C
MIPE3CHTAINEH ) B COUCTAHUU C BHEAYIUTOPHOM pabOTOMH.

WHbpopmMallMOHHbIE  TEXHOJOTMM, TNPUMEHAEMble TMPH  HU3YYEHUH JAMCLUUIUINHBL:
HCIIOJIb30BaHUE MH(GOPMaIIMOHHBIX pecypcos, JOCTYIIHBIX B MH(}OPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu MIHTepHeT.

AI[&HTI/IBHBIG O6p330BaTeJIBHBIe TEXHOJIOTUH, IPUMCHACMBIC IIPU U3YUCHUHN JUCHUIIIINHBI
— JUI1 JMIl C OrPaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 3JI0POBbSl MPEAYCMOTPEHA OpraHU3aIs
KOHCYJIbTAIMH ¢ UCIOJIb30BaHNUEM 3JIEKTPOHHOMN MOYTHI.

1. OueHouHble cpeacTBa Jsi TeKYLIEro KOHTPOJISI  yCIEeBAeMOCTH U
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlUN

OreHOuUHBIE CpelCcTBa MpeJHAa3HAYeHbl Ui KOHTPOJII M OLEHKH 00pa30BaTeNbHBIX
JOCTHKEHUI 00ydaroluxcsi, OCBOMBIIMX MHporpammy y4yeOHoW mucturuiael  «b1.0.07
[TpakTUKyM IO KyJIbType pe4eBOr0 OOLIECHHS (BTOPOH S3BIK)».

OneHoYyHbIE Cpe/CTBA BKIIOYAET KOHTPOJIbHBIE MaTepUaibl ISl IPOBEACHUS TeKYylIero
KOHTPOJI B (popMe TeCTOBBIX 3aJaHUM, JOKIAAa-TIPe3eHTAIUU, POJICBON UIPbI, CUTYAIIMOHHBIX
3aJ1a4, KOHTPOJIbHBIX padOT U MPOMeKYTOUYHOI aTTecTauMu B popMe BOMPOCOB U 3a/laHUN K
HK3aMEHY U 3a4eTy.



CTpyKTypa OLIEeHOYHBIX CPEACTB AJIsl TeKYIIeil U MPOMeKYTOYHOM aTTecTAlNu

Konx n nanmenoBanue

HauMenoBaHue O11eHOYHOTO CpeacTBa

Ne Pesynbrarsl 00ydeHust
HHIUKAaTOpa . [Tpomexyrounas
n/n (B cooTBeTcTBUU C II. 1.4) Texymuit KOHTpOJIB
(B cootBeTcTBUU C 1. 1.4) aTTecTalus
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Yernslit onpoc 1 — 10 Bonpoc Ha 3auete
UCTIONB30BaHUS 1-10 (cemecrp 1);
KOMMYHUKaTHBHBIX Bompoc Ha 3a4yere
CTpaTeruil U TaKTHUK, 1-10 (cemectp 2);
PUTOPHYECKUX U
CTHIINCTHIECKUX Bomnpoc Ha 3auere
1 MIPUEMOB, IPUHSTHIX B 1 - 10 (cemectp
Pa3HBIX CTHIISAX 3)
KOMMYHHUKaIINH
Bormpoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)
HOMK-1.1 YMeeT 1eMOHCTPUPOBATH IIpaktuueckoe 3amanue 1 — 6 Bomnpoc Ha 3auere
- CIOCOOHOCTH Tect1-4 1-10 (cemectp 1);
JemoHcTpupyeT
aHaIM3UPOBATh Juckyccust 1 Bompoc Ha 3a4ere
CIOCOOHOCTB _
3aKOHOMEPHOCTHU 1-10 (cemectp 2);
aHAIN3UPOBATH
WCTIONIb30BaHMS
3aKOHOMEPHOCTH
KOMMYHUKaTHBHBIX Bompoc Ha 3auere
HCTIONIb30BAHUS .
2 | KOMMYHIKATHBHEL CTpaTeruii U TaKTHK, 1 - 10 (cemectp
yHH PUTOPHYIECKUX U 3)
CTpaTeruii U TaKTHK,
CTHIIMCTHIECKUX
PHUTOPHYECKUX U
MPUEMOB, TIPHHSTHIX B Bompoc Ha
CTHIIMCTHYECKUX
Pa3HBIX CTHIIAX sk3amene 1 — 3
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B
KOMMYHHKAITIH (cemectp 4)
Pa3HbIX CTHIISAX
KOMMYHHUKAIUU
BrnazmeeT criocoOHOCThIO Ponesas urpa Bomnpoc Ha 3auere
aHATN3UPOBATh [Moaroroska u npexncrasienue | 1-10 (cemectp 1);
3aKOHOMEPHOCTH npe3eHTanuu ¢ gokianoM 1 - | Bonpoc Ha 3auere
HCTIOJIb30BAHUS 2 1-10 (cemectp 2);
KOMMYHUKaTHBHBIX
CTpaTeruii u TakTHK, Bompoc Ha 3auere
3 PUTOPUIECKHUX H 1 - 10 (cemectp
CTUIIUCTUYECKUX 3)
MPUEMOB, TIPHUHSTHIX B
Pa3HBIX CTHIISAX Bompoc Ha
KOMMYHHUKAIUU sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
3HaeT HUPOKUHA CHEKTP Yeraslit onpoc 1 - 12 Bonpoc Ha 3auere
KOMMYHHUKAaTHBHBIX 1-10 (cemectp 1);
CTpaTeruii u TakTHK, Bompoc Ha 3a4yere
PUTOPUYECKHX U 1-10 (cemecTtp 2);
CTHIIMCTHYECKUX
MPUEMOB, TIPHHATHIX B Bomnpoc Ha 3auere
4 Pa3HBIX CTHIISAX 1 - 10 (cemectp

NOIIK-1.2. TTpumenser
3HaHHUE LIMPOKOTO
CIIeKTpa
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpaTeruil ¥ TakTHK,
PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX

KOMMYHUKAIINH, B
npodeccnoHamTbHOM
JIESITeIbHOCTH

3)

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)




MPpUEMOB, IPUHATBIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKaIUu, B

Vmeer MNPUMCHSATH 3HAHUC
MIUPOKOI'O CIICKTpa
KOMMYHUKATHUBHBIX

[paktuueckoe 3ananue 1 — 6
Tecr1-3

Bonpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1);
Bormpoc Ha 3agere

npodeccHoHaNIBHOMN CTpaTeruil U TaKTHUK, 1-10 (cemecTp 2);
JEATELHOCTH PUTOPHYECKUX U
CTHIIMCTHYECKUX Bomnpoc Ha 3auere
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B 1 - 10 (cemectp
Pa3HBIX CTHIISAX 3)
KOMMYHHKaIUH, B
npodeccHOHATBHOM Bormpoc Ha
IEATEITLHOCTH sk3aMmene 1 — 3
(cemecTtp 4)
Brnaneer 3HaHMEM [MoaroroBka u npexncrasiaenue | Bonpoc Ha 3auere
HIMPOKOT'O CIIEKTpPa Mpe3eHTaluU C JOKJIaaAoM 1 - 1-10 (cemecrp 1);
KOMMYHUKaTHBHBIX 2 Bompoc Ha 3a4yere
CTpaTeruii u TakTHK, 1-10 (cemecTp 2);
PUTOPHYECKUX U
CTHITUCTHYCCKUX Bormpoc Ha 3aueTe
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B 1 - 10 (cemectp
Pa3HBIX CTHIISX 3)
KOMMYHHKAIIUH, B
npodeccuoHaIbHOMN Bormpoc Ha
NIETEILHOCTH sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
3HaeT crmocoOb Ycrhsrii onpoc 1 - 12 Bomnpoc Ha 3adete
peanu3au 1-10 (cemectp 1);
MeJaroruYecKoro Bomnpoc Ha 3auere
mpoliecca Ha OCHOBE 1-10 (cemectp 2);
UCIIONB30BAHMS LIKPOKOTO
CIIEKTpa Bormpoc Ha 3a4ere
KOMMYHHUKATHBHBIX 1 - 10 (cemectp
CTpaTeruil U TAaKTHUK, 3)
PHUTOPUYECKUX H
CTUITUCTUYECKHUX Bomnpoc Ha
NOIIK-1.3. MIPUEMOB, IPUHSTHIX B sk3amene 1 — 3
ObecneunBaet Pa3HBIX CTHIISAX (cemecTtp 4)
peanuzanuo KOMMYHHUKAIUU
NIeJarorun4ecKou
Iporecca Ha OCHOBE Ymeer obecrieunBath [MpakTnyeckoe 3ananue 1 —6 | Bonpoc Ha 3auere
HCTIOJIb30BaHUS pearu3aImo Tect 1-3 1-10 (cemectp 1);
LIUPOKOTO CHEKTpa HeJIaroryeckoi mpouecca Bompoc Ha 3agere
KOMMYHHUKATHBHBIX Ha OCHOBE HCITOJIb30BAHUS 1-10 (cemecrp 2);

CTpaTel"I/Iﬁ M TaKTHK,
PUTOPUYCCKUX U
CTHJIIMCTUYCCKHUX
TIPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HBIX CTUIIAX
KOMMYHHUKAIIUN

LIMPOKOIO CIIEKTpa
KOMMYHHMKaTUBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK,
PUTOPUYECKUX U
CTUJINCTUYECKUX
IIPUEMOB, IIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIISX
KOMMYHMKaLUU

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp
3)

Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

Bianeer HaBbIKaMHu 11t
o0ecrieueHHs peatn3anuu
e Jaroru4ecKoro
mpoLecca Ha OCHOBE
HCIOJIb30BAHUS LIIUPOKOTO
CIIEKTpa
KOMMYHHKATHBHBIX

IMoxroToBka u npeacTaBIcHUE
MPE3eHTalMH ¢ AOKJIaA0M 1 —
2

KoHnrponbnas pabora 1

Bormpoc Ha 3a4ere
1-10 (cemectp 1);
Bormpoc Ha 3a4ere
1-10 (cemectp 2);




CTpaTCFI/Iﬁ " TaKTHK, BOHpOC Ha 3a4€TC

PUTOPHYECKUX U 1-10 (cemectp
CTUJIMCTUYECKUX 3)

MPUEMOB, TIPHUHSTHIX B

Pa3HBIX CTHJISX Bompoc Ha
KOMMYHHKAIIUA sk3amene 1 — 3

(cemectp 4)

TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 32IaHUS] UJIM HHBbIE MATEPHAJIbl, He00X0AMMBbIE J1JIs1 OLEHKH

3HAHWI, YMEHHM i, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AeSTEJIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIHUX ITAMBI
(opMupoBaHusa KOMIETEHINH B poLiecce OCBOEHHS 00pa30BaTeIbLHOM NPOrpPaMMBbl
Ilpumepnulii nepeuens 60npocos u 3a0anuil

Bonpocsl st yetHoro onpoca k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur
der Umgangssprache»

Voraussetzungen fiir erfolgreiche Kommunikation.
Griinde fiir Kommunikationsausfille.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen im Deutschen.

agrwpdE

Kpurepuii oueHkH y4yacTusi B JUCKYCCHH
OHGHKa «OTJIMYHO» CTABUTCA, €CJIM MATUCTPAHT AKTHUBHO IPUHHUMACT Yy4aCTUC B O6Cy>KIIeHI/II/I
MPEJIOKEHHBIX BOIIPOCOB, BBHICKA3bIBAET CBOE€ MHEHHE, MPUBOIUT MPUMEPHI U3 COOCTBEHHOTO
OTIBITA, pEarupyeT Ha PEIIMKH COKYPCHUKOB, 33JIa€T YTOUYHSIOIINE BOMPOCH], OTCTAUBAET CBOE
MHEHHE, BIIAJIEET JICKCUKOM IO TEME.
OneHka «XOpOIIO» CTaBUTCS, €CIM MarucTpaHT HE aKTUBEH IpPHU OOCYXAEHHUH, HO CIOCOOEH
MPaBUJILHO U JIOTUYHO OTBETUTh HA BONPOC, PUBECTHU MPUMEPHI, OTCTAUBATh CBOE MHEHHUE.
OrieHKa «yJTOBJIETBOPHUTEIHHOY» CTABUTCS, €CIIM MaruCTPaHT BO BPEMS IUCKYCCUH HE MPOSBIISET
AKTUBHOCTH, CTAPAETCS] OTMOJIYATHCS WM MOAAEPKATh Uy>KOE€ MHEHUE U3-32 HEUMEHHUSI CBOETO 110
OOJILITMHCTBY U3 00CYKJAEMBIX BOIIPOCOB, BIIAJICET JICKCUKOMU 10 TEME.
OLeHKa «HEeyI0BIETBOPUTEIBHOY CTABUTCS, €CJIM MAarMCTPAHT HE MOJATOTOBUIICS K IUCKYCCHH, HE
BIIAJICET JIGKCUKOM IO TEME U OTKA3bIBAETCSI OT OTBETOB.

Tect k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erfiillen Sie die Aufgabe.

Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fiir Manager*

Etikette

In Deutschland besteht eine groe Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, zogert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen versto3t. Die mag — in ihren Augen — so trivial
sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu parken.
Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen, sondern als
soziale Pflicht.

Anders als in einigen Landern behédlt man die Jacke in den meisten deutschen Biiros an, aufler
wenn man allein ist. Hemdsérmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heif3t, dass man nicht
richtig arbeitet.



Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das personliche Du wird nur bei
der beiderseitigem Einverstiindnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist
ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eifersiichtig gehiiteten ,,Privatraum® von
beiden und sollte nie leicht genommen werden. Er wird gewohnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.

Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern hat
etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griiBen, und mittags mit ,,Mahlzeit“, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Piinktlichkeit

Es ist sehr wichtig, piinktlich zu sein, das heifit auf die Minute genau. Nur in akademischen Kreisen
ist die viertelstiindige Verspatung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die Arbeit
piinktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird liberwiegend
als vertragsmiBig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt, auer wenn man
dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die
Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen Bekannten
bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit zu nehmen.
Wihrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Prisentationen mdglicherweise
verpflichtet fiihlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu gelegentlichen
witzigen Bemerkungen hinreif3en lésst, bleibt ein Deutscher stéindig ernst. In einigen Landern ist
man der Meinung sich in hheren Positionen entspannter geben zu konnen. In Deutschland ist das
Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Tréager sich sichtbar verdienen
und ernst nehmen muss.

Was wiirde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

=

Heute ist Freitag.
Es ist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.
Es ist der 2.1.
Es ist Karfreitag.
Herr K. fahrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.
Herr B. fahrt zu einem Kunden.
. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen gro3en Auftrag erhalten.

©CoOoNoaRwD

[EEN
o

[EEN
[EEN

12. Herr S. fahrt in die Berge zum Skilaufen.
13. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
14. Frau N. hat eine Priifung bestanden.
15. Herr L. hat Geburtstag.
16. Frau D. hat geheiratet.
17. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Thnen guten Appetit.




18. Ein Verwandter Thres deutschen Geschéftspartners Ist kiirzlich verstorben.

19. Die Frau Ihres Geschiftspartners ist krank.

KpuTepuii ouenku tecra

OrneHka «OTIMYHO» CTABUTCS, €CIIM MarucTpaHT aai 18 - 20 npaBUIbHBIX OTBETOB.
OreHKa «X0poIIoy» CTaBUTCA, €clid AaHo 15 - 17 npaBUIIbHBIX OTBETOB.

OrieHKa «yA0BIETBOPUTEIIBHO» CTaBUTCH, ecim periero 10 - 14 3anay.

OreHKa «HEYIOBJICTBOPHUTEILHO, eciii pemeHo MeHee 10 3amad.

Konmponwvnasa paboma 1 no meme ,, Beruflicher Schriftverkehr
1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?
ppa.
iLA.
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden personlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die Grul$formel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele Grile
b) Mit freundlichen Griilen
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziiglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im ndchsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir Biiro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fiir seine Sekretdrin wird ein bendtigt, nach
Moglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir wiéren lhnen dankbar fiir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober .

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen ergeben.

Mit freundlichen GriRRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestitigung einschlieBlich
Preiserh6hungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschiftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, Gruf3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschidfisfiihrer der Firma
Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstrafse 27. Sie kennen
Herrn Mauser nicht persénlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-Technik



GmbH tdtig und schicken Herrn Mauser im Aufirag Ihres Generaldirektors, Herrn Hofmann, ein
Angebot iiber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Diisseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)

(GruB)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)
Kpumepuii oyenku konmponvHoi padomut
3a Kax/1blil TPaBUIIBHBIN OTBET CTYACHT MoxydaeT 1 Oamr.

OneHka «OTJIMYHO» CTABUTCS, €CIU CTyAEHT aail 20 — 23 npaBUIIbHBIX OTBETOB.
OneHka «XopoIo» CTaBUTCA, €CIIU AaHO 16 — 19 npaBUIBHBIX OTBETOB.
OrieHKa «yI0BIETBOPUTEIIBHOY» CTaBUTCS, ecyin penieHo 10 - 15 3anay.

OneHKa «HEy0BIETBOPUTENBHO, €CIIU pelleHo MeHee 10 3anau.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fiihren Sie ein Telefongesprich.
Rolle 1
Sie sind: (Ihren Namen) von der ,,Buchhandlung in Krasnodar. lhre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fiir acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus® buchen, da
TIhr Geschiftsfiihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschiftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober fiir 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestitigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschaftsfithrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewiinschten Tag um die
gewiinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie konnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Sétze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an oder
machen Sie einen Kreis.



ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist flir die
TopNachwuchskréfte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Moglichkeiten, unabhingig arbeiten zu konnen und klare Karrierechancen weit
oben auf der Priorititenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fiir die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen ist
hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der Befragten
kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit durchschnittlich bis zu 10
Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroBteil der Nachwuchsmanager genau richtig
damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens achten die Manager von morgen
besonders hédufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens (49 Prozent), Soliditit und
Internationalitit (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die
Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antworten fast 60 Prozent, dass an diesem
,viele Pflanzen* stehen sollten. 50 Prozent nannten eine technisch perfekte Ausstattung und 42
Prozent ein modernes Biirogebaude als Kriterium. GroBraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit
wiinscht sich ein Einzelbiiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplitze.

2. Die jungen Manager mochten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden konnen.

4. Die meisten mdchten sehr viel verdienen konnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet {iber die Hilfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten.

7. Fiir wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biiro ist fiir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. GroBraumbiiros sind gefragt
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Kpureprn omieHKH BBITOTHEHHUS TPAKTUYECKOTO 3a/1aHUS

Pa3BepHyTBIIi OTBET CTylEHTa [OJDKEH NPEACTaBIATh CO00M CBA3HOE, JIOTHYECKU
MIOCJIEIOBATEIEHOE COOOIIEHNE Ha 33/IaHHYI0 TEMY, TOKa3bIBaTh €r0 yMEHHUE NPHUMEHSTh
OTpeieNIeHus, IPaBuiia B KOHKPETHBIX CIIydasX.

Kpurepun oneHnuBaHus:

1) moNMHOTA ¥ MPaBUIIBHOCTH OTBETA,

2) cTeneHb 0CO3HAHHOCTH, TOHMMaHHSI U3y4eHHOTO;

3) s13IKOBOE OPOPMIICHHE OTBETA.

OrneHka «OTIMYHO» CTABUTCS, OOHAPYKHBAET MOHUMaHUE MaTepHana, MOXKET 00OCHOBATh
CBOHU CY)KJECHMS, U3JIaraeT MaTepHuall Mocael0BaTeIbHO U NMPABUIBHO C TOUYKH 3PEHUST HOPM
JUTEPATyPHOTO S3BIKA.

OrneHka «XOpOIIO» CTAaBUTCS, €CIM CTYIEHT JaeT OTBET, YAOBJIECTBOPSAIONIUI TeM ke
TpeOOBaHUSM, UTO H JUISI OLIEHKH «OTIMYHO», HO JIOIYCKaeT 1—2 OIMMOKHU, KOTOPHIE CaM Ke
ucrpaBiser, U |-2 Hemouera B TMOCIENOBATEIBHOCTH U SI3BIKOBOM O(QOPMIICHUU
M3J1araeMoro.

OreHKa «yJ0BJIETBOPUTEIBHOY» CTAaBUTCS, €CIU CTYJEHT JAOMYCKAaeT HETOYHOCTH, HE YMEET
JOCTaTOYHO TJIyOOKO M JO0Ka3aTeIbHO OOOCHOBAaTh CBOM CYXIEHHS W pearnpoBaTh Ha
BOMPOCHI MapTHEpa; HM3jaraeT Marepuaj HEeNocCJeN0oBaTelbHO M JIOMyCKAaeT OHIMOKH B
S3BIKOBOM O(hOPMITEHHH H3J1araeMoro.

OneHka «HEYJOBIETBOPUTEIBHO» CTABUTCS, €CIM CTYJIEHT OOHApyKMBAaeT HE3HaHHE
OouIbIIIell YacTH COOTBETCTBYIOIIETO BOIMPOCA, JOIYCKAeT OMMOKH, MCKAXAIOUINE CMBICI,
OecropsI0YHO U HEYBEPEHHO M3naraeT Matepuail. OueHka «2» oTMe4aeT Takue HeJI0CTaTKU



B IMOATOTOBKE, KOTOPBIC ABJIAIOTCA CCPBE3HBIM IMPCIATCTBUEM K YCIICIHHOMY OBJIAJCHHIO
MOCJICAYIOIIUM MAaTCPUAJIOM.

IToaroroBka M nMpeacTaBjieHUe JOKIA/1a C Pe3eHTalHel
3ananue: [loaroToBeTe TOKIIAM € MPE3EHTAMEH 110 TEME CBOECH HaydyHOU paOOTHI.

Kputepun omneHku J10KJ1a/10B

Kaxxaplii U3 peyIoKeHHBIX TOKa3aTelei OLIEHUBACTCS 110 KPUTEPSIM
BBIIOJIHEH — 2 Oajia

YaCTUYHO BBINOJHEH — 1 Oat

He BEITOJHEH — () 6aios.

ITokazarenu | Kputepuu onieHuBaHus
OLICHKH
1 Ctpykrypa (KOJTHMYECTBO CJIAalJIOB COOTBETCTBYET COJACPKAHHUIO U
MPOAOIDKUTETFHOCTH — BBICTYIUICHHS, HAmpuMep: Ui 7-MHHYTHOTO
BBICTYIUICHHSI PEKOMEHJAYETCsl HCIoNib30oBaTh He Oonee 10 crnaiinos,
BKJIIOYAsi TUTYJBHBIN CJIAM U CJaiil C BBIBOJAMU)

2 HarnsagHocts  (WJUTIOCTpanMu  XOpOIIEro  KauecTBa, C  YETKUM
n300pakeHNeM, TEKCT JIETKO YUTAETCS, HAIIPUMEP: HCIIOIB3YIOTCS CPEACTBA
HAaIrJBIHOCTH MH(OpMAIMY B BHJIE TAOJIHII, CXeM, TpPa(UKOB U T. [1.)

3 Ju3aiin u Hactpoiika (odopmiieHHe claiiioB COOTBETCTBYET TeME, HeE
MIPEMSTCTBYET BOCIPUSATHUIO COAEPIKAHUS, JUIsI BCEX CIAiI0OB Mpe3eHTaluU
WCIOJIB3YETCsl OIMH M TOT K€ MIa0JI0OH 0(OpMIICHHS])

4 Copepxanue (mpe3eHTalusi OTPa)KaeT OCHOBHBIC ATAlbl MCCIEAOBAHUSA —
npobieMy, LeNlb, TUIOTE3y, XOJA BBINOJHEHHS pPalOOThI, BBIBOJBI, T.C.
COJICPKUT TIOJHYIO, IMOHATHYIO HH(pOpMAIMIO MO TeMe JOKIana IMpu
Hanuuuu opdorpadpuyeckod M MyHKTYallMOHHOM IPaMOTHOCTH)

5 TpeGoBanust K BBICTYIUIEHHIO (BBICTYMAIOLIMil CBOOOAHO BlajaeeT
CoZiepKaHWEeM, SICHO M TPaMOTHO H3JIaraeT MaTepuall, BBICTYMAIOIINI
CBOOOJTHO M KOPPEKTHO OTBEYAE€T Ha BONPOCHI M 3aMEYaHUs ayJUTOpPHUH,
BBICTYIAIOIINI TOYHO YKIIAJBIBACTCS B PAMKH PETrIIaMEeHTa).

3a4eTHO-IK3aMeHAIHOHHBbIE MATEPHAJIBI 1JIsl MPOMEKYTOUYHOI aTTeCTAlIMU
(3K3ameH/3a4eT)

Ilepeyenn Bompocos Ha 3auet (cemecTp 1)

Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?

Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?

Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Wie konnen wir das Gespriach unterbrechen?

Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation® konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung® kénnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Beileid konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit konnen Sie nennen?
Fiihren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.

10 In welchen Situationen kdnnen wir siezen oder duzen?

©CooNo kWD E

IlepeyeHn BonpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 2)



Was bezeichnet die Streitkultur?

Welche Tipps fiir eine bessere Streitkultur kdnnen Sie nennen?

Welche Erscheinungsformen der Streitigkeiten konnen Sie nennen?

Welche Kriterien des Hamburger Versténdlichkeitskonzepts sind Thnen bekannt?
Wie werden Bitten und Antrage geschrieben?

Welche Regeln helfen Thnen eine Einladung fiir einen Geschiftspartner schreiben?
Wie sind Inhalte und Aufbau der Genesungswiinschen und Kondolenzschreiben?
Wie werden Reklamationen geschrieben?

Welche Tipps fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach kénnen Sie nennen?

10. Wie muss ein Geschéftsbrief aussehen?

CoNoO~WNE

IlepeyeHb BOonpocoB Ha 3a4et (cemecTp 3)

Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen Ihnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fiir Missverstdndnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die europiischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

O Wie lange studiert der Magistrand?

AP
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Kpurepuii oueHnBaHuA 10 3a4eTy

B mpouecce npoBeneHMs 3a4€Ta OCHOBHOM LIENBIO SABJIAETCSA KOHTPOJIb ITOJIyYEHHBIX B
TEYEHHE CEeMEeCTpa 3HAaHUW, MPUOOPETEHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSITENIbHOM pabOThl, yMEHHUS
CHUHTE3UPOBATh TOJYYEHHBIE 3HAHUS M NPUMEHATH MX IPHU PELICHUM MPAKTUYECKUX 3ajad.
Onenka 1o pe3yapTaTaM HPOBEIEHUS MPOMEXKYTOUHOTO KOHTPOJS COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HAaHMUM CTYJEHTa K MOMEHTY €ro aTTeCTallUu.

«3a4Te€HO»: MAruCTPaHT 3HAET 3aKOHOMEPHOCTH HCIOJIb30BAaHUS KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTeruii ¥ TaKTHK, PUTOPUUECKUX U CTUIMCTHUYECKUX ITPUEMOB, IIPUHATBIX B PA3HBIX CTUIISIX
KOMMYHUKallMM. Maructpant BIaJeeT HaBbIKAMU AaKTUBHOTO PEYEBOrO  IOBEJEHUS
(MOTOJIOTHYECKOT0 U JIMAJIOTHUYECKOTr0), YMEET peJaKTUpoBaTh, pedepupoBaTh, aHHOTUPOBATH,
CUCTEMATHU3UPOBATh U TPAHCPOPMHUPOBATH TEKCTHI AETIOBOTO COAEPIKAHMUS.

«HE 3a4TEHO»: MaTepHall HE YCBOEH WJIM YCBOEH YaCTUYHO, MATUCTPAHT 3aTPyAHSETCS B
MCIIOJIb30BaHUM KOMMYHHMKATHUBHBIX CTPAaTE€rMil M TAKTHK, HE BJa/JeeT HaBbIKAMU AaKTHBHOI'O
peueBoro IMOBEJECHMS, HE BBHIMOJHAET 3aJaHus M0 pedepupoBaHHI0, AHHOTHPOBAHUIO,
CUCTEMATHU3UPOBAHUIO U TPAHCHOPMHUPOBAHUIO MPEITIOKEHHBIX TEKCTOB.

Oo0pa3sen 3x3aMeHaNIMOHHOTO Ouiera (cemectp 4)

MUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEI'O OBPA3BOBAHMS POCCUMCKOMN ®EJIEPAIINN
(benepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa30BaTEILHOE YUPEIKICHHIE
BBICILIET0 00Pa30BaHUs
«KYBAHCKUI TOCYJIAPCTBEHHBIN YHUBEPCUTET»
(®I'BOY BO «Ky6I'Y»)
dakynpTET pOMAHO-TEPMAHCKON (DUITOTOTHH
Kadenpa nemenkoit ¢punonorun
Hanpagnenue noarorosku 45.04.01 — @unonorus
Hanpasnennocts (mpoduns) Kpocc-KyapTypHas KOMMYHUKAIHS



B MEXAYHAPOJTHON aKaJeMUYECKOU cpelie
JucnnninHa «IIpakTukyM 1o KyJbType peueBoro odumeHust (BTopoii A3bIK)» 4 cemecTp
3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Nel
1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

3. Berichten Sie tiber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

N.o. 3aBeyromniero kadgeapoi HeMenKon GpuIoaoruu M.A. Oneitauk

Ipumep 3apanuii kK Ik3ameHanuoHHOMY OmJiety 1 (cemectp 4)
1. Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudiengénge in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verfiigt iiber 400 Hochschulen mit
einem Gesamtangebot von iiber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge noch
immer ein recht junges Phidnomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wéhrend
Lehramtsstudiengédnge in zahlreichen Bundesldndern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudiengénge nicht im Einflussbereich der einzelnen Universititen. Jedoch haben
auch Dbeispielsweise Juristen und Mediziner die Moglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengdngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengéinge auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Léndern relativ gilinstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebiihren in allen Bundesldndern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt fiir dein Masterstudium in Deutschland leicht wire.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und iiberlegst nun ein Masterstudium anzuschlie3en?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrifte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot auBBerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten duferst beliebt, sondern auch immer mehr
ausldndische Studenten entscheiden sich fiir ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten
rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Friihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spatdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis
6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhingig von meinem Dienst. Der
Friihdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim Waschen
und um 7 Uhr gibt es Friihstiick. AnschlieBend raume ich ab und mache die Betten. Dann messe
ich Fieber und den Puls, erneuere Verbande und gebe Medikamente. Andere Patienten bereite ich



fiir die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich nicht teilzunehmen. Ich
teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und Praktikantinnen ein. Sie bringen
Patienten zur Therapie oder zum Rontgen. Am Ende meines Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®,
d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der nachsten Schicht iiber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustandig fiir die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehéren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten fiir Firmen von auen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefirztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsarzte. Sie fithren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

Kpurepun oueHuBanus pe3yjabTaToB 00y4eHHUs

Onenka Kputepuu onieHuBaHuUs 110 9K3aMEHY
Bhicokuil OLEHKY «OTIIM'IHO» 3aCIY)KUBACT CTY/ICHT, OCBOMBILIUN 3HAHMUS, ymenus,
YPOBEH «5% KOMIIETEHIIMH ¥ TEOPETUYECKUI MaTepuai 6e3 mpoOesioB; BHITOTHUBIIHNIA
(oTIHUHO) BCE 3aJlaHUs, MPEIYCMOTPCHHBIE YYEOHBIM IUIAHOM HAa BBICOKOM
KaueCTBEHHOM YPOBHE; MPAaKTHUYECKHE HAaBBIKH MPO(EeCcCHOHATHLHOTO
MIPUMCHECHHS OCBOCHHBIX 3HAHUN C(HOPMUPOBAHEI.
Cpennnii OIICHKY «XOpOILIO» 3aCIy>XKUBAET CTYACHT, MPAKTUYECKHU MOTHOCTHIO
YPOBEHB «4» OCBOMBIIIUY 3HAHUS, YMEHHSI, KOMIIETCHIIMH U TEOPETUYECKUN MaTepual,
(xopor110) yueOHbIe 3a/laHusl HE OILICHEHbl MaKCUMAJIbHBIM YHUCIOM OaiioB, B
OCHOBHOM C()OPMHUPOBAI MPAKTUICCKUEC HABBIKH.
[Toporossrii OIICHKY «YyJIOBJIETBOPHUTEIHHO» 3acITy>KUBAET CTYAEHT, YacCTUYHO C
YPOBEHB «3» npoOenaMu  OCBOMBIIMN  3HAHUS, yMEHHS, KOMIIETEHUUH H
(YmoBNETBOpUTE | TEOPETUYECKUH MaTepuall, MHOTHe YyueOHble 3afaHus Jubo He
JILHO) BBITIOJIHWII, JIMOO OHU OIICHEHBl YHCJIOM OaIoB OJU3KUM K
MUHUMAJIbHOMY, HEKOTOPBIE TPAKTUUECKHE HABBIKU HE CPOPMHUPOBAHBI.
MuHUMaNbHBIA | OIICHKY «HEYIOBJIETBOPUTEIHLHOY 3aCIIyKUBAET CTY/ICHT, HE OCBOMBIITUHN
YPOBEHB «2» 3HaHUSA, YMEHUS, KOMIIETEHIIUN U TEOPEeTUUYECKUIl MaTepuas, yuyeOHbIe
(HEeYTOBIETBOPH | 3a/laHUsI HE BBIMOJIHWII, TPAKTUYECKHE HABBIKK HE CHOPMHUPOBAHEI.
TEJILHO)

OneHouHble CpeAcTBa JUIsl MHBAJIMAOB M JIMII C OIPAaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMU
3/10pOBbsI BHIOMPAIOTCS C YIETOM X UHIUBUAYAIbHBIX ICUXO(PU3NUECKUX OCOOCHHOCTEH.

— IpY He0OXOMMOCTH UHBAIM/IAM H JIUL[AM C OTPaHUYE€HHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 37I0POBbS
MIPEIOCTABIISETCS OMOJHUTENBHOE BpEeMs Ul TOATOTOBKHM OTBETA HA SK3aMEHE;

— IIpU MPOBEJICHUH MPOLEAYPHI OLICHUBAHUS PE3YIbTATOB 00YyUEHHsI MHBAJIUIOB M JIUIL C
OTpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMHU 3/10POBbs MPEAYCMATPUBAETCS HUCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHUX
CpeACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBSI3U C UX MHAWBUIYAIBHBIMUA OCOOEHHOCTSIMH;

— IIpU HEOOXOAUMOCTH JJIsl 00YYAIOIIUXCS C OTPAHUYEHHBIMUA BO3MOXHOCTSIMH 37]0POBbSI
U MHBAJIUAOB TpOILEAypa OLCHUBAHUS PE3YJNbTAaTOB OOyUYeHHs] 10 JAUCHUILUIMHE MOXKET
MIPOBOAMTHCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

[Iponienypa orneHMBaHUS PE3yIbTaTOB OO0Y4YEHHsS WHBAJIUAOB M JIUI] C OIpPaHUYECHHBIMHU
BO3MOXXHOCTSIMU 37I0POBbsl MO JUCHUILIMHE (MOAYINIO) IMpeaycMaTpuBaeT IMpeloCTaBlIeHNe
uHpopmanuu B (opMmax, AZANTUPOBAHHBIX K OTrPAaHMYEHHUSIM HX 370pOBbS U BOCIPHUATHUS
uH(popMauu:

JUid nu1 ¢ HapyIIEHUSMH 3pEHUS:

— B rieyaTHOM popme yBeIMUEeHHBIM HIpUPTOM,

— B (hopMe 2IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.



JUJist TUTT ¢ HApYIIEHHUSIMH CITyXa!

— B mieuaTHoM opme,

— B (hpopMe 3IIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.

Jist 11 ¢ HapyIICHUSIMHA OTIOPHO-IBUTATEIILHOTO arapara:

— B IIeYaTHOM ¢opme,

— B (hopMe 2IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JlaHHBII TepeYeHb MOXET OBITh KOHKPETH3MPOBAaH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHTCHTA
o0yyJarouuxcs.

5. IlepeveHnb y4eOHO JIuTepaTypbl, HHPOPMALMOHHBIX PeCypPCOB H T€XHOJIOTHil
5.1. YueOnas uteparypa

1. PoawuHa, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yye6Hoe nocobue no
akagemMuyeckoMy nNUCbMY Ha HeMeuKOM fA3blke ANS CcTygeHToB 6GakanaespuaTta u
maructpatypbl : [16+] / C. B. PoguHa ; KOxHbIi defepanbHbil YHUBEPCUTET,
MHCTUTYT ynpaBneHns B 9KOHOMUYECKNX, IKONOTMYECKMX U COLMarnbHbIX CUCTEMAX. —
PocToB-Ha-[loHy ; TaraHpor : OxHbI heagepanbHbin yHuBepceuTeT, 2018. — 99 c. : un.
— Pexum pocTyna: no noanucke. -
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (gata obpaweHus:
08.06.2022). — bubnuorp. B kH. — ISBN 978-5-9275-3082-3. — TEKCT : 3fIEKTPOHHbIN.

2. EpemuH, B. B. Deutsch fur Studierende in der Magistratur=Hemeuknn asbik ans
obyvalowmxca nNo nporpaMmmam Maructpatypbl : ydyebHoe nocobue : [16+] /

B. B. EpemuH ; KemepoBCKM roCyQapCTBEHHbI YyHuBepcuteT. — KemepoBo

KemepoBckuin rocygapCcTBeHHbIn yHuBepcuTteT, 2018. — 41 c. : un., Tabn. — Pexum
AocTyna: no noanucke. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (nata obpaveHus:

08.06.2022). — bubnuorp. B kKH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — TEKCT : 9NEKTPOHHbIN.
3. OkopokoBa, O. H. AsbikoBas kynbTypa lepmaHun : yaebHoe nocobue : [16+] /

O. H. OkopokoBa, . ®. MBaHoB. — 2-e 13A., ctep. — Mockea ; bepnuH : [JupekT-

Megwna, 2017. — 75 c. — Pexxum gocTtyna: no noanucke. —

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453945 (gata obpalleHus:

08.06.2022). — bubnuorp. B kKH. — ISBN 978-5-4475-8875-5. — DOI

10.23681/453945. — TeKCT : 3NeKTPOHHbIN.

5.2. lepuoanueckasi JuTeparypa
1. Bassl mannbeix komnanuu «cer Beroy http://dlib.eastview.com
2. DnextponHas oubnmoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/

5.3. UHTepHeT-pecypchbl, B TOM 4YHCJI€ COBPeMeHHble Mpo(deccHOHATBHBIE 0a3bl
JAHHBIX 1 HH(OPMALMOHHbIE CIPABOYHbIE CHCTEMBI

DJ1eKTPOHHO-0ubIM0oTeuHbIe cucTeMbl (IBC):

1. B3BC «IOPAUT» https://urait.ru/

2. 9BC «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru

3. OBC «BOOK.ruy» https://www.book.ru

4. OBC «ZNANIUM.COM» www.znanium.com

5. DBC «JIAHb» https://e.lanbook.com

IIpodeccnonanbHbie 6a3bl JAHHBIX:

1. HamuonanpHasi dJeKTpoHHas OuOMMOTeKa (IOCTYNm K DJIEKTPOHHON OMOIMOTEKE
nuccepraiuii Poccuiickoit rocynapcrsennoi oubmuorexu (PI'B) https://rusneb.ru/

2. YuuBepcuterckas uHpopmarronnas cucrema POCCUS http://uisrussia.msu.ru
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Pecypcbl cBOOOXHOTO J0CTYyNA:

1. KubepJlennnka (http://cyberleninka.ru/);
2. Cnyx0a TeMaTHYeCKHX TOJIKOBBIX cioBapeit http://www.glossary.ru/;
3. Crnoapu u suipknoneauu http://dic.academic.ru/;

Co0OcTBeHHbIE YJIEKTPOHHBIE 00pa3oBaTe/IbHble U HHPOPMAIMOHHbIE PecypChl

KyoI'Y:

1. ba3a yueOHBIX IUIaHOB, y4eOHO-METOJMUECKUX KOMIUIEKCOB, MyOINKALUN 1
koH(pepenmmii http://mschool.kubsu.ru/

2. bubnmnorexa nH(HOpMAIIMOHHBIX pecypcoB Kadeapbl nH(HOPMAIIHOHHBIX
oOpa3oBaTelIbHbIX TexHOMOoTHi http://mschool.kubsu.ru;

3. DnekrpoHHblit apxuB gokymeHtoB Kyol'Y_http://docspace.kubsu.ru/

4. DIiexkTpoHHBIE 00pa3oBaTeNbHBIC pecypchl Kadeapbl HHPOPMAIMOHHBIX CHCTEM U
TexHoJoruii B oopazosanuu Kyol'Y u Hayuno-meTonudeckoro xypHaia "[IIKOJIbHBIE 'OJIbI"
http://icdau.kubsu.ru/

6. MeTonnueckne yKazaHus J1Jis1 00y4aroLIUXCs 10 OCBOEHUIO TMCUMILIMHBI (MOLYJIs1)

[To xypcy npeaycMOTpeHO NpOBEACHNE TPAKTUUECKHUX 3aHATUMN, HA KOTOPBIX AAE€TCS OCHOBHOM
CHCTEMaTU3UPOBAaHHBIN MaTepuall Al OCBOSHHs U BOCIPOU3BEICHHS B (JOPME HABBHIKOB U YMEHMI:
TOBOpPEHHMsI, NMUChbMa, ayAupoBaHUS U uTeHHsA. ONpeneseHHOe YUCIIO 4YacoOB B Ka)JOM CEMECTpe
OTBOJIUTCS /ISl COBEPILLIEHCTBOBAHUS HaBBIKOB I'PAaMOTHOI'O HMCIIOJIb30BaHMS S3BIKOBBIX 3HAHUN HpU
oMoy Haubojee eTaJbHOro BJIAJEHHS HHCTPYMEHTOM IpPaMMaTH4YEeCKOrO CTPYKTYpHUpPOBaHHUS
peun.

Jnst yCIenHoro OCBOGHUS AUCIUILINHBI SBIISETCS 0053aTEIbHBIM MOCEIICHUE BCEX 3aHATHIA,
BBITOJIHEHHE JIOMAIITHETO 331aHUs U APYTHX (HOpM caMOCTOSTEIbHOI paboThl, KOTOPBIE HA3HAYAIOTCS
npenojaasarenaeM. B xone 3aHATHSA U IpU NOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHJYETCS BECTH CHELMAIbHYIO
TeTpaab, rne (UKCUpyeTcss NoJy4yeHHas HH(opManusi, pPEeKOMEHIyeMble CXEMbl W TaOJHIIbI,
BBITMOJIHSEMbIE YIPAKHEHUS; a TAaKXKe OTIENbHYIO TETPaib-TIOCCApUi Ui 3alUCU JIEKCHYECKUX
enunuil. IlonoGHast opraHmzamust paboThl CIIOCOOCTBYET Jy4llleMy YCBOCHHMIO U 3aKPEIJICHUIO
U3yYEHHOTO MaTepuaa.

UreHne nepruoMuecKiX U3/1aHUH Ha HEMELIKOM SI3bIKE CIOCOOCTBYET Pa3BUTHUIO YCTHOM peuH,

o0oraiaer clIoBapHbIN 3arac, 3HAKOMUT € KYJIbTYpOH CTpaHbl U3y4aeMOro sI3bIKa U 3TUKON J1€JI0BOTO
OOIIEHUS C MPEICTABUTEISIMUA HEMEIIKO-TOBOPSIIIUX CTPaH, TEM CaMbIM HOBBIIIAs TPO(ECCHOHAIBHYIO
KOMITIETEHTHOCTb 00YYarOIuXCsl.
Bo Bpems ocymiecTBieHMs camocToATeNbHOM paboTel mo kypcy b1.0.09 [lucuuniamnna
«IIpakTUKyM 10 KyJIbType peueBOro oOIIeHUsI (BTOPOH SI3bIK)» MATUCTPAHT 3aKPEIUIIeT HaBbIKU
0 TOWUCKY, aHaiuzy, o0paboTke  uHpOpMaLMHU, TNPEKIE BCEr0 OPHEHTUPOBAHHON Ha
COBEpIIEHCTBOBAHUE €r0 KOMMYHUKAaTUBHON kommereHIuu. Ocoboe 3HaueHue mpuoOpeTaer B
paMKax JaHHOM JAHCHUIUIMHBI pPAa3BUTHE HABBIKOB WHIMBHIYaJIbHOH pPabOTBI C TEKCTOM,
JOTIONTHUTEIIbHOW JIUTEpaTypol, CJIOBapsMH,  CIHOCOOHOCTH AaHAJU3UPOBATH COOCTBEHHBIE
OLIMOKH, YMEHUIO X YCTPAHSTh.

CamocrosiTennbHasi paboTa BBINOJNHSAETCS B YAOOHBIE JJIi MarucTpaHTa 4Yachbl H
NPEJCTaBIsIeTCs MO COIVIACOBAHUIO C IPENOAaBaTesieM Ha NMPaKTHUECKUX 3aHATHIX B Qopme
HaIMCaHUs TECTOBBIX U KOHTPOJIBHBIX paboT, Mpe3eHTanuu pedepara.

CamocrosiTesibHasi padoTa CTyIeHTa BKJIOYAeT B celsl cjelylolue acleKThbl:
1. Beibop Tem AOKIAIOB, aHATU3UPYEMBIX TEKCTOB, MOJ0OP OCHOBHOM M JOMOIHUTEIBHON
JUTEpaTyphl, COCTABICHHE MJIaHa pabOTHI C IUTEPATYPOH.
2. [TonroroBka mpe3eHTalnid JOKIIaI0B.
4. 3y4deHne akTyaJTbHOW JTIOMOTHUTEIBHON JIUTEPATYPHI IO KYpCy.
5. V3yyeHwe M TOArOTOBKAa KpPAaTKUX TEKYIIMX COOOMICHWN IO aKTyaJlbHBIM MaTepuaiam
NuTtepHeT-pecypcos.
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7. IToaroToBKa K KOHTPOJIBHBIM M TECTOBBIM paboTaMm.

8. IlogroroBka M mpoBeneHHE Y4YEOHBIX TPEHHPOBOUHBIX 3aHATHHA MO OBJIAJCHHUIO AKTUBHOTO
pEeUeBOro MoBe/IeHUs B YCTHOM U MUCbMEHHOM popmax.

9. CaMONOJITOTOBKA K 3a4€Ty U dK3aMEHY.

B ocBoeHWW MUCHUTUIMHBI WHBATUAAMH U JUIIAMH C OTPAaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU
3I0pPOBBSl OOJIBIIIOE 3HAYCHUE HMMEET WHIAMBUIYyallbHas ydyeOHash pabora (KOHCYJIbTAllMHM) —
JIOTIOJTHUTEIILHOE pa3bsICHEHNE Y4eOHOTro MaTepuara.

WupuBuayanbHble KOHCYJNBTAIlMM IO MPEIMETY SBISIOTCS BaKHBIM  (haKTOPOM,
CIOCOOCTBYIOIUM HHIUBUyaTU3allid O0y4EHHUS U YCTAHOBJIICHUIO BOCIIUTATEILHOTO KOHTAKTa
MEXIy MpernojaBaTesieM W OO0yJYaroIUMCS HHBAJIHIOM WM JIMIIOM C OrpaHUYCHHBIMHU
BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI.

7. MaTrepuaibHO-TEXHUYECKO€E o0ecnedeHne 1o JUCHUILIHHE (MOAYJII0)

HanmMenoBaHue CrienuaIbHbIX OCHAICHHOCTH CIENUATbHBIX [MepedeHp TUIEH3HOHHOTO
HOMEIICHHUI NOMEIICHHI POrPaMMHOTO 00ECIICUCHUSI
VYuebOHbie ayJIUTOPHU st | Mebens: yaeOHast Mebenb Microsoft Office 365 Professional
OpOBeAeHNUsI 3aHATHI JtekunonHoro | TexHuueckue cpenctsa oOyuerums: | Plus - Ilaker mnporpamMmMHOro
THIIA 9KpaH, IMPOEKTOP, KOMIBIOTEP obecriedeHns T IPEogaBareneii

1 COTPYAHHUKOB C HUCIIOJIBb30BAHUCM
obyauHbIX TexHonorui (Microsoft).
ApTHUKYT npaBooOagaTess
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (xox 5XS-00003).

Coramenue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.

Jlunensuonnslii  gorosop Ne73—
ADD/223-D3/2018. or 06.11.2018

YueOHbIe ayIUTOPHA st | MeOenb: yaeOHas meOeIs
NPOBENICHUS 3aHATHI
CEeMHMHApPCKOT0 THIIA, TPYIIIOBBIX M
WHIIMBHYAIbHBIX ~ KOHCYJIbTAlUH,

TEKYyILEero KOHTPOJIS U
MIPOMEKYTOUHON aTTecTaruu (aym.
356)

ITomemenne s camocToaTenbHONH | Mebenb: yueOHas mebernn

paboTsl o0y4datomuxcs (YuTanbHbli | KoMIulekt — criennaln3supoBaHHOM
3an HayuHoii OMOITHOTEKN) Me0OemH: KOMIIBIOTEPHBIE CTOJIBI
Ob6opyznoBanue: KOMITBIOTEpHAS
TEXHHKa C TOAKIIOUCHHEM K
nH}popMannoHHO-
KOMMYHUKaIIMOHHOH ceTn
«MHTepHeT» W OOCTyNOM B
9NEKTPOHHYI0  MH(OPMAIMOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO cpeny
0o0pa3oBaTeNIPHON  OpTaHM3AINH,
BeO-KamMepbl, KOMMYHHKAI[HOHHOE
obopymoBaHue, oOecTeuynBaroIee
JOCTYl K  CeTH  HWHTEpHeT
(mpoBogHOE COE/INHEHUE u
0ecrpoBOJTHOE  COEJUHEHHE 10
texaosorun Wi-Fi)

[Momemenne i camocTosiTenbHOW | Mebenb: yueOHas Mmebenb

paboTsl 0Oyuaromuxcs (ayz. ) | Kommiekr  crenmann3npoBaHHOM
Me0emH: KOMIBIOTEPHBIE CTOJIBI




O6opynoBanue: KOMITbIOTEpHAs
TEXHHKa C IOAKIIOUYCHHEM K
nHpopMannoHHO-

KOMMYHUKAIIMOHHON ceTu
«/lHTEpHET» W JOCTYmOM B
JJIEKTPOHHYIO  HH(OPMALMOHHO-
00pa3oBaTEIHHYIO cpemy
00pa3oBaTelbHON  OpraHU3aLuH,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAIIMOHHOE
obOopynoBaHue, oOecreYnBaromIee
JOCTy K  CeTH  HHTEPHET
(mpoBomHOE COEUHEHNE u
0ecrpoBOJIHOE  COCJUHEHHE 10
texnosorun Wi-Fi)

Hns  caMmocTosTeNnbHOW — pabOThl  OOydYalOUIMXCS  MPEAYCMOTPEHBI  MOMEIICHUS,
YKOMIUIEKTOBAaHHbIE CHEIMAIM3UPOBAHHON MeOeblo, OCHAIEHHbIE KOMIIBIOTEPHON TEXHUKOH ¢
BO3MOXHOCTBIO IIOJKJIOYCHUSA K CCTH ((I/IHTepHeT» 1 oOecrieyeHuEM A0CTYyIIa B DJICKTPOHHYIO
UH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO Cpe/ly YHUBEPCUTETA.



