
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.07 «Профайлинг в органах публичного управления» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  

1. Выработать навыки проведения профессионального наблюдения. 

2. Познакомиться с основными понятиями профайлинга (признаки, профиль и др.). 

3. Развить навыки выявлять признаки на основе профессионального наблюдения. 

4. Анализ массовых социально-психологических процессов и явлений, анализ 

особенностей социального, экономического и правового поведения индивидов и групп. 

Задачи дисциплины:  

Изучение профайлинга в профессиональной подготовке является необходимым 

звеном учебного процесса и способствует решению целого ряда задач: 

− изучение методологических оснований научного понимания предмета 

профайлинга; 

− формирование понятийно-категориального профайлинга как направления 

практической психологии; 

− изучение истории и основных направлений развития профайлинга; 

− ознакомление с многообразием психологических подходов и формирование 

умений использования методов профайлинга в профессиональной деятельности; 

− овладение основами использования профайлинга в соответствии с практическими 

задачами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.07 «Профайлинг в органах публичного управления» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 2 курсе по очной и на 2 курсе по заочной форме обучения. Вид 

промежуточной аттестации: зачёт. 

Для изучения дисциплины «Профайлинг в органах публичного управления» 

студент должен обладать знаниями по дисциплинам: «Лидерство и командообразование», 

«Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Профайлинг в органах 

публичного управления», являются основой для таких дисциплин, как «Управление 

государственными и муниципальными финансами», «Управление изменениями в 

социально-экономической сфере». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-2 Способен обосновывать применение инструментов и технологий управленческой 

деятельности в различных сферах публичного управления и использовать их для реализации 

профессиональных задач. 

ИПКС-2.1 Использует методы диагностики, 

анализа и решения социально-экономических, 

социально-политических и социокультурных 

проблем общества при принятии и реализации 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

Знает методы диагностики, анализа социально-

экономических, социально-политических и 

социокультурных проблем общества 

Умеет использовать методы диагностики, анализа 

социально-экономических, политических и 

социокультурных проблем при принятии и реализации 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ИПКС-2.2 Обосновывает использование 

конкретных инструментов и технологий при 

Знает методы и технологии принятия и реализации 

управленческих решений в профессиональной 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

принятии и реализации управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

деятельности 

Умеет обосновать выбор использования конкретного 

инструмента или конкретной технологии при принятии 

и реализации управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

ИПКС-2.3 Использует инструменты  и 

технологии управленческой деятельности 

(аналитические, информационно-

коммуникативные, правовые, финансовые, 

экономические, кадровые, PR и GR)  в 

различных сферах публичного управления для 

реализации профессиональных задач. 

Умеет использовать инструменты  и технологии 

управленческой деятельности (аналитические, 

информационно-коммуникативные, правовые, 

финансовые, экономические, кадровые, PR и GR) в 

различных сферах публичного управления для 

реализации профессиональных задач. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Предмет и задачи профайлинга. Определение 

профайлинга и правовое обоснование возможности 

его применения 

18 2 2  14 

2.  Истероидный радикал 9 2 2  5 

3.  Эпилептоидный радикал 9 2 2  5 

4.  Паранояльный радикал 9 2 2  5 

5.  Эмотивный радикал 9 2 2  5 

6.  Шизоидный радикал 13 1 2  10 

7.  Гипертимный радикал 13 1 2  10 

8.  Тревожный радикал 14 2 2  10 

9.  Принципы построения психологического профиля 16 2 4  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 108 16 18 0 74 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Беляева Е.А., канд. экон. наук, доцент кафедры государственного и 

муниципального управления   
 

 

 

 


