
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.Б.12  «Психология» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч.), из них – 56,2 ч. контактной ра-

боты: лекционных 18 ч., практических 36 ч.; контролируемая самостоятельная работа – 

2 ч., ИКР 0,2 ч., 15,8 ч. самостоятельной работы;). 

 

Цель дисциплины – знания по дисциплине «Психология» станут основой профес-

сиональной деятельности и будут способствовать:  

 повышению общей и психологической культуры – способностью работать в 

коллективе;  

 формированию целостного представления о психологических особенностях че-

ловека как факторов успешности его деятельности и толерантному восприятию социаль-

ных, культурных и конфессиональных различий;  

 умению самостоятельно мыслить и предвидеть последствия собственных дей-

ствий, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе про-

фессиональной деятельности;  

 проявлению психологической устойчивости в сложных и экстремальных усло-

виях; 

 грамотному и уместному применению методов эмоциональной и когнитивной 

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния. 

Изучение дисциплины обеспечивает решение трёх взаимосвязанных компонентов:  

 обучение студентов теоретическим основам психологии 

  формирование у студентов комплексного подхода к социально-

психологическим вопросам в сфере экономики; 

 приобретению практических навыков по созданию оптимальных социально- пе-

дагогических условий индивидуальной и коллективной деятельности, а также ряда психо-

логических навыков как составной части управленческого мастерства. 

 

Задачи дисциплины. 

 формирование общей и психологической культуры, способность работать в кол-

лективе;  

 формирование целостного представления о психологических особенностях че-

ловека как факторов успешности его деятельности и толерантному восприятию социаль-

ных, культурных и конфессиональных различий;  

 научить самостоятельно мыслить и предвидеть последствия собственных дей-

ствий, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе про-

фессиональной деятельности;  

 ознакомить с основными направлениями развития психологической науки; 

 овладеть понятийным аппаратом, описывающим познавательную, эмоциональ-

но- волевую, мотивационную и регуляторную сферы психического. Проблемы личности, 

мышления, общения и деятельности, образования и саморазвития;  

 способствовать приобретению опыта анализа профессиональных и учебных 

проблемных ситуаций, организации профессионального общения и взаимодействия, при-

нятия индивидуальных и совместных решений, рефлексии и развития деятельности;  

 способствовать приобретению опыта учёта индивидуально-психологических и 

личностных особенностей людей, стилей их познавательной и профессиональной дея-

тельности;  

 усвоить методы воспитательной работы с обучающимися, производственным 

персоналом;  



 усвоить теоретические основы проектирования, организации и осуществления 

современного образовательного процесса, диагностики его хода и результатов;  

 сформировать навыки подготовки и проведения основных видов учебных заня-

тий;  

 ознакомить с методами развития профессионального мышления, технического 

творчества. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Психология» относится к базовой части Блока 1  «Дисциплины (мо-

дули) « учебного плана (индекс Б1.Б.12). Направление подготовки 38.05.01 Экономиче-

ская безопасность. Курс предназначен для студентов первого года обучения, читается в 2 

семестре 1 курса.  

Для изучения используется материал дисциплины: «социология». Материал дисци-

плины «Психология» может использоваться в следующих дисциплинах: «экономика кор-

рупции», «выявление и противодействие экономическим преступлениям». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: ОК-5, ОК-6 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетен-

ции (или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-5 способностью работать 

в коллективе, толерант-

но воспринимая соци-

альные, культурные, 

конфессиональные и 

иные различия, преду-

преждать и конструк-

тивно разрешать кон-

фликтные ситуации в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

основные пред-
ставления о 
применении 
знаний и мето-
дов психологии, 
работе в коллек-
тиве, толерант-
ности к соци-
альным, куль-
турным, кон-
фессиональных 
и иным разли-
чиям, техноло-
гии разрешения 
конфликтных 
ситуаций в про-
цессе професси-
ональной дея-
тельности 

применить по-

лученные пси-

хологическое 

мышление для 

работы в кол-

лективе с учетом 

социальных, 

культурных, 

конфессиональ-

ных и иных раз-

личий, предот-

вращать и раз-

решать кон-

фликтные ситу-

ации в процессе 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Навыками рабо-

ты в коллективе, 

с учетом соци-

альных, куль-

турных, конфес-

сиональных и 

иных различий, 

технологиями по 

предотвраще-

нию и разреше-

нию конфликт-

ных ситуаций в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

2. ОК-6 способностью прояв-

лять психологическую 

устойчивость в слож-

ных и экстремальных 

условиях, применять 

методы эмоциональной 

и когнитивной регуля-

ции для оптимизации 

собственной деятельно-

сти и психологического 

состояния 

основные кате-

гории и понятия 

психологиче-

ской устойчиво-

сти в сложных и 

экстремальных 

условиях, мето-

ды эмоциональ-

ной и когнитив-

ной регуляции 

для оптимиза-

ции собствен-

ной деятельно-

сти и психоло-
гического со-

стояния 

применять си-

стему знаний о 

психологиче-

ской устойчиво-

сти в сложных и 

экстремальных 

условиях, мето-

ды эмоциональ-

ной и когнитив-

ной регуляции 

для оптимизации 

собственной де-

ятельности и 

психологическо-
го состояния 

Навыками пове-

дения для до-

стижения пси-

хологической 

устойчивости в 

сложных и экс-

тремальных 

условиях, мето-

дами эмоцио-

нальной и ко-

гнитивной регу-

ляции для опти-

мизации соб-

ственной дея-
тельности и пси-

хологического 

состояния 

 



Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые в 2 семестре  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Основы психологии. Психология как наука и как 

практическая деятельность 
8 2 4  2 

2.  Способы приобретения психологических знаний 8 2 4  2 

3.  Чувственное познание 8 2 4  2 

4.  Рациональное познание 8 2 4  2 

5.  
Целостное и парциальное описание психологии 

человека 
8 2 4  2 

6.  Конституциональный уровень психики. 7 2 4  1 

7.  
Ролевой уровень поведения и его отражение в пси-

хике 
7 2 4  1 

8.  Конфликт и стратегии поведения в конфликте  9 2 4  2 

9.  

Психологическая устойчивость в сложных и экс-

тремальных условиях, применение методов эмоци-

ональной и когнитивной регуляции 

9 2 4  1,8 

 Итого по дисциплине: 72 18 36  15,8 

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СР – самостоятельная работа  

Лабораторный практикум: не предусмотрен. 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Гуревич, П.С. Психология : учебник / П.С. Гуревич. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 

319 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130 . 

2. Баданина, Л.П. Основы общей психологии : учебное пособие / Л.П. Баданина. - 3-е 

изд., стер. - Москва : Издательство  «Флинта «, 2017. - 448 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315 . 

3. Макогон, И.К. Психология. Краткий курс / И.К. Макогон. - Москва : Проспект, 

2015. - 112 с.  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967 . 

4. Сборник задач по общей и социальной психологии : учебное пособие / сост. Т.В. 

Евтух. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство  «Флинта «, 2018. - 81 с. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461004 . 
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