
АННОТАЦИЯ 

Б1.В.04 «Организационная психология» 

 

Цель дисциплины:  

Знакомство с предметной областью, методологией и эмпирической направленностью 

исследований в новой комплексной научно-практической дисциплине – организационной 

психологии, интенсивно развивающейся на стыке психологии труда, социальной 

психологии, психологии управления и экономической психологии. Основная 

направленность курса состоит в освоении системной стратегии анализа трудовой 

деятельности человека и профессиональных групп, психологических факторов, влияющих 

на эффективность организационных взаимодействий. Внимание акцентируется на методах 

и формах работы психолога-практика, работающего в сфере организационного 

консультирования. 

 

Задачи дисциплины: 

– ознакомление с основными концепциями и методами анализа организаций, 

сложившимися в рамках традиционных и системного подходов;  

– формирование представлений о проблемных областях исследования на трех 

уровнях организационных взаимодействий («человек – работа», «специалист - рабочая 

группа», «служащий – организация»); 

– знакомство с методическими приемами сбора информации и техниками анализа 

данных, используемых при решении организационно-психологических проблем; 

– приобретение знаний об основных формах профессиональной деятельности 

менеджера по персоналу, психолога в организациях, направленных на оптимизацию 

различных аспектов организационных взаимодействий. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Организационная психология» является обязательной дисциплиной 

Учебного плана Магистерской программы 38.04.03 «Управление персоналом», 

магистерская программа «Управление кадровым потенциалом организации».  Содержание 

курса позволяет интегрировать сведения о различных формах индивидуального и 

группового поведения человека в процессе осуществления организованной трудовой 

деятельности, полученных в курсах: «Теория организации и организационного 

проектирования»; «Организационное поведение»; «Современные проблемы 

менеджмента»; «Современные проблемы управления персоналом»; «Системы мотивации 

и стимулирования трудовой деятельности»; «Управление организационной культурой»; 

«Подбор и оценка персонала»; «Психологическое консультирование в менеджменте»; 

«Развитие личностных компетенций руководителя»; «Профилактика профессионального 

стресса» и смежных дисциплин. Такая интеграция является необходимым условием 

овладения выпускником стратегиями и тактиками реализации разных психологических 

аспектов управления персоналом организации. 

Данная учебная дисциплина базируется на следующих дисциплинах учебного плана: 

«Теория организации и организационного проектирования»; «Подбор и оценка 

персонала»; «Современные проблемы менеджмента». 

Предмет «Организационная психология» обеспечивает изучение дисциплин: 

«Организационное поведение»; «Технологии управления развитием персонала»; 

«Обучение и развитие персонала»; «Социальное партнерство в организациях»; 

«Профилактика профессионального стресса»; «Особенности управления человеческими 

ресурсами в образовательных и медицинских учреждениях»; «Развитие личностных 

компетенций руководителя»; «Психологическое консультирование в менеджменте». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины: 



Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  

следующих компетенций ПК-9; ПК-34; ПК-35; ПК-36 

 

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-9 способностью 

разрабатывать 

программы 

первоочередных мер по 

созданию комфортных 

условий труда в 

организации, 

оптимальные режимы 

труда и отдыха, 

обеспечения 

безопасности для 

различных категорий 

персонала организации 

современные 

концепции 

организационной 

психологии, 

организаций, 

системы 

менеджмента и 

принципы  

разработки 

программ 

первоочередных 

мер по созданию 

комфортных 

условий труда в 

организации, 

выбора 

оптимальных 

режимов труда и 

отдыха, 

обеспечения 

безопасности для 

различных 

категорий 

персонала 

организации 

разрабатывать 

программы 

актуальных мер 

по созданию 

комфортных 

условий труда в 

организации 

здравоохранения 

(образования), 

выбора 

оптимальных 

режимов труда и 

отдыха, 

обеспечения 

безопасности для 

различных 

категорий 

персонала 

организации 

методами 

психологической 

диагностики 

организационных 

процессов на 

микро-, мезо- и 

макро-уровнях; 

умением на 

основе анализа 

диагностических 

данных 

разрабатывать 

программы 

первоочередных 

мер по созданию 

комфортных 

условий труда в 

организации, 

оптимальных 

режимов труда и 

отдыха, 

обеспечения 

безопасности для 

различных 

категорий 

персонала 

организации 

2. ПК-34 владением навыками 

разработки и 

эффективного 

использования 

современных 

социальных технологий 

в работе с персоналом, а 

также внедрения планов 

социального развития 

организации 

современных 

организационно-

психологических

, социально-

психологических 

технологий в 

работе с 

персоналом 

разрабатывать и 

внедрять планы 

социального 

развития 

организации на 

основе 

организационно-

психологических 

технологий и 

методов 

навыками 

разработки и 

эффективного 

использования 

современных 

социальных 

технологий в 

работе с 

персоналом на 

микро-, мезо- и 

макро-уровнях 

3. ПК-35 владением навыками 

организации управления 

конфликтами и 

стрессами, способностью 

лично эффективно 

участвовать в 

посреднической, 

социально-

профилактической и 

консультационной 

деятельности по 

управлению 

конфликтами и 

стрессами 

основы 

концепций 

организационны

х конфликтов и 

организационны

х стрессов для 

организации 

посреднической, 

социально-

профилактическо

й и 

консультационно

й деятельности 

по управлению 

конфликтами и 

стрессами  

организовывать 

посредническую, 

социально-

профилактическу

ю и 

консультационну

ю деятельность 

по управлению 

конфликтами и 

стрессами в 

организации 

навыками 

управления 

конфликтами в 

организации, 

построения 

внутриорганизац

ионных 

коммуникаций на 

мезо- и макро-

уровнях 

4. ПК-36 владением знаниями и 

умениями 

основы 

здоровьесберега

разрабатывать 

программы 

приемами и 

методами 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

анализировать, 

разрабатывать, внедрять 

и оценивать программы 

и услуги по 

поддержанию 

физического и 

душевного здоровья 

сотрудников и их защите 

от небезопасных условий 

и действий со стороны 

других лиц и сторон 

ющих 

технологий в 

организации, 

концепции 

профессионально

й адаптации, 

рисков развития 

дезадаптационны

х состояний 

работников 

обеспечения и 

поддержания 

профессионально

го здоровья 

сотрудников, 

выявлять 

«мишени» 

сберегающего 

воздействия, 

разрабатывать 

индивидуальные 

маршруты 

поддержания 

физического и 

душевного 

здоровья 

сотрудников  

профилактики 

профессионально

го стресса; 

навыками 

создания центров 

/ рекреаций 

психологической 

разгрузки 

 

Распределение трудоемкости по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

 

(для магистрантов ОФО). 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Курс/Семестр 

6/В    

Контактные часы 28,3 28,3    

Аудиторные занятия (всего) 28 28    

В том числе:      

Занятия лекционного типа  8    

Занятия семинарского типа    20    

Самостоятельная работа (всего) 17 17    

ИКР 0,3 0,3    

Контроль 26,7 26,7    

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

72 72    

2 2    

 

 (для магистрантов ЗФО). 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Курс/Сессия 

6/1 6/2   

Контактные часы 16,3     

Аудиторные занятия (всего) 16 16    

В том числе:      

Занятия лекционного типа 4 4    

Занятия семинарского типа   12 12    

Самостоятельная работа (всего) 47 20 27   

ИКР 0,3  0,3   

Контроль 8,7  8,7   

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

72 36 36   

2     
 



Форма итогового контроля: экзамен 
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