
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины «УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ» 

 

 

Объем трудоемкости для студентов ЗФО : 3 зачетные единицы (108 часов, из них –

лекционных 4ч., практических 12 ч.; 88 часов самостоятельной работы, 3,8 часа - 

контроль, 0,2час – ИКР). 

 

Цель дисциплины  «Управление в социальной сфере» - изучить положения, 

раскрывающие содержание социальной сферы, социальной политики, сформировать у 

магистрантов компетенции, знания и умения в области диагностики социально-

экономических проблем, применения инструментов и механизмов управления социальной 

сферой на практике с целью повышения эффективности управления территориями, а 

также быть готовым управлять коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия.  

1.2 Задачи дисциплины: 
 сформировать знания о теоретических и методологических подходах к изучению 

социальных процессов, знать основы управления отдельными отраслями, входящими в 
социальную сферу, 

 иметь четкое представление о специфике функционирования социальной сферы, о 
политике в области социальной сферы на разных уровнях управления; 

 уметь определять особенности  государственной политики в областях социальной 

сферы как определенного инструментария, образа мышления и действий руководителей 

федерального, регионального и местного уровней; 

 сформировать знания о мотивах выбора приоритетных направлений развития 

отраслей социальной сферы, критериях выбора тех или иных инструментов управления 

для решения задач социальной политики; 

 знать основные подходы и быть готовым к руководству коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности; 

 уметь применять способы толерантного восприятия социальных и культурных 

различий;   

 владеть навыками применения  современных методов диагностики социально-

экономических проблем; 

 уметь применять эффективные методы и инструменты в практике управления 

социальной сферой; 

 владеть необходимым механизмов для решения конкретных задач в области 

проведения политики в социальной сфере, координации усилий всех субъектов 

управления. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Управление в социальной сфере» включается в блок дисциплин 

базовой части Б.1.Б.04, изучается на пятом курсе.  Для успешного освоения дисциплины 

студенты должны изучить дисциплины «Экономика общественного сектора», «Теории и 

механизмы современного государственного управления», «Современные проблемы 

стратегического управления». В результате изучения дисциплины студенты должны 

владеть навыками самостоятельной разработки и применения необходимых механизмов 

для решения конкретных задач в области проведения политики в социальной сфере, 

координации усилий всех субъектов управления; разработки целевых программ развития 

отраслей социальной сферы. В дальнейшем знания, полученные в ходе изучения 

дисциплины, могут быть использованы при изучении специальных курсов: «Проблемы 

управления территориальным развитием», «Пространственное развитие в РФ» и др. 



 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  у обучающихся 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций:   ОПК-3  готовностью 

руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; ПК-5 

владением современными методами диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на 

практике. 
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2. Структура и содержание дисциплины. 

Основные разделы дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины, 

изучаемой на 5  курсе 

№  Наименование разделов  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторн

ая работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Понятия и концепция социального развития   2   12 

2.  
Эффективность управления в социальной 

сфере 
 - 2 - 12 

3.  

Основные направления социальной политики. 

Политика повышения качества жизни 

населения 

 2 2  8 

4.  Управление сферой образования  - 2  14 

5.  Управление сферой здравоохранения   2  14 

6. Управление сферой социального обеспечения   2  14 

7. Политика государства в сфере культуры   2  14 

 ИКР 0,2     

 Контроль  3,8     

 Итого по дисциплине 108 4 12 - 88 

Курсовые работы: не предусмотрены  

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Байнова М. С., Катаева В. И.. Основы социального управления: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Москва|Берлин:Директ-Медиа,2017. -198с. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464119  

2. Александрова, Елена Николаевна (КубГУ). Менеджмент [Текст] : учебно-

практическое пособие / Е. Н. Александрова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2018. - 122 

с. - Библиогр.: с. 85-88. - ISBN 978-5-8209-1463-8 :  

 

Автор:  Лаврова Т.Г., доц., канд.экон.наук. 
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