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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1Цели  дисциплины 

  

Цель изучения данной дисциплины — формирование у студентов понятия и навыков 

эффективного организационно-экономического мышления на основе изучения теории и 

практики применения современных методов моделирования управленческой деятельности 

в нестандартных ситуациях и при решении социально – значимых проблем. 

Учебная дисциплина «Моделирование управленческой деятельности» обобщает 

теоретические, экспериментальные, методические работы и современную практику в об-

ласти моделирования управленческой деятельности и принятия решений для разных объ-

ектов, уровней и функций управления. Рассматриваются основные функции управления и 

основные этапы процесса моделирования. Изучаются типичные модели управленческих 

ситуаций, методика их формализации, поиска решения формальной задачи и анализа ре-

зультатов. Условия современного рынка существенно повышают значение разработки и 

осуществления рациональных управленческих решений, проектов и планов, а также про-

цессов их документального (информационного) обеспечения, необходимых для эффек-

тивного функционирования систем поддержки принятия и реализации управленческих 

решений. 

Цели изучения дисциплины: 

1) знать основные положения деятельностной концепции управления; 

2) сформировать у студентов способность моделировать основные элементы 

процесса управленческой деятельности в нестандартных ситуациях ; 

3) добиться глубокого понимания студентами современных методов моделиро-

вания управленческой деятельности при решении социально – значимых проблем; 

4) формирование у будущих магистров навыков эффективного организационно 

– экономического мышления, необходимых для управления современной корпорацией. 

 

1.2 Задачи освоения дисциплины 

 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

1) изучение деятельностной концепции управления; 

2) изучение современных подходов к моделированию взаимодействия «организа-

ция – внешняя среда»; 

3) изучение основ моделирования управленческой деятельности и  моделей систе-

мы, процесса управления, принятия решений и коммуникации, а также моделей структуры 

организации; 

Познавательная компонента 

4) рассмотрение   многообразия моделей управленческой деятельности в нестан-

дартных ситуациях корпорации; 

5) изучение современных моделей управленческой деятельности в организациях  

разных видов собственности; 

Практическая компонента 

1)  анализ социально – значимых проблем и процессов; 

2) постановка проблем современного менеджмента; 

3) постановка целей и применение методов измерения результата управления;  

4) поиск организационно – управленческих решений в нестандартных ситуациях. 
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1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Моделирование управленческой деятельности» относится базовой час-

ти Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Объектом изучения  дисциплины выступают процессы управления социально-

экономическими системами, объединяющие экономическую систему (общественное про-

изводство), ее социальную инфраструктуру, а также комплекс информационных ресурсов, 

систему управления общественными процессами 

Предметом изучения  дисциплины выступают управленческая  деятельность орга-

нов управления и должностных лиц в нестандартных ситуациях в корпорации на основе 

результатов ее моделирования. 
Изучение дисциплины базируется на теоретической базе, освоенной студентами при изучении 

дисциплин в рамках бакалавриата, представленных в таблице. 

 
Дисциплина Вопросы (темы), знание которых необходимо при изучении данной дисципли-

ны 

1. Менеджмент Современная парадигма менеджмента, деятельностная концепция управле-

ния: система, процесс, механизмы),  связующие процессы (коммуникации, 

решения, лидерство), менеджер в организации.  

2. Теория  

организации 

Организация и ее деловая среда. Концепция бизнес- организации. Жизнен-

ный цикл организации. Типы организации и законы их развития 

3. Исследование 

систем управления 

Системные свойства организации. Методы и модели исследования и проек-

тирование целей, структуры, решении. Этапы системного анализа 

4. Организационное 

поведение 

Основные теории и концепции организационного поведения. Управление 

группами и командами 

 

В свою очередь, изучение дисциплины обеспечивает возможность успешного освое-

ния студентами следующих дисциплин образовательной программы: социология и психо-

логия управления, сетевое планирование, оценка эффективности организационной систе-

мы управления, управление документопотоком и службой ДОУ корпорации, система по-

казателей оценки деятельности службы ДОУ. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  

общекультурных и общепрофессиональных компетенций (ОК/ОПК), представленных в 

таблице 2. 

 
№ 

п.п. 

Индекс 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь Владеть (навы-

ки) 

1 ОК 1 способность к абст-

рактному мышле-

нию, анализу, син-

тезу 

основы логическо-

го анализа, синтеза 

и моделирования 

процесса управ-

ленческой дея-

тельности  

осуществлять вы-

бор методов реше-

ния проблем 

методами анализа 

управленческих 

проблем при ре-

шении квалифи-

кацион-ных задач 

2 ОК 2 готовность действо-

вать в нестандарт-

ных ситуациях, не-

сти социальную и 

этическую ответст-

венность за приня-

алгоритм принятия 

управленческого 

решения  в нестан-

дартных ситуациях 

и виды  ответст-

венности 

 анализировать 

основные положе-

ния и методы со-

циальных, гумани-

тарных и эконо-

мических наук  

методикой 

анализа социально 

– значимых про-

блем и процессов 
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тые решения 

3 ОПК 2 готовностью руко-

водить коллективом 

в сфере своей про-

фессиональной дея-

тельности, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культур-

ные различия 

модели взаимодей-

ствия «организация 

– внешняя среда», 

модели системы, 

процесса,  меха-

низмов управления 

и структур органи-

зации 

ставить современ-

ные проблемы 

управленческой 

деятельности и  

применять методы 

моделирования  к 

их исследованию  

методикой поиска 

организационно – 

управленческих 

решений в нестан-

дартных ситуаци-

ях и подготовлен к  

ответственности 

за их реализацию 

Модели процесса 

принятия управ-

ленческого реше-

ния и коммуника-

ции 

 

Формировать ва-

рианты решения 

проблем примени-

тельно к нестан-

дартным ситуаци-

ям 

Методикой поста-

новки целей и ме-

тодами измерения 

результата управ-

ления 

4 ПК 22 владением принци-

пами и методами 

упорядочения со-

става документов и 

информационных 

показателей 

принципы и мето-

дами моделирова-

ния систем для 

упорядочения ин-

формационных 

источников 

руководить про-

цессом проектиро-

вания систем ДОУ 

 

5 ПК 24 владением метода-

ми оптимизации 

документопотоков 

  методами оптими-

зации документо-

потоков на основе 

управленческих 

моделей 

6 ПК 25 владением принци-

пами и методами 

организации хране-

ния документов 

 Моделировать 

системы докумен-

тационного обес-

печения управлен-

ческой деятельно-

сти 

 

7 ПК 26 владением основами 

обеспечения со-

хранности докумен-

тов 

принципы модели-

рования систем 

обеспечения со-

хранности доку-

ментов 

моделировать сис-

темы обеспечения 

сохранности 

управленческой 

документации 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ (ля студентов очной и заочной форм обучения) представлено в таблице 3. 

 

Вид учебной работы 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

Всего 

часов 

Семестры 
Всего 

часов 

Курс 

1 се-

местр 

2 се-

местр 
1 2 

Контактная работа (всего) 23,3 23,3  23,3 23,3  

Аудиторные занятия (все-

го) 
18 18  18 18  

В том числе:        

Занятия лекционного типа 6 6  6 6  

Занятия семинарского типа 

(семинары, практические за-

нятия, практикумы и иные 

аналогичные занятия)  

12 12  12 12  

Лабораторные занятия        

Курсовая работа (КР) 5 5  5 5  

ИКР 0,3 0,3  0,3 0,3  

Самостоятельная работа  13 14  40 40  

Экзамен 35,7 35,7  8,7 8,7  

Общая трудо-

емкость 

Час. 72 72 

зач. ед 2 2 

 

  



7 

 

2.2. Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам и темам   дисциплины для студентов очной и заочной форм обу-

чения представлено в таблице 4. 

Таблица 4 – Разделы дисциплины, изучаемые в 1 семестре  

№
  
те

м
ы

 

 

 

Наименование разделов и тем 

Очная форма Заочная форма 

Количество часов 

Всего 

 

Аудиторная работа 

СРС 
Всего 

 

Аудиторная работа 

СРС 
Л ПЗ (С) ЛР Л ПЗ (С) ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Введение. Основы моделирования управленческой дея-

тельности 

 

3 1   2 10 1   8 

2 Модели взаимодействия «корпорация – внешняя среда» 

 

5 1 2  2 12 1 2  8 

3 Деятельностная концепция управления: система, меха-

низмы и процесс  управления в корпорации 

7 1 4  2 14 1 4  8 

4 Модели структуры организации 

 

7 1 2  4 12 1 2  8 

5 Модели процесса принятия управленческого решения и 

коммуникаций 
8 1 4  3 14 1 4  8 

6 Курсовая работа 5     5     

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 1 1    1 1    

 ИКР 0,3     0,3     

 Экзамен 35,7     8,7     

 Всего: 72 6 12  13 72 6 12  40 
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Содержание разделов и тем дисциплины представлено в таблице 5. 

Таблица 5 – Содержание разделов и тем дисциплины 

№ 

темы 

Наименование те-

мы 
Содержание темы 

Форма текущего 

контроля 

Разработано с уча-

стием представи-

телей работодате-

лей 

1 Введение. Основы 

моделирования 

управленческой 

деятельности 

Понятие модели. Виды моделей. Методы моделирования. Ими-

тационная модель. 
 Генеральный дирек-

тор ООО ИЦ «Кон-

сультантПлюс» В.А. 

Саблин 

2 Модели взаимодей-

ствия «корпорация 

– внешняя среда» 

Структуризация внешней среды корпорации: макроокружение, 

мезосреда, микросреда. Факторы, действующие в средах. Осо-

бенности влияния внешней среды на корпорацию. Общая харак-

теристика особенностей современной внешней среды корпора-

ции: неопределенность, непредсказуемость, динамичность, тур-

булентность. 

Моделирование влияния среды на корпорацию 

Тест №1 

3 Деятельностная 

концепция управ-

ления: система, ме-

ханизмы и процесс  

управления в кор-

порации. 

Цели управления, их классификация. Требования, 

предъявляемые к целям и формы их представления.  

Основные подходы к построению системы управления 

организации. Модели системы управления организации по: 

Короткову, Виханскому, Фатхутдинову. Интегрированная 

система управления корпорации.  

Состав, типы и функции, выполняемые подсистемами. 

(Виханский, Коротков, Фатхутдинов). 

Механизмы управления: организационные, экономические, 

социально – психологические. 

Процесс управление. 

Проблема измерения результата в социально – экономических 

системах. 

Коллоквиум 

4 Модели структуры 

организации 

Понятие структуры организации. Механистические и органи-

ческие типы структур. Модели структуры организации: линей-

ная, функциональная, сложная линейно – функциональная, диви-

зиональная, матричная и др. 

Контрольная ра-

бота 
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5 Модели процесса 

принятия управлен-

ческого решения и 

коммуникаций 

Особенности управленческого решения. Сущность стадий 

управленческого решения. Этапы разработки и реализации 

управленческого решения. Алгоритм разработки управленческо-

го решения. 

Информационно – поведенческие модели разработки управ-

ленческого решения. Типы и стили коммуникации. 

Тест №2 

 

2.3. Содержание разделов и тем дисциплины  

2.3.1. Занятия лекционного типа 

Таблица 6 – Содержание лекций 

№ 

темы 
Наименование раздела и темы Содержание лекции 

Очная форма обуче-

ния 

Очно-заочная форма 

обучения 

Время 

Форма те-

кущего 

контроля 

Время 

Форма те-

кущего 

контроля 

1 Введение. Основы моделирования 

управленческой деятельности 

Порядок изучения дисциплины. Основы моделиро-

вания управленческой деятельности 

1 
 

1 
 

2 Модели взаимодействия «корпорация 

– внешняя среда» 

Модели взаимодействия «корпорация – внешняя 

среда» 

 

1 Тест №1 1 Тест №1 

3 Деятельностная концепция управле-

ния: система, механизмы и процесс  

управления  

Модели системы, механизмов и процесса  управле-

ния  

1 Коллок-

виум 

1 Коллок-

виум 

4 Модели структуры организации 

 

Модели структуры организации 

 

1 Контроль-

ная работа 

1 Контроль-

ная работа 

5 Модели процесса принятия управ-

ленческого решения и коммуника-

ций.  

Модели процесса принятия управленческого реше-

ния и коммуникаций 
1 

Тест №2 

1 

Тест №2 

 Заключение Обзор пройденного материала 1  1  

Всего:  6 1 6 1 

 

2.3.2. Занятия семинарского типа 

 

Таблица 7 – Содержание семинарских занятий 
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№ 

темы 

Наименование раздела и  

темы 
Тематика практических занятий (семинаров) 

Очная форма обу-

чения 

Очно-заочная фор-

ма обучения 

Время 

Форма 

текущего 

контроля 

Время 

Форма 

текущего 

контроля 

1 Введение. Основы моде-

лирования управленче-

ской деятельности 

     

2 Модели взаимодействия 

«корпорация – внешняя 

среда» 

Методика выполнения курсовой работы.  

 

2 Тест №1 2 Тест №1 

3 Деятельностная концеп-

ция управления: система, 

механизмы и процесс  

управления  

Модели системы управления организации 

4 Коллок-

виум 

4 Коллок-

виум 

4 Модели структуры орга-

низации Модели организации 7S и шести составляющих 

2 Кон-

троль-ная 

работа 

2 Кон-

троль-ная 

работа 

5 Модели процесса приня-

тия управленческого ре-

шения и коммуникаций.  

Этапы системного анализа и стадии принятия решений. Инфор-

мационно-поведенческая модель принятия решений 
4 

Тест №2 

4 

Тест №2 

Курсовая работа 
Защита курсовой работы 

Защита 

КР 

Защита 

КР 

Всего:  12  12  

 

2.3.3. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены 
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2.3.4. Темы самостоятельного изучения 

Темы для самостоятельного изучения не планируются  

  

2.3.8. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельного работы обу-

чающихся по дисциплине 

 

Таблица 8 – Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

№ 

темы 

Наименование раздела и 

темы 

Перечень учебно-методического обеспечения дисцип-

лины по выполнению самостоятельной работы  

1 2 3 

1 Введение. Основы моде-

лирования управленче-

ской деятельности 

Ермоленко В.В. Интеллектуальный человеческий ка-

питал в обеспечении принятия уникальных управлен-

ческих решений в корпорации: теория, методология и 

инструменты: монография / В.В. Ермоленко. - Красно-

дар: Кубанский гос. ун-т, 2012. - 364 с. 

2 Модели взаимодействия 

«корпорация – внешняя 

среда» 

Коротков Э. М. Менеджмент: учебник. - М. : Юрайт : 

[ИД Юрайт], 2012. - 640 с 

3 Деятельностная концеп-

ция управления: система, 

механизмы и процесс  

управления  

Коротков Э. М. Менеджмент: учебник. - М. : Юрайт : 

[ИД Юрайт], 2012. - 640 с 

4 Модели структуры орга-

низации 

Менеджмент : учебник / Гос. ун-т управления ; под 

ред. М. Л. Разу ; [А. М. Лялин и др.]. - 3-е изд., стер. - 

М. : КНОРУС, 2011. - 472 с. 

5 Модели процесса приня-

тия управленческого ре-

шения и коммуникаций.  

Ермоленко В.В. Интеллектуальный человеческий ка-

питал в обеспечении принятия уникальных управлен-

ческих решений в корпорации: теория, методология и 

инструменты: монография / В.В. Ермоленко. - Красно-

дар: Кубанский гос. ун-т, 2012. - 364 с. 

 

3 Образовательные технологии 

 

Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

деятельности: 

 лекции: интерактивные (диалоговые) и проблемные с компьютерными презентация-

ми; 

 семинары: дискуссия, тест, коллоквиум, контрольная работа 

 

В ходе обучения применяются следующие формы учебного процесса: лекции и практи-

ческие занятия, самостоятельная внеаудиторная работа. В качестве метода проверки знаний бу-

дет практиковаться устный опрос студентов, написание контрольных работ по предложенным 

темам, письменные ответы на предложенные задачи и ситуации.  

Дискуссия - форма учебной работы, в рамках которой студенты высказывают свое мне-

ние по проблеме, заданной преподавателем. Проведение дискуссий по проблемным вопросам 

подразумевает написание студентами эссе, тезисов или рефератов по предложенной тематике.  

Дискуссия групповая - метод организации совместной коллективной деятельности, по-

зволяющий в процессе непосредственного общения путем логических доводов воздействовать 

на мнения, позиции и установки участников дискуссии. Целью дискуссии является интенсивное 

и продуктивное решение групповой задачи. Метод групповой дискуссии обеспечивает глубо-

кую проработку имеющейся информации, возможность высказывания студентами разных точек 
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зрения по заданной преподавателем проблеме, тем самым, способствуя выра-ботке адекватного 

в данной ситуации решения. Метод групповой дискуссии увеличивает вовлеченность участни-

ков в процесс этого решения, что повышает вероятность его реализации.  

Данный комплекс методов обучения используется в учебном процессе при проведении 

семинарских занятий. 

Публичная защита КР с презентацией. Презентация - самый эффективный способ до-

несения важной информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эф-

фектно и наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение, кото-

рое несет презентация и его ключевые содержательные пункты. Использование интерактивных 

элементов позволяет усилить эффективность выступлений, являющихся частью профессио-

нальной деятельности большинства специалистов.  

Тест - тест на оценку, позволяющий проверить знания студентов по пройденным темам.  

Данный метод обучения используется в учебном процессе при проведении тестирования с ис-

пользованием аттестационного педагогического измерительного материала для оценки качества 

знаний студентов по дисциплине.  

Реализация активных, инновационных образовательных технологий, которые способст-

вуют развитию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся приведены в 

таблицах 10. 
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Таблица 10 – Формы организации занятий 

 

Тема  

№ 

Тема лекции 

 

Используемые 

образовательные 

технологии 

К-во 

часов 

Тема семинарского занятия Используемые образователь-

ные технологии 

К-во 

часов 

офо зфо офо зфо 

1 Введение. Основы 

моделирования 

управленческой дея-

тельности 

Интерактивная 

лекция. Компью-

терная презента-

ция 

     

 

2 Модели взаимодей-

ствия «корпорация – 

внешняя среда» 

Диалоговая лек-

ция. Компьютер-

ные презентации 

2  

Методика выполнения курсо-

вой работы.  

 

   

3 Деятельностная кон-

цепция управления: 

система, механизмы 

и процесс  управле-

ния  

Проблемная лек-

ция. Компьютер-

ные презентации 1  
Модели системы управления 

организации 

   

4 Модели структуры 

организации 

Интерактивная 

лекция. Компью-

терные презента-

ции 

1  
Модели организации 7S и шес-

ти составляющих 

   

5 Модели процесса 

принятия управлен-

ческого решения и 

коммуникаций.  

Проблемная лек-

ция. Компьютер-

ные презентации 
2  

Этапы системного анализа и 

стадии принятия решений. Ин-

формационно-поведенческая 

модель принятия решений 

Тест №2 

4  

 Заключение  
  Защита курсовой работы 

Публичная защита КР с пре-

зентацией 

 Всего  6    12  
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Критерии оценивания магистрантов на экзамене  

 

Для получения оценки «удовлетворительно» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, та-

ким образом, чтобы в нем просматривался ответ на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «хорошо» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, и 

определены все логические связи и отношения между ними, обеспечивающие полное раскры-

тие смысла ответа на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «отлично» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, оп-

ределены все необходимые логические связи и отношения между ними полностью раскрываю-

щие смысл ответа на поставленный вопрос, и приведены примеры из практической деятельно-

сти, иллюстрирующие ответ на поставленный вопрос. 

 

4.1.1. Темы курсовых работ 

Таблица 12 – Темы курсовых работ 

№ 

п/п 

 

Наименование темы 

1.  Разработка методики проведения SWOT – анализа корпорации с элементами экс-

пертного опроса и балльными оценками 

2.  Разработка методики проведения PESTEL – анализа макроокружения корпорации 

3.  Разработка методики проведения  анализа мезосреды корпорации 

4.  Анализ моделей системы управления корпорации 

5.  Разработка дерева целей корпорации 

6.  Анализ эффективности работы реальной структуры корпорации на примере ПАО « 

________» 

7.  Анализ механизмов координации деятельности подразделений в корпорации. 

8.  Исследование алгоритма принятия управленческого решения при решении уникаль-

ной проблемы 

9.  Исследование условий реализации различных информационно – поведенческих мо-

делей принятия решений 

10.  Моделирование процесса управления корпорацией 

11.  Интегрированная модель  системы управления корпорации 

12.  Модель структуры капиталов корпорации (системно-интеграционная модель Г.Б. 

Клейнера) 

13.  Темы по предложению студентов 

 

4.1.2. Методические рекомендации по подготовке курсовой работы 

Курсовая работа − это исследование одной из актуальных тем в области документоведе-

ния и архивоведения. Основная задача курсовой работы состоит в том, чтобы студент проде-

монстрировал умение делать теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные 

предложения и рекомендации по совершенствованию информационно-документационного 

обеспечения управления. Курсовая работа призвана закрепить и развить у студента компетен-

ции самостоятельного анализа и синтеза, оценки социальных явлений и подготовить его к бу-

дущей практической деятельности, связанной с обеспечением принятия качественных управ-
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ленческих решений, подготовкой организационно – распорядительных, справочных и отчетных 

документов, обобщением материалов управленческой практики и т. п. 

Курсовая работа должна: носить творческий характер; выполняться с использованием 

актуальных данных и действующих нормативных правовых актов; отвечать требованиям ло-

гичного, ясного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов; от-

ражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и 

систематизации информации, способность работать с нормативно-правовыми актами; быть 

правильно оформлена (четкая структура, аккуратность исполнения, завершенность, грамотное 

оформление библиографических ссылок, списка использованных источников). 

В курсовой работе студент закрепляет полученную информацию, систематизируя по 

собственному усмотрению накопленные научные факты и доказывая научную ценность или 

практическую значимость тех или иных положений. Курсовая работа является самостоятель-

ным исследованием и относится к разряду учебно- исследовательских работ. Ее научный уро-

вень должен отвечать программе обучения. Подготовка такой работы должна не столько решать 

научные проблемы, сколько служить свидетельством того, что ее автор научился самостоятель-

но вести научный поиск, видеть профессиональные проблемы и владеет методами и приемами 

их решения. 

Алгоритм работы над курсовой работой, включает ряд этапов: 

1. Выбор темы курсовой работы из предложенного примерного списка, либо предложе-

ние темы, связанной с подготовкой к конкретной профессиональной деятельности или подго-

товкой творческой работы для участия в конкурсе. Во всех случаях тема курсовой работы 

должна соответствовать содержанию учебной дисциплины, по которой она выполняется. 

2. Планирование структуры и задач исследования курсовой работы. 

3. Подбор литературы по теме курсовой работы и ее изучение 

4. Анализ степени изученности проблемы в науке. 

5. Описание научной проблемы (задачи). 

6. Определение объекта и предмета исследования. 

7. Определение цели и задач исследования. 

8. Формулирование гипотезы исследования. 

9. Описание теоретической основы курсовой работы. 

10. Описание методов сбора и анализа данных. 

11. Описание эмпирической базы и анализ данных с использованием современных мето-

дов. Оценка состояния и динамики развития объекта (процесса). 

12. Выявление (уточнение) актуальной проблемы (задачи) 

13. Проведение исследования и поиск решения заявленной проблемы (задачи) 

14. Оценка соответствия полученных результатов исследования заявленным ранее зада-

чам исследования. 

15. Оценка теоретической и практической значимости полученных результатов решения 

проблемы (задачи) и их новизны.  

14. Оформление пояснительной записки (курсовой работы). 

15. По результатам проведенного исследования рекомендуется подготовить научную 

статью и (или) тезисы выступления на научной конференции. 

16. Подготовка доклада по курсовой работе и презентации. 

17. Публичная защита курсовой работы. 

Тематика курсовых работ должна быть актуальной в научном и практическом отноше-

нии. Примерная тематика курсовых работ разрабатывается кафедрами и систематически обнов-

ляется. При разработке тем курсовых работ учитываются индивидуальные интересы обучае-

мых. Примерная тема курсовой работы может уточнена в процессе согласования с научным ру-

ководителем. 

При этом значимыми также являются качество доклада на защите, полнота и форма по-

дачи материала в презентации, глубина и полнота его ответов на вопросы членов комиссии ка-
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федры и присутствующих. Присутствующие на защите курсовых работ имеют право задавать 

вопросы по курсовой работе. 

При оформлении текста курсовой работы необходимо использовать учебно-

методические указания «Структура и оформление  бакалаврской, дипломной, курсовой работ и 

магистерской диссертации» (https://kubsu.ru/ru/node/259).  

Курсовая работа включает следующие структурные элементы: титульный лист, содер-

жание, введение, основная часть, заключением, список использованных источников, приложе-

ние (при необходимости). 

Во введении обозначается проблема, избранная для изучения, обосновывается ее акту-

альность, показывается степень ее разработки, место и значение в соответствующей области 

науки или практики, определяются объект, предмет, цели и задачи, методика исследования. 

В основной части работы, состоящей из 2 – 3 разделов, излагается материал темы, реша-

ются задачи, поставленные во введении. Содержание работы должно соответствовать и раскры-

вать тему курсовой работы.  

В первом разделе дается обзор существующих теоретических положений, производится 

сравнительный анализ известных методов для решения заявленной проблемы (задачи)вторая, 

анализируется существующая законодательство и производится выбор эффективных методов 

исследования. Первый раздел завершается авторскими выводами. 

Второй раздел посвящается анализу практики на примере выбранной организации. Про-

изводится анализ состояния и динамики развития организации и ее отдельных функциональных 

подсистем (планирования, информационного обеспечения, управленческого учета, документа-

ционного обеспечения и др.). В материалах второго раздела приводятся данные в таблицах, 

строятся диаграммы, отражающие состояние и динамику изменений. Раздел завершается выяв-

лением и уточнением содержания проблем, имеющих быть в организации, исходя из темы ис-

следования. Второй раздел завершается развернутыми авторскими выводами. 

В третьем разделе автор курсовой работы решает 1-2 актуальные проблемы, выявлен-

ные и описанные во втором разделе. При этом должны быть использованы выбранные в первом 

разделе эффективные методы. Третий раздел носит авторский характер и позволяет сделать вы-

вод об уровне овладения обучающемся компетенциями 

Заключение – самостоятельная часть курсовой работы. Заключение не должно содержать 

пересказ содержания исследования. В заключении в интегрированном виде рассматриваются 

результаты, достигнутые в ходе решения всех задач исследования, представленных во введе-

нии. Показывается новизна результатов исследования. В заключении не следует помещать три-

виальные выводы, а также выводы, которые не подкреплены материалом курсовой работы 

Список использованных источников помещается в курсовой работе после заключения. На 

включенные в список источники должны быть даны ссылки в тексте работы. Список источни-

ков свидетельствует о степени изученности проблемы и сформированных у студента навыков 

самостоятельной работы. В число источников следует включать относящиеся к теме курсовой 

работы учебники, монографии (научные книги), научные статьи из известных научных профес-

сиональных журналов (они размещены на сайтах журналов), интернет источники (следует ука-

зывать конкретный материал), ГОСТы, федеральные и региональные законы, данные Росстата 

Института статистики и экономики знаний (ИСЭЗ) Высшей школы экономики и других органов 

(статистика ОНН), а также диссертации. При подборе литературы настоятельно рекомендуется 

использовать электронный каталог библиотеки, который доступен на сайте университета. Все 

источники указываются в соответствии с требованиями ГОСТа с соблюдение единого стиля. 

В приложение включаются связанные с выполненной курсовой работой материалы, ко-

торые по каким-либо причинам (большой объем, громоздкость графического материала, мате-

риал размешается на листах формата А3 и др.) не могут быть внесены в основную часть: спра-

вочные материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов, инструк-

ции, методики (иные материалы), разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации 

вспомогательного характера, формулы и т.д.  

Процедура защита курсовой работы. 

https://kubsu.ru/ru/node/259
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Публичная защита курсовой работы является обязательным заключительным этапом 

курсового проектирования. Она проводится с использование презентационной техники факуль-

тета (ноутбука). Дата защиты курсовой работы сообщаются студентам на первом занятии при 

озвучивании процедуры промежуточной аттестации по дисциплине и вывешивается на стенде 

расписания занятий.  

На защите курсовой работы студент должен сделать краткий, но емкий доклад о прове-

денном исследовании продолжительностью 5 – 7 минут. В докладе излагаются результаты, по-

лученные к ходе исследовательской работы, а также их новизна и значимость для теории и 

практики Защита проходит с использованием компьютерной презентации. 

При изложении материала на защите студент должен продемонстрировать: 

- умение кратко, чётко и грамотно излагать содержание выполненной и представленной 

на защиту курсовой работы с использование терминов предметной области; 

- умение обосновать выбранный вариант решения проблемы; 

- владение теоретическим материалом по теме курсовой работы; 

- владение материалом курсовой работы. 

После доклада студент отвечает на вопросы присутствующих по теме курсовой работы. 

 

4.1.3 Методические рекомендации по оцениванию курсовой работы. 

Основными критериями оценивания представления полученных результатов при пуб-

личной защите курсовой работы являются: 

1) Содержание курсовой работы: 

- актуальность и новизна темы; 

- полнота использования источников, отечественной и иностранной специальной литера-

туры по рассматриваемым вопросам; 

- полнота и качество собранных фактических данных по объекту исследования; 

- творческий характер анализа и обобщения фактических данных на основе современных 

методов и научных достижений; 

- достоверность полученных результатов; 

- научное и практическое значение предложений, выводов и рекомендаций, степень их 

обоснованности; 

2) Качество доклада по курсовой работе: 

- умение кратко, чётко и  грамотно излагать содержание выполненной и представленного 

на защиту курсовой работы; 

- умение обосновать выбранный вариант решения проблемы; 

- владение теоретическим материалом по тематике курсовой работы; 

- хорошее владение научном аппаратом и чёткое ориентирование в тексте курсовой ра-

боты. 

Оценка курсовой работы складывается из двух составляющих: качество текста курсовой 

работы;  качество представления полученных результатов при публичной защите курсовой ра-

боты. 

Важным элементом является качество презентации, обеспечивающей наглядность и 

формализованность представленной информации в виде диаграмм, схем, рисунков, алгоритмов, 

а также их дизайн. 

Критерии оценивания текста курсовой работы: 

«Отлично» - курсовая работа написана на актуальную тему; студент проанализировал 

достаточное количество источников специальной литературы по рассматриваемым вопросам; 

выводы и рекомендации носят творческий характер; достоверность результатов подтверждается 

применением современных методов исследования и достоверных источников данных; отдель-

ные результаты имеют научное и/или практическое значение; курсовая работа оформлена в со-

ответствии с требованиями; курсовая работа представлена научному руководителю своевре-

менно.  
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«Хорошо» - курсовая работа написана на актуальную тему, студент проанализировал 

большую часть источников специальной литературы, необходимых для раскрытия выбранной 

темы; отдельные выводы и рекомендации  носят творческий характер; в целом студент приме-

нил современные методы исследования, проанализировал достаточное количество фактических 

данных; в работе есть незначительные нарушения логики изложения, отдельные выводы не 

подтверждаются фактологической базой; курсовая работа оформлена с незначительными нару-

шениями ГОСТов. 

«Удовлетворительно» - курсовая работа написана на актуальную тему, студент проана-

лизировал часть источников специальной литературы, необходимых для раскрытия выбранной 

темы;  выводы и рекомендации  носят компилятивный характер; в целом студент применил не-

которые современные методы исследования, проанализировал отдельные фактические данные; 

в работе имеют место  нарушения логики изложения, отдельные выводы не подтверждаются 

фактологической базой; курсовая работа представлена научному руководителю несвоевременно 

и оформлена с нарушениями ГОСТов. 

«Неудовлетворительно» - курсовая работа не содержит необходимых структурных 

элементов; текст курсовой работы имеет серьезные нарушения логики изложения, выводы но-

сят бездоказательный характер и не вытекают из содержания материала, помещенного в курсо-

вую работу; курсовая работа не представлена научному руководителю или представлена не-

своевременно; курсовая работа оформлена со значительными нарушениями требований ГОС-

Тов к оформлению. 

Критерии оценивания представления полученных результатов при публичной за-

щите курсовой работы. 

«Отлично» ставится студенту, который: 

– при защите курсовой работы продемонстрировал глубокие знания, свободно опериро-

вал данными исследования в рамках курсовой работы;  

– при защите курсовой работы правильно и профессионально ответил на поставленные 

вопросы; 

– обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, может привес-

ти необходимые примеры, обосновать полученные выводы; 

– излагает материал свободно, последовательно и правильно с точки зрения норм офици-

ально-делового стиля русского языка с использованием терминов предметной области. 

«Хорошо» ставится студенту, который:  

– при защите курсовой работы показал глубокие знания, свободно оперировал данными 

курсового исследования;  

– профессионально излагал материал; 

– ответил в ходе защиты курсовой работы на поставленные вопросы, но допустил неко-

торые ошибки, которые при наводящих вопросах были исправлены;  

– демонстрировал понимание материала, может обосновать свои суждения; 

– излагал материал последовательно и правильно с точки зрения норм официально-

делового стиля русского языка с использованием терминов предметной области. 

«Удовлетворительно» ставится студенту, который: 

– при защите курсовой работы студент не дал полных и аргументированных ответов на 

заданные вопросы; с трудом может обосновать свои суждения, испытывает затруднения в обос-

новании выводов, не может привести необходимые примеры.  

 «Неудовлетворительно» ставится студенту, который: 

– обнаруживает незнание большей части содержания курсовой работы, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал;  

– затрудняется ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах принципи-

альные ошибки. 

 

4.1.4 Контрольная работа 

Вариант 1 
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1. Сформулируйте достоинства сложной линейно – функциональной структуры корпора-

ции 

2. Представьте в развернутом графическом виде сложную линейно – функциональную 

структуру корпорации. 

Вариант 2 

1. Сформулируйте достоинства штабной структуры корпорации. 

2. Представьте в развернутом графическом виде штабную структуру корпорации. 

Вариант 3 

1. Сформулируйте достоинства матричной структуры корпорации. 

2. Представьте в развернутом графическом виде матричную структуру корпорации. 

 

4.1.5 Тесты 

Тест 1 

Тема: Модели взаимодействия «корпорация – внешняя среда» 

1. Назовите типы систем по признаку «отношение к внешней среде». 

1) открытые, диффузные 

2) замкнутые, разомкнутые 

3) закрытые, открытые 

4) реальные, сложные 

2. Что такое поведение системы? 

1) способность системы ориентироваться в ситуации  

2) способность системы переходить из одного состояния в другое 

3) способность системы двигаться в направлении цели 

3. Что такое устойчивость системы»? 

1) способность системы возвращаться в состояние равновесия после того,  как она была 

выведена из него под влиянием внешних возмущающих воздействий 

2) способность возвращаться в первоначальное состояние 

4. Что такое внешняя среда? 

1) это окружение системы 

2) это совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных 

и природных условий, национальных и межгосударственных институциональных структур и 

других внешних условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на 

различные сферы его деятельности. 

3) это все то, что не включено в систему 

5. Какими свойствами характеризуется современная внешняя среда? 

1) внешняя среда меняется во времени непредсказуемым образом 

2) внешняя среда противоречива и незначительно меняется  

3) внешняя среда динамична, неопределенна, непредсказуема и противоречива 

6. Какую основную проблему ставит необходимость выявления всех возможностей и 

рисков внешней среды? 

1) проблему постоянного слежения за ней – мониторинга 

2) проблему поиска достоверной информации 

3) проблему использования информационной системы 

7. На какие части делят внешнюю среду компании для простоты ее анализ 

1) выделяют среды прямого и косвенного действия, а также внутреннюю среду 

2) выделяю мико- и макросреды 

3) выделяют микросреду, мезосреду и макроокружение 

8. Каков характер влияния микроокружения на компанию? 

1) микроокружение оказывает прямое и непосредственное влияние на компанию 
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2) микроокружение оказывает косвенное влияние на компанию 

3) влияние микроокружения на компанию зависит от особенностей среды и самой орга-

низации 

9. Назовите субъектов микросреды организации 

1) потребители и конкуренты 

2) конкуренты,  потребители,  поставщики, фискальные органы, финансово – кредитные 

организации, СМИ, органы власти, другие контактные аудитории  

3) поставщики, потребители и конкуренты 

10. Каков характер взаимодействия микросреды и организации? Может ли компании 

изменить свою микросреду? 

1) характер взаимодействия носит двусторонний характер: и организация влияет на среду 

и наоборот. Компания изменяет среду и (или) адаптируется к ней 

2) нет, она складывается объективно, независимо от компании 

3) в принципе может, если в этом возникает необходимость 

11. Каков характер взаимодействия мезосреды и организации? Может ли компании из-

менить свою мезосреду? 

1) в принципе может, если в этом возникает необходимость 

2) мезосреда косвенно влияет на организацию 

3) характер взаимодействия носит, как правило, односторониий и косвенный характер: 

среду влияет на организацию. Компания не может изменить мезосреду и только адаптируется к 

ней 

12. Каков характер взаимодействия макроокружения и организации? Может ли компа-

нии изменить свое макроокружение? 

1) нет, макроокружение складывается объективно, независимо от компании 

2) как праило, может, если в этом возникает необходимость 

3) характер взаимодействия носит только односторонний характер. Компания может 

только адаптироваться к ней 

13. Перечислите фактры мезосреды, влияющие на компанию. 

1) региональное законодательство, специфика региональной экономики, региональное 

сообщество и человеческий капитал, региональные ресурсы, региональная коммуникативная 

среда, особенности регионального рынка, инфраструктура регионального рынка, развитие малого 

бизнеса 

2) Специфика политики, экономики, социума, среды 

3) Особенности географического положения территории, сфера бизнеса, науки, образо-

вания и культуры. 

14. Перечислите основные требования, которые предъявляется к изучению внешней 

среды.  

1) комплексность, ситуационность, глубина, объективность 

2) системный подход  к выявлению и учету всех факторов, влияющих на организацию, 

обеспечение полноты анализа. 

3) системность, достоверность, полнота, непротиворечивость, возможность количествен-

ного обоснования 

15. Каков характер взаимодействия микроседы и организации? Может ли компании 

изменить свою микросреду? 

1) нет, она складывается объективно, независимо от компании 

2) в принципе может, если в этом возникает необходимость 

3) характер взаимодействия носит двусторонний характер: и организация влияет на среду 

и наоборот. Компания изменяет среду и (или) адаптируется к ней 
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16. Назовите инструменты изучения характера влияния внешней среды на организа-

цию? 

1) SWOT – анализ, GAP – анализ, PESTEL – анализ, SNW - анализ 

2) PESTEL – анализ, модифицированный с экспертным опросом и количественными 

балльными оценками СВОТ – анализ, анализ разрывов, МЕЗО – инструмент 

3) Методы, связанные с анализом угроз, возможностей внешней среды 

17. Назовите показатели внешней среды, влияющие на эффективность деятельности ор-

ганизации, или утверждения о связи характера внешней среды  и структуры организации 

(по Г. Минбергу)?  

1) стабильность, сложность, разнообразие рынка, враждебность, способность организа-

ции работать в конкретной среде 

2) чем динамичнее внешняя среда, тем более централизованной должна быть ее структу-

ра 

3) чем сложнее внешняя среда, тем более централизованной должна быть структура ор-

ганизации 

18. Зачем компания изучает внешнюю среду? 

1) чтобы обеспечить себе успешное продвижение к своим целям, выработать стратегию 

взаимодействия с элементами внешней среды, обеспечивающую ей наиболее комфортное раз-

витие и рост 

2) чтобы приспособиться к внешней среде 

3) чтобы сформировать адекватные адаптационные свойства у компании 

19. В результате анализа внешней среды компания получает: 

1) количественное описание влияния факторов внешней среды применительно к ней 

2) выявленные тенденции изменений и характер влияния факторов внешней среды на нее 

3) количественно – качественное описание влияющих факторов внешней среды на нее 

20. Как используются в ходе управления компанией полученные знание о внешней сре-

де? 

1) позволяют лучше понять возможности ведения бизнеса 

2) позволяют сформировать механизмы адаптации к внешней среде 

3) формулирует (выделяет) проблемы – разрабатывает стратегические цели – разрабаты-

вает стратегию (способ) достижения целей – проектирует и формирует адекватные конфигурации 

материальных и нематериальных (капиталов во внутренней среде - разрабатывает инновационно 

– инвестиционные проекты и реализует их 

4) позволяют сформировать адекватные конфигурации материальных и нематериальных 

ресурсов (капиталов) 

Правильные ответы:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3 2 1 2 3 1 3 1 2 1 3 3 1 2 3 2 1 1 2 3 

 

Время ответа – 20 минут. 

 

4.1.6. Перечень вопросов, выносимых на экзамен 

 

1. Свойства модели организации. 

2. Имитационная модель организации. 

3. Характеристика макроокружения корпорации 

4. Характеристика мезоокружения корпорации 

5. Микросреда корпорации 

6. Влияние факторов внешней среды на корпорацию. 

7. Деятельностный подход к пониманию управления. 
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8.  Цели управления и их классификация. Требованиия, предъявляемые к целям. 

9.  Проблемы построения системы управления организации.  Структурные и процессу-

альные функции управления. Их взаимосвязь 

10.  Проблемы механистических структур организации. 

11.  Проблемы органических структур организации. 

12. Коммуникационные стили и проблема невербальной коммуникации 

13. Информационно – поведенческие модели принятия решений 

14. Проблема качества уникальных управленческих решений. 

15. Алгоритм принятия УР. 

 

Критерии оценки студентов на экзамене: 

Для получения оценки «удовлетворительно» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, та-

ким образом, чтобы в нем просматривался ответ на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «хорошо» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, и 

определены все логические связи и отношения между ними, обеспечивающие полное раскры-

тие смысла ответа на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «отлично» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, оп-

ределены все необходимые логические связи и отношения между ними полностью раскрываю-

щие смысл ответа на поставленный вопрос, и приведены примеры из практической деятельно-

сти, иллюстрирующие ответ на поставленный вопрос. 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Основная литература 

 

Таблица 14 – Перечень основной литературы 

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания учебной литературы, к-во страниц, вид и 

характеристика иных информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс разме-

щен на  

1 Менеджмент : учебник / Гос. ун-т управления ; под 

ред. М. Л. Разу ; [А. М. Лялин и др.]. - 3-е изд., стер. 

- М. : КНОРУС, 2011. - 472 с. 

10  

2 Герчикова, И. Н. 

Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Гер-

чикова И. Н. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИ-

ТИ-ДАНА, 2015. -  

- http://biblioclub.

ru/index.php?pa

ge=book_red&i

d=114981 

 

 

5.2 Дополнительная литература 

Таблица 15 – Перечень дополнительной литературы 

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания учебной литературы, к-во страниц, вид и 

характеристика иных информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс разме-

щен на 

1.  Кричевский, М.Л. Методы исследований в ме-

неджменте [Текст] : учебное пособие для студен-

4  



23 

 

тов вузов, обучающихся по направлению подго-

товки "Менеджмент" (квалификация (степень) 

"магистр") / М. Л. Кричевский. - Москва : КНО-

РУС, 2016 

2.  Ермоленко В.В. Интеллектуальный человеческий 

капитал в обеспечении принятия уникальных 

управленческих решений в корпорации: теория, 

методология и инструменты: монография / В.В. 

Ермоленко. - Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 

2012. - 364 с. 

3  

3.  Управление организацией: Учебник /Под ред. А.Г. 

Поршнева, З.П.Румянцевой, Н.А. Саломатина. – 2-

е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2008. –669 

с. 

3  

4.  Минцберг Г. Структура в кулаке: создание эффек-

тивной организации/Пер. с англ. Под ред. Ю.Н. 

Каптуревского. – СПб.: Питер, 2011. –512с. 

2  

5.  Атаманчук Г.В. Управление: сущность, ценность, 

эффективность: Учебное пособие для вузов. М.: 

Академический Проект; Культура, 2006. 544 с. 

1  

6.  Управленческие решения: технология, методы и 

инструменты : учебное пособие / П. В. Шеметов, 

В. В. Радионов, Л. Е. Никифорова, С. В. Петухова. 

- 2-е изд., стер. - М. : Омега-Л, 2011. - 398 с. 

1  

 

 

5.3. Периодические издания  

  

Научные журналы в читальном зале библиотеки факультета управления и психологии и 

(или) на сайтах их электронные версии:  

1. Менеджмент в России за рубежом 

2. Креативная экономика  

3. Российский журнал менеджмента  

4. Проблемы теории и практики управления  

 

6.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины 

 

  URL: www.csocman.edu.ru - Федеральный образовательный портал "Экономика, Со-

циология, Менеджмент". 

  URL: cfin.ru - портал Корпоративный менеджмент. 

  URL: college.ru - открытые курсы бизнеса и экономики.  

  URL: http://www.alleng.ru – образовательные ресурсы Интернета: менеджмент. 

  URL: http://cyberleninka.ru – КиберЛенинка, научные статьи. 

  URL: aup.ru – административно-управленческий портал. 

  URL: management.ua.com – портал научных публикаций. 

  URL: http://elibrary.ru - cайт научной электронной библиотеки. 

  URL: http://scholar.google.com - поисковая система «Академия google». 

  URL: www.biblio-online.ru – электронные учебные пособия. 

http://cyberleninka.ru/
file:///C:/Users/Марина/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZRS9ZY0Y/aup.ru
http://elibrary.ru/
http://scholar.google.com/
http://www.biblio-online.ru/
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  URL: www.iprbooksshop.ru - электронно-библиотечная система. 

  URL: OPEC.ru – экспертный сайт ВШЭ – ГУ. 

  URL: college.ru – сайт. 

    URL: www.edou.ru/enc - центр компетенций по вопросам ДОУ и архивного дела. 

 

 

 

 

7.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Освоение дисциплины предусматривает прослушивание лекций, участие в семинарских 

занятиях. 

Для глубокого изучения дисциплины настоятельно рекомендуется: 

– систематически готовиться к семинарским и практическим занятиям по учебным 

пособиям, научным статьям в журналах, а также с использованием ресурсов Интернет; 

– своевременно выполнять практические задания, готовить рефераты и эссе. 

Самостоятельная работа студента - один из важнейших этапов в подготовке специалистов. 

Она приобщает студентов к исследовательской работе, обогащает опытом и знаниями, 

необходимыми для дальнейшего их становления как специалистов, прививает навыки работы с 

литературой, статистическими данными. 

Цель самостоятельной работы - систематизация, закрепление и расширение теоретических 

и практических знаний с использованием современных информационных технологий и 

литературных источников.  

Курсовая работа готовится студентом самостоятельно, в них обобщаются теоретические 

материалы по исследуемой теме с использованием материалов из специальной литературы, 

нормативно-правовых документов, стандартизирующих рассматриваемую сферу. В содержании 

письменных работ должен быть собственный анализ и критический подход к решению 

проблемы по выбранной теме исследования, подкрепленный статистическими данными и 

корпоративной отчетностью известных корпораций. Материалы должны быть изложены на 

высоком теоретическом уровне, с применением практических данных, примеров. 

Студентам рекомендуется непрерывно проводить научные исследования под 

руководством преподавателя кафедры по избранной теме и готовить сообщения на научные 

конференции, статьи в Сборник молодых исследователей и научные журналы. 

Обучение студентов с ограниченными возможностями организуется в соответствии с 

требованиями  «Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего профессионального образования»  от «8» апреля 2014 г. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

8.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине 

 

8.1 Перечень необходимого программного обеспечения  

 

− Microsoft Word 2010 или более поздний; 

http://www.iprbooksshop.ru/
http://www.college.ru/economics/index.html
http://www.edou.ru/enc
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− Программный продукт Microsoft Visio; 

− Средство чтения PDF-файлов Adobe Acrobat или аналог. 

  

8.2. Перечень необходимых информационно справочных систем 

 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

 

 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТ-

ВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (мо-

дуля) и оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, ноутбук) и соответствующим 

программным обеспечением (ПО) 

2.  Семинарские занятия Учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью 

3.  Групповые (индиви-

дуальные) консульта-

ции 

Аудитория, оборудованная учебной мебелью 

4.  Текущий контроль, 

промежуточная атте-

стация 

Аудитория, оборудованная учебной мебелью  

5.  Самостоятельная ра-

бота 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и обеспе-

ченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета  

 


