
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.ДВ.1.1 Методология социальных исследований 

 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них – 42,2 часа контактной 

работы: лекционных 18ч., практических 18 ч., 65,8 часов самостоятельной работы, КСР 

6 часов, ИКР 0,2 часа) 

 
1.1 Цель дисциплины получение необходимых знаний и навыков  анализа результатов 

исследований в контексте целей и задач своей организации. 

1.2 Задачи дисциплины: 

- развить способности анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации;  
- дать знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 
отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике;  

- овладеть  навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 
влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации;  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Методология социальных исследований» относится к дисциплинам по 

выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного плана. 
Курс «Методология социальных исследований» изучается бакалаврами в седьмом 

семестре. Логика учебного курса строится по принципу обеспечения междисциплинарных связей с 

другими дисциплинами, изучаемыми со студентами на кафедре, такими как: «Теория 
организации», «Организационное поведение», «Основы менеджмента», «Управление персоналом 

организации», «Экономика и социология труда» и др. 

Предлагаемый курс играет важную роль в формировании системы научных взглядов и 

знаний у бакалавров, их мировоззрения и методологической культуры мышления. Изучение курса 
способствует развитию у бакалавров стремления к творческому овладению знаниями, навыками  

умениями самостоятельного анализа и решения организационных проблем, проведения 

исследований в организации. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОПК-5; ПК-9; ПК-15,) 

 

№ 

п.
п. 

Индекс 

компете
нции 

Содержание 

компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 
 

ОПК-5 способность 

анализировать 

результаты 
исследований в 

контексте целей и 

задач своей 
организации 

особенности 

анализа 

результатов 
исследований в 

контексте целей и 

задач своей 
организации 

анализировать 

результаты 

исследований в 
контексте целей и 

задач своей 

организации 

навыками анализа 

результатов 

исследований в 
контексте целей и 

задач своей 

организации 

2. ПК-9 знание нормативно-

правовой базы 

безопасности и охраны 
труда, основ политики 

основные 

характеристики 

нормативно-
правовой базы 

выявлять 

основные 

характеристики 
нормативно-

выявлять 

основные 

характеристики 
нормативно-



№ 

п.
п. 

Индекс 

компете
нции 

Содержание 

компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

организации по 

безопасности труда, 

основ оптимизации 
режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии, 
эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 
владением навыками 

расчетов 

продолжительности и 
интенсивности 

рабочего времени и 

времени отдыха 

персонала, а также 
владение 

технологиями 

управления 
безопасностью труда 

персонала и умение 

применять их на 

практике 

безопасности и 

охраны труда, 

основ политики 
организации по 

безопасности 

труда, основ 

оптимизации 
режимов труда и 

отдыха с учетом 

требований 
психофизиологии 

правовой базы 

безопасности и 

охраны труда, 
основ политики 

организации по 

безопасности 

труда, основ 
оптимизации 

режимов труда и 

отдыха с учетом 
требований 

психофизиологии 

правовой базы 

безопасности и 

охраны труда, 
основ политики 

организации по 

безопасности 

труда, основ 
оптимизации 

режимов труда и 

отдыха с учетом 
требований 

психофизиологии 

3. ПК - 15 владение навыками 

сбора информации для 

анализа внутренних и 
внешних факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 
персонала 

организации, умением 

рассчитывать 
численность и 

профессиональный 

состав персонала в 
соответствии со 

стратегическими 

планами организации 

технологии сбора 

информации для 

анализа 
внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 
эффективность 

деятельности 

персонала 
организации, 

рассчитывать 

численность и 

профессиональны
й состав 

персонала в 

соответствии со 

стратегическими 
планами 

организации 

навыками сбора 

информации для 

анализа 
внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 
эффективность 

деятельности 

персонала 
организации, 

умением 

рассчитывать 
численность и 

профессиональны

й состав 

персонала в 
соответствии со 

стратегическими 

планами 
организации 

 

Основные разделы дисциплины:  
Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре  

 

№ 

раздел

а  

 

Наименование раздела 

Количество часов 

все-

го 

аудиторная 

работа 

Самостоя-

тельная 



Л  ПЗ работа 

1 Вводное занятие 2 2   

2 Предмет, основные проблемы социальных 
исследований 

14 2 2 10 

3 Методология социальных исследований   16 2 4 10 

4 Методика социальных исследований 16 2 4 10 

5 Конструктор программы социального 

исследования 

16 2 4 10 

6 Количественные методы исследований 14 2 2 12 

7 Качественные методы социальных 
исследований 

14 2 2 10 

8 Анализ и обработка данных в социальных 

исследованиях 

10 2 2 6 

 Итого: 108 18 18 72 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 
1. Климантова, Г. И.Методология и методы социологического исследования 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Г. И. Климантова, Е. М. Черняк, А. А. 

Щегорцов. - М. : Дашков и К°, 2017. - 256 с. - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452578&sr=1. 
2. Методология комплексной оценки уровня научно-исследовательской и 

образовательной деятельности научно-педагогических работников [Текст] : монография / 

под ред. Ю. С. Лисичкиной ; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - 
Москва : [РУСАЙНС], 2017. - 201 с. : ил. - Библиогр.: с. 113-117. - ISBN 978-5-4365-1692-9 

: 95 р. 

 

          Автор: Коробкина М.А. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452578&sr=1

