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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Цель курса «Оплата труда персонала» состоит в систематизации знания и научно-

методическом обеспечении организации системы оплаты труда на предприятии (в 

организации). Материал курса концентрируется на том, каким образом организации 

конструируют и реализуют свои программы в формировании системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда) 

1.2 Задачи дисциплины: 

 обоснование системного подхода к стратегии мотивации персонала. 

 выработка стратегии оплаты труда персонала. 

 характеристика концепций влияния уровня квалификации на оплату труда 

персонала. 

 классификация систем оплаты труда персонала по способу измерения, по 

формам выражения и оценки результатов труда, по количеству показателей, по характеру 

воздействия работника на результат труда. 

 разработка принципов организации оплаты труда персонала. 

 разработка моделей гибкой оплаты труда персонала по результату. 

 оценка зарубежного опыта и отечественной практики оплаты и 

стимулирования труда персонала. 

 разработка программ текущего и долгосрочного премирования персонала. 

 разработка программ участия работников в капитале компании. 

 оценка экономико-правового механизма организации оплаты труда персонала 

на предприятии. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Оплата труда персонала» относится к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. Требования к входным знаниям, умениям и 

компетенциям студентов формируются на основе программ предшествующих дисциплин: 

«Основы организации труда», «Управление персоналом организации», «Управление 

социальным развитием персонала» 

Дисциплина «Оплата труда персонала» является предшествующей для дисциплин:  

«Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», «Оценка и аттестация персонала», 

«Управленческий учет  и учет персонала». 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/профессиональных компетенций (ОК-3; ПК – 8; ПК - 24) 

 

№

 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. 

 

 

 

ПК - 8 

 

 

 

 

 

знание принципов 

и основ 

формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в том 

числе оплаты 

труда) 

принципы 

формирования 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала, в том 

числе оплаты 

труда; 

методы оценки 

эффективности 

формировать 

бюджет затрат 

на персонал и 

контролироват

ь его 

исполнение; 

разрабатывать 

мероприятия 

по мотивации и 

стимулировани

современными 

технологиями 

управлением 

поведением 

персонала 

(управления 

мотивацией и 

стимулирование

м трудовой 

деятельности; 
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№

 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

в организации; 

результат 

ю персонала формирования и 

поддержания 

морально-

психологическог

о климата в 

организации; 

управления 

повышением 

этического 

уровня деловых 

отношений и 

эффективности 

делового 

общения; 

управления 

организационно

й культурой; 

управления 

конфликтами и 

стрессами; 

управления 

безопасностью 

организации и ее 

персонала; 

управления 

дисциплинарны

ми 

отношениями) 

2. ПК - 24 способность 

применять на 

практике методы 

оценки 

эффективности 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования в 

организации 

основы 

разработки и 

внедрения 

критериев 

оценки 

персонала; 

особенности 

обеспечения 

конкурентоспос

обности 

персонала 

организации. 

разрабатывать 

корпоративные

, конкурентные 

и 

функциональн

ые стратегии 

развития 

организации 

методами 

оценки 

экономической и 

социальной 

эффективности 

проектов 

совершенствова

ния системы и 

технологии 

управления 

персоналом 

3 ОК-3 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в 

различных сферах 

деятельности 

формы и 

системы 

заработной 

платы, порядок 

составления 

бюджетов; 

технологии и 

методы 

составлять и 

контролироват

ь статьи 

расходов на 

оплату труда 

персонала для 

планирования 

бюджетов и 

разрабатывать 

систему оплаты 

труда персонала; 

формировать 

плановый 

бюджет фонда 

оплаты труда, 

стимулирующих 
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№

 

п.

п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

формирования и 

контроля 

бюджетов и 

фондов; порядок 

тарификации 

работ и рабочих, 

установления 

должностных 

окладов, доплат, 

надбавок и 

коэффициентов 

к заработной 

плате, расчета 

стимулирующих 

выплат 

фондов; 

разрабатывать 

концепцию 

построения 

мотивационны

х программ 

работников в 

соответствии с 

целями 

организации; 

проводить 

мониторинг 

заработной 

платы на рынке 

труда. 

и 

компенсационны

х выплат; 

внедрять 

систему оплаты 

труда персонала; 

подготавливать 

предложения по 

совершенствова

нию системы 

оплаты труда 

персонала 

 



6 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2___ зачетных единиц, 72 часов, их 

распределение по видам работ представлено в таблице   

 (для студентов ОФО). 

 Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

_8_ ___   

Аудиторные занятия (всего) 36 36    

В том числе:      

Занятия лекционного типа 12 12    

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)   

24 
24    

Иная контактная работа:  - -    

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2    

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа (всего) 34 34    

В том числе:      

Курсовая работа  - -    

Проработка учебного (теоретического) материала 20 20    

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций) 

4 4 
   

Реферат 5 5    

Эссе      

Подготовка к текущему контролю 5 5    

Промежуточная аттестации (зачет) 2 2    

Общая трудоемкость                                     час 

                                      в том числе контактная работа 

                                                                       зач. ед. 

72 72    

38,2 38,2    

2 2    

2.2 Структура дисциплины: 

№ 

разд

ела 

 

Наименование разделов  

Количество часов ОФО,  

Всего Аудиторна

я работа 

СРС 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

1. Оплата труда персонала: предмет, задачи и структура 

курса. Основные понятия и определения 

8 

 

2 2 4 

2. Макро- и микроэкономические теории оплаты труда 

персонала. 

8 2 2 

 

4 

3. Вознаграждения работникам: основные понятия. 8 2 

 

2 

 

4 

 

4. Нормативно-правовой механизм формирования трудового 

вознаграждения Методология оценки количества и 

качества труда. 

8 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

4 

 

5. Организация оплаты труда персонала на предприятии. 8 

 

2 

 

2 

 

4 

 

6. Особенности формирования трудового вознаграждения  

высших должностных лиц фирмы,  компании (в России и в 

экономически развитых странах. 

8 2 2 4 

7.  Оплата труда персонала в отраслях  бюджетной сферы 8 

 

2 

 

2 

 

4 
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№ 

разд

ела 

 

Наименование разделов  

Количество часов ОФО,  

Всего Аудиторна

я работа 

СРС 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

8. Прогрессивные модели оплаты труда персонала по 

результату (отечественный и зарубежный опыт) 

7,8 

 

2 

 

2 

 

3,8 

 

9. Вознаграждение предпринимательского труда. Модели 

формирования и распределения доходов в малом 

предпринимательстве 

8 2 2 2 

 Итого  12 24 33,8 

2.3 Содержание разделов дисциплины:  

2.3.1 Занятия лекционного типа. 

№  Наименовани

е раздела 

Содержание раздела Форма текущего 

контроля  

(по каждому разделу) 

1.  

Оплата труда 

персонала: 

предмет, 

задачи и 

структура 

курса. 

Основные 

понятия и 

определения 

Содержание и определение понятия 

«Оплата труда персонала». 

Соотношение содержания и формы. 

Системный подход к стратегии оплаты 

труда. Взаимосвязь структурных 

элементов трудового вознаграждения. 

Предмет и основные задачи курса, его 

взаимосвязь со смежными 

дисциплинами.  

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

2.  

Макро- и 

микроэконом

ические 

теории 

оплаты труда 

персонала. 

 

Классификация теорий оплаты труда 

персонала. Теории социального 

заработка. Теории контролируемых 

заработков. Теории оправданных 

заработков. Экономические теории 

поведения. Организационно-

экономические теории.  

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

3.  

Вознагражден

ия 

работникам: 

основные 

понятия. 

Классификация видов вознаграждения 

работникам, принятых в МСФО и 

российской практики. Поощрительные 

системы оплаты труда персонала. 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

4.  

Нормативно-

правовой 

механизм 

формирования 

трудового 

вознагражден

ия 

Методология 

оценки 

количества и 

качества 

труда. 

 

Законодательная база оплаты труда 

персонала. Модели регулирования 

социально-трудовых отношений. 

Разделение и кооперация труда.. Этапы и 

содержание работ по оценке заданий. 

Сложность труда. Классификация методов 

и способов изучения затрат рабочего 

времени.  

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  
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2.3.2 Занятия семинарского типа.  

5.  

Организация 

оплаты труда 

персонала на 

предприятии. 

Основные понятия и определения. 

Классификация систем оплаты труда. 

Классификация стимулирующих и 

компенсационных систем. Принципы 

организации оплаты труда. 

Поощрительные системы оплаты труда. 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

6.  

Особенности 

формировани

я трудового 

вознагражден

ия  высших 

должностных 

лиц фирмы,  

компании (в 

России и в 

экономически 

развитых 

странах. 

Особенности оплаты труда руководителей 

организаций в российском бизнесе. 

Модель оплаты труда по результату. 

Достоинства и недостатки различных 

программ премирования управленческого 

персонала. Особенности формирования 

эффективной системы премирования топ-

менеджеров. 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

7.  

Оплата труда 

персонала в 

отраслях  

бюджетной 

сферы 

 

Понятие и виды бюджетных организаций. 

Концепция реформирования системы 

оплаты труда работников организаций 

бюджетной сферы. Единые рекомендации 

по системам оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из 

бюджетов на федеральном, региональном 

и местном уровнях. 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

8.  

Прогрессивны

е модели 

оплаты труда 

персонала по 

результату 

(отечественны

й и 

зарубежный 

опыт) 

Принципы разработки модели оплаты 

труда по результату. Модели оплаты 

труда на основе квалификации 

работника. Особенности определения 

единовременных вознаграждений за 

повышении квалификации. Оплата по 

результату в неприбыльных 

организациях. 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

9.  

Вознагражден

ие 

предпринимат

ельского 

труда. 

Модели 

формирования 

и 

распределения 

доходов в 

малом 

предпринимат

ельстве 

Природа предпринимательского 

дохода. Предпринимательские формы 

и модели оплаты труда. 

Моделирование формирования и 

распределения доходов в малом 

предпринимательстве. Дивидендная  

политика организации 

Проработка учебного 

(теоретического) 

материала  

№  Наименование Содержание раздела Форма текущего контроля  
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раздела (по каждому разделу) 

1.  

Оплата труда 

персонала: 

предмет, задачи и 

структура курса. 

Основные понятия 

и определения 

Содержание и определение 

понятия «Оплата труда 

персонала». Соотношение 

содержания и формы. 

Системный подход к стратегии 

оплаты труда. Взаимосвязь 

структурных элементов 

трудового вознаграждения. 

Предмет и основные задачи 

курса, его взаимосвязь со 

смежными дисциплинами.  

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

2.  

Макро- и 

микроэкономическ

ие теории оплаты 

труда персонала. 

 

Классификация теорий оплаты 

труда персонала. Теории 

социального заработка. Теории 

контролируемых заработков. 

Теории оправданных 

заработков. Экономические 

теории поведения. 

Организационно-

экономические теории.  

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

3.  

Вознаграждения 

работникам: 

основные понятия. 

Классификация видов 

вознаграждения работникам, 

принятых в МСФО и российской 

практики. Поощрительные 

системы оплаты труда 

персонала. 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

4.  

Нормативно-

правовой механизм 

формирования 

трудового 

вознаграждения 

Методология 

оценки количества 

и качества труда. 

 

Законодательная база оплаты 

труда персонала. Модели 

регулирования социально-

трудовых отношений. Разделение 

и кооперация труда.. Этапы и 

содержание работ по оценке 

заданий. Сложность труда. 

Классификация методов и 

способов изучения затрат 

рабочего времени.  

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

5.  

Организация 

оплаты труда 

персонала на 

предприятии. 

Основные понятия и определения. 

Классификация систем оплаты 

труда. Классификация 

стимулирующих и 

компенсационных систем. 

Принципы организации оплаты 

труда. Поощрительные системы 

оплаты труда. 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

6.  

Особенности 

формирования 

трудового 

вознаграждения  

высших 

должностных лиц 

фирмы,  компании 

Особенности оплаты труда 

руководителей организаций в 

российском бизнесе. Модель 

оплаты труда по результату. 

Достоинства и недостатки 

различных программ 

премирования управленческого 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   
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2.3.3 Лабораторные занятия — не предусмотрены 

2.3.4 Курсовые работы – не предусмотрены. 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

№ Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы 

 

1 2 3 

1.  Проработка 

учебного 

(теоретическог

о) материала 

 

 

 

 

Методические рекомендации для студентов направления 

управление персоналом по выполнению письменных работ, 

утвержденные кафедрой управления персоналом и 

организационной психологией,  

2.  Выполнение 

индивидуальн

ых заданий 

(подготовка 

(в России и в 

экономически 

развитых странах. 

персонала. Особенности 

формирования эффективной 

системы премирования топ-

менеджеров. 

7.  

Оплата труда 

персонала в 

отраслях  

бюджетной сферы 

 

Понятие и виды бюджетных 

организаций. Концепция 

реформирования системы оплаты 

труда работников организаций 

бюджетной сферы. Единые 

рекомендации по системам 

оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из 

бюджетов на федеральном, 

региональном и местном уровнях. 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

8.  

Прогрессивные 

модели оплаты 

труда персонала по 

результату 

(отечественный и 

зарубежный опыт) 

Принципы разработки модели 

оплаты труда по результату. 

Модели оплаты труда на основе 

квалификации работника. 

Особенности определения 

единовременных 

вознаграждений за повышении 

квалификации. Оплата по 

результату в неприбыльных 

организациях. 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   

9.  

Вознаграждение 

предпринимательск

ого труда. Модели 

формирования и 

распределения 

доходов в малом 

предпринимательст

ве 

Природа 

предпринимательского дохода. 

Предпринимательские формы 

и модели оплаты труда. 

Моделирование формирования 

и распределения доходов в 

малом предпринимательстве. 

Дивидендная  политика 

организации 

Сообщения согласно плану 

проблемного семинара, с 

решение практических задач   
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сообщений, 

презентаций) 

3.  Реферат 

4.  Эссе 

5.  Подготовка к 

текущему 

контролю 

 

6.  Информацион

ное 

обеспечение 

управленческо

й деятельности 

 

 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 
3. Образовательные технологии 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

Удельный вес занятий, проводимых в формах в виде обсуждения,  определяется 

главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием 

конкретных дисциплин: проблемная лекция, лекция-дискуссия, организация совместного 

решения проблем, анализ конкретных ситуаций,  семинар-дискуссия, тестирование. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 
Занятия, проводимые с использованием интерактивных технологий 

Семестр 
Вид занятия 

(Л, ПЗ, ЛР) 

Используемые интерактивные образовательные 

технологии 

Количеств

о 

часов 

8 Л Лекция с элементами педагогический эвристики, 

лекция-консультация 

6 

ПЗ Беседы, разбор ситуаций, презентация докладов, 

сообщений в формате мини-конференции 

6 

Итого: 12 

 
4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 
4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА эссе и рефератов:  
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1) Особенности оплаты труда работников образования и науки. 

2) Минимальная заработная плата и прожиточный минимум: отечественная 

практика и зарубежный опыт. 

3) Регулирование заработной платы в рыночной экономике. 

4) Условия применения сдельных и повременных систем оплаты труда персонала. 

5) Оценка затрат и результатов управленческого труда на предприятиях. 

6) Динамическое взаимодействие прибыли и оплаты труда персонала. 

7) Цена труда в России и в зарубежных странах . 

8) Основные требования международного стандарта финансовой отчетности 

МСФО 19 и МСФО 26 к учету вознаграждений за труд. 

9) Дополнительное поощрение работников в современных условиях. 

10) Структура оплаты труда сотрудников предприятия в условиях рыночной 

экономики . 

11) Прогрессивные модели оплаты труда по результату. 

Перечень части компетенции, проверяемых оценочным средством: 

ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

Критерии оценки: 

«не/зачет» - отсутствие работы в групповой деятельности над вопросами для обсуждения 

без участия в публичном обсуждении и аргументации сформулированных выводов; 

«зачтено» -  работа в групповой деятельности над вопросами для обсуждения с 

содержательным участием в публичном обсуждении и аргументации сформулированных 

выводов; лидерская позиция и модераторство в групповой деятельности вопросами для 

обсуждения с содержательным участием в публичном обсуждении и системной 

аргументации сформулированных выводов. 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине  

«Оплата труда персонала» 

1. Охарактеризуйте место и роль оплаты труда в системе стимулирования персонала 

современной организации. 

2. Назовите и охарактеризуйте основные этапы развития научных знаний в области 

заработной платы. 

3. Раскройте содержание экономической категории «оплата труда». 

4. Что понимается под термином «заработная плата»? Охарактеризуйте структуру 

заработной платы. 

5. Что такое минимальная заработная плата? Назовите факторы, ее определяющие. 

6. Охарактеризуйте категорию «Прожиточный минимум», определите его виды и 

содержание. 

7. Назовите функции заработной платы и дайте им характеристику. 

8. Дайте характеристику сущности, принципам и элементам организации оплаты труда. 

9. Что понимается под тарифными условиями оплаты труда? 

10. Раскройте формы и системы оплаты труда. 

11. Охарактеризуйте бестарифные системы оплаты труда. 

12. Что такое премиальные системы? 

13. Как стимулируются творческая активность работников и высокие результаты труда? 

14. Как организуется районное регулирование заработной платы? 

15. Охарактеризуйте систему доплат и надбавок. 

16. Каковы основные составляющие механизма регулирования оплаты труда? 

17. Дайте характеристику системе коллективно-договорного регулирования оплаты 

труда. 

18. Какие методы используются для государственного регулирования оплаты труда? 
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19. Как работает механизм регулирование оплаты труда с учетом спроса и предложения 

на рынке труда? 

20. Назовите функции и назначение социальных льгот и выплат. 

21. Раскройте структуру социального пакета. 

22. В чем состоит технология разработки (оптимизации) системы оплаты труда на 

предприятии? 

23. Раскройте структуру фонда оплаты труда. 

24. Охарактеризуйте методы планирования фонда оплаты труда. 

 

Перечень части компетенции, проверяемых оценочным средством: 

ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

Критерии оценки: 

«не/зачет» - отсутствие работы в групповой деятельности над вопросами для обсуждения 

без участия в публичном обсуждении и аргументации сформулированных выводов; 

«зачтено» -  работа в групповой деятельности над вопросами для обсуждения с 

содержательным участием в публичном обсуждении и аргументации сформулированных 

выводов; лидерская позиция и модераторство в групповой деятельности вопросами для 

обсуждения с содержательным участием в публичном обсуждении и системной 

аргументации сформулированных выводов. 

ПК-8- знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда) 

«не/зачет» - отсутствие элементарных знаний принципов формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда; 

«зачтено» -  студент знаком с основными управленческими процедурами, знает 

технологии разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом; 

ПК-24- способность применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации 

«не/зачет» - отсутствие готовности оказывать консультации по разрабатке 

корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации; 

«зачтено» -  студент имеет системное представление о методах оценки экономической и 

социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления 

персоналом; 

    Пример практического задания:   

Норма времени на одно изготовление одного изделия составляет 12 минут, часовая 

тарифная ставка при данной сложности труда 55 руб., в месяце 24 рабочих дня, 

продолжительность смены - 8 часов. За месяц изготовлено   1008 изделий. Определите: 

нормы выработки за месяц (шт.), сдельную расценку за изделие, сумму сдельной заработной 

платы за месяц, если за каждый % перевыполнения выплачивается 1,5 % заработка по 

сдельным расценкам. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 
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Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Перечень части компетенции, проверяемых оценочным средством: 

ПК-8- знание принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда) 

«не/зачет» - отсутствие элементарных знаний принципов формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда; 

«зачтено» -  студент знаком с основными управленческими процедурами, знает 

технологии разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом; 

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

5.1 Основная литература: 

1. Давыдов, А.В. Организация оплаты и стимулирования труда персонала: учеб. 

пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : УМЦ ЖДТ, 

2017. — 160 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99657.  — Загл. с экрана. 

2. Конюкова Н.И. Оплата труда персонала [Текст] : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки "Управление персоналом" (квалификация (степень) 

"бакалавр") / Н. И. Конюкова. - Москва : КНОРУС, 2017. - 157 с. - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 

113-114. - ISBN 978-5-406-04928-0  

3. Рябчикова, Т.А. Оплата труда персонала : учебное пособие / Т.А. Рябчикова ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 

Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 

113 с. : ил. - Библиогр.: с. 105-106. ; То же [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890 

       5.2 Дополнительная литература: 

1. Козел, И.В. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / 

И.В. Козел, Н.В. Воробьева, А.Р. Байчерова . - Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный университет, 2015. - 96 с. : табл., граф., схем., ил. - Библиогр. в 

кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711   

2. Уколов, Ю.Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: 

Практикум : учебное пособие / Ю.Д. Уколов ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Новосибирский государственный технический университет. - 

Новосибирск : НГТУ, 2013. - 88 с. - ISBN 978-5-7782-2247-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228889  

3.Давыдов, А.В. Организация оплаты и стимулирования труда персонала: учеб. 

пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : УМЦ ЖДТ, 

https://e.lanbook.com/book/99657
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228889
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2017. — 160 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99657. 

Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, 

обеспечен доступ к современными профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам; «Консультанта», JSTOR, ProQuest, Oxford Journals, 

Cambridge Journals Online. Science Direct, EBSCO, Wiley Interseience, SAGE Journals, ILO. 

5.3. Периодические издания:  

 Журнал "Управление персоналом"[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru  

 Журнал «Кадровик» (panor.ru/journals/kadrovik/)    

 Официальный сайт Национального союза кадровиков (http://www.kadrovik.ru) 

 Информ. портал для специалистов по кадрам и управлению персоналом 

(http://www.pro-personal.ru/). 

 Журнал «Человек и труд» (chelt.ru).  

 портал "Менеджмент и маркетинг в бизнесе" (aup.ru).  

 мониторинг рынка труда (http://www.hrmonitor.ru/ )   

 журнал «Работа с персоналом» (http://www.hr-journal.ru/ ).  

 Оплата труда и мотивация персонала (электронный журнал) "[Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://www.zarplata. com  

 Федеральная служба государственной статистики РФ "[Электронный ресурс] – 

Режим доступа: www.gks.ru  

 информационный портал в области охраны труда "[Электронный ресурс] – Режим 

доступа: www.ohranatruda.ru  

 «Российская Информационная Система Охраны Труда» "[Электронный ресурс] – 

Режим доступа: www.risot.safework.ru  

 журнал «Вестник государственного социального страхования» "[Электронный 

ресурс] – Режим доступа: www.vgss.ru  

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 

том числе современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

 Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

 Портал открытых данных Российской Федерерации https://data.gov.ru  

 База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata  

 База данных Научной электронный библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

 База данных Всероссийского института научной и технической информации 

(ВИНИТИ) РАН http://www2.viniti.ru/  

 Базы данных в сфере интеллектуальной собственности, включая патентные базы 

данных www.rusnano.com 

 Базы данных и аналитические публикации «Университетская информационная 

система РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru/  

 База данных международных индексов научного цитирования Web of Science 

http://webofscience.com/; 

 База данных рефератов и цитирования Scopus http://www.scopus.com/;  

 Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com/; 

 Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/; 

 Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) 

http://uisrussia.msu.ru/; 

 База данных Springer Materials http://materials.springer.com/; 

 База данных Springer Protocols http://www.springerprotocols.com/; 

https://e.lanbook.com/book/99657
http://www.top-personal.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ohranatruda.ru/
http://www.risot.safework.ru/
http://www.vgss.ru/
http://www.consultant.ru/
https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
https://elibrary.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://www.rusnano.com/
https://uisrussia.msu.ru/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
http://dlib.eastview.com/
http://www.uspto.gov/patft/
http://uisrussia.msu.ru/
http://materials.springer.com/
http://www.springerprotocols.com/
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 Портал открытых данных Российской Федерерации https://data.gov.ru  

 База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata  

 База данных Научной электронный библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

 База данных Всероссийского института научной и технической информации 

(ВИНИТИ) РАН http://www2.viniti.ru/  

 Базы данных в сфере интеллектуальной собственности, включая патентные базы 

данных www.rusnano.com 

 Базы данных и аналитические публикации «Университетская информационная 

система РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru/  

 Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://consultant.ru/ 

 Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 Официальная статистика РФ: Рынок труда, занятость и заработная плата 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages 

 Министерство труда и социальной защиты РФ  [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.rosmintrud.ru 

 Научно-исследовательский институт труда и социального страхования (НИИ труда) 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.niitruda.ru 

 Гос. инспекция труда в Краснодарском крае [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://git23.rostrud.ru/ 

 Профессиональные стандарты [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://profstandart.rosmintrud.ru 

 HR-портал [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.hr-portal.ru 

 Портал о кадровом менеджменте [Электронный ресурс] – Режим доступа:      

www.hrm.ru.  

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, монологическое 

изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, теоретического характера. 

Такое занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 

логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения с использованием 
интерактивных образовательных технологий (мультимедийных, лекции-дискуссии, лекции-

демонстрации). 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности обучающихся по 

овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение курса лекций позволяет дать 
связанное, последовательное изложение материала в соответствии с новейшими данными науки, 

сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, систематизированном виде.  

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по учебной 
дисциплине, в умении аргументированно излагать научный материал, в формировании 

профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не получивших освещения в 

учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации других форм организации учебного 

процесса. 
Практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках которой 

формируются, закрепляются и представляются знания, умения и навыки, интегрирующие результаты 

освоения компетенций как в лекционном формате, так в различных формах самостоятельной работы. 
К каждому занятию преподавателем формулируются практические задания, требования и 

методические рекомендации к их выполнению, которые представляются в фонде оценочных средств 

учебной дисциплины.   
Контроль самостоятельной работы: для студентов дневной и заочной формы обучения – 

текущий контроль осуществляется  в соответствие с программой занятий (еженедельно для студентов 

очной формы обучения; по семестрам – для студентов заочной формы обучения); промежуточный 

контроль по итогам освоения дисциплины осуществляется в форме рейтинговой системы оценок.   

https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
https://elibrary.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://www.rusnano.com/
https://uisrussia.msu.ru/
http://consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
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Описание заданий для самостоятельной работы студентов и требований по их выполнению выдаются 

преподавателем в соответствии с разработанным фондом оценочных средств по дисциплине. 
Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает поэтапную 

подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное изучение 
теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, рекомендуемых 

разделов основной и дополнительной литературы, материалов периодических научных изданий, 

необходимых для овладения понятийно-категориальным аппаратом и формирования представлений о 

комплексе аналитического инструментария, используемого как в рамках данной отрасли знания, так 
и  публичной практике; 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному разделу 

студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование умений и навыков в 
рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты осуществляют самостоятельный поиск 

эмпирических материалов в рамках конкретного задания, обобщают и анализируют собранный 

материал по схеме, рекомендованной преподавателем, формулируют выводы, готовят практические 

рекомендации, презентационные материалы для публичного их представления и обсуждения.  
Критерии оценки заданий в рамках самостоятельной работы студентов формулируются 

преподавателем в фонде оценочных средств. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное 

разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим 
индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и 

обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

8.1 Перечень информационных технологий. 

– Коммуникации со студентами, проверка домашних заданий, консультации 

осуществляются через интерактивно-образовательную среду (личные кабинеты). 

– Использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

8.2 Перечень необходимого программного обеспечения. 

 Microsoft Windows 8, 10 

 Microsoft Office Professional Plus 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

оснащенность 

1.  Лекционные занятия  Лекционная аудитория, оснащенная презентационной 

техникой и соответствующим программным обеспечением 

2.  Семинарские занятия Специальное помещение, оснащенное презентационной 
техникой и соответствующим программным обеспечением 

3.  Групповые 

(индивидуальные) 
консультации 

Кабинет, оснащенный мебелью и рабочими станциями с 

доступом в Интернет  

4.  Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой и 

соответствующим программным обеспечением 

5.  Самостоятельная 

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет», программой экранного увеличения и обеспеченный 

доступом в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 
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