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Приложение  

Аннотация по дисциплине 

Б1.В.ДВ.01.02 МАЛОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Для программы подготовки бакалавров «Маркетинг в торговле», «Маркетинг услуг»  

направления 38.03.06 «Торговое дело» 

заочной формы обучения 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц (108 часов, из них 12 часов аудиторной нагрузки: 

лекционных 6 часов, практических 6 часов; 92 часа – самостоятельной работы). 

 

Цель дисциплины – изучить и сформировать у студентов представление о бизнесе в це-

лом. В курсе «Малое предпринимательство» рассматриваются сущность и особенности бизнеса 

в рыночной экономике; раскрывается понятие бизнеса как системы, связь бизнеса с экономикой, 

политикой, законодательством; рассмотрены организационные и правовые формы предпринима-

тельских фирм в России; показывается, как осуществляется создание и регистрация коммерче-

ской фирмы; выявляются ключевые факторы успеха. В условиях рынка возникла необходимость 

в развитии малого и среднего бизнеса. Руководство страны уделяет особое внимание развитию 

малого предпринимательства в России. В ходе изучения данного курса студенты учатся (трени-

руются) создавать фирмы, предварительно просчитав экономический эффект. Курс «Малое пред-

принимательство» закладывает у студентов основы создания собственного предприятия и разви-

вает предпринимательские навыки. 

Базовый курс «Малое предпринимательство» дает возможность изучить бизнес-среду, ее 

сущность и содержание. 

Задачи дисциплины: 

­ Овладеть знаниями бизнесе в целом; 

­ Изучить инфраструктуру и стратегии бизнеса; 

­ Понять роль торговли в общей бизнес-среде; 

­ Понять принципы и роль бизнес-планирования в эффективности предприниматель-

ского начала; 

­ Овладеть практическими навыками создания коммерческого предприятия; 

­ Сформировать представление о бизнес-процессах и бизнесе в целом. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Малое предпринимательство» относится к вариативной части Блока 1 Дисци-

плины по выбору образовательной программы бакалавриата направления «Торговое дело», про-

грамм «Маркетинг в торговле» и «Маркетинг услуг» и является дисциплиной по выбору Ее изучение 

запланировано в 1 семестре, 1 курса. 

Дисциплина «Малое предпринимательство» имеет логическую и содержательно-методиче-

скую взаимосвязь и основывается на дисциплинах «Экономическая теория», «Малое предпри-

нимательство», «Социальная психология и психология бизнеса». Ее успешное освоение пред-

полагает параллельное изучение дисциплин «Математика», «Правоведение», «Мировая эконо-

мика». В свою очередь дисциплина «Основы бизнеса» является базой для изучения таких дисциплин 

как «Коммерческая деятельность», «Поведение потребителей», «Экономика организаций», «Марке-

тинг» и «Правовое регулирование профессиональной деятельности». 
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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК-

1, ПК-2, ПК-5. 

Конкретизация стандартных компетенций в курсе «Малое предпринимательство» 

Ин-

декс  

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

ОК - 

1 

способность ис-

пользовать основы 

философских зна-

ний, анализировать 

главные этапы и за-

кономерности ис-

торического разви-

тия для осознания 

социальной значи-

мости своей дея-

тельности 

- основные эконо-

мические понятия, 

законы и теории 

исторического раз-

вития общества; 

- роль бизнеса в 

национальной эко-

номике; 

- собственную со-

циальную значи-

мость  

 

- анализировать 

главные этапы и за-

кономерности исто-

рического развития; 

- оценивать и анали-

зировать внешнюю 

среду для принятия 

решения об откры-

тии нового предпри-

ятия. 

 

- аналитическими 

методами для 

оценки бизнес-

среды. 

ПК - 

2 

способность осу-

ществлять управле-

ние торгово-техно-

логическими про-

цессами на пред-

приятии, регулиро-

вать процессы хра-

нения, проводить 

инвентаризацию, 

определять и мини-

мизировать за-

траты материаль-

ных и трудовых ре-

сурсов, а также 

учитывать и списы-

вать потери 

- управленческие 

методики приня-

тия решения; 

- процесс организа-

ции и регистрации, 

а также реоргани-

зации предприни-

мательской фирмы 

- общую характе-

ристику процессов 

сбора, передачи, 

обработки и накоп-

ления информа-

ции. 

- ориентироваться в 

вопросах управле-

ния предприятием; 

его материальными 

ресурсами, финан-

сами, персоналом;  

- ориентироваться в 

вопросах управле-

ния товарными запа-

сами: хранения, ин-

вентаризации и 

складирования; 

- ориентироваться в 

вопросах производ-

ства товара или 

предоставления 

услуги по выбран-

ному направлению 

деятельности. 

- методами эконо-

мической теории, 

умениями расчета 

экономических по-

казателей; 

- методами матема-

тического анализа 

и моделирования, 

математическим 

аппаратом при ре-

шении профессио-

нальных проблем; 

- методами инвен-

таризации, уме-

нием определять и 

минимизировать 

материальные и 

трудовые ресурсы; 

- методами учета и 

списания потерь на 

торговом предпри-

ятии. 

ПК - 

5 

способность управ-

лять персоналом 

организации (пред-

приятия), готовно-

- роль и значение 

коллективной дея-

тельности; 

- понятия корпора-

тивной культуры; 

- работать в ко-

манде; 

- своевременно объ-

единить собствен-

- коммуникатив-

ными техниками 

общения; 
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Ин-

декс  

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

стью к организаци-

онно-управленче-

ской работе с ма-

лыми коллекти-

вами 

- современные тен-

денции в развитии 

управленческой 

теории; 

- роль дисциплины 

в эффективной де-

ятельности каж-

дого сотрудника и, 

в частности, само-

дисциплины. 

ные усилия с участ-

никами коллектива 

ради достижения 

поставленной цели; 

- снисходительно 

относиться к ошиб-

кам сотрудников 

коллектива; 

- организовать кол-

лектив для достиже-

ния поставленных 

целей. 

- качествами толе-

рантности и терпи-

мости; 

- принципами ор-

ганизации коллек-

тива для выполне-

ния поставленных 

задач; 

- умением приме-

нять принципы ме-

тоды менеджмента 

в профессиональ-

ной деятельности; 

Структура дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины приве-

дены в таблице.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

Работа 

Самостоятель-

ная работа 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Введение в курс «Малое 

предпринимательство» 
10 2   8 

2 Сущность и типы бизнеса 12    12 

3 
Предпринимательская 

фирма. Принципы бизнеса. 
14  2  12 

4 
Организационные основы 

бизнеса 
14 2   12 

5 
Бизнес-планирование в биз-

несе 
22 2 2  18 

6 

Организация и регистрация 

предпринимательской 

фирмы 

16  2  14 

7 
Реорганизация фирмы. Лик-

видация. Банкротство. 
16    16 

 ИТОГО: 104 6 6 - 92 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях: 

презентации по всем темам. 
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Вид аттестации: зачет 
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