
АННОТАЦИЯ 
дисциплины Б1.В.19 «Корпоративное управление» 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа, из них –  50,2 часа 
контактной нагрузки: лекционных 16 час., практических 32 час., иной контактной работы 
2,2 час. (в т. ч. промежуточная аттестация 0,2 час. и КСР 2 час.); самостоятельной работы 
57,8 час.) 

Цель дисциплины:  формирование и углубление у студентов понимания сущности 
и закономерностей развития системы управления современной корпорацией, умений и 
навыков в области построения эффективной системы корпоративного управления в 
национальной и мировой экономике. 

Задачи дисциплины: 
- овладение профессиональной терминологией в сфере корпоративного 

управления;  
- формирование знаний нормативно – правовой базы создания и 

функционирования современных корпораций; 
- развитие умений и навыков применения современных методов анализа и 

интерпретации экономической информации для принятия управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 
Дисциплина «Корпоративное управление» Б1.В.19 входит в Блок Б1 – «Вариативная 

часть» учебного плана ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика, направленность 
(профиль) «Мировая экономика» Предназначена для студентов 4 курса (ОДО и ОЗО). 

Требования к уровню освоения дисциплины 
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций:  
- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2); 
- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений (ПК-5). 

№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-2 способностью

осуществлять сбор, 
анализ и обработку 
данных, 
необходимых для 
решения 
профессиональных 
задач (ОПК-2) 

Основные 
понятия, 
методы и 
инструменты 
осуществлени
я сбора, 
анализа и 
обработки 
данных, 
необходимых 
для решения 
профессионал
ьных задач в 

осуществлять 
сбор, анализ и 
обработку 
данных, 
необходимых 
для решения 
профессионал
ьных задач в 
сфере 
корпоративног
о управления 

Методами 
сбора, анализа 
и обработки 
данных, 
необходимых 
для решения 
профессионал
ьных задач в 
сфере 
корпоративног
о управления 



№ 
п.п. 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
сфере 
корпоративно
го управления 

2. ПК-5 способностью 
анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств и т.д. и 
использовать 
полученные 
сведения для 
принятия 
управленческих 
решений. 
 

Основные 
источники 
финансовой, 
бухгалтерской 
и иной 
информации, 
содержащейся 
в отчетности 
предприятий 
различных 
форм 
собственности
, организаций, 
ведомств и 
т.д. с целью 
использовани
я полученных 
сведений для 
принятия 
управленческ
их решений в 
сфере 
корпоративно
го 
управления. 

анализировать 
и 
интерпретиров
ать 
финансовую, 
бухгалтерскую 
и иную 
информацию 
для принятия 
управленчески
х решений в 
сфере 
развития 
корпоративног
о бизнеса 

навыками 
применения 
современных 
методов 
анализа и 
интерпретации 
экономическо
й информации 
для принятия 
управленчески
х решений 

 
Основные разделы дисциплины:  
Разделы дисциплины, изучаемые в 8 семестре  

№ 
разд
ела 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 
работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Раздел 1. Экономическая сущность 
корпоративного управления. 
Тема 1.1. Корпорация как особая форма ведения 
бизнеса 

13 2 4  7 

2.  Тема 1.2. Сущность, принципы и инструменты 
корпоративного управления 13 2 4  7 

3.  Тема 1.3. Модели корпоративного управления 13 2 4  7 

4.  

Раздел 2. Внутренние и внешние механизмы 
корпоративного управления 
Тема 2.1. Формирование системы корпоративного 
управления 

13 2 4  7 



5.  Тема 2.2. Формы реорганизации современных 
корпораций 13 2 4  7 

6.  Тема 2.3. Проблемы корпоративного управления  13 2 4  7 

7.  

Раздел 3. Эффективность корпоративного 
управления 
Тема 3.1. Корпоративные финансы и 
корпоративный контроль 

13 2 4  7 

8.  Тема 3.2. Направления развития корпоративного 
управления в России и за рубежом 14,8 2 4  8,8 

 Итого по дисциплине:  16 32  57,8 
       
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Лабораторный практикум: не предусмотрен. 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Основная литература: 

1. Розанова, Н. М. Корпоративное управление : учебник для бакалавриата и магистратуры 
/ Н. М. Розанова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 339 с. — (Серия : Бакалавр и 
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. Режим доступа URL: 
https://biblio-online.ru/viewer/9DCBF5E7-53EE-4B6E-9FB6-8EE65A7741B3#page/1 
2. Красильников, С. А. Менеджмент. Управление холдингом : учебное пособие для 
бакалавриата и магистратуры / С. А. Красильников, А. С. Красильников ; под ред. С. А. 
Красильникова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 169 с. — (Серия : Бакалавр и 
магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-9916-8751-5. Режим доступа URL: https://biblio-
online.ru/viewer/9DF6B199-55F9-4424-A4D3-2468FA26952A#page/1 
3. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 
корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — М. : Издательство Юрайт, 
2017. — 211 с. — (Серия : Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. Режим 
доступа URL: https://biblio-online.ru/viewer/A0D9AD3D-5B14-4A71-9C33-
50687A9CED6B#page/1 

 
 
Автор: Никулина О.В. д.э.н., профессор кафедры мировой экономики и менеджмента 
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 


