
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы Б2.В.02.02(П) производственной практики (практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности) 
Объем трудоемкости: 6 зач. ед. (216 часов, из них: 1 час выделен на ИКР, 211 

часов – на самостоятельную работу магистрантов, 4 часа – на контроль). 

Продолжительность практики – 4 недели. Время проведения практики – 6 курс, 2 сессия. 

Целью прохождения производственной практики является совершенствование и 

усложнение навыков практической профессиональной деятельности, освоение и 

применение методов и форм производственной деятельности в процессе прохождения 

практики в профильных организациях для специалистов по социальной работе, овладение 

навыками сбора и научной интерпретации материалов, необходимых для проведения 

курсового и магистерского исследований. 

Задачи производственной практики: 

- апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изучения 

теоретических курсов; 

- формирование системного подхода к профессиональной деятельности и основных 

представлений о специфике различных видов работы в области социальной работы; 

- формирование представлений об этике профессиональной деятельности и основ 

профессиональной культуры; 

- изучение опыта реализации моделей социальной политики в деятельности 

органов законодательной, исполнительной, муниципальной власти в социальной сфере на 

федеральном, региональном, муниципальных уровнях; 

- приобретение навыков в разработке, внедрении и эффективном управлении 

профильными социальными проектами и программами; 

- сбор фактического материала для выполнения курсовой работы и магистерской 

диссертации; 

- формирование профессиональных коммуникативных, организаторских, 

диагностических, проектировочных, дидактических и аналитических умений и навыков, 

связанных с деятельностью будущего специалиста по социальной работе; 

- приобретение опыта относительно самостоятельного профессионального общения 

и взаимодействия с клиентами – потребителями услуг в социальной сфере; 

- развитие умения анализировать и оценивать собственную профессиональную 

деятельность и деятельность коллег; 

- развитие навыков самостоятельной работы. 

Место практики в структуре ООП ВО 

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) Б2.В.02.02(П) относится к вариативной части 

Блока 2 «Практики» учебного плана ООП академической магистратуры по направлению 

подготовки 39.04.02 – Социальная работа, направленность «Профилактика и коррекция 

девиантного поведения». 

Производственная практика направлена на получение профессиональных умений и 

опыта  профессиональной (социально-технологической) деятельности. Производственная 

практика находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 

частями ООП академической магистратуры. Реализация задач производственной практики 

основывается на комплексе профессиональных знаний, которые магистранты первого года 

обучения получили в процессе освоения учебных дисциплин: современная философия и 

методология науки; современные проблемы науки, методология и методы организации 

научного исследования;  теория и практика управления в социальной работе, 

Профилактика и коррекция аддиктивного поведения, методы и технологии групповой 



работы по профилактике и коррекции девиантного поведения, педагогические технологии 

в профилактической и коррекционной работе с несовершеннолетними. 

Тип, форма и способ проведения производственной практики. 

Тип  практики: практика по получению профессиональных умений и навыков и 

опыта профессиональной деятельности.  

Способ проведения практики: стационарная. Стационарной является практика, 

которая проводится в структурных подразделениях организации (Кубанском 

государственном университете), либо в профильной организации, расположенной на 

территории города Краснодара.  

Форма проведения практики: дискретная - путем выделения в календарном 

учебном графике  непрерывного  периода  учебного времени  для проведения практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности.Содержание и порядок проведения производственной практики 
определяется требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа. Сроки 

проведения практики ежегодно утверждаются приказом по университету. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. 

Практика направлена на отработку социально-технологической деятельности. В 

результате прохождения практики студент должен приобрести следующие 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО: ПК-11, ПК-12, ПК-13,   

ПК-14. 

№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ПК - 11 Владению 

знаниями об 

основных 

тенденциях 

развития 

социально-

технологическо

й деятельности 

и готовность к 

их применению 

в сфере своей 

профессиональ

ной 

деятельности 

методы и 

технологии 

социальной 

работы; 

сущность и 

основные 

методологическ

ие уровни 

исследований 

технологий 

социальной 

работы;  

концептуальные 

подходы к 

технологиям 

социальной 

работы;  

теоретические 

модели 

технологий с 

учетом типов 

проблем, 

решаемых 

средствами 

социальной  

работы 

раскрывать 

содержание и 

основные 

методологические 

аспекты 

технологий 

социальной 

работы; 

проектировать 

технологию 

социальной работы 

на основе 

комплекса базовых 

подходов; 

использовать 

конкретные 

методики и 

технологии на 

практике; 

адаптировать 

частные 

технологии 

социальной работы 

способностью 

конструировать и 

реализовывать 

технологии 

оказания 

социальных 

услуг на 

различных 

основаниях 



№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

2. ПК - 12 Способностью 

конструировать 

и 

реализовывать 

технологии 

оказания 

социальных 

услуг 

методы и 

технологии 

социальной 

работы; 

современные 

концепции 

социального 

моделирования, 

их сущность 

использовать 

конкретные 

методики и 

технологии в 

практике 

социальной 

работы; 

конструировать 

технологию 

решения 

социальной 

проблемы на 

основе комплекса 

базовых подходов 

способностью 

конструирования 

технологий 

оказания 

социальных 

услуг и их 

применение в 

практике 

социальной 

работы; 

применения 

технологий и 

методик 

актуализации 

ресурсов 

человека, 

общества и 

государства 

3. ПК - 13 Готовностью к 

организации 

межведомствен

ного 

взаимодействия 

и 

использованию 

потенциала 

социальной 

инфраструктур

ы по 

социальному 

оздоровлению 

общества 

 

способы 

совершенствова

ния 

межведомственн

ого 

взаимодействия 

в социальной 

работе 

выявлять проблемы 

межведомственног

о взаимодействия и 

возможные пути их 

преодоления в 

социальной работе 

навыками 

обеспечения 

межведомственн

ого 

взаимодействия 

и координации 

действия с 

представителями 

разных отраслей 

социальной 

инфраструктуры 

для обеспечения 

задач 

социального 

оздоровления 

общества 

4. ПК-14 Способностью к 

осуществлению 

оценки и 

контроля 

качества в 

области 

реализации 

социальной 

работы на 

основе 

достижений 

современной 

квалиметрии и 

стандартизации 

особенности 

используемых 

методов 

социальной 

квалиметрии, 

применяемых 

при измерении и 

количественной 

оценке 

эффективности 

социальных 

услуг 

учреждений 

социального 

обслуживания; о 

отслеживать 

нововведения в 

квалитологии, 

стандартизации и 

нормировании; 

различать 

особенности 

применения 

различных методов 

и методик оценки 

эффективности 

социальной работы 

с определенными 

категориями 

граждан и при 

навыками 

разработки 

новых и 

совершенствован

ие имеющихся 

методик и 

методов оценки, 

измерения 

качества и 

эффективности 

социальной 

работы в своей 

профессиональн

ой деятельности; 

выполнения 



№  

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате прохождения учебной практики 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

последних 

разработках в 

области 

стандартизации 

социальных 

норм; 

содержание 

национальных и 

региональных 

стандартов 

социальных 

услуг, 

действующих на 

территории 

России и в 

отдельных 

субъектах 

Российской 

Федерации 

решении 

отдельных 

социальных 

проблем; 

применять и 

корректировать 

существующие 

социальные 

нормативы и 

стандарты оказания 

социальных услуг; 

разрабатывать 

критерии и 

показатели оценки 

эффективности 

социальных 

проектов; 

осуществлять 

анализ применения 

стандартов 

социальных услуг в 

субъектах РФ, 

отдельных районах 

и населенных 

пунктах 

профессиональн

ые действия в 

области 

применения 

национальных и 

региональных 

стандартов 

социальных 

услуг 

 

Структура и содержание производственной практики 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, из них: 1 час выделен на 

ИКР, 211 часов – на самостоятельную работу магистрантов, 4 часа – на контроль. 

Продолжительность практики – 4 недели. Время проведения практики – 6 курс, 2 сессия. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. Подготовительный этап - определение структурного 

подразделения базы практики и 

направления практической работы 

1-й день 

прохожде 

ния практики 

- инструктаж руководителя практики  по 

технике безопасности 

1-й день 

прохожде 

ния практики 



2. Прохождение практики - сбор и аналитическая обработка 

необходимой для выполнения 

избранного направления работы 

информации по месту прохождения 

практики; 

- выполнение производственных 

заданий 

В течение всех 

4 недель 

практики 

3. Консультации 

преподавателей– 

руководителей практики от 

университета 

-   оказание организационной и 

методической помощи студенту по 

вопросам организации и прохождения 

практики 

по мере 

необходимо 

сти 

4. Самостоятельная работа 

студента в форме подготовки 

отчета по практике 

- краткое изложение результатов 

ознакомления с местом прохождения 

практики и особенностей его 

функционирования; 

- изложение сведений о методах 

организации профессиональной 

деятельности на месте прохождения 

практики; 

- формализация и детальное 

изложение основных результатов, 

полученных студентом в ходе прохождения 

практики 

 

В течение всех 

4 недель 

практики 

5. Защита отчетов о 

прохождении практики 

-   оценка объема выполнения программы и 

заданий практики, правильности оформления и 

качества содержания отчета по практике, 

правильности ответов на заданные 

руководителем практики вопросы, а также 

отзыва руководителя практики от организации 

по итогам 

прохождения 

практики (один 

день) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики студентами оформляется отчет, в котором 

излагаются результаты проделанной работы. 

Вид контроля - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

Формы отчетности производственной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник 

практики и письменный отчет. 
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