
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Деловой иностранный язык» 

Направление подготовки/специальность  39.04.02 Социальная работа (уровень магистра-

туры) 

Направленность  «Профилактика и коррекция девиантного поведения» 

Форма обучения  заочная 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы или 72 часа (из них 8 часов аудиторной 

нагрузки, 60 часов – самостоятельной работы, 3,8 часа - контроль). 

Данная рабочая программа соответствует федеральному государственному образо-

вательному стандарту высшего профессионального образования по направлению подго-

товки  39.04.02 Социальная работа (уровень магистратуры), профиль «Профилактика и 

коррекция девиантного поведения». 

Уровень подготовки обучающихся соответствует уровню Upper Intermediate. Он за-

крепляет уже полученные ранее знания по основам делопроизводства и бизнес-этикета, 

способствует дальнейшему развитию навыков ведения телефонных переговоров, состав-

ления деловых писем, отчетов и резюме, разработки коммерческих предложений, подго-

товки презентаций и т.п.  

Цель курса – выработка у магистрантов способности к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональ-

ной деятельности.  

1.2. Задачи дисциплины 

Теоретический компонент: ознакомление студентов  с информацией по следующим 

пунктам: 

1) составление резюме и сопроводительного письма; 

2) общение с работодателем; 

3) деловая переписка; 

4) общение по телефону; 

5) ведение переговоров; 

6) корпоративная этика. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» входит в общенаучный цикл базовой ча-

сти обязательных дисциплин Б1.Б.03 учебного плана. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общекультурных компетенций (ОК-5): 

№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-5 Способностью к 

коммуникации в 

устной и письмен-

ной формах на рус-

ском и иностранном 

языках для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

- бизнес-

реалии, финан-

совую и бан-

ковскую тер-

минологию; 

- культурные 

традиции дело-

вого общения в 

англоязычных 

странах  

 

- употреблять 

деловую лексику 

в устном и 

письменном об-

щении; 

- читать, перево-

дить и рефери-

ровать аутен-

тичные тексты 

на тему делового 

общения  

- фонетиче-

скими, лек-

сическими и 

грамматиче-

скими навы-

ками, обеспе-

чивающие 

коммуника-

цию общего 

характера без 

искажения 



№ 

п.п. 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции (или её ча-

сти) 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны 

знать уметь владеть 

смысла при 

письменном и 

устном об-

щении; 

- навыками  

работы  с  

коммерче-

ской  корре-

спонденцией  

(письмо,  

электронная 

почта, запрос, 

заказ, рекла-

мации и дру-

гие) 

 

         Основные разделы дисциплины:  

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
СР 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Деловой этикет и профессиональная 

этика 
12   2 10 

2 
Составление резюме и вопросы тру-

доустройства  
12   2 10 

3 Деловая переписка  11   1 10 

4 
Общение с работодателем. Собеседо-

вание 
11   1 10 

5 Общение по телефону 11   1 10 

6 Корпоративная этика 11   1 10 

 Итого:     8 60 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Межова М.В. Деловой иностранный язык: английский язык: учебно-методический ком-

плекс  Издатель: Кемеровский государственный университет культуры и искусств, 2014 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=273811&sr=1 Электронный ресурс 

 

Автор  РПД          Большак А.В.                                 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=273811&sr=1

