
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.ДВ.13.01 «Управление некоммерческими 

организациями» 
 

Объем трудоемкости для студентов ЗФО: 2 зачетные единицы (72 часа; из них –  

10.2  часа контактной работы, в том числе  10 часов аудиторной нагрузки: лекционных 4ч., 

практических 6 ч.; ИКР 0,2 часа; 58 часов самостоятельной работы, контроль -3,8часа) 
 

Цель дисциплины:  

1.1 Целью освоения дисциплины «Управление некоммерческими организациями» 

является изучение основ организации и управления финансовой, экономической, 

маркетинговой и социальной деятельностью некоммерческих организаций. 

1.2 Задачи дисциплины  

 изучение сущности некоммерческой деятельности;  

 анализ макро- и микроэкономических проблем управления некоммерческой 

организацией;  

 освоение комплексного рассмотрения различных аспектов регулирования, 

оценки и обеспечения эффективной деятельности некоммерческих организаций 

 изучение основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических 

и оперативных управленческих задач в НКО. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  
Дисциплина Б1.В.ДВ.13.01 «Управление некоммерческими организациями»  

относится к вариативной  части дисциплин по выбору учебного плана по направлению 
подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» ориентирована при 
подготовке бакалавров на изучение закономерностей и принципов формирования и 
реализации кластерной политики в региональном управлении,   формирование у 
бакалавров знаний процесса разработки и реализации кластерной политики в 
региональном управлении, формирование умений и навыков в разработке и реализация 
проектов в области кластерного развития экономики региона.      

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ООП и базируется на теоретических положениях таких дисциплин, как: 

«Экономическая теория», «Теория управления», «Теория организации», «Экономика 

государственного и муниципального сектора», «Стратегическое управление», 

«Стратегическое планирование местного развития», «Методы принятия управленческих 

решений». В свою очередь дисциплина способствует более качественному усвоению 

таких дисциплин, направления подготовки 38.03.04, как:   «Управление муниципальной 

собственностью». 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся обще профессиональной (ОПК) и профессиональных компетенций (ПК) 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
1. ОПК-1   

 

 

 

 

 - владением 

навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

 -действующее 

законодательство

, Гражданский 

кодекс РФ, 

нормативные, 

 анализировать 

и использовать 

нормативные и 

правовые 

документы 

 навыками 

поиска, анализа 

и 

использования 

нормативных и 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
 правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

 

методические и 

правовые 

документы, 

регламентирующ

ие деятельность 

НКО; 

 

регламентирую

щие 

деятельность и 

управление 

некоммерческо

й организацией; 

 

 

правовых 

документов 

регламентирую

щие 

деятельность и 

управление 

некоммерческо

й организацией 
2 ПК 2  владением 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

 основные 

теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач в НКО 

 применять 

основные 

теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения  

 инструментам

и управление 

человеческими 

ресурсами  

3 ПК 23 владением навыками 

планирования и 

организации 

деятельности органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

политических 

 - сущность 

процесса 

планирования и 

организации 

деятельности 

некоммерческих 

организаций; 

 - сущность 

некоммерческого 

сектора; 

 - специфику 

управления в 

организациях 

некоммерческого 

сектора. 

 определять 

различные 

методы, 

функции и 

принципы 

управления,  

планирования и 

организации 

деятельности в 

некоммерческо

й организации;  

 анализировать 

деятельность 

менеджеров, 

сотрудников и 

добровольцев в 

некоммерчески

х организациях. 

 

 владением 

навыками 

планирования и 

организации 

деятельности 

некоммерчески

х организаций 



№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 
партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые на 5 курсе  (для студентов ЗФО) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Особенности НКО и их взаимодействие с органами 

власти 18 
2 2 

 14 

2.  Ресурсы некоммерческих организаций 16  2  14 

3.  Управление некоммерческой организацией 17 2   15 

4.  
Контроль за деятельностью некоммерческой 

организации 17  2  15 

 Итого по дисциплине:  4 6 - 58 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

1. Восколович, Н.А. Экономика, организация и управление общественным 

сектором : учебник / Н.А. Восколович, Е.Н. Жильцов, С.Д. Еникеева ; под ред. Н.А. 

Восколович. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 367 с. - ISBN 978-5-238-01474-6 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118272 

2.  Калашникова, Н.Ю. Финансы коммерческих и некоммерческих организаций в 

схемах и таблицах : учебно-методическое пособие / Н.Ю. Калашникова, Р.Г. Михайлян ; 

Северный (Арктический) федеральный университет имени М. В. Ломоносова, 

Министерство образования и науки Российской Федерации. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 

2017. - 208 с. : ил., табл., схем. - [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450611 

 

 

Автор (ы) РПД : Е.М. Крылова 
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