
АННОТАЦИЯ 

дисциплины «Управление дошкольной образовательной организацией»  
 

Объем трудоемкости:  4 зачетные единицы ( 144 часа, из них – 14 ч. аудиторной 
нагрузки: лекционных 6 ч., практических 8 ч.;КСР-8,7ч., ИКР-0,3ч., 121 час 
самостоятельной работы, форма контроля –экзамен.) 

  
Цель  дисциплины: 
– развитие у студентов профессиональных компетенций в области управления до-

школьной образовательной организацией; 

- освоение студентами сущности управленческой деятельности в новых социально-

экономических условиях. 

 Задачи  дисциплины: 
-обеспечить научную и практическую подготовку студентов к выполнению 

управленческой деятельности в условиях модернизации системы дошкольного 

образования; 

- обеспечить изучение теоретических основ и передового педагогического опыта 

управления в системе дошкольного образования 

- формировать у студентов систему общетеоретических, психологических знаний 

основ управления, практических умений и навыков управления дошкольным  

образовательным учреждением как развивающейся системой; навыков организации и 

проведения различных форм методической работы в системе дошкольного образования;  

- познакомить с методами, приемами  организации и руководства педагогическим 

коллективом; 

- развивать способность применять полученные знания в практике управления 

дошкольным образованием.  
Место дисциплины в структуре ООП ВО  

Дисциплина «Управление дошкольной  образовательной организацией» 

( Б1.В.05.02) включена в вариативную часть Блока 1 учебного плана.  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций (ОК-5; ОК-7; ПК-6)  

№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ОК-5 

 

 

 

Способность работать 

в команде, толерантно 

воспринимать 

социальные, культурные 

и личностные различия 

основные 

компоненты 

управлен-ческой 

культуры 

формировать 

основные ком 

поненты управ 

ленческой 

культуры в ра 

боте над собой 

Способами 

управленческой 

культуры в 

процессе взаи 

модействия 

2. ОК-7 Способствовать 

использовать базовые 

правовые знания в 

различных сферах 

деятельности 

основные 

нормативные и 

правовые до 

кументы, регу 

лирующие де 

ятельность до 

школьной об 

разовательной 

организации  

своевременно 

получать ин 

формацию о вве 

дении в силу 

нормативных и 

правовых доку 

ментов в систе 

ме дошкольно го 

образования 

способностью 

осознанно 

пользоваться 

содержанием 

нормативных и 

правовых 

документов в 

своей 

деятельности. 

3. ПК-6 готовность к 

взаимодействию с 

участниками 

образовательного 

процесса 

основы 

управленческой 

деятель-ности 

анализировать,об

общать 

воспринимаемую 

информа цию, 

ставить цель и 

Способами 

управленческой 

культуры в 

процессе 

взаимодействия 



№ 

п.п. 

Индекс 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

опреде лять пути 

еѐ достижения 

 

 

Основные разделы дисциплины: 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Основная литература: 

 

Воробьева, С. В. Управление образовательными системами : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / С. В. Воробьева. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 491 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-07307-2. 

2. Менеджмент в образовании : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под ред. С. Ю. Трапицына. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 413 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-

Управление дошкольным образованием : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / И. И. Бойцова [и др.] ; под ред. Н. А. Виноградовой, Н. В. Микляевой. — М. 

: Издательство Юрайт, 2018. — 394 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

 

 

 

Автор РПД: к.пед.н., доцент      Р.И. Соленова 

  

№  Наименование разделов  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Введение. Управление как наука и практика, как 

вид человеческой деятельности 
18 6 6  20 

2.  
Человек в организации: основы кадрового 

управления 
18 4 8  20 

3.  Управление организацией: основные функции 22 6 8  21 

4.  
Организационные процессы: коммуникация и 

принятие решения 
16 4 6  20 

5.  Маркетинг образовательных услуг 20 4 8  20 

6.  Управление маркетинговой деятельностью в ДОО 19 4 8  20 

7.  КСР, ИКТ 9     

8.  Экзамен      

 Итого по дисциплине: 144 6 8  121 


