
Аннотация дисциплины 

ОП.02 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

Объем трудоемкости:  

64 часов, из них – 44 ч. аудиторной нагрузки: лекционных 20 ч., 

практических 24 ч.; 20 ч. самостоятельной работы 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Главная цель рабочей программы СПО по специальности 35.02.12 

Садово-парковое и ландшафтное строительство – формирование 

совокупности знаний, умений и навыков у студентов в данной области для 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

Основными задачами изучения дисциплины являются:  

  ознакомление с основными подходами к пониманию сущности и 

значения менеджмента в современной экономике; 

  изучение закономерностей управления различными системами 

(организациями); 

  освоение методологического и методического аппарата 

менеджмента; 

  выработка навыков в моделировании ситуаций и разработке 

управленческих решений 

  формирование теоретической базы для дальнейшего освоения 

специальных управленческих дисциплин. 

уметь: 

  применять современные технологии управления организацией; 

  оформлять основные документы по регистрации организаций; 

  вести документооборот организации. 

знать: 

  основы организации и планирования деятельности организации; 

  основы управления организацией; 

  современные технологии управления организацией; 

  принципы делового общения в коллективе. 

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

Дисциплина ОП.02 Основы менеджмента относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

следующих компетенций: ОК 1 – 9; ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.4, 3.1 - 3.3. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих 

профессиональных компетенций, соответствующих основным видам 

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.4, 3.1 - 3.3 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку 

объекта озеленения. 

ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с 

использованием компьютерных программ. 

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 

ПК 2.1.Анализировать спрос на услуги садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 



ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному 

строительству на рынке услуг. 

ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 

ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и 

ландшафтных работ. 

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-

паркового и ландшафтного строительства. 

ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-

паркового и ландшафтного строительства. 

ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных 

технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве. 

 

Основные разделы дисциплины: 

№ 

п/п 

Наименование раздела Объем, 

час 

Форма текущего контроля 

1 
Теоретические основы менеджмента 

3 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

2 
Среда организации 

8 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

3 
Целеполагание и планирование в 

менеджменте 

12 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

4 
Организация как объект управления. 

6 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

5 

Мотивация деятельности персонала 
12 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

6 

Принятие управленческих решений 
7 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

7 

Контроль в управлении 
4 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

8 

Коммуникации в менеджменте 
6 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

9 

Управление конфликтами 
6 Опрос, Тестирование 

Дискуссия 

Работа в малых группах 

 Всего по дисциплине: 64  

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

 

 



Основная литература 

1. Казначевская, Г.Б. Менеджмент: учебник для СПО – Ростов н/Д.:Феникс, 

2013.-348 с. 

2. Королев, Л.М. Психология управления: учебное пособие для СПО 

[Электронный ресурс].- М.: Дашков и К, 2016.- 188 с. – URL: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70563 

3. Памбухчиянц, О.В. Организация торговли: учебное пособие для СПО 

[Электронный ресурс].- М.: Дашков и К, 2014.- 295с. – URL: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=44076 

4. Столяренко, Л.Д. Психология делового общения и управления: учеб. 

пособие для студентов СПО. – Ростов н/Д:Феникс,2011.- 507с. 

 

Дополнительная литература 

1. Герчикова И.Н. Менеджмент. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2010.- 499с. 

2. Должикова, А.И. Менеджмент для бакалавров сервиса: учебное пособие.- 

Ростов-н/Д: Феникс, 2012.- 412с. 

3. Мескон, М.Х. Основы менеджмента: учебное пособие. М.: Дашков и К - 

2012.- 665с. 

4. Переверзев, М.Л. Менеджмент: учебник. - М.: Инфра-М, 2010.- 329с. 

5. Ткачук, М.Т. Менеджмент: учебник.- Ростов – н/Д: Феникс, 2012.- 539с. 

6. Цветков, А.Н. Менеджмент: учебник для вузов.- СПб: Питер, 2010.- 251с. 

 

Периодические издания 

1. Менеджмент в России и за рубежом 

2. Российский экономический журнал 

3. Гуманитарные и социально-экономические науки.  База данных  Научной 

электронной библиотеки «eLIBRARY.RU». – URL: 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id =8639 

 

Интернет ресурсы 

1. Справочная правовая система Консультант Плюс» – URL: 

http://www.consultant.ru 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – URL: http://biblioclub.ru 

3. ЭБС Издательства «Лань» – URL: http://e.lanbook.com 

4. ЭБС «BOOK.ru» – URL: http://www.book.ru/ 

 

Автор РПД: преподаватель Смоленская А.В. 
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