




1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины 
Цель дисциплины: формирование у студентов универсальных компетенций, 

необходимых для построения карьеры в сфере международных отношений, и 
профессионального роста с учетом достижений психологической науки. 
Задачи дисциплины 

– предоставить научно-теоретические знания о психологических подходах и 
теоретических концепциях в изучении профессиональной деятельности и 
профессионального развития личности; 

– сформировать представления об основных принципах трудовой мотивации и 
стимулирования профессионального развития, методах диагностики для определения 
личностно-профессионального потенциала; 

– сформировать представления об основах лидерства и руководства, организации 
командообразования и факторах, влияющих на эффективность командной работы при 
решении профессиональных задач; 

– расширить навыки оценки возможностей реализации собственных 
профессиональных целей, определения приоритетов профессиональной деятельности, 
профессионально-личностного развития; 

– выработать навыки анализа барьеров профессионального развития и кризисов карьеры 
на жизненном пути; 

– обеспечить готовность применения технологий управления профессиональной 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и самоконтроля, 
корректирования планов личного и профессионального развития; 

– обучить методам и приемам формирования эффективной команды, организации 
взаимодействия и координации ее работы для решения профессиональных задач с 
учетом специфики выбранной сферы профессиональной деятельности. 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к числу дисциплин обязательной части Блока 1 
Дисциплины учебного плана. 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. Дисциплина открывает 1-й семестр 1-го курса обучения по программе и 
формирует компетенции, необходимые для дальнейшего обучения по специальным 
дисциплинам, а также для прохождения производственной практики и выполнения 
магистерской диссертации. 

Дисциплина способствует успешному прохождению и освоению практик, 
формирующих профессиональные навыки обучающихся, прохождения государственной 
итоговой аттестации, написания и защиты выпускной квалификационной работы, а 
также для последующего успешного обучения аспирантуре. 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-9.1; ОПК-9.2 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения 
прикладных исследований и консалтинга 

ИОПК-8.1.Самостоятельно готовит 
квалифицированное заключение по 

вопросам международных отношений 
в интересах и по запросу 

соответствующего департамента 
профильного министерства, иных 

государственных органов, 
международных и 

Знает, как готовить квалифицированное 
заключение по вопросам международных 

отношений в интересах и по запросу 
соответствующего департамента профильного 

министерства, иных государственных 
органов, международных и 

неправительственных организаций, 
информационно-аналитических. Понимает, 



неправительственных организаций, 
информационно-аналитических 

как использовать основы психологии 
Умеет готовить квалифицированное 

заключение по вопросам международных 
отношений в интересах и по запросу 

соответствующего департамента профильного 
министерства, иных государственных 

органов, международных и 
неправительственных организаций, 

информационно-аналитических. Умеет 
использовать основы психологии 

Владеет навыками подготовки 
квалифицированных заключений по вопросам 
международных отношений в интересах и по 

запросу соответствующего департамента 
профильного министерства, иных 

государственных органов, международных и 
неправительственных организаций, 

информационно-аналитических, использует 
основы психологии 

ИОПК-8.2. Способен участвовать в 
реализации основных 
профессиональных и 

дополнительных образовательных 
программ 

Знает основы лидерства командообразования 
в профессиональной деятельности. 

и организации выбранной сфере 
Умеет организовывать взаимодействие и 

координацию работы команды для 
достижения поставленной цели. 

Владеет навыками мониторинга и 
оптимизации командной работы с учетом 

специфики профессиональной деятельности. 
ОПК-9. Способен участвовать в реализации основных профессиональных и 

дополнительных образовательных программ 

ИОПК-9.1. Проводит занятия по 
программам профессионального 

обучения, основного 
профессионального образования и 

дополнительного образования 

Знает методы диагностики для определения 
личностного потенциала, анализа самооценки 

и самоопределения, основные принципы 
мотивации и стимулирования карьерного 

развития в построении карьеры и 
преподавании. 

Умеет оценивать возможности реализации 
собственных профессиональных целей, 

определять приоритеты профессиональной 
деятельности, личностного развития, 

организовывать образовательный процесс. 
Владеет навыками использования методов 

диагностики для определения 
профессиональной мотивации и 

планирования карьеры, организации 
образовательного процесса 

ИОПК-9.2. Участвует в разработке и 
обновлении (под руководством 

специалиста более высокого уровня 
квалификации) рабочих программ 

учебных курсов, учебно-
методических комплексов и учебных 

пособий по профилю научно-
исследовательской работы. 

Организует в качестве тьютора 

Знает методики подготовки рабочих программ 
учебных курсов, учебно-методических 

комплексов и учебных пособий по профилю 
научно-исследовательской работы. 

Умеет применять технологии подготовки и 
реализации рабочих программ учебных 

курсов, учебно-методических комплексов и 
учебных пособий по профилю научно-

исследовательской работы. 



различные формы внеучебной работы 
(Модель ООН, Модель ЕС) 

Владеет навыками разработки и обновления 
(под руководством специалиста более 

высокого уровня квалификации) рабочих 
программ учебных курсов, учебно-

методических комплексов и учебных пособий 
по профилю научно-исследовательской 
работы. Организует в качестве тьютора 
различные формы внеучебной работы 

(Модель ООН, Модель ЕС) 
Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины: 
 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд 
иторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Профессия и карьера: психологическое содержание, 
методики обучения 16  4  16 

2. Профессиональная идентичность и профессионализация 
личности международника и педагога 18  2  14 

3. 
Технологии саморазвития и преодоления кризисов 

профессионального пути личности. Методики 
интерактивного обучения 

18  2  14 

4. 
Профессионализм и компетентность лидеров- 

руководителей. Командообразование как их ключевая 
задача в образовании 

16  4  15,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 69,8  12  59,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю 2     
 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

2.1 Содержание разделов (тем) дисциплины 
2.1.1 Занятия лекционного типа 

№ Наименование 
раздела (темы) 

Содержание раздела (темы) Форма 
текущего 
контроля 

1 Профессия и карьера: 
психологическое 
содержание 

Профессиональная деятельность как 
специфический вид активности человека. 
Понятие профессии, профессиональная культура 
и этика. Должность и должностные обязанности. 
Профессиональные стереотипы. 
Взаимодействие личности и профессии. 
Критерии успешности профессиональной 
деятельности. Понятие карьеры. Карьера и 
психология жизненного пути. Принятие 
карьерных решений. Влияние индивидуально- 
типологических особенностей личности и 
социального окружения на карьеру. Карьера 
внутри организации. Карьерная мобильность. 

Р, РП, С 

2 Профессиональная 
идентичность и 
профессионализация 
личности 

Профессиональная идентичность. 
Профессиональное самосознание и самооценка, 
их влияние на профессиональную деятельность. 
Профессиональная направленность личности. 
Концепции профессионального развития и 
профессионализации  личности. 

Р, РП, С 



Профессиональная ориентация. 
Профессиональное обучение. Профессиональная 
адаптация. Профессиональное переобучение и 
смена профессии. Соотношение личностных и 
профессиональных кризисов развития. «Акме» 
как вершинные достижения в профессии. 

3 Технологии 
саморазвития и 
преодоления 
кризисов 
профессионального 
пути личности 

Технологии саморазвития в профессии. 
Саморегуляция индивидуального стиля 
трудовой деятельности. Саморегуляция 
психических (эмоциональных) состояний. 
Психопрофилактика профессионального 
стресса. Совладание. Саморефлексия личных и 
профессиональных достижений. Мотивация к 
труду и профессиональному росту. Способы 
повышения личной эффективности. Личностный 
ресурс и основные компетенции в реализации 
лидерской позиции. 

Р, РП, С 

4 Профессионализм и 
компетентность 
лидеров- 
руководителей. 
Командообразование 
как их ключевая 
задача. 

Профессионализм и «гибкие» компетенции 
личности в условиях социальных 
трансформаций. Лидерство и руководство. 
Психологические типы руководителей, 
подчиненных и коллег. 
Команда. Теории формирования команд. 
Основные условия эффективной командной 
работы. Жизненный цикл команды. 
Распределение функциональных ролей в 
управленческой команде. Личностные факторы 
ролевых предпочтений в командной работе. 
Функции руководителя в структуре 
самоуправляемой команды. 

Р, РП, С 

Примечание: Р − написание реферата, РП –реферат с презентацией, С – сообщение 
2.1.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарскиезанятия) 

 

№ Наименование 
раздела 
(темы) 

Тематика занятий/работ Форма 
текущего 
контроля 

1.1 Профессия и 
карьера: 
психологическое 
содержание 

Понятие профессии, профессиональная 
культура и этика. Профессиональные 
стереотипы. Взаимодействие личности и 
профессии. Критерии успешности 
профессиональной деятельности. Понятие 
карьеры. Карьера и психология жизненного 
пути. Принятие карьерных решений. 
Рефлексия собственных индивидуально- 
психологических и личностных 
характеристик. Карьерные ориентации. 
Управление карьерой. 

Устный опрос по 
вопросам темы, 

реферат, реферат с 
презентацией, 

сообщение, 
дискуссия 

2. Профессиональная 
идентичность и 
профессионализация 
личности 

Профессиональная идентичность, ее 
структура и факторы формирования. 
Профессиональное  самосознание, 
самооценка и самоотношение. Мотивы 
достижения. Профессиональная 
направленность личности. Концепции 
профессионального развития и 
профессионализации личности. 

Устный опрос по 
вопросам темы, 

реферат, реферат с 
презентацией, 

сообщение 



Профессиональная ориентация. 
Профессиональное обучение. 
Профессиональная адаптация. 
Профессиональное переобучение и смена 
профессии. Траектории 
профессионального  развития. 
Соотношение личностных и 
профессиональных  кризисов  развития. 
«Акме» как вершинные достижения в 
профессии. 

3. Технологии 
саморазвития и 
преодоления 
кризисов 
профессионального 
пути личности 

Технологии саморазвития в профессии. 
Саморегуляция индивидуального стиля 
трудовой  деятельности. 
Психопрофилактика профессионального 
стресса. Стратегии  совладания. 
Саморефлексия личных и 
профессиональных достижений. 
Мотивация к труду и профессиональному 
росту. Способы повышения личной 
эффективности. Личностный ресурс и 
основные компетенции в реализации 
лидерской позиции. Работа с личностными 
качествами, ценностными и карьерными 
ориентациями. Моделирование ситуаций 
выбора. Работа с будущим: жизненные и 
профессиональные цели и перспективы. 

Устный опрос по 
вопросам темы, 

реферат, реферат с 
презентацией, 

сообщение 

4. Профессионализм и 
компетентность 
лидеров- 
руководителей. 
Командообразование 
как их ключевая 
задача. 

Профессионализм и «гибкие» компетенции 
личности в условиях социальных 
трансформаций. Лидерство и руководство. 
Психологические типы руководителей, 
подчиненных и коллег. 
Команда. Теории формирования команд. 
Основные условия эффективной 
командной работы. Жизненный цикл 
команды. Распределение функциональных 
ролей в управленческой команде. 
Классификаций ролей в команде. 
Мыслитель, исследователь ресурсов, 
оценивающий, коллективист, доводящий 
до конца, действующий, председатель. 
Лидер, руководитель команды. 
Эффективно действующая команда. 

Устный опрос по 
вопросам темы, 

реферат, реферат с 
презентацией, 

сообщение, 
тестирование. 

2.1.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Курсовые проекты/работы не предусмотрены 
2.2 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№ Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-

нию самостоятельной работы 

1 Конспект/эссе, работа с ис-
торическими документами 

Методические указания по организации самостоятельной работы студен-
тов на кафедре всеобщей истории и международных отношений (прото-
кол № 1 от 31.08.2015) 

2 Проработка теоретического 
материала (подготовка к 
проблемным семинарам) 

Методические указания по организации самостоятельной работы студен-
тов на кафедре всеобщей истории и международных отношений (прото-
кол № 1 от 31.08.2015) 



3 Подготовка индивидуальных 
письменных заданий/ 
презентаций 

Методические указания по организации самостоятельной работы студен-
тов на кафедре всеобщей истории и международных отношений (прото-
кол № 1 от 31.08.2015) 

4 Участие в разработке и реа-
лизации группового иссле-
довательского проекта. 

Методические указания по организации самостоятельной работы студен-
тов на кафедре всеобщей истории и международных отношений (прото-
кол № 1 от 31.08.2015) 

 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
–в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 
(модуля) 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих 
образовательных технологий: лекции, практические занятия, подготовка письменных 
аналитических работ, самостоятельная работа студентов. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в 
использовании интерактивных технологий и активных методов(дискуссии, работа в малых 
группах, разбор конкретных ситуаций, проектирование элементов стратегии саморазвития, 
самоанализ личностных и временных ресурсов и др.) в сочетании с внеаудиторной работой. 

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использование 
информационных ресурсов, доступных в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет. 
Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для  лиц  с ограниченными  возможностями  здоровья предусмотрена организация 
консультаций с использованием электронной почты. 

 
4.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 
 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психология». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме контрольных вопросов, доклада-презентации по проблемным вопросам, 
групповой дискуссии, результатов самооценки и анализа ресурсов и промежуточной 
аттестации в форме аналитической записки по результатам самооценки и анализа 
личностных ресурсов. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
 
№ 
п/п 

Код и наименование 
индикатора  

 Результаты 
обучения (в 
соответствии с 
п. 1.4) 

Наименование оценочного 
средства 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

1.  ИОПК-
8.1.Самостоятельно 
готовит 
квалифицированное 
заключение по вопросам 
международных 
отношений в интересах 
и по запросу 
соответствующего 
департамента 
профильного 
министерства, иных 
государственных 
органов, 
международных и 
неправительственных 
организаций, 
информационно-
аналитических 

Знает основные 
модели 
командообразования и 
факторы, влияющие на 
эффективность 
командной работы.  
Умеет формировать 
эффективную команду 
для решения 
профессиональных 
задач.  Владеет 
навыками 
использования знаний 
об эффективных 
стратегиях командной 
работы. 

    Вопросы для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
подготовка 
реферата, 
сообщения 

Вопрос на зачет: 
27 – 35. 

2.  ИОПК-8.2. Способен 
участвовать в 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

  Знает основы 
лидерства и 
организации 
командообразования в 
выбранной сфере 
профессиональной 
деятельности.  Умеет 
организовывать 
взаимодействие и 
координацию работы 
команды для 
достижения 
поставленной цели.  
Владеет навыками 
мониторинга и 
оптимизации 
командной работы с 
учетом специфики 
профессиональной 
деятельности. 

Вопросы  для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
подготовка 
реферата, 
сообщения 

Вопрос на зачет: 
15 – 17, 20 – 26. 

3.  ИОПК-9.1. Проводит 
занятия по программам 
профессионального 
обучения, основного 
профессионального 
образования и 

Знает методы 
диагностики для 
определения 
личностного 
потенциала, анализа 
самооценки и 
самоопределения, 

Вопросы  для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
подготовка 
реферата, 
сообщения 

Вопрос на зачет: 
9 – 14, 18 – 19. 



дополнительного 
образования 

основные принципы 
мотивации и 
стимулирования 
карьерного развития.  
Умеет оценивать 
возможности 
реализации 
собственных 
профессиональных  
целей, определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности, 
личностного развития.  
Владеет навыками 
использования методов 
диагностики для 
определения 
профессиональной 
мотивации и 
планирования карьеры. 

4.  ИОПК-9.2. Участвует в 
разработке и 
обновлении (под 
руководством 
специалиста более 
высокого уровня 
квалификации) рабочих 
программ учебных 
курсов, учебно-
методических 
комплексов и учебных 
пособий по профилю 
научно-
исследовательской 
работы. Организует в 
качестве тьютора 
различные формы 
внеучебной работы 
(Модель ООН, Модель 
ЕС) 

Знает методики 
самооценки, 
самоопределения и 
самоконтроля.  Умеет 
применять технологии 
управления 
профессиональной 
деятельностью и ее 
совершенствования на 
основе самооценки  и  
самоконтроля, 
корректировать планы 
личного и 
профессионального 
развития.  Владеет 
навыками самоанализа 
и использования 
методов диагностики 
для определения 
личностно- 
профессионального 
потенциала и 
коррекции траектории 
карьеры. 

Вопросы  для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
подготовка 
реферата, 
сообщения, 
тестирование. 

Вопрос на 
зачет: 1 – 8. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 

Темы для подготовки сообщений и рефератов 
1. Влияние самооценки на карьерные достижения личности. 
2. Ценности и карьерные ориентации личности. 
3. Профессиональное самоопределение личности. 
4. Стрессовые состояния в трудовой деятельности и совладание с ними. 
5. Профессиональная адаптация специалиста. 
6. Психология профессионального выбора. 
7. Методы и технологии тайм-менеджмента. 
8. Психологические барьеры профессионального развития. 
9. Какой модели лидерства придерживаются в вашей организации? 



10. Алгоритм  деятельности  руководителя  по  формированию  эффективных 
команд. 

11. Институт наставничества: история и современность. 
12. Взаимодействие человека и профессии. 
13. Профессиональные деформации личности. 
14. Профессиональная зрелость личности. 
15. Проблемы оценки профессиональных достижений личности. 
16. Мотивация труда и удовлетворенность трудом. 
17. Личностные детерминанты использования руководителями различных форм 

власти. 
18. Требования к управленческой компетентности руководителя. 
19. Командный менеджмент в современных организациях. 
20. Области применения командного подхода. 
Примерный перечень вопросов для устного опроса 
1. Раскройте психологическое понимание профессии и труда. 
2. Раскройте суть идей о движущих силах и условиях развития в различных 
концепциях личности. 
3. Что такое профессионализация, профессиональное развитие, 

профессиональная идентичность? 
4. Как соотносятся понятия карьера и профессиональное развитие личности? 
5. Назовите и раскройте содержание отечественных концепций 

профессионального развития личности. 
6. Назовите и раскройте содержание зарубежных концепций 

профессионального развития личности. 
7. Проанализируйте представления о карьере в работах авторов-психологов. 
8. Как вы оцениваете значение личностных и профессиональных кризисов? 
9. Перечислите возможные психологические барьеры профессионального 

развития. Как их преодолеть? 
10. Что такое копинг-поведение? 
11. Как справиться с текущими жизненными и профессиональными задачами в 

период адаптации к профессии? 
12. Что означает – быть профессионально мобильным? 
13. Что такое «акме»? Как достигнуть мастерства в профессии? 
14. В чем психологическая природа профессиональной деформации личности? 
15. Каковы закономерности восприятия руководителями и сотрудниками 

другдруга? Раскройте основные идеи командной работы. 
16. При каких условиях профессиональной деятельности создание команд не 
эффективно? 
17. В чем преимущества решения профессиональных задач в команде? 
Темы для проведения регламентированной дискуссии 
ЗАДАНИЕ 1. Профессионально важные качества и компетенции личности. 
Просмотрите список профессиональных качеств, важных в вашей профессии. Какие 

профессиональные качества или компетенции необходимо «наращивать» прежде всего? 
ЗАДАНИЕ 2. Диагностика профессионально-важных качеств личности. 
Перечислите (6-10) основных характеристик или качеств личности, требующихся от 

людей вашей профессии. Теперь дайте оценку степени присутствия каждого из этих качеств 
в вашем характере. Оцените их по шкале от 1 до 10 в колесе баланса. Нарисуйте Ваше 
колесо Лидерства и отметьте ваши качества лидера на нем. 

ЗАДАНИЕ 3. Творческое задание. Пирамида ценностей по Р. Дилтцу 
Создайте пирамиду Р. Дилтца и пропишите вашу миссию, ценности. Способности, 

действия и окружение, которые способствуют или нет достижению ваших целей. 
Проанализируйте результаты. 

ЗАДАНИЕ 4. Творческое задание. Определение целей профессионального развития. 
Используя технологию SMART, определите одну из Ваших профессиональных 

целей и пропишите этапы ее достижения. 
 



Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

Перечень вопросов (для зачета) 

1. Профессиональная деятельность как специфический вид активности человека. 
2. Взаимовлияние личности и профессии. 
3. Критерии успешности профессиональной деятельности. 
4. Карьера и психология жизненного пути. 
5. Влияние индивидуально-типологических особенностей личности и 

социального окружения на карьеру. Принятие карьерных решений. 
 

6. Этапы карьерного продвижения внутри организации.  
7. Профессиональная идентичность. Профессиональное самосознание и 

самооценка, их влияние на профессиональную деятельность. 
8. Профессиональная направленность личности. Профессиональная ориентация. 
9. Профессиональное развитие и профессионализация личности. 
10. Соотношение личностных и профессиональных кризисов развития. 
11. «Акме» как вершинные достижения в профессии. 
12. Психопрофилактика профессионального стресса. 
13. Стратегии совладания. 
14. Саморефлексия личных и профессиональных достижений. 
15. Саморегуляция и индивидуальный стиль трудовой деятельности. 
16. Мотивация к труду и профессиональному росту. 
17. Роль саморазвития личности в профессии. 
18. Значение построения карьеры в контексте личностного роста. 
19. Профессиональная деформация личности. 
20. Психологические барьеры личностного и профессионального развития. 
21. Тайм-менеджмент и управление карьерой. 
22. Лидерство как социальная характеристика современной личности. 
23. Проблема  формирования  лидерства  в  государственных,  общественных  и 

коммерческих структурах. 
24. Профессионализм и «гибкие» компетенции личности в условиях социальных 

трансформаций. 
25. Лидерство и руководство в организациях. 
26. Психологические типы руководителей, подчиненных и коллег. 
27. Команда как особый тип организации: характеристики и условия формирования. 
28. Теории формирования команд. 
29. Основные условия эффективной командной работы. 
30. Диалектика взаимоотношений лидера и команды. 
31. Жизненный цикл команды. 
32. Распределение функциональных ролей в управленческой команде. 
33. Личностные факторы ролевых предпочтений в командной работе. 
34. Функции руководителя в структуре самоуправляемой команды. 
35. Командообразование в современных организациях. 

Критерии оценивания результатов обучения 

Ответ на зачете оценивается одной из следующих оценок: «зачтено», «не зачтено», 
которые выставляются по следующим критериям. 

«Зачтено»: 

• знание основных понятий предмета; 
• умение использовать и применять полученные знания на практике; 
• работа на занятиях семинарского типа; 
• знание основных научных теорий, изучаемых предметом; 
• ответы на вопросы. 
«Не зачтено»: 



• демонстрирует частичные знания по темам дисциплины; 
• незнание основных понятий предмета; 
• неумение использовать и применять полученные знания на практике. 
Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 
– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 
– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 
проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
5.1. Учебная литература 
1. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального развития : учебное пособие для 

вузов / Э. Ф. Зеер, Э. Э. Сыманюк. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14387-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516994 

2. Карпов, А. В. Психология принятия решений в профессиональной деятельности : 
учебное пособие для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10035-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514085 

3. Корнеенков, С. С. Психологическое обеспечение профессиональной 
деятельности : учебное пособие для вузов / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10940-5. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517204 

4. Корниенко,    В. И. Командообразование :   учебник    для    вузов / В. И. 
Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520204 

5. Маралов, В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., 
испр. и доп. Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 320 с. — (Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9979-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. URL: https://biblio-online.ru/bcode/437869 

6. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : учебное 
пособие для вузов / А. С. Чернышев [и др.] ; под общей редакцией А. С. Чернышева. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

https://urait.ru/bcode/520204
https://biblio-online.ru/bcode/437869


08262-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474591 
5.2. Периодическая литература 
1. Вестник МГУ.Серия: Психология 
2. Вопросы психологии 
3. Базы данных компании «ИстВью»http://dlib.eastview.com 
4. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 
5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 
Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 
1. ЭБС «ЮРАЙТ»https://urait.ru/ 
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 
3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 
4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 
5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 
Профессиональные базы данных: 

1. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 
2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/; 
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/; 
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 
6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

«Образование на русском» https://pushkininstitute.ru/; 
7. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru/; 
8. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 
9. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 
10. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com/ 

Ресурсы свободного доступа: 
11. КиберЛенинка(http://cyberleninka.ru/); 
12. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
13. Федеральный портал "Российское образование"http://www.edu.ru/; 
14. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам"http://window.edu.ru/; 
15. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсовhttp://school-  

collection.edu.ru/ . 
16. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 
17. Словари и энциклопедииhttp://dic.academic.ru/; 
18. Образовательный портал "Учеба"http://www.ucheba.com/; 
19. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и 

ответыhttp://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 
1. Среда модульного динамического обученияhttp://moodle.kubsu.ru 
2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://mschool.kubsu.ru/ 
3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных 

образовательных технологийhttp://mschool.kubsu.ru; 
4. Электронный архив документов КубГУhttp://docspace.kubsu.ru/ 
5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Общие рекомендации по самостоятельной работе обучающихся: 
1.Предварительная ориентировка в подлежащем изучению учебном материале по 

дисциплине. 
2.Ознакомление с рекомендованной учебной литературой. 
3. Планирование самостоятельной работы. 
4.Углубленное чтение и конспектирование основной и дополнительной литературы. 
5.Обобщение и систематизация информации, почерпнутой из лекций и прочитанной 

литературы. 
6.Выполнение работ текущего контроля. 
7.Повторение материала при подготовке к сдаче зачета. 

 
Методические рекомендации по освоению лекционного материала: 
1.Основная задача – осмысление излагаемого в лекции материала. Для этого 

необходимо слушать лекцию, не упуская общих, ориентирующих в материале рассуждений 
и установок. 

2.Ведение записей на лекции важно и полезно для лучшего осмысливания 
материала, для сохранения информации, с целью ее дальнейшего использования. 

3.Для облегчения записи рекомендуется применять сокращения повторяющихся 
терминов или хорошо известных понятий. 

4.Структура записи должна отражать структуру содержания материала. 
 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям: 
1.Осуществлять подготовку к обсуждению вопросов практических занятий, 

используя список основной и дополнительной литературы, в которой студенты могут найти 
ответы на поставленные вопросы; обращать внимание на категории, которыми оперируют 
авторы; выписывать основные понятия и систематизировать их; разрабатывать блок-схему, 
в которой найдут отражение все изучаемые вопросы темы. 

2. Отбирать существенную информацию, отделять ее от второстепенной. 
Схематизировать и структурировать прочитанный материал; формулировать выводы по 
прочитанному материалу. 

3.Самостоятельно изучается рекомендуемая литература, проводится работа с 
библиотечными фондами и электронными источниками информации, статьями из 
журналов. Реферируя и конспектируя наиболее важные вопросы, имеющие научно- 
практическую значимость, новизну, актуальность, делая выводы, заключения, высказывая 
практические замечания, выдвигая различные положения, студенты глубже понимают 
вопросы курса. 

4.Вниманию студентов предлагаются: список литературы, вопросы и задания. 
 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
6. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

Наименование специальных 
помещений 

Оснащенность специальных 
помещений 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации 
258 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
проектор, компьютер 
 

Microsoft Windows 8,10. 
Microsoft Office Professional Plus. 
 



Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 
укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета. 

Наименование 
помещений для 

самостоятельной работы 
обучающихся 

Оснащенность помещений для самостоятельной работы 
обучающихся 

Перечень 
лицензионного 
программного 
обеспечения 

Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся 
(читальный зал Научной 
библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной мебели: компьютерные 
столы 
Оборудование: компьютерная техника с подключением к 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-образовательную 
среду образовательной организации, веб-камеры, 
коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к 
сети интернет (проводное соединение и беспроводное 
соединение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 
8,10. 
Microsoft Office 
Professional Plus. 
 

Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся 258 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной мебели: компьютерные 
столы 
Оборудование: компьютерная техника с подключением к 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-образовательную 
среду образовательной организации, веб-камеры, 
коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к 
сети интернет (проводное соединение и беспроводное 
соединение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 
8,10. 
Microsoft Office 
Professional Plus. 
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