
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Б1.О.01 Системный анализ и принятие решений в международных отношениях» 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 
Цель дисциплины – формирование научных представлений о системном анализе и 
стратегии исследовательской деятельности, имеющих конкретно практическое 
содержание, определяющих профессионализм деятельности современного 
международника. 

Задачи дисциплины: 
− Изучение принципов теории систем; 
− Овладение способами классификации систем; 
− Развитие навыков системного моделирования и принятия решений; 
− Освоение способов принятия решений в международных системах. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина относится к относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана по направлению подготовки 341.04.05 Международные 
отношения. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для ее изучения – дисциплина 
является базовой, практикоориентированой, направлена на актуализацию имеющихся 
знаний. Последующие дисциплины, для которых данная дисциплина является 
предшествующей в соответствии с учебным планом: Роль идеологий в международных 
процессах и в дипломатии, Актуальные проблемы дипломатической истории Европы, 
Теория международных отношений: современные направления исследований, 
Дипломатическая государственная служба в России, Стратегический и инновационный 
менеджмент в международных организациях, Европейский регионализм, Азиатско-
тихоокеанский регион: процессы глобализации и интеграции 

Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
Код и наименование 

индикатора Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

ИУК 1.1 Выявляет 
проблемную ситуацию, на 

основе системного 
подхода осуществляет ее 

многофакторный анализ и 
диагностику 

Знает основные аспекты системного подхода 
Умеет выявлять проблемную ситуацию, на основе 

системного подхода осуществлять ее многофакторный 
анализ и диагностику 

Владеет методами системного многофакторного анализа и 
диагностикой. 

ИУК 1.2 Осуществляет 
поиск, отбор и 

систематизацию информации 
для определения 

альтернативных вариантов 
стратегических решений в 

проблемной ситуации и 
обоснования выбора 

оптимальной стратегии с 
учетом поставленной цели, 

рисков и возможных 
последствий 

Знает методы поиска, отбора и систематизации 
информации для определения альтернативных вариантов 

стратегических решений в проблемной ситуации 
Умеет осуществлять поиск, отбор и систематизацию 

информации для определения альтернативных вариантов 
стратегических решений в проблемной ситуации и 

Владеет способами обоснования выбора оптимальной 
стратегии с учетом поставленной цели, рисков и 

возможных последствий 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие 
решения по профилю деятельности 

ИОПК-6.1. Организует и 
принимает участие в 

Знает основные аспекты реализации программ и стратегий 
развития, включая политические, социальные, культурные, 

гуманитарные 



реализации программ и 
стратегий развития, включая 
политические, социальные, 
культурные, гуманитарные 

Умеет организовывать и принимать участие в реализации 
программ и стратегий развития, включая политические, 

социальные, культурные, гуманитарные 
Владеет методами с организации и может принять участие в 

реализации программ и стратегий развития, включая 
политические, социальные, культурные, гуманитарные 

ИОПК-6.2. Самостоятельно 
формулирует технические и 
служебные задания, 
определяя цели, выявляя и 
используя необходимую для 
принятия управленческих 
решений информацию, 
оценивает потребность в 
ресурсах, выявляет 
проблемы, находит 
альтернативы, выбирает 
оптимальные решения с 
учетом рисков, оценивать 
результаты и последствия 
принятых управленческих 
решений 

Знает основные аспекты технических и служебных заданий, 
определяя цели, выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений информацию, оценивает 
потребность в ресурсах, выявляет проблемы, находит 

альтернативы, выбирает оптимальные решения с учетом 
рисков, оценивать результаты и последствия принятых 

управленческих решений 
Умеет формулировать технические и служебные задания, 
определяя цели, выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений информацию, 
оценивает потребность в ресурсах, выявляет проблемы, 

находит альтернативы, выбирает оптимальные решения с 
учетом рисков, оценивать результаты и последствия 

принятых управленческих решений 
Владеет методами создания технических и служебных 

заданий, определяя цели, выявляя и используя 
необходимую для принятия управленческих решений 

информацию, оценивает потребность в ресурсах, выявляет 
проблемы, находит альтернативы, выбирает оптимальные 

решения с учетом рисков, оценивать результаты и 
последствия принятых управленческих решений 

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всег
о 

Аудиторн
ая 

работа 

Внеауд
ит 

орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1. Понятие системы, их виды, особенности 

функционирования и развития 
14 2 2  5,8 

2. Становление и развитие системной методологии 14 4 4  8 

3. Понятие анализа, системный анализ и его этапы 12 2 2  8 

4. Процесс разработки и принятия решений в 
международных отношениях 

28 4 4  26 

 Итого по дисциплине: 72 12 12  47,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине 72     
По рабочему учебному плану 

- 
Формы 
промежуточной 
аттестации 

Курс 1 
Семестр 1 

Индек
с Наименование Э

к За з.е. Ле
к 

Ла
б 

П
р 

КС
Р 

КР
П СР Контрол

ь 
Б1.О.0
1 

Системный 
анализ и 
принятие 
решений в 

  1 2 12   12 0.2   47.
8 

  



международны
х отношениях 

Курсовые проекты: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Автор: С.А. Манько, к.и.н., доцент 
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