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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее - Университет) по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и 
технологии (профиль) «Аналитические информационные системы» является комплексным 
учебно-методическим документом,  разработанным на основе соответствующего 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с 
учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестаций.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 926 (далее -ФГОС ВО); 

– Профессиональный стандарт «ФГОС ВО бакалавриата по направлению 
подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «12»08 2020 г. №970  

06.001 Программист 
06.011 Администратор баз данных 
06.015 Специалист по информационным системам 
06.022 Системный аналитик 
– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 
г. № 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 
и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 
1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ВКРС – выпускная квалификационная работа в форме «Стартап как диплом» 
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 24 астрономических 

часов)  



– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  
– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом)  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 
 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
2.1 Цель образовательной программы 
Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 
направлению подготовки / специальности. 

В области воспитания целью образовательной программы является оказание 
содействия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому 
обществу системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих 
их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 
гражданственности, патриотизма. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 
рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 
материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 
практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной технологии. 

ООП бакалавриата по направлению 09.03.02 Информационные системы и 
технологии, профиль «Аналитические информационные системы» имеет своей целью 
формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению 
подготовки. 

Миссия ООП 09.03.02 Информационные системы и технологии – это: 
1) подготовка высококвалифицированных специалистов в области корпоративного 

управления, способных исследовать, разрабатывать, внедрять и сопровождать 
информационные системы и технологии для производственно-технологической, 
организационно-управленческой и экономической сфер государственных структур и 
бизнеса; 

2) обеспечение учебного процесса системными знаниями, позволяющими 
приобрести навыки создания и сопровождения информационных систем и технологий, 
охватывающих информационные процессы целого предприятия, достигая их полной 
согласованности, безызбыточности и прозрачности; 



3) изучение современных методов анализа данных, математического и 
компьютерного моделирования сложных систем, а также программной реализации этих 
методов; 

4) достижение постепенной интеграции образования, науки и производства. 
В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 
развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
толерантности. 
Образовательная программа носит актуальный инновационный и 
практикоориентированный характер, направлена на профессиональную подготовку 
активного, конкурентоспособного специалиста нового поколения, знакомого с 
международными практиками, обладающего аналитическими навыками в своей области. 
Основной акцентобучения делается на подготовку высококвалифицированных 
специалистов для удовлетворения потребностей предприятий и компаний Краснодарского 
края, таких как ЗАО «Тандер», региональные представители ПАО «МТС», ПАО 
«Мегафон», ПАО «Ростелеком», ПАО «ГИПРОСВЯЗЬ», ФГУП ВГТРК ГТРК Кубань, 
ООО «Портал Сервис». 
ООП бакалавриата по направлению 09.03.02 Информационные системы и технологии, 
профиль «Аналитические информационные системы» обеспечивает решение следующих 
задач: 
– удовлетворение потребности личности в профессиональном образовании, 
интеллектуальном, нравственном и культурном развитии; 
– получение новых знаний в области инфокоммуникационных технологий и систем связи 
посредством развития фундаментальных и прикладных научных исследований, в том 
числе, по проблемам образования; 
– сохранение и приумножение своего потенциала на основе интеграции образовательной 
деятельности с научными исследованиями; 
– обеспечение инновационного характера своей образовательной, научной и 
социокультурной деятельности; 
– создание условий для систематического обновления содержания образования в духе 
новаторства, созидательности и профессионализма; 
– обеспечение конкурентоспособности на мировых рынках научных разработок и 
образовательных услуг; 
– создание условий для максимально полной реализации личностного и 
профессионального потенциала каждого работника; 
– воспитание личностей, способных к самоорганизации, самосовершенствованию и 
сотрудничеству, умеющих вести конструктивный диалог, искать и находить 
содержательные компромиссы, руководствующихся в своей деятельности 
профессионально-этическими нормами; 
– обеспечение кадрами потребностей экономики и социальной сферы Краснодарского 
края и Юга России. 

Миссия ООП бакалавриата по направлению 09.03.02 Информационные системы и 
технологии, профиль «Аналитические информационные системы» совпадает с миссией 
Университета и состоит в том, чтобы оказывать поддержку реализации стратегических 
приоритетов опережающего развития Кубани и модернизации России, обеспечивая 
производство и продвижение клиенто-ориентированных, инновационных продуктов 
университета, устанавливая и развивая партнерские отношения с предприятиями, 
муниципалитетами, общественными организациями Юга России, российскими и 
зарубежными научными и университетскими сообществами. 

 



2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 
- не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения заочная 
 
2.5. Язык реализации образовательной программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее 

общее образование (к освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие 
высшее образование любого уровня). 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 
обучение по образовательным программам бакалавриата (специалитета, магистратуры) 
регламентируются локальным нормативным актом. 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы 
Образовательная программа в сетевой форме не реализуется (при реализации 

образовательной программы в сетевой форме требования к реализации образовательной 
программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического 
и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в 
реализации образовательной программы в сетевой форме). 

 
2.8 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

• Размещение учебно-методических материалов (лекций, презентаций, практических 
заданий) в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) 
организации. 

• Использование системы дистанционного обучения (например, Moodle, , MTS Link, 
Zoom и т.д.) для коммуникации между преподавателями и обучающимися, 
проведения консультаций и контроля знаний. 

• Выполнение отдельных видов самостоятельной работы с использованием онлайн-
курсов (если применяются) и цифровых ресурсов. 

 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
3.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 
выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания 



Область профессиональной деятельности и сфера  профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 
исследования, разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и 
систем); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 
организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 
области информатики и вычислительной техники). Определения характеристики 
профессиональной деятельности: 

Таблица 3.1. 
Область 
профессиональной 
деятельности(по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессионально

й деятельности 

Задачи 
профессионально

й деятельности 

Объекты 
профессионально
й деятельности 

(или 
области знания) 

06 Связь, 
информационные и 
коммуникационные 
технологии 

научно - 
исследовательский 

Исследование 
моделей и методов 
информационных 

систем и технологий 

информационные 
системы и 
технологии 

производственно- 
технологический 

Интеграция 
программных 
модулей и 
компонент 

программное 
обеспечение 
информационных 
систем 

производственно - 
технологический 

Оценка качества 
разрабатываемого 
программного 
обеспечения: 
разработка 
тестовых случаев, 
проведение 
тестирования и 

исследование 
результатов 

программное 
обеспечение 
информационны
х систем 

производственно - Обеспечение базы данных и 
 технологический функционирования 

баз данных, 
предотвращение 
потерь 

и повреждений 
данных, 
обеспечение 
информационной 

безопасности 

хранилища 
информации 

производственно - 
технологический 

Выполнение работ 
по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 

информационных 
систем 

информационные 
системы и 
технологии 



производственно - 
технологический 

Разработка 
технической 
документации на 
продукцию в сфере 
информационных 
технологий, 
технических 
документов 
информационно- 
методического и 
маркетингового 
назначения, 
управление 
технической 

информацией 

техническая 
документация в 
сфере 
информационных 
технологий 

производственно - 
технологический 

Управление 
программно- 
аппаратными 
средствами 
инфокоммуникацио
нно й системы 
организации, 

администрирование 
сетей 

сети и 
телекоммуникации 

производственно - 
технологический 

Разработка 
компонентов 
системных 

программных 
продуктов 

программное 
обеспечение 
информационны
х систем 

проектный Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

программное 
обеспечение 
информационных 
систем; проекты в 
области 
информационных 
технологий 

проектный Управление 
проектами в 
области 
информационных 

технологий 

проекты в области 
информационных 
технологий 

проектный Концептуальное, 
функциональное и 

логическое 

проекты в области 
информационных 
технологий 

  проектирование 
систем 

 

малого и среднего 
масштаба и 
сложности 

проектный Логическое и проекты в области 
 функциональное информационных 
 создание комплекса технологий 
 программ  
проектный Оценка юзабилити интерфейсы 



 дизайна 
интерфейсов 

информационных 

 информационных систем 
 систем  

 
3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по 

направлению подготовки/специальности 09.03.02 Информационные системы и 
технологии,направленность (профиль)/специализация «Аналитические информационные 
системы»: 

1)06.001 – Профессиональный стандарт "Программист", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 

г. N679н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 
2013г., регистрационный N 30635), с изменением, внесенным приказом Министерства 
труда исоциальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 
регистрационный N45230); 

2)06.011 – Профессиональный стандарт "Администратор баз данных",утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 сентября 
2014 г. N 647н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 
2014 г., регистрационный N 34846), с изменением,внесенным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации 13 января 2017 г., 
регистрационный N 45230); 

3)06.015 – Профессиональный стандарт "Специалист по информационным 
системам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный N 
35361), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230); 

4) 06.022 – Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 
2014 г. N 809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 
2014 г., регистрационный N 34882), с изменением, внесенным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N727н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 
г.,регистрационный N 45230); 

5) 06.026 – Профессиональный стандарт "Системный администратор 
информационно-коммуникационных систем", утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. N 684н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., 
регистрационный N 39361)  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
4.1. Структура и объем образовательной программы 



Образовательная программа по направлению подготовки / специальности 09.03.02 
Информационные системы и технологии, направленность (профиль)/специализация 
«Аналитические информационные системы» включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 
Структура и объем образовательной программы 

Таблица 4.1. 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 198 

Блок 2 Практика 33 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы  240 

 
Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных 
ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в  2.2 ФГОС ВО; 
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 
Блока 1 "Дисциплины (модули)" (для бакалавриата и специалитета). 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 40  процентов общего объёма программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 
и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. 
Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для 
освоения.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 

Типы учебной практики: 
ознакомительная практика;  
эксплуатационная практика; 
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научноисследовательской работы). 
 
Типы производственной практики: 



технологическая (проектно-технологическая) практика; 
преддипломная практика. 
 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
выполнение выпускной квалификационной работы; 
защита выпускной квалификационной работы. 
 
4.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 
работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 
размещаются на официальном сайте Университета. 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки/специальности информационные системы и технологии 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 

 
4.5.  Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП 090302 Информационные системы и 

технологии это нормативный документ, регламентированный Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который 
содержит характеристику основных положений воспитательной работы направленной на 
формирование универсальных компетенций  выпускника;  информацию об основных 
мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание условий для 
профессионализации и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 



Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 
творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 
воспитательной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и 
конкретного структурного подразделения (факультета/института) в формировании 
личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ 
ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, 
подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Даётся характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета 
(института) и условия их реализации. 

 
Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в 
мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 
волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 
работы. 

 
4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 
семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 
контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 
тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 



работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

 
4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 

программы бакалавриата) 
Наименование 

категории 
(группы) 

универсал
ьных 

компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции (ИУК) 

Системное 
и 
критическо
е 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК-1.1. 
знает принципы сбора, отбора и 
обобщения информации 

ИУК-1.2. 
умеет соотносить разнородные явления 
и систематизировать их в рамках 
избранных видов профессиональной 
деятельности 

ИУК-1.3. 
имеет практический опыт работы с 
информационными источниками, опыт 
научного поиска, создания научных 
текстов 

Разработка 
и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 

ИУК-2.1. 
знает необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности 
правовые нормы 



 исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИУК-2.2. 
умеет определять круг задач в рамках 
избранных видов профессиональной 
деятельности, планировать собственную 
деятельность исходя из имеющихся 
ресурсов; соотносить главное и 
второстепенное, решать поставленные 
задачи в рамках избранных видов 
профессиональной деятельности 

ИУК-2.3. 
имеет практический опыт применения 
нормативной базы и решения задач в 
области избранных видов 
профессиональной 
деятельности 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

ИУК-3.1. 
знает различные приемы и способы 
социализации личности и социального 
взаимодействия 
 
ИУК-3.2. 
умеет строить отношения с 
окружающими людьми, с коллегами 

ИУК-3.3. 
имеет практический опыт участия в 
командной работе, в социальных 
проектах, распределения ролей в 
условиях командного взаимодействия 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИУК-4.1. 
знает литературную форму 
государственного языка, основы устной 
и письменной коммуникации на 
иностранном языке, функциональные 
стили родного языка, требования к 
деловой коммуникации 
 
ИУК-4.2. 
умеет выражать свои мысли на 
государственном, родном и иностранном 
языке в ситуации деловой коммуникации 
 
ИУК-4.3. 
имеет практический опыт составления 
текстов на государственном и родном 
языках, опыт перевода текстов с 
иностранного языка на 
родной, опыт говорения на 
государственном и иностранном языках 



Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

ИУК-5.1. 
знает основные категории философии, 
законы исторического развития, основы 
межкультурной коммуникации 
 
ИУК-5.2. 
умеет вести коммуникацию с 
представителями иных национальностей и 
конфессий с соблюдением этических и 
межкультурных норм 

ИУК-5.3. 
  имеет практический опыт анализа 

философских и исторических фактов, опыт 
оценки явлений культуры 

Самоорганизаци
я и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбереже
н ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

ИУК-6.1. 
знает основные принципы самовоспитания 
и самообразования, профессионального и 
личностного развития, исходя из этапов 
карьерного роста и требований рынка труда 
 
ИУК-6.2. 
умеет планировать свое рабочее время и 
время для саморазвития. формулировать 
цели личностного и профессионального 
развития и условия их достижения, исходя 
из тенденций развития области 
профессиональной деятельности, 
индивидуально-личностных особенностей 

ИУК-6.3. 
имеет практический опыт получения 
дополнительного образования, изучения 
дополнительных образовательных 
программ 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИУК-7.1. 
знает основы здорового образа 
жизни, здоровье-сберегающих 
технологий, физической культуры 
 
ИУК-7.2. 
умеет выполнять комплекс физкультурных 
упражнений 
 
ИУК-7.3. 
имеет практический опыт занятий 
физической культурой 



УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и 
военных конфликтов 

ИУК-8.1. 
знает основы безопасности 
жизнедеятельности, телефоны служб 
спасения 
 
ИУК-8.2. 
умеет оказать первую помощь в 
чрезвычайных ситуациях, создавать 
безопасные условия реализации 
профессиональной деятельности 
 
ИУК-8.3. 
имеет практический опыт поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности 

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-9.1. 
Знает методы принятия обоснованных 
экономических решений в различных 
областях жизнедеятельности 
 
ИУК-9.2. 
Умеет принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 

  
ИУК-9.3. 
Владеет навыками принятия обоснованных 
экономических решений в различных 
областях жизнедеятельности 

Гражданская УК-10. Способен ИУК-10.1. 
позиция формировать нетерпимое понимает сущность коррупционного 
 отношение к поведения и определяет свою активную 
 коррупционному гражданскую позицию по противодействию 
 поведению коррупции исходя из действующих 

правовых 
  норм 

 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Наименование 
категории 
(группы) 
общепрофессио
н 
альных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 
компетенции (ИОПК) 



 ОПК-1. Способен 
применять 
естественнонаучные и 
общеинженерные 
знания, методы 
математического анализа 
и моделирования, 
теоретического и 
экспериментального 
исследования в 
профессиональной 
деятельности 

ИОПК-1.1. 
Знать основы математики, физики, 
вычислительной техники и 
программирования 

ИОПК-1.2. 
Уметь решать стандартные 
профессиональные задачи с применением 
естественнонаучных и общеинженерных 
знаний, методов математического анализа и 
моделирования 

 
ИОПК-1.3. 
Иметь навыки теоретического и 
экспериментального исследования объектов 
профессиональной деятельности 

 ОПК-2. Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе 
отечественного 
производства, при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности 

ИОПК-2.1. 
Знать современные информационные 
технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства при 
решении задач профессиональной 
деятельности 

ИОПК-2.2. 
Уметь выбирать современные 
информационные технологии и 
программные средства, в том числе 
отечественного производства при решении 
задач профессиональной деятельности 

 
ИОПК-2.3. 
Иметь навыки применения современных 
информационных технологий и 
программных средств, в том числе 
отечественного производства, при решении 
задач 
профессиональной деятельности 

 ОПК-3. Способен 
решать стандартные 
задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 

ИОПК-3.1. 
Знать принципы, методы и средства решения 
стандартных задач профессиональной 
деятельности на основе информационной и 



 информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной безопасности 

ИОПК-3.2. 
Уметь решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности 

ИОПК-3.3. 
Иметь навыки подготовки обзоров, 
аннотаций, составления рефератов, научных 
докладов, публикаций и библиографии по 
научно- 
исследовательской работе с учетом 
требований информационной безопасности 

 ОПК-4. Способен 
участвовать в 
разработке технической 
документации, 
связанной с 
профессиональной 
деятельностью с 
использованием 
стандартов, норм и 
правил 

ИОПК-4.1. 
Знать основные стандарты оформления 
технической документации на различных 
стадиях жизненного цикла информационной 
системы 

ИОПК-4.2. 
Уметь применять стандарты оформления 
технической документации на различных 
стадиях жизненного цикла информационной 
системы 

 
ИОПК-4.3. 
Иметь навыки составления технической 
документации на различных этапах 
жизненного цикла информационной системы 

 ОПК-5. Способен 
инсталлировать 
программное и 
аппаратное обеспечение 
для информационных и 
автоматизированных 
систем 

ИОПК-5.1. 
Знать основы системного 
администрирования, администрирования 
СУБД, современные стандарты 
информационного взаимодействия систем 

ИОПК-5.2. 
Уметь выполнять параметрическую 
настройку информационных и 
автоматизированных систем 

ИОПК-5.3. 
Иметь навыки инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и 
автоматизированных систем 



 ОПК-6. Способен 
разрабатывать 
алгоритмы и программы, 
пригодные для 
практического 
применения в области 
информационных систем 
и 

ИОПК-6.1. 
Знать основные языки 
программирования и работы с базами 
данных, операционные системы и 
оболочки, современные 
программные среды разработки 
информационных систем и технологий 

 технологий 
ИОПК-6.2. 
Уметь применять языки программирования 
и работы с базами данных, современные 
программные среды разработки 
информационных систем и технологий для 
автоматизации бизнес-процессов, решения 
прикладных задач различных классов, 
ведения баз данных и информационных 
хранилищ 

 
ИОПК-6.3. 
Иметь навыки программирования, отладки и 
тестирования прототипов программно- 
технических комплексов задач 

 ОПК-7. Способен 
осуществлять выбор 
платформ и 
инструментальных 
программно-
аппаратных средств 
для реализации 
информационных 
систем 

ИОПК-7.1. 
Знать основные платформы, 
технологии и инструментальные 
программно-аппаратные средства для 
реализации информационных систем 

 
ИОПК-7.2. 
Уметь применять современные технологии 
для реализации информационных систем 

 
ИОПК-7.3. 
Иметь навыки владения технологиями, 
применения инструментальных программно- 
аппаратных средств реализации 
информационных систем 



 ОПК-8. Способен 
применять 
математические модели, 
методы и средства 
проектирования 
информационных и 
автоматизированных 
систем 

ИОПК-8.1. 
Знать математику, методологию и 

основные методы математического 
моделирования, классификацию и условия 
применения моделей, методы и средства 
проектирования информационных и 
автоматизированных систем, 
инструментальные средства моделирования 
и проектирования 

ИОПК-8.2. 
Уметь проводить моделирование 

процессов и систем с применением 
современных инструментальных средств 

 
ИОПК-8.3. 
Иметь навыки моделирования и 

проектирования информационных и 
автоматизированных систем 

 
  



 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
Код и наименование 
обобщенной трудовой 
функции (ОТФ) 
Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 
типа профессиональных 
задач (ТПЗ) 

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
профессиональной 
компетенции 
(ИПК) 
 

Тип задач профессиональной деятельности:______________________________ 
Тип задач 
профессиональной 
деятельности: научно- 
исследовательский 

ПК-1. Способность 
проводить научные 
исследования при 
разработке, внедрении и 
сопровождении 
информационных 
технологий и систем на 
всех этапах жизненного 
цикла 

ИПК-1.1. 
Знать информационные 
процессы, технологии, системы 
и сети, их инструментальное 
(программное, техническое, 
организационное) обеспечение, 
способы и методы 
проектирования 

ИПК-1.2. 
Уметь проводить работы по 
обработке и анализу научно- 
технической информации и 
результатов исследований в 
области ИТиС 

ИПК-1.3. 
Иметь навыки по 
эксплуатации 
информационных 
технологий и систем в 
различных областях и 
сферах цифровой экономики 

Тип задач 
профессиональной 
деятельности: 
производственно- 
технологический 

ПК-3. Способность 
обеспечения 
эффективной работы 
баз данных, включая 
развертывание, 
сопровождение, 
оптимизация 
функционирования баз 
данных, являющихся 
частью различных 
информационных 
системПК-4. 
Способность создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных 
систем (ИС), 
автоматизирующих 

ИПК-3.1. 
Знать разработку политики 
информационной безопасности 
на уровне БД 

ИПК-3.2. 
Уметь осуществлять 
оптимизацию работы систем 
безопасности с целью 
уменьшения нагрузки на работу 
БД 
 
ИПК-3.3. 
Иметь навыки подготовки 
отчетов о состоянии и 
эффективности системы 
безопасности на уровне БД 
ИПК-4.1. 
Знать определение 



задачи 
организационного 
управления и бизнес- 
процессы в 
организациях 
различных форм 
собственности с целью 
повышения 
эффективности 
деятельности 
организаций - 
пользователей ИС 

первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ 
 
ИПК-4.2. 
Уметь осуществлять 
документирование 
существующих бизнес-
процессов организации 
заказчика (реверс-
инжиниринг бизнес-
процессов организации), 
выявлять и анализировать 
требования к ИС 

ИПК-4.3. 
Иметь навыки адаптации 
бизнес- процессов заказчика к 
возможностям 
ИС 

ПК-5. 
Способность 
обеспечивать 
требуемый 
качественный 
бесперебойный режим 
работы 
инфокоммуникационной 
системы 

ИПК-5.1. 
Знать процессы управления 
доступом к программно-
аппаратным средствам 
информационных служб 
инфокоммуникационной 
системы 
 
ИПК-5.2. 
Уметь осуществлять 
восстановление 
работоспособности программно- 
аппаратных средств 
инфокоммуникационной 
системы и/или ее составляющих 
после сбоев 

Тип задач 
профессиональной 
деятельности: проектный 

ПК-6. 
Способность выполнять 
концептуальное, 
функциональное и 
логическое 
проектирование систем 
среднего и крупного 
масштаба и сложности 

ИПК-6.1. 
Знать разработку концепции и 
технического задания на 
систему 

ИПК-6.2. 
Уметь осуществлять постановку 
целей создания системы и 
обработку запросов на 
изменение требований к системе 

 
Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 
Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6.1. Электронная информационно-образовательная среда 



Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-
библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

 
6.2. Материально-технические условия реализации образовательной 

программы. Учебно-методическое обеспечение  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы 
бакалавриата организуется на базе центров и лабораторий ЗАО «Тандер», ПАО «МТС», 
ПАО «Мегафон», ПАО «Ростелеком», ПАО «ГИПРОСВЯЗЬ», ФГУП ВГТРК 
ГТРК Кубань, ООО «Портал Сервис», базовой кафедры ФТФ «1С». 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

 

https://kubsu.ru/


6.3. Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. Квалификация педагогических работников Университета 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 100 процентов численности 
педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 
бакалавриата (специалитета, магистратуры), и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации программы бакалавриата (специалитета, магистратуры) на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 процентов численности 
педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 
бакалавриата (специалитета, магистратуры), и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации программы бакалавриата (специалитета, магистратуры) на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 10  лет). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 процентов численности 
педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной 
деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 
и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 
и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере образования  - авторы учебников, 
учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам авторы учебников, 
учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам линейных и нелинейных 
оптических процессов и материалов, по лазерным и нелинейным материалам, по 
информационным системам и технологиям, по информационной безопасности. 

Среди них:  
Лебедев Константин Андреевич– доктор физико-математических наук, профессор, 
зав.кафедрой. 
Исаев Владислав Андреевич – доктор физико-математических наук, профессор,  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры ИС  09.04.02 
осуществляется научно-педагогическим работником Университета (Ф.И.О.) Лебедевым 
Константин Андреевичем, имеющим учёную степень доктор физико-математических наук 
(осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющий 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры ФКС  03.04.02 
осуществляется научно-педагогическим работником Университета  Исаевевым 
Владиславом Андреевич, имеющим учёную степень доктор физико-математических наук (, 



осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющий 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

 
6.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 
6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 
(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на физико-техническом факультете является подготовка 
профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. 



Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на физико-техническом факультете ведётся деканом, заместителем декана по 
воспитательной, внеучебной работе и общим вопросам, студенческим советом 
факультета/института/филиала, студенческим советом общежития, профсоюзной 
организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
на физико-техническом факультете необходимыми для всестороннего развития личности 
студента являются: учебная, научно-исследовательская, патриотическая, культурно- 
досуговая, волонтерская, спортивно-массовая, оздоровительная, общественная, 
информационно- просветительская, организационная деятельность. 

На физико-техническом факультете проводятся внеучебные мероприятия, 
расширяющие возможности овладения профессиональными компетенциями: конкурс на 

Стипендию Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации (бакалавры, магистранты); конкурс на Стипендию Правительства Российской 
Федерации (бакалавры, магистранты); конкурс на Стипендию Администрации 
Краснодарского края (бакалавры, магистранты); конкурс на стипендиальную программу 
Оксфордского фонда (бакалавры, магистранты); конкурс на стипендию «Ключавто» 
(бакалавры); стипендиальная программа «Альфа-Шанс» (бакалавры); конкурс Фонда 
целевого капитала «Образование и наука ЮФО» и ОАО КБ «Центр-инвест»; программа 
«УМНИК»; международная олимпиада в сфере информационных технологий «IT-
Планета»; студенческая олимпиада «Я-Профи» и др. 

На физико-техническом факультете действуют органы студенческого 
самоуправления: студенческий совет, студенческий профсоюз, студенческое объединение. 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных нормативных 
актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Университет создаёт специальные условия, для получения высшего образования по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 



реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 
факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 
ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 
маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 
Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 
медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 
к макету ОПОП 

 
Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
Код и 
наименование 
профессиональ 
ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Ко 
д 

наименование Уровень 
квалифи 
кации 

наименование 
Код 

Уровень 
(подуровень) 
квалификаци 

и 
06.001 
Программист 

 Интеграция 
программных 
модулей и 
компонент и 
проверка 
работоспособно
с ти выпусков 
программного 
продукта 

5 Разработка 
процедур 
интеграции 
программных 

модулей 

C
/01.5 

5 

Осуществление 
интеграции 
программных 
модулей и 
компонент и 
верификации 
выпусков 
программного 
продукта 

C
/02.5 

5 

 Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

6 Анализ 
требований к 
программному 
обеспечению 

D
/01.6 

6 

Разработка 
технических 
спецификаций 
на 
программные 
компоненты и 
их 
заимодействие 

D
/02.6 

6 

Проектирование 
программного 
обеспечения 

D
/03.6 

6 

06.011 
Администратор 
баз данных 

 Оптимизация 
функционирова
н ия БД 

5 Мониторинг 
работы БД, сбор 
статистической  
нформации о 
работе БД 

B
/01.5 

5 

Оптимизация 
распределения 
вычислительных 
ресурсов, 
взаимодействую 
щих с БД 

B
/02.5 

5 

Оптимизация 
производитель
но сти БД 

B
/03.5 

5 



Оптимизация 
компонентов 
вычислительно
й сети, 
взаимодейству
ю 

B
/04.5 

5 

    щих с БД   
Оптимизация 
выполнения 
запросов к БД 

B
/05.5 

5 

Оптимизация 
управления 
жизненным 
циклом 
данных, 
хранящихся в 
БД 

B
/06.5 

5 

 Предотвращени
е потерь и 
повреждений 
данных 

5 Разработка 
регламентов 
резервного 
копирования 
БД 

C
/01.5 

5 

Контроль 
выполнения 
регламента 
резервного 
копирования 

C
/02.5 

5 

Разработка 
стратегии 
резервного 
копирования 
БД 

C
/03.5 

5 

Разработка 
регламентов 
восстановления 
БД 

C
/04.5 

5 

Разработка 
автоматически
х процедур для 
создания 
резервных 
копий БД 

C
/05.5 

5 

Проведение 
процедуры 
восстановления 
данных  после 
сбоя 

C
/06.5 

5 

Контроль 
соблюдения 
регламента 
восстановления 

C
/07.5 

5 



Анализ сбоев в 
работе БД и 
выявление их 
причин 

C
/08.5 

5 

Разработка 
методических 
инструкций по 
сопровождени
ю БД 

C
/09.5 

5 

Мониторинг 
работы 
программно- 
аппаратного 
обеспечения 
БД 

C
/10.5 

5 

Настройка 
работы 

C
/11.5 

5 

    программно- 
аппаратного 
обеспечения 
БД 

  

Подготовка 
предложений 
по 
модернизации 
программно- 
аппаратных 
средств 
поддержки БД 

C
/12.5 

5 

Прогнозирован
и е и оценка 
рисков сбоев в 
работе БД 

C
/13.5 

5 

Разработка 
автоматически
х процедур для 
горячего 
резервирования 
БД 

C
/14.5 

5 

Выполнение 
процедур по 
вводув рабочий 
режим 
ресурсов 
горяче замены 

C
/15.5 

5 

Подготовка 
отчетов о 
функционирова
н ии БД 

C
/16.5 

5 



Консультирова
ние 
пользователей 
в процессе 
эксплуатации 
БД 

C
/17.5 

5 

Подготовка 
предложений 
по 
повышениюква
лификации 
сотрудников 

C
/18.5 

5 

 Обеспечение 
информационно
й безопасности 
на уровне БД 

6 Разработка 
политики 
информационн
о й 
безопасности 
на уровне БД 

D
/01.6 

6 

Контроль 
соблюдения 
регламентов по 
обеспечению 
безопасности 
на уровне БД 

D
/02.6 

6 

Оптимизацияр
аботы систем 
безопасности с 

D
/03.6 

6 

    целью 
уменьшения 
нагрузки на 
работу БД 

  

Разработка 
регламентов 
и аудит 
системы 
безопасности
данных на 
уровне БД 

D
/04.6 

6 

Подготовка 
отчетов о 
состоянии и 
эффективност
и системы 
безопасности 
на уровне БД 

D
/05.6 

6 

Разработка 
автоматизирован 
ных процедур 
выявления 
попыток 
несанкциониров 
анного доступа к 

D
/06.6 

6 



данным 

06.015 
Специалист 
по 
информационн 
ым системам 

 Выполнение 
работ по 
созданию 
(модификации) 
и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирую
щ их задачи 
организационно
г о управления 
и бизнес-
процессы 

5 Определение 
первоначальных 
требований 
заказчика к ИС и 
возможности их 
реализации в 
типовой ИС на 
этапе 
предконтрактны 
х работ 

B
/01.5 

5 

Инженерно- 
техническая 
поддержка 
подготовки 
коммерческого 
предложения 
заказчику на 
создание 
(модификацию
) и ввод в 
эксплуатацию 
типовой ИС на 
этапе 
предконтрактн
ых работ 

B
/02.5 

5 

Распространение 
информации о 
ходе 
выполнения 
работ 

B
/04.5 

5 

Управление 
ожиданиями 
заказчика 

B
/05.5 

5 

    Адаптация 
бизнес- 
процессов 
заказчика к 
возможностя
м иповой ИС 

B
/06.5 

5 

Выявление 
требований к 
типовой ИС 

B
/07.5 

5 



Согласование 
и утверждение 
требований к 
типовой ИС 

B
/08.5 

5 

Разработка 
прототипов ИС 
на базе 
типовой 
ИС 

B
/09.5 

5 

Кодирование 
на языках 
программирова
ния 

B
/10.5 

5 

Модульное 
тестирование 
ИС 
(верификация) 

B
/11.5 

5 

Интеграционн
ое 
тестирование 
ИС 
(верификация) 

B
/12.5 

5 

Исправление 
дефектов и 
несоответствий 
в коде ИС и 
документации 
к ИС 

B
/13.5 

5 

Создание 
пользовательск
ой 
документации 
к 
модифицирова
н ным 
элементам 
типовой ИС 

B
/14.5 

5 

Обучение 
пользователей 
ИС 

B
/15.5 

5 

Развертывание 
серверной части 
ИС у заказчика 

B
/16.5 

5 

Установка и 
настройка 
системного и 
прикладного 
ПО, 
необходимого 
для 
функционирова
н ия ИС 

B
/17.5 

5 



Настройка 
оборудования, 

B
/18.5 

5 

    необходимого 
для работы ИС 

  

Интеграция 
ИС с 
существующим
и ИС заказчика 

B
/19.5 

5 

Определение 
необходимости 
внесения 
изменений 

B
/20.5 

5 

Проведение 
аудитов 
качества в 
соответствии с 
планами 
проведения 
аудита 

B
/21.5 

5 

Проведение 
приемо- 
сдаточных 
испытаний 
(валидации) 
ИС в 
соответствии с 
установленным
и регламентами 

B
/22.5 

5 

Техническая 
поддержка 
закупок 

B
/23.5 

5 

Идентификаци
я 
конфигурации 
ИС в 
соответствии с 
регламентами 
организации 

B
/24.5 

5 

Представление 
отчетности по 
статусу 
конфигурации 
в соответствии 
с регламентами 
организации 

B
/25.5 

5 

Проведение 
аудита 
конфигураций 
в соответствие 
с полученным 
планом аудита 

B
/26.5 

5 



Инженерно- 
техническая 
поддержка 
заключения 
договоров на 
выполняемые 
работы, 
связанные с 
ИС 

B
/27.5 

5 

Мониторинг 
выполнения 
договоров на 

B
/28.5 

5 

    выполняемые 
работы, 
связанные с 
ИС 

  

Инженерно- 
техническая 
поддержка 
заключения 
дополнительны
х соглашений к 
договорам на 
выполняемые 
работы, 
связанные с 
ИС 

B
/29.5 

5 

Закрытие 
договоров на 
выполняемые 
работы, 
связанные с 
ИС, в 
соответствии с 
трудовым 
заданием 

B
/30.5 

5 

Регистрация 
запросов 
заказчикак 
типовой ИС в 
соответствии с 
регламентами 
организации 

B
/31.5 

5 

Инженерно- 
техническая 
поддержка 
заключения 
договоров 
сопровождени
я ИС 

B
/32.5 

5 



Обработка 
запросов 
заказчика по 
вопросам 
использования 
типовой ИС 

B
/33.5 

5 

Инициировани
е работ по 
реализации 
запросов, 
связанных с 
использование
мтиповой ИС 

B
/34.5 

5 

Закрытие 
запросов 
заказчика в 
соответствии с 
регламентамио
рганизации 

B
/35.5 

5 

Согласование 
документации 

B
/36.5 

5 

  Выполнение 
работ и 
управление 
работами по 
созданию 
(модификации) 
и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирую
щ их задачи 
организационно
г о управления 
и бизнес-
процессы 

6 Определение 
первоначальны
х требований 
заказчика к ИС 
и возможности 
их реализации 
в ИС на этапе 
предконтрактн
ы х работ 

C
/01.6 

6 

Инженерно- 
техническая 
поддержка 
подготовки 
коммерческого 
предложения 
заказчику на 
поставку, 
создание 
(модификацию
) и ввод в 
эксплуатацию 
ИС на этапе 
предконтрактн
ы х работ 

C
/02.6 

6 

Планирование 
коммуникаций 
с заказчиком в 
проектах 
создания 
(модификации) 
и ввода ИС 

C
/03.6 

6 



вэксплуатацию 

Идентификаци
я 
заинтересованн
ы х сторон 
проекта 

C
/04.6 

6 

Распространен
ие информации 
о ходе 
выполнени 
работ по 
проекту 

C
/05.6 

6 

Управление 
заинтересованн
ыми сторонами 
проекта 

C
/06.6 

6 

Документиров
ан ие 
существующих 
бизнес- 
процессов 
организации 
заказчика 
(реверс- 
инжиниринг 
бизнес 
процессов 
организации) 

C
/07.6 

6 

Разработка 
модели 

C
/08.6 

6 

    бизнес- 
процессов 
заказчика 

  

Адаптация 
бизнес- 
процессов 
заказчика к 
возможностям 
ИС 

C
/09.6 

6 

Инженерно- 
технологическа
я поддержка 
планирования 
управлениятре
бованиями 

C
/10.6 

6 



Выявление 
требований к 
ИС 

C
/11.6 

6 

Анализ 
требований 

C
/12.6 

6 

Согласование 
и утверждение 
требований к 
ИС 

C
/13.6 

6 

Разработка 
архитектуры 
ИС 

C
/14.6 

6 

Разработка 
прототипов ИС 

C
/15.6 

6 

Проектирован
иеи дизайн ИС 

C
/16.6 

6 

Разработка баз 
данных ИС 

C
/17.6 

6 

Организацион
но е и 
технологическо
е обеспечение 
кодирования 
на языках 
программирова
н ия 

C
/18.6 

6 

Организацион
но е и 
технологическо
е обеспечение 
модульного 
тестирования 
ИС 
(верификации) 

C
/19.6 

6 

Организационн
оеи 
технологическо
е обеспечение 
интеграционног
отестирования 
ИС(верификаци
и) 

C
/20.6 

6 

Исправление 
дефектов и 
несоответствий 
в архитектуре 
идизайне ИС, 

C
/21.6 

6 

    Подтверждение 
исправления 
дефектов и 
несоответствий 
в коде ИС и 
документации 
кИС 

  



Создание 
пользовательск
о й 
документациик 
ИС 

C
/22.6 

6 

Методологичес
к ое беспечение 
обученияпользо
вателей ИС 

C
/23.6 

6 

Развертывание 
ИС у заказчика 

C
/24.6 

6 

Разработка 
технологий 
интеграции ИС с 
существующими 
ИС заказчика 

C
/25.6 

6 

Оптимизацияраб
оты ИС 

C
/26.6 

6 

Определение 
порядка 
управления 
изменениями 

C
/27.6 

6 

Анализ 
запросовна 
изменение 

C
/28.6 

6 

Согласование 
запросов на 
изменение 
сзаказчиком 

C
/29.6 

6 

Проверка 
реализации 
запросов на 
изменение в 
ИС 

C
/30.6 

6 

Управление 
доступом к 
данным 

C
/31.6 

6 

Контроль 
поступления 
оплаты по 
договорам за 
выполненные 
работы 

C
/32.6 

6 

Реализация 
процесса 
обеспечения 
качества в 
соответствии 
с 
регламентами 
организации 

C
/33.6 

6 

Реализация 
процесса 

C
/34.6 

6 



    контроля 
качества в 
соответствии 
с 
регламентами 
организации 

  

Организация 
приемо- 
сдаточных 
испытаний 
(валидации) 
ИС 

C
/35.6 

6 

Осуществлен
ие 
закупок 

C
/36.6 

6 

Идентификац
ия 
конфигурации 
ИС 

C
/37.6 

6 

Ведение 
отчетности по 
статусу 
конфигурации 

C
/38.6 

6 

Осуществлен
ие аудита 
конфигураций 

C
/39.6 

6 

Организация 
репозитория 
хранения 
данных о 
создании 
(модификаци
и) и вводе ИС 
в 
эксплуатацию 

C
/40.6 

6 

Управление 
сборкой 
базовых 
элементов 
конфигурации 
ИС 

C
/41.6 

6 

Организация 
заключения 
договоров на 
выполняемые 
работы, 
связанных с 
ИС 

C
/42.6 

6 



Мониторинг 
и управление 
исполнением 
договоров на 
выполняемые 
работы 

C
/43.6 

6 

Организация 
заключения 
дополнительн
ых 
соглашений к 
договорам на 
выполняемые 
работы 

C
/44.6 

6 

Закрытие 
договоров на 

C
/45.6 

6 

    выполняемые 
работы 

  

Регистрация 
запросов 
заказчика 

C
/46.6 

6 

Организация 
заключения 
договоров 
сопровождени
я ИС 

C
/47.6 

6 

Обработка 
запросов 
заказчика по 
вопросам 
использовани
я ИС 

C
/48.6 

6 

Инициирован
ие работ по 
реализации 
запросов, 
связанных с 
использовани
ем ИС 

C
/49.6 

6 

Закрытие 
запросов 
заказчика 

C
/50.6 

6 

Определение 
порядка 
управления 
документацие
й 

C
/51.6 

6 

Организация 
согласования 
документации 

C
/52.6 

6 

Организация 
утверждения 
документации 

C
/53.6 

6 



Управление 
распростране
нием 
документации 

C
/54.6 

6 

Командообра
зование и 
развитие 
персонала 

C
/55.6 

6 

Управление 
эффективност
ью 
работыперсон
ала 

C
/56.6 

6 

06.022 
Системный 
аналитик 

 Концептуально
е, 
функционально
е и логическое 
проектирование 
систем 
среднего и 
крупного 
масштаба и 
сложности 

6 Планировани
е разработки 
или 
восстановлен
ия 
требований к 
системе 

C
/01.6 

6 

Анализ 
проблемной 
ситуации 
заинтересован
ных лиц 

C
/02.6 

6 

    Разработка 
бизнес- 
требований 
ксистеме 

C
/03.6 

6 

Постановка 
целей 
создания 
системы 

C
/04.6 

6 

Разработка 
концепции 
системы 

C
/05.6 

6 

Разработка 
технического 
задания на 
систему 

C
/06.6 

6 

Организация 
оценки 
соответствия 
требованиям 
существующи
х систем и их 
аналогов 

C
/07.6 

6 



Представлен
ие концепции, 
технического 
задания и 
изменений в 
них 
заинтересован
ным лицам 

C
/08.6 

6 

Организация 
согласования 
требований к 
системе 

C
/09.6 

6 

Разработка 
шаблонов 
документов 
требований 

C
/10.6 

6 

Постановка 
задачи 
на 
разработку 
требований к 
подсистемам 
системы и 
контроль их 
качества 

C
/11.6 

6 

Сопровожден
ие 
приемочных 
испытаний и 
ввода в 
эксплуатацию 
системы 

C
/12.6 

6 

Обработка 
запросов на 
изменение 
требований к 
системе 

C
/13.6 

6 



06.026 
Системный 

админи
стратор 
информацион
н о- 
коммуникацио
н ных систем 

 Управление 
программно- 
аппаратными 
средствами 
информационны 
х служб 
инфокоммуника
ц ионной 
системы 
организации 

6 Установка 
персональных 
компьютеров, 
учрежденческ
ой 
автоматическ
ой 
телефонной 
станции 
(УАТС), 
подключение 
периферийны
х и 
абонентских 
устройств 

C
/01.6 

6 

Управление 
доступом к 
программно- 
аппаратным 
средствам 
информацион
ны х служб 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

C
/02.6 

6 

Мониторинг 
событий, 
возникающих 
в процессе 
работы 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

C
/03.6 

6 

Восстановлен
ие 
работоспособ
нос ти 
программно- 
аппаратных 
средств 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 
и/или ее 
составляющи
х после сбоев 

C
/04.6 

6 



Протоколиро
ван ие 
событий, 
возникающих 
в процессе 
работы 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

C
/05.6 

6 

Ввод в 
эксплуатацию 
аппаратных, 
программно- 
аппаратных и 
программных 
средств 
инфокоммуни
ка ционной 
инфраструкту
ры совместно 
с 
представителя
ми 
поставщиков 

C
/06.6 

6 

    оборудовани
я 

  

Обслуживани
е 
периферийног
о 
оборудования 

C
/07.6 

6 

Организация 
инвентаризац
ии 
технических 
средств 

C
/08.6 

6 

 Администриров
а ние сетевой 
подсистемы 
инфокоммуника
ц ионной 
системы 
организации 

6 Настройка 
сетевых 
элементов 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

D
/01.6 

6 

Контроль 
использовани
я ресурсов 
сетевых 
устройств и 
программного 
обеспечения 

D
/02.6 

6 



Управление 
безопасность
ю сетевых 
устройств 
и 
программног
о обеспечения 

D
/03.6 

6 

Диагностика 
отказов и 
ошибок 
сетевых 
устройств и 
программног
о обеспечения 

D
/04.6 

6 

Контроль 
производител
ьно сти 
сетевой 
инфраструкту
ры 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

D
/05.6 

6 

Проведение 
регламентных 
работ на 
сетевых 
устройствах и 
программном 
обеспечении 
инфокоммуни
ка ционной 
системы 

D
/06.6 

6 
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