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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее ‒ 

Университет) по направлению подготовки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Ту-

ристско-экскурсионная деятельность является комплексным учебно-методическим доку-

ментом, разработанным на основе соответствующего федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельностью выпускников.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и мето-

дических материалов.  

 

1.2 Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки (специальности) 43.03.02 Туризм, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 8 июня 2017 г. N 516 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования ‒ программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 

г. № 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 

и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  

 

1.3 Перечень сокращений  
– ВКР ‒ выпускная квалификационная работа; 

– ГИА ‒ государственная итоговая аттестация; 

– ЕКС ‒ единый квалификационный справочник; 

– з.е. ‒ зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 

27 астрономических часов); 

– ИКТ ‒ информационно-коммуникационные технологии; 

– ОВЗ ‒ ограниченные возможности здоровья; 

– ОПОП ‒ основная профессиональная образовательная программа; 
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– ОТФ ‒ обобщенная трудовая функция; 

– ОПК ‒ общепрофессиональные компетенции; 

– ПК ‒ профессиональные компетенции; 

– ПКО ‒ обязательные профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП); 

– ПКР ‒ рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП); 

– ПКС ‒ специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом); 

– ПООП ‒ примерная основная образовательная программа; 

– ПС ‒ профессиональный стандарт; 

– УГСН ‒ укрупненная группа направлений и специальностей; 

– УК ‒ универсальные компетенции; 

– ФЗ ‒ Федеральный закон; 

– ФГОС ВО ‒ федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

– ОС ‒ оценочные средства; 

– ФТД ‒ факультативные дисциплины. 
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Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ба-

калавриата по направлению 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-

экскурсионная деятельность включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик и 

научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), программу государственной ито-

говой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания, календарный план воспитатель-

ной работы, оценочные и методические материалы, другие материалы (компоненты), 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 
 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по направлению подго-

товки бакалавриата по направлению 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Турист-

ско-экскурсионная деятельность. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успеш-

но решать профессиональные задачи в соответствии с областями профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа: 

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности). 

 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантно-

сти. 

Образовательная программа носит актуальный исследовательский характер, 

направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специа-

листа нового поколения, обладающего фундаментальными знаниями и аналитическими 

навыками в области туристско-экскурсионной деятельности, способного использовать 

теоретические знания на практике.  

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современных особенностях и структуре туристско-экскурсионной деятельности, преду-

сматривает исследование существующих и разработку новых методов, технологий и ин-

новационных подходов проектирования и создания туристско-рекреационных услуг и 

иных услуг, необходимых для организации и реализации путешествий, формирования, 

продвижения и реализации туристского продукта. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный про-

цесс современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта организации процесса обслужива-

ния в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших россий-

ских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включаю-

щие анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли 

и действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 
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2.2 Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее ‒ з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обуче-

нии ‒ не более 80 з.е. 

 

2.3 Срок получения образования  
Срок получения образования при очной форме обучения 4 года, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. 

Срок получения образования при заочной форме обучения 4 года 6 месяцев, вклю-

чая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4 Форма обучения  
очная, заочная 

 

2.5 Язык реализации программы  
русский 

 

2.6 Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7 Использование сетевой формы реализации образовательной программы 
не используется. 

 

2.8 Применение электронного обучения 
Отдельные практические задания могут выполняться с применением дистанцион-

ных образовательных технологий на базе открытой среды модульного дистанционного 

обучения КубГУ (https://openedu.kubsu.ru). Перечень и объем заданий отражается в рабо-

чих программах дисциплин (при наличии). 
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Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

 

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности). 

 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
организационно-управленческий; 

проектный. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания 
Определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы 

задач 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной деятельности (или области зна-

ния) 

04 Культура, 

искусство 

(04.005 Экс-

курсионная 

деятельность) 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о

-

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

й
 

Организация и 

проведение экс-

курсий 

- туристские организации и организации турист-

ской индустрии; 

- технологии обслуживания клиентов, технологи-

ческая документация и информационные ресур-

сы; 

- потребители туристского продукта, их запросы, 

потребности и ключевые ценности; 

- первичные трудовые коллективы организаций 

туристской индустрии 

П
р

о
ек

тн
ы

й
 

Разработка экс-

курсий 

- туристский продукт, включающий основные, 

дополнительные и сопутствующие туристские 

услуги, его разработка и проектирование про-

грамм туристского обслуживания; 

- туристские регионы и территории; 

- туристские ресурсы – природные, исторические 

социально-культурные объекты, включающие 

объекты туристского показа, а также объекты де-

лового и спортивно-оздоровительного назначения 

и иные объекты, способные удовлетворить ду-

ховные, физические и иные потребности тури-

стов; 

- объекты экскурсионной деятельности, органи-

зации, предоставляющие услуги экскурсоводов 

(гидов), гидов-переводчиков, инструкторов-

проводников, иные предприятия туристской ин-

дустрии и другие объекты, связанные с разработ-

кой и реализацией туристского продукта 
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3.4 Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность: 

‒ Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 июня 2021 г. реги-

страционный N 64271). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  
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Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

4.1 Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению подготовки по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем образовательной программы 
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 
Блок 2 Практика не менее 30 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы  240 

 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-

печивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

‒ дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

‒ дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть програм-

мы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном поряд-

ке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (моду-

ли) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обу-

чающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) 

общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образо-

вательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются 

обязательными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе ‒ 

практики). 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

 проектно-технологическая практика; 
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 организационно-управленческая практика; 

 преддипломная практика  

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

 

4.2 Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план ‒ документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самосто-

ятельной работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, ко-

пии размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4), 

аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образова-

тельной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте Университета. 

Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных дисциплин, 

практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4 Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» вхо-

дят: 
Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Подготовка к процедуре защиты 

выпускной квалификационной 

работы 

12 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-

7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 Защита выпускной квалификаци-

онной работы 
3 

 

Целью ВКР являются: определение соответствия результатов освоения обучающи-

мися основной образовательной программы требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Уни-

верситета. 
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4.5 Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриата 43.03.02 Туризм направлен-

ность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность – это нормативный документ, ре-

гламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г., № 273-ФЗ (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных по-

ложений воспитательной работы направленной на формирование универсальных компе-

тенций выпускника; информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие 

личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 

воспитательной работы (Приложение 8). 

В рабочей программе воспитания ОПОП бакалавриата 43.03.02 Туризм направлен-

ность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность указаны возможности ФГБОУ 

ВО «КубГУ» и кафедры международного туризма и менеджмента Института географии, 

геологии, туризма и сервиса в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 

обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также докумен-

ты, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета (ин-

ститута), ООП бакалавриата и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-

ции воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в меро-

приятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтер-

ском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.6 Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персо-

нальных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 

средств.  

Оценочные средства (далее ‒ ОС) ‒ это комплект методических материалов, уста-

навливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-
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ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирова-

ния, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; порт-

фолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседо-

вание; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемле-

мой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, про-

граммы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-

жания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответ-

ствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах 

освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 
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Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

5.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

(ИУК) 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, приме-

нять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

ИУК 1.1 Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

ИУК 1.2 Выбирает оптимальный вариант ре-

шения задачи, аргументируя свой выбор 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой 

правовой информации для решения професси-

ональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной ме-

тодологии для решения профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ ре-

шения задач, имеющихся ресурсов и ограни-

чений, оценки рисков на основе проектного 

инструментария 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; со-

блюдает нормы и установленные правила по-

ведения в организации 

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаи-

модействия; планирует и организует команд-

ную работу 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуникации, 

принятые в стране(ах) изучаемого языка 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реали-

зации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемле-

мые стиль и средства взаимодействия в обще-

нии с деловыми партнерами 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и исполь-

зует диалог для сотрудничества в социальной 

и профессиональной сферах 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этиче-

ском и философском контекстах 
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в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современ-

ности с позиции этики и философских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в кон-

тексте мирового исторического развития 

ИУК-5.4 Критически анализирует историче-

ское наследие и социокультурные традиции на 

основе исторических знаний 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанно-

го управления своим временем и другими лич-

ностными ресурсами для выстраивания и реа-

лизации траектории саморазвития, личностных 

достижений, постоянного самообразования 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приорите-

ты собственной деятельности, эффективно ис-

пользует личностные ресурсы 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов под-

держания безопасных условий жизнедеятель-

ности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных 

ситуаций, в том числе военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1 Понимает базовые принципы функ-

ционирования экономики, их влияние на ин-

дивида и поведение экономических агентов 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные экономи-

ческие решения на основе инструментария 

управления личными финансами 

Гражданская пози-

ция 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

ИУК-10.1 Понимает сущность коррупционно-

го поведения и определяет свою активную 

гражданскую позицию по противодействию 

коррупции исходя из действующих правовых 

норм 
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5.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Наименование 

категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных ком-

петенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

Технологии ОПК-1 Способен приме-

нять технологические но-

вации и современное про-

граммное обеспечение в 

туристской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в техно-

логических новациях и информационном 

обеспечении в туристской сфере 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение 

технологических новаций и современных 

программных продуктов в профессиональ-

ную туристскую деятельность 

Управление ОПК-2 Способен осу-

ществлять основные функ-

ции управления туристской 

деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управ-

ления структурными подразделениями пред-

приятий туристкой сферы 

ИОПК-2.2 Использует основные методы и 

приемы планирования, организации, мотива-

ции и координации деятельности предприя-

тий (подразделений) предприятий сферы ту-

ризма 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятель-

ности предприятий (подразделений) пред-

приятий сферы туризма 

Качество ОПК-3 Способен обеспе-

чивать требуемое качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профес-

сиональной деятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества ока-

зания услуг учетом мнения потребителей и 

заинтересованных сторон 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения 

системы менеджмента качества  

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание турист-

ских услуг в соответствии с заявленным ка-

чеством 

Маркетинг ОПК-4 Способен осу-

ществлять исследование 

туристского рынка, органи-

зовывать продажи и про-

движение туристского про-

дукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые ис-

следования туристского рынка, потребите-

лей, конкурентов  

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать ос-

новные методы продаж туристских услуг, в 

том числе онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг 

по основным направлениям, в том числе в 

сети Интернет 

Экономика ОПК-5 Способен прини-

мать экономически обос-

нованные решения, обес-

печивать экономическую 

эффективность организа-

ций избранной сферы про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анали-

зирует основные производственно-

экономические показатели туристкой дея-

тельности 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает 

необходимость и целесообразность принятия 

решений при осуществлении профессио-

нальной деятельности в туристкой сфере 
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Право ОПК-6 Способен приме-

нять законодательство Рос-

сийской Федерации, а так-

же нормы международного 

права при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-6.1 Осуществляет поиск необходимой 

нормативно-правовой документации для дея-

тельности в избранной сфере профессио-

нальной области 

ИОПК-6.2 Обоснованно применяет норма-

тивно-правовую документацию в области 

своей профессиональной деятельности 

ИОПК-6.3 Соблюдает законодательство Рос-

сийской Федерации о предоставлении услуг 

ИОПК-6.4 Обеспечивает документооборот в 

соответствии с нормативными требованиями 

Безопасность об-

служивания 

ОПК-7 Способен обеспе-

чивать безопасность об-

служивания потребителей 

и соблюдение требований 

заинтересованных сторон 

на основании выполнения 

норм и правил охраны тру-

да и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требо-

ваний безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения норматив-

но-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-8.1 Использует современные инфор-

мационные технологии в организации про-

фессиональной деятельности 

ИОПК-8.2 Применяет современные инфор-

мационные технологии в решении задач 

профессиональной деятельности 

 

5.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

С6 Проведение экскурси-

онных программ (ТФ Про-

ведение экскурсии) 

– Профессиональ-

ный стандарт «Экскурсо-

вод (гид)», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 15 

июня 2021 г. регистраци-

онный N 64271) 

ПК-1 Способен органи-

зовать работу исполните-

лей, принимать решения 

об организации турист-

ской деятельности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию 

работы подразделений по реализации 

заказов в сфере туризма 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руко-

водство основной, административно-

хозяйственной и финансово-

экономической деятельностью пред-

приятия сферы туризма 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию 

спроса на реализуемые туристские 

продукты, организует изучение по-

требностей туристов 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию 

разработки программ и технологиче-

ских документов туристских и экскур-
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сионных маршрутов 

ПК-2 Способен органи-

зовать процесс обслужи-

вания потребителей на 

основе нормативно-

правовых актов, с учетом 

запросов потребителей и 

применением клиенто-

ориентированных техно-

логий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в 

туристских и экскурсионных услугах  

ИПК-2.2 Составляет технологическую 

карту тура и/или экскурсии  

ИПК-2.3 Определяет методические 

приемы для организации процесса ту-

ристского обслуживания потребите-

лей  

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации 

по соблюдению правил безопасности 

в стране (месте) пребывания и прово-

дит инструктаж туристов 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных 

туристов или лиц, уполномоченных 

представлять группу туристов, на 

формирование туристских продуктов 

и оформляет их в установленном по-

рядке 

Тип задач профессиональной деятельности: Проектный 

С6 Проведение экскурси-

онных программ (ТФ Раз-

работка экскурсий) 

– Профессиональ-

ный стандарт «Экскурсо-

вод (гид)», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 15 

июня 2021 г. регистраци-

онный N 64271) 

ПК-3 Способен проекти-

ровать объекты турист-

ской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует по-

требности заказчика, определяет цели 

и выбирает тему экскурсии, составля-

ет экскурсионные программы  

ИПК-3.2 Участвует в формировании 

туристских продуктов и разрабатыва-

ет предложения по изменению состав-

ляющих туристского продукта с уче-

том индивидуальных и специальных 

требований туриста или осуществляет 

поиск туристских продуктов, наибо-

лее отвечающих требованиям тури-

стов по срокам, цене и уровню каче-

ства обслуживания  

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский 

маршрут, график туристского похода 

и планы мероприятий, которые пред-

полагается провести на туристском 

маршруте, намечает контрольные 

пункты и сроки выполнения этапов 

маршрута, изучает сложные участки 

туристского марш-рута, определяет 

способы их преодоления, регистриру-

ет туристский маршрут  

ПК-4 Способен осу-

ществлять комплексный 

анализ туристского по-

тенциала территории и 

прогнозировать развитие 

территориальных турист-

ско-рекреационных си-

стем  

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и 

программу туристского продукта на 

основании результатов маркетинго-

вых исследований спроса и предложе-

ния на туристские продукты 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскур-

сионных объектов для будущей экс-

курсии 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=109369&CODE=109369
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=109369&CODE=109369
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ИПК-4.3 Осуществляет подборку ли-

тературных источников по тематике 

тура или экскурсии 

ИПК-4.4 Осуществляет комплектова-

ние «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ 

статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршру-

ты с описанием их особенностей, оце-

нивает их пригодность для конкрет-

ной туристской группы 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор про-

граммы экскурсий для экскурсионных 

и туристских групп или индивидуаль-

ных туристов 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.   
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся. 

 

6.1 Общесистемные условия к реализации образовательной программы 
6.1.1 Университет располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятель-

ность по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Университе-

том на праве оперативного управления. 

6.1.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее ‒ сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных 

организаций (официальный сайт https://kubsu.ru; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

6.1.3 Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  
6.2.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе Института географии, геологии, туризма и сервиса. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

https://kubsu.ru/
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Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3 При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.2.5 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной  

программы 
6.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

6.3.2 Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3 70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) чис-

ленности педагогических работников Университета, участвующих в реализации програм-

мы бакалавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная 

деятельность, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4 10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 10%) чис-

ленности педагогических работников Университета, участвующих в реализации програм-

мы бакалавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная 

деятельность, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5 60 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) чис-

ленности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образователь-

ной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации).  
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В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере туризма и экскурсионной деятельности ‒ авто-

ры учебников, учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам туристской 

и экскурсионной деятельности.  

          Среди них:  

Анисимова Виктория Викторовна – канд.гегр.наук, доцент, доцент кафедры между-

народного туризма и менеджмента КубГУ. Была награждена: Дипломами I степени за 

первое место во внутривузовском конкурсе 2014 г. в номинации «Лучшие монографии», г. 

Краснодар, 2015; II степени за второе место во внутривузовском конкурсе 2014 г. в номи-

нации «Лучшие учебные пособия», г. Краснодар, 2015 г.; Благодарственным письмом 

Министерства образования и науки Краснодарского края, 2015; дипломом за творческую 

активность, вклад и научно-исследовательскую деятельность и улучшение показателей 

работы Кубанского государственного университета по итогам конкурса «Лучшие ученые 

КубГУ», г. Краснодар, 2017 и т.п. Автор монографий: Интеграция России в международ-

ный туристский рынок: монография; Комплексное исследование индивидуальных средств 

размещения в некоторых районах Краснодарского края; Современные аспекты экскурси-

онного обслуживания. Автор учебных пособий: Профессиональная этика и этикет: основы 

делового общения; Анимация в сфере сервиса и туризма; География сервиса; География 

сферы обслуживания (третичный сектор экономики); Экономическая и социальная гео-

графия России; Словарь географических названий Краснодарского края, Том 2 Экономи-

ческая география; География сферы обслуживания (третичный сектор экономики). Автор 

113 статей, в том числе статей в журналах из перечня ВАК – 10, Scopus – 1. 

Горецкий Владислав Валерьевич − канд.экном.наук, б/з, доцент кафедры междуна-

родного туризма и менеджмента КубГУ, награжден Серебряным Памятным Знаком Рос-

сийского государственного торгово-экономического университета «Честь и слава» (приказ 

ректора С.Н. Бабурина № 248 от 30.06.2009 г.) (опубликовано 26 статей в журналах и 

сборниках научно-практических конференций различных уровней: 3 статьи опубликовано 

в журналах, рекомендованных ВАК; 12 статей опубликовано в сборниках международных 

конференций; 11 статей опубликовано в сборниках научных трудов регионального и ву-

зовского уровней. 

Жаворонков Дмитрий Викторович ‒ канд.соц.наук, б/з, доцент кафедры междуна-

родного туризма и менеджмента КубГУ. Автор учебных пособий: Теория организации. 

Краснодар; Организационное поведение. Автор монографий: Исследование удовлетво-

ренности туристов и экскурсантов организацией отдыха в некоторых районах Краснодар-

ского края и расчет оценки вклада туристов в экономику региона; Комплексное исследо-

вание индивидуальных средств размещения в некоторых районах Краснодарского края; 

Индивидуальные средства размещения муниципалитетов курортной зоны Краснодарского 

края в 2012-2013 г.г. Статей – 35, в т.ч. статей в журналах из перечня ВАК – 1. 

Комаревцева Наталья Александровна ‒ канд.геогр.наук, б/з, доцент кафедры между-

народного туризма и менеджмента, количество публикаций: 91, в том числе: монографии 

– 2, методические указания – 13, статьи ВАК – 3.  

 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования ‒ программ бака-

лавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятель-

ность и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-

ляемых Минобрнауки России. 
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6.5 Механизм оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе 
6.5.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной осно-

ве. 

6.5.2 В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

6.5.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе может осуществляться в рамках профессиональ-

но-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6 Характеристика социокультурной среды реализации образователь-

ной программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-

тельной программы в Институте географии, геологии, туризма и сервиса является подго-

товка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоз-

зренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и со-

циальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения про-

фессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды в Институте географии, геологии, туризма и сервиса ведётся директором, замести-

телем директора по воспитательной работе, студенческим советом Института географии, 

геологии, туризма и сервиса, студенческим советом общежития, профсоюзной организа-

цией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

в Институте географии, геологии, туризма и сервиса необходимыми для всестороннего 

развития личности студента являются: формирование гармоничной всесторонне развитой 

личности обучающегося, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции 

идеи патриотизма, ответственности, духовного и психологического благополучия, нрав-

ственного и физического здоровья, традиционные семейные ценности и культурное про-

свещение, заботу о согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, уважа-

ющего и культивирующего корпоративные ценности и традиции университета, а также 

формирование таких сторон личности как географическое мышление (как одно из прояв-

лений диалектического мышления), экологическое сознание, эмоциональное отношения к 
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современным географическим проблемам развития общества, географическая культура, 

интерес к географическим знаниям. 

В Институте географии, геологии, туризма и сервиса проводятся внеучебные меро-

приятия, расширяющие возможности овладения профессиональными компетенциями: 

производственные экскурсии, мастер-классы и лекции ведущих специалистов профиль-

ных организаций и предприятий, ученых, научно-практические и общественные меропри-

ятия (международные и всероссийские конференции; Час Земли; фестиваль «Вузэкофест» 

и др.), экологические волонтерские акции и др. 

В Институте географии, геологии, туризма и сервиса действуют органы студенче-

ского самоуправления: Объединенный совет обучающихся, Волонтерский центр КубГУ, 

Клуб патриотического воспитания КубГУ, Студенческий совет общежитий КубГУ, Школа 

студенческого самоуправления, Студенческий совет ИГГТС, Старостат ИГГТС, Студен-

ческий профсоюз, Студенческое научное общество, Молодежный клуб Русского геогра-

фического общества. 

 

6.7 Условия реализации образовательной программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования ‒ программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301), локальных нормативных 

актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образо-

вательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

‒ электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образователь-

ная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инва-

лида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-

том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
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В Университете создана толерантная социокультурная среда. Директором Инсти-

тута географии, геологии, туризма и сервиса, при необходимости, назначаются лица (ку-

раторы), ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образова-

тельного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-

волонтёров. Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социаль-

ной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствую-

щих профессиональной деятельности выпускников 
43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

 
Код и 

наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование Уровень ква-

лификации 

наименование код Уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

Профессиональный стандарт «Экскурсовод 

(гид)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 10 июня 2021 г. N 394н  (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 июня 2021 г. регистрационный 

N 64271),  

С Проведение 

экскурсионных 

программ 

6 Разработка экскурсий С/01.6 6 

Проведение экскурсий С/02.6 6 

  



28 

 

Учебный план и календарный график  
`  
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30 
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Приложение 3 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

 

 

Представлены на странице: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284 
 

 

 

 

 

Приложение 4  

Рабочие программы дисциплин 

 

Представлены на странице: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284 
 

 

 

Приложение 5 

Рабочие программы практик 

 

Представлены на странице: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284 

 

 

Приложение 6 

Рабочая программа ГИА 

 

Представлены на странице: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284 
 

 

 

 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6541284
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Приложение 7 

Матрица компетенций 
43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

 
Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Обязательная часть 

Б1.О.01 Философия 
 

+ 

   +                  

Б1.О.02 Правоведение  +        +             

Б1.О.03 

Основы проект-

ной деятельно-

сти в туризме 

 

+ 

                    

Б1.О.04 Психология    +   +                 

Б1.О.05 
Иностранный 

язык 

   
+ 

                  

Б1.О.06 

Русский язык и 

основы деловой 

коммуникации 

   

+ 

                  

Б1.О.07 История России     +                  

Б1.О.08 
Физическая 

культура и спорт 

    
 

 +                

Б1.О.09 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

     

 

 +               

Б1.О.10 Экономика         +              

Б1.О.11 

Основы россий-

ской государ-

ственности 

    +   

 

              

Б1.О.12 

Анализ данных 

в профессио-

нальной сфере 

        

 

        +     

Б1.О.13 

Основы пред-

приниматель-

ской деятельно-

              

+ 
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

сти в туризме 

Б1.О.14 
Статистика ту-

ризма 

             
+ 

      
 

 

Б1.О.15 
Безопасность в 

туризме 
                +      

Б1.О.16 

Реклама в ту-

ристско-

экскурсионной 

деятельности 

             +         

Б1.О.17 

Управление ка-

чеством в ту-

ризме 

            +          

Б1.О.18 
Инновации в 

туризме 
          +            

Б1.О.19 

Бизнес-

планирование в 

туристской дея-

тельности 

              +        

Б1.О.20 

Финансово-

экономическая 

деятельность 

туристского 

предприятия 

              +        

Б1.О.21 

Информацион-

ные технологии 

в туристской 

индустрии 

          +       +     

Б1.О.22 

Менеджмент в 

туристской ин-

дустрии 

           +           

Б1.О.23 
Туристский 

маркетинг 
             +         

Б1.О.24 

Туристские 

формальности 

 

               +       
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

Б1.О.25 
Связи с обще-

ственностью 
             +         

Б1.О.26 

Организация 

деятельности 

туристского 

предприятия 

           +       +    

Б1.О.27 
Язык делового 

общения 
   +                   

Б1.О.28 
Иностранный 

язык (второй) 
   +                   

Б1.О.29 

Иностранный 

язык в профес-

сиональной сфе-

ре 

   +                   

Б1.О.30 
Основы военной 

подготовки 
       +               

Б1.О.31 

Системы искус-

ственного ин-

теллекта 

                 +     

 Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 

Деловая этика и 

этикет в турист-

ско-

экскурсионной 

деятельности 

   +                   

Б1.В.02 

Межкультурное 

взаимодействие 

в туристской 

деятельности 

    +                  

Б1.В.03 

Технология и 

организация 

экскурсионного 

обслуживания 

                   +   

Б1.В.04 
Страхование в 

туризме 

                   
+ 
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

Б1.В.05 

Транспортное 

обслуживание в 

туристско-

экскурсионной 

деятельности 

                   +   

Б1.В.06 

Технология и 

организация 

выездного и 

внутреннего 

туризма 

                    +  

Б1.В.07 

Организация 

размещения ту-

ристов 

                   +   

Б1.В.08 Туроперейтинг                     +  

Б1.В.09 

Социально-

демографиче-

ские факторы 

развития туриз-

ма 

                     + 

Б1.В.10 
Введение в экс-

курсоведение 
                    +  

Б1.В.11 Виды туризма                      + 

Б1.В.12 
История туриз-

ма 
    +                  

Б1.В.13 
География ту-

ризма России 
                     + 

Б1.В.14 

Туристско-

рекреационное 

проектирование 

                    +  

Б1.В.15 

Зарубежное ту-

ристское стра-

новедение 

                     + 

Б1.В.16 

Управление пер-

соналом в ту-

ризме 

                  +    
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Б1.В.ДВ.01  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.01.01 

Экологическая 

безопасность 

туристско-

рекреационных 

систем 

  

                   + 

Б1.В.Д

В.01.02 

Экологический 

менеджмент 

  
                   + 

 Б1.В.ДВ.02  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.02.01 

Анимационная 

деятельность в 

туризме 

  

                 +   

Б1.В.Д

В.02.02 

Анимационный 

сервис 

  
                 +   

 Б1.В.ДВ.03  Дисциплины по выбору 
Б1.В.Д

В.03.01 Краеведение                      + 

Б1.В.Д

В.03.02 

Рекреационная 

география ЮФО 

  
                   + 

 Б1.В.ДВ.04  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.04.01 

Организация 

услуг питания в 

туристско-

экскурсионной 

деятельности 

  

                 +   

Б1.В.Д

В.04.02 

Организация 

общественного 

питания 

  

                 +   

 Б1.В.ДВ.05  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.05.01 

Проектирование 

экскурсионного 

продукта 

  

                  +  

Б1.В.Д

В.05.02 

Создание проек-

тов в туристской 

деятельности 

 

 

                    

+  
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Б1.В.

ДВ.0

1.01 

Баскетбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.0

1.02 

Волейбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.0

1.03 

Бадминтон       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

04 

Общая физиче-

ская и профес-

сионально-

прикладная под-

готовка 

 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

05 

Футбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

06 

Легкая атлетика       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

07 

Атлетическая 

гимнастика 

 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

08 

Аэробика и 

фитнес техноло-

гии 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

09 

Единоборства       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

10 

Плавание       

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

11 

Физическая ре-

креация 

 

      

+ 

               

 Б2 Практика 

 Учебная практика 
Б2.О.

01.01(

У) 

Ознакомитель-

ная практика 
+  + + +  + +               
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Производственная практика 

Б2.О.02

.01(П) 

Проектно-

технологическая 

практика 

+ +    +     +      +    + + 

Б2.О.02

.02(П) 

Организацион-

но-

управленческая 

практика 

+ + +   +      + + + +    + +   

Б2.О.02

.03(Пд) 

Преддипломная 

практика 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Государственная итоговая аттестация 
Б3.01(

Д) 
Выполнение 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.02(

Д) 
Защита выпуск-

ной квалифика-

ционной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Факультативы 
ФТД.

01 
Методика напи-

сания студенче-

ских научных 

работ 

+ +                     

ФТД.

02 
Применение 

статистической 

методологии в 

научных иссле-

дованиях 

             +         

ФТД.

03 
Информацион-

ная безопас-

ность 

                 +     

ФТД.

04 
Организация и 

технологии эно-

туризма 

            +          
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Приложение 8 

Программа воспитания вуза и календарный план воспитательной работы 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЩАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

В КУБАНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2026 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 1.1 Концептуально-ценностные основания организации воспитательного про-

цесса при реализации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

 1.2 Цель и задачи воспитания 
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 2.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО  

 2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при реализа-
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ОП ВО  
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ПРЕАМБУЛА 

 

Общая рабочая программа воспитания в Кубанском государственном университете (далее – Уни-

верситет, КубГУ) представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и тех-

нологическую основы организации воспитательной деятельности в современной образовательной органи-

зации высшего образования. 

Областью применения общей рабочей программы воспитания (далее – Программа) в КубГУ явля-

ется образовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их 

единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов образователь-

ного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Университете носит системный, плановый и непре-

рывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная си-

стема и соответствующая ей рабочая программа воспитания и план воспитательной работы. 

Университет выстраивает воспитательную систему в соответствии со спецификой профессиональ-

ной подготовки в КубГУ. При этом исходит из следующих положений. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию воспитывающей среды и 

управление разными видами деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного раз-

вития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам образовательных отношений в разра-

ботке структуры и содержания рабочей программы воспитания как части основных профессиональных об-

разовательных программ и плана воспитательной работы образовательной организации высшего образова-

ния. 

Общая рабочая программа воспитания в КубГУ разработана в соответствии с нормами и положени-

ями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

 Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государствен-

ной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ гос-

ударственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия развития инфор-

мационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09 

«Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных органи-

зациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной органи-
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зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информа-

ции»; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации.  

Рабочая программа воспитания в КубГУ разрабатывается в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с целями и со-

держанием программ воспитания в системе общего и профессионального образования. 

Программа воспитания как часть основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП) разрабатывается и реализуется в соответствии с действующим федеральным государственным об-

разовательным стандартом (далее – ФГОС). 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю-

щихся» Университет имеет: 

 Общую рабочую программу воспитания в КубГУ (определяет комплекс основных характери-

стик осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности); 

 Рабочие программы воспитания как часть ОПОП, реализуемых КубГУ (разрабатывается на пе-

риод реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы ООВО (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)); 

 Календарный план воспитательной работы КубГУ, конкретизирующий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университетом и (или) 

в которых обучающиеся принимают участие. 
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Приложеие №2 

К приказу от 05.05.2026 №861 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КУБАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

(на 2026/2027 учебный год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2026  
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Приложение 9 

 

Рецензии на ОПОП 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу высше-

го образования по направлению подготовки 43.03.02 Туризм (профиль 

подготовки «Туристско-экскурсионная деятельность» (уровень бака-

лавриата) ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 
 
1. Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-

лавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по направлению подготовки 

43.03.02 «Туризм» профиль подготовки «Туристско-экскурсионная деятель-

ность», представляет собой комплекс документов и учебно-методических ма-

териалов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включа-

ет в себя: 

- учебные планы (по очной и заочной формам обучения); 

- рабочие программы дисциплин; 

- методические материалы; 

- рабочую программу воспитания, 

- календарный план воспитательной работы; 

- оценочные и методические материалы; 

- программы учебной и производственных практик; 

- программу государственной итоговой аттестации; 

- годовые календарные учебные графики. 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

имеет своей целью развитие у студентов универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
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образовательного стандарта по направлению подготовки бакалавриата по 

направлению 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-

экскурсионная деятельность. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавра являются: экс-

курсионные бюро, туристско-информационные центры, туроператорские и 

турагентские фирмы, предприятия индустрии гостеприимства, государствен-

ные и муниципальные органы власти и управления в части развития турист-

ского комплекса. 

Взаимодействие с Межрегиональной общественной организации «Ас-

социация  выпускников  географических факультетов»  направлено на фор-

мирование перечня дисциплин учебного плана, позволяющее сформировать 

компетенции, необходимые для осуществления профессиональной деятель-

ности в различных органах государственной власти, общественных объеди-

нениях, туристско-экскурсионных подразделениях коммерческих и неком-

мерческих организаций. 

Кроме того, взаимодействие осуществляется в форме проведения учеб-

ной и производственной практик, содержание которых определено целями 

приобретения умений и навыков, связанных с формированием общепрофес-

сиональных, профессиональных и общекультурных компетенций будущих 

выпускников. По результатам прохождения практик дается оценка получен-

ных умений и навыков студента-практиканта. 

Рецензируемая ОПОП не содержит компетенций, дополнительно 

включаемых в ОПОП разработчиками по согласованию с работодателями 

ввиду того, что ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 

43.03.02 Туризм содержит исчерпывающий перечень компетенций для бака-

лавров. 

Срок получения образования при очной форме обучения 4 года, включая ка-

никулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой ат-

тестации. Срок получения образования при заочной форме обучения 4 года 6 

месяцев лет, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-
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дарственной итоговой аттестации. При обучении по индивидуальному учеб-

ному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не 

более чем на 1 год. 

2. Описание и оценка структуры основной профессиональной обра-

зовательной программы. 

Программа бакалавриата состоит из блоков: 

- Блок: Б1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (моду-

ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), отно-

сящиеся к ее вариативной части; 

- Блок: Б2 «Практики», который относится к вариативной части программы; 

- Блок: БЗ «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифи-

кации. 

- Блок: ФТД.00 Факультативные дисциплины. 

Учебный план рецензируемой ОПОП обеспечивает логическую последова-

тельность освоения дисциплин и практик, обеспечивающих формирование 

установленных ФГОС ВО компетенций. 

Общая трудоемкость учебного плана 240 зачетных единиц, что соот-

ветствует требованиям ФГОС ВО. 

Базовая часть учебного плана включает в себя дисциплины: 

Введение в направление подготовки, Правоведение, Основы проектной дея-

тельности в туризме, Организационное поведение, Иностранный язык, Рус-

ский язык и основы деловой коммуникации, Философия, История (история 

России, всеобщая история), Психология, Физическая культура и спорт, Без-

опасность жизнедеятельности, Экономика, Основы предпринимательской де-

ятельности в туризме, Статистика туризма, Безопасность в туризме, Реклама 

в туристско-экскурсионной деятельности, Управление качеством в туризме, 

Инновации в туризме, Бизнес-планирование в туристской деятельности, Фи-

нансово-экономическая деятельность туристского предприятия, Информаци-

онные технологии в туристской индустрии, Менеджмент в туристской инду-
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стрии, Туристский маркетинг, Туристские формальности, Связи с обще-

ственностью, Организация деятельности туристского предприятия, Язык де-

лового общения, Иностранный язык (второй) Деловая этика и этикет в ту-

ристско-экскурсионной деятельности, Межкультурное взаимодействие в ту-

ристской деятельности, Технология и организация экскурсионного обслужи-

вания, Страхование в туризме, Транспортное обслуживание в туристско-

экскурсионной деятельности, Технология и организация выездного и внут-

реннего туризма, Организация размещения туристов, Туроперейтинг, Соци-

ально-демографические факторы развития туризма, Введение в экскурсове-

дение, Виды туризма, История туризма, География туризма России, Турист-

ско-рекреационное проектирование, Зарубежное туристское страноведение, 

Управление персоналом в туризме. 

Дисциплины по выбору студента позволяют обучающемуся получить 

углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности 

и включают следующие дисциплины: Экологическая безопасность турист-

ско-рекреационных систем, Экологический менеджмент Анимационная дея-

тельность в туризме, Анимационный сервис, Краеведение, Рекреационная 

география ЮФО Организация услуг питания в туристско-экскурсионной дея-

тельности, Организация общественного питания Проектирование экскурси-

онного продукта, Создание проектов в туристской деятельности Элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту. 

Кроме того, учебным планом предусмотрены следующие виды факультатив-

ных дисциплин: Методика написания студенческих научных работ, Приме-

нение статистической методологии в научных исследованиях. 

Учебным планом рецензируемой ОПОП предусмотрены следующие виды     

практики:     Учебная     практика    (ознакомительная практика), 

Производственная практика (проектно-технологическая практика), Произ-

водственная практика (организационно-управленческая практика), Произ-

водственная практика (преддипломная практика). 
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Содержание практик является логическим продолжением изучения 

дисциплин учебного плана. Учебная и производственная практики предпола-

гают последовательное приобретение знаний, умений и навыков в сфере дея-

тельности туристских и экскурсионных организаций. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, будет обладать всеми 

необходимыми универсальными, общепрофессиональными и профессио-

нальными компетенциями, необходимыми и достаточными для осуществле-

ния профессиональной деятельности. 

 3.Краткая характеристика фондов оценочных средств для проме-

жуточной аттестации и государственной итоговой аттестации 

По рецензируемой ОПОП разработаны рабочие программы по всем дисци-

плинам учебного плана, практик, государственной итоговой аттестации. 

Разработанные по ОПОП рабочие программы позволяют объективно оценить 

результаты обучения и результаты освоения ОПОП. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует видам профес-

сиональной деятельности и общим требованиям подготовки выпускника по 

ОПОП. 

 4.Заключение 

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа 

ФГБОУ ВО «КубГУ» разработана в соответствии с требованиями Федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования, 

по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм», утвержденным Приказом 

Минобрнауки №516 от 08.06.2017 г. (Зарегистрирован в Минюсте России 

29.06.2017 г. № 47223). 

Программа отличается практической ориентированностью на запросы рынка 

туризма и включает компетенции, необходимые специалистам для проведе-

ния и организации туристско-экскурсионной деятельности, маркетинговой 

деятельности, анализа различных сегментов туристского рынка. 
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Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата разра-

ботанная и реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ», соответствует требованиям 

ФГОС ВО. 

 

Рецензент: Паймулина Дина Петровна, менеджер по туризму ООО «Вик-

тур» 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу высшего об-
разования по направлению подготовки бакалаврской программы  

43.03.02 «Туризм» направленность (профиль) Туристско- 
экскурсионная деятельность 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее -

ОПОП) высшего образования, представленная для рецензирования, разрабо-

тана на основе образовательного стандарта ВО по соответствующему 

направлению и регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку вы-

пускников и включает в себя необходимый набор нормативно-методических 

документов. 

Целью разработки ОПОП является развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями образова-

тельного стандарта по данному направлению подготовки. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускников по данному направлению и включает в себя 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дис-

циплин (модулей), программы практик, программу государственной итого-

вой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, оценочные и методические материалы, другие мате-

риалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Результаты освоения ОПОП оцениваются с позиций компетентностного под-

хода, учитывающего уровень знаний, умений, навыков и личных качеств в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности,   что   позволяет   

дифференцированно   оценить уровень теоретических знаний и практических 

навыков. Перечень профессиональных компетенций предполагает высокий 

уровень знаний в области научно-исследовательской, проектной, управлен-

ческой профессиональной деятельности, что позволяет сформированным 
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компетенциям быть применимыми в практической деятельности. Важным 

моментом, определяющим высокий уровень подготовки ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» направленности (профиля) -

Туристско-экскурсионная деятельность, является четкая регламентация со-

держания и организации образовательного процесса учебным планом бака-

лавриата с учетом специфики направления подготовки. 

Рабочие программы базовых дисциплин, дисциплин вариативной части 

и дисциплин по выбору обучающихся соответствуют требованиям ФГОС и 

разработаны по единой схеме. Программы содержат пояснительную записку 

с определением цели и задач дисциплины, общую трудоемкость дисциплины, 

результаты обучения, образовательные технологии, формы текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, учебно-методическое, информационное 

и материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Образовательные технологии обучения характеризуются не только общепри-

нятыми формами (лекции, практические занятия), но и интерактивными тех-

нологиями. 

Основная профессиональная образовательная программа ВО по 

направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» направленности (профиля) -

Туристско-экскурсионная деятельность обеспечена доступом каждого обу-

чающегося к электронно-библиотечной системе университета (в том числе и 

доступом к Интернету). В рецензируемой ОПОП отражаются возможности 

вуза по методическому сопровождению учебных дисциплин, изданию учеб-

ных пособий и использованию рабочих программ изучаемых дисциплин. 

Положительным моментом в рецензируемой программе является нали-

чие   в   ней   Программы   воспитания   вуза   и   календарный план воспита-

тельной работы, что говорит о высокой заинтересованности вуза в повыше-

нии эффективности образовательного процесса в результате реализации про-

граммы. 

Вышеизложенное позволяет констатировать соответствие ОПОП бакалаври-

ата по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» направленности (профи-
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ля) - Туристско-экскурсионная деятельность Федеральному государственно-

му образовательному стандарту высшего образования, возможность достой-

ной реализации программы, обеспеченность учебно-методическим материа-

лом, возможность комплексно реализовать программу для развития много-

гранной личности. 

 
Рецензент: Езеева Дарья Викторовна - начальник отдела стратегическо-

го развития и взаимодействия со СМИ, акционерное общество «Кубань Экс-

пресс -Пригород» (железнодорожная пассажирская компания - перевозчик 

(ОАО «РЖД») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


