
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  Б1.В.ДВ.01.02 «Менеджмент молодежных некоммерческих организаций» 

         (код и наименование дисциплины) 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
 
Цель дисциплины: формирование знаний, умений и навыков, необходимых для 

характеристики и оценки состояния системы менеджмента в молодежных 
некоммерческих организациях, действующих в направлениях реализации государственной 
молодежной политики в меняющихся общественно-политических, экономических, 
социокультурных условиях.  

Задачи дисциплины: 
– формирование системных представлений о теоретико-методологических основах 

менеджмента в молодежных некоммерческих организациях в контексте реализации 
государственной молодежной политики; 

- развитие способностей к комплексной характеристике и диагностике системы 
менеджмента в молодежных некоммерческих организациях через освоение методов сбора 
и анализа информации о внутренних процессах и внешних факторах, влияющих на 
эффективность деятельности организации;   

– обеспечение готовности к выработке и обоснованию управленческих решений, 
направленных на повышение эффективности, адаптивности и устойчивости молодежных 
некоммерческих организаций в условиях динамично меняющейся внешней среды. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Менеджмент молодежных некоммерческих 

организаций»  относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
(дисциплина по выбору), Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В 
соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по заочной 
форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Менеджмент молодежных некоммерческих 
организаций» студент должен обладать знаниями по дисциплинам: «Теория организации и 
управления», «Стратегическое планирование и принятие управленческих решений» и 
другие. Знания, полученные студентами по результатам изучения дисциплины, будут 
использоваться при изучении дисциплин «Технологии гражданско-политического 
воспитания детей и молодежи», «Политика идентичности в системе государственной 
молодежной политики», «Организация добровольческой деятельности» и других. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-3 Способен применять комплекс инструментов и социальных технологий в организации и 
проведении мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики. 
ИПК-3.1. Определяет эффективные 
инструменты и социальные 
технологии для организации и 
проведении мероприятий по 
основным направлениям 
государственной молодежной 
политики. 
 

Знает применяемые в менеджменте молодежных некоммерческих 
объединений технологии и инструменты работы по различным 
направлениям реализации молодежной политики, а также способы 
оценки эффективности их использования. 
Умеет определять оптимальный набор технологий и инструментов 
достижения запланированных результатов в управлении 
молодежной некоммерческой организацией и в ее работе с 
молодежью. 
Владеет навыками выбора, сравнительного анализа и оценки 
эффективности инструментов и социальных технологий. 



Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 
 

ИПК-3.2. Адаптирует инструменты 
и социальные технологии для 
организации и проведении 
мероприятий по основным 
направлениям государственной 
молодежной политики. 
 

Знает факторы изменчивости внешней среды, влияющие на 
деятельность молодежных некоммерческих организаций, а также 
принципы и способы адаптации НКО к новым условиям реализации 
молодежной политики. 

Умеет разрабатывать адаптивные решения для системы 
менеджмента в молодежной некоммерческой организации в 
условиях изменений. 

 
Содержание дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1. Некоммерческая организация как институт гражданского 

общества и субъект молодежной политики.  24 1 1 – 22 

2. Молодежные некоммерческие организации: 
институциональные основы деятельности, формы, ресурсный 
потенциал, направления участия. 

22 1 1 
– 

20 

3. Управление молодежной некоммерческой организацией: 
структура, процессы, факторы. 34 - 2 – 32 

4. Оценка эффективности и развитие системы менеджмента 
молодежных некоммерческих организаций. 24 - 2 – 22 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 2 6 – 96 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
 
Курсовые работы: не предусмотрена. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Авторы:  
Д. О. Левченко, ст. преподаватель кафедры государственной политики и публичного 
управления КубГУ 


