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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - Уни-

верситет) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) направленность (профиль) История. Казачество в истории Рос-

сии является комплексным учебно-методическим документом, разработанным на основе 

соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускников. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, ко-

торый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и методиче-

ских материалов.  

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки / специальности 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 

2022г. № 125 (далее - ФГОС ВО);  

- Указ Президента РФ «Об утверждении Стратегии государственной политики Рос-

сийской Федерации в отношении российского казачества на 2021-2030 годы» от 9 августа 

2020 г. № 505;  

- Профессиональный стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере  начального, дошкольного, начального общего, основного общего,  среднего общего 

образования (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н; 01.003 «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «5» мая 2018 г. № 298 н. 

- Профессиональный стандарт 01.003. Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2021 № 652н, зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2018 г, реги-

страционный № 52016) 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 

№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  
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1.3. Перечень сокращений  

– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических ча-

сов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 

– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Универси-

тетом)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

2.1 Цель образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по дан-

ному направлению подготовки. 

В области воспитания целью образовательной программы является оказание содей-

ствия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому обществу 

системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих их патри-

отическому мышлению, творческой активности, общекультурному росту и социальной мо-

бильности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, само-

стоятельности, гражданственности. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 60 з.е., а при ускоренном обучении 

- не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 5 лет, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
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быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения очная 

 

2.5. Язык реализации программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности вы-

пускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, 

объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по 

Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или 

области знания) 

01 Образование 

и наука 

Педагогический Проектирование  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.   

Реализация  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.  

обучение, воспи-

тание и развитие 

учащихся 

Проектный Определение круга задач в рамках по-

ставленной цели и выбор оптимальных 

способов их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Культурно-про-

светительский 

Преподавание по дополнительным об-

щеобразовательным программам 
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3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) направ-

ленность (профиль) История. Казачество в истории России: 

01.001. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель)», утвержденный приказом Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный №30550), с изменениями, 

внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 05 августа 2016 г. №422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 23 августа 2016 г., регистрационный №43326). 

01.003. Педагог дополнительного образования детей и взрослых, утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 

652н, зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2018 г, регистрационный № 52016) 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) направленность (профиль) История. Обще-

ствознание включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 219 

Блок 2 Практика 69 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы  300 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-

печивающие формирование общепрофессиональных компетенций.  

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2  ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 

1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
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должен составлять не менее 70  процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном порядке) и 

факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении образо-

вательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) явля-

ются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 

призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обучаю-

щихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. Избранные 

обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследо-

вательской работы)  

– технологическая (проектно-технологическая) 

– музейная 

– фольклорно-этнографическая 

   

Типы производственной практики:  

– основы вожатской деятельности 

– педагогическая (адаптационная) 

–  научно-исследовательская работа  

– педагогическая практика  

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-

щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с пре-

подавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной ра-

боты обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-экзамена-

ционных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в со-

ставе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
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государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-

готовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Универ-

ситета. 

 

4.5. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания ОПОП (бакалавриат) – это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положе-

ний воспитательной работы направленной на формирование универсальных компетенций  

выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие лично-

сти выпускника, создание условий для профессионализации и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и твор-

ческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане воспитательной 

работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и кон-

кретного структурного подразделения (факультета/института) в формировании личности 

выпускника. 

В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, обес-

печивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, под-

тверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета (инсти-

тута) и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-

ции воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в мероприятиях 

ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движе-

нии и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам (мо-

дулям) и практикам  

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую ат-

тестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персональ-

ных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 

средств.  
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Оценочные средства (далее – ОС) – это комплект методических материалов, уста-

навливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-

ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, 

примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-ориентированная 

задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; портфолио; проект; раз-

ноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; творческое 

задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и госу-

дарственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дис-

циплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и содер-

жанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными техно-

логиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемлемой ча-

стью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы гос-

ударственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержа-

ния дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-

ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освое-

ния учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-ме-

тодические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 
Наименование 

категории 

(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

(ИУК) 

 



10 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск необходи-

мой информации, опираясь на результаты 

анализа поставленной задачи 

 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Понимает сущность правовых 

норм, цели и задачи нормативных правовых 

актов 

 

ИУК-2.2. Осуществляет поиск необходим 

ой информации для решения профессио-

нальных задач 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 

методологии для решения профессиональ-

ных задач 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ 

решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе про-

ектного инструментария 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуника-

ции, приянтые в стране(ах) изучаемого 

языка 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к ре-

ализации деловой коммуникации в устной 

и письменных формах на иностранном (ых) 

языке (ах) 

ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно при-

емлимые стиль и средства взаимодействия 

в общении с деловыми партнерами 

ИУК-4.4. Ведет трудовую переписку и ис-

пользует диалог для сотрудничества в соци-

альной и профессиональных сферах 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

ИУК-5.1. Имеет базовые представления о 

межкультурном разнообразии общества в 

этическом и философском контекстах 

ИУК-5.2. Интерпретирует проблемы совре-

менности с позиции этики и философских 

знаний 
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историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

ИУК-5.3. Определяет место и роль России в 

контексте мирового исторического разви-

тия 

ИУК-5.4. На основе исторических знаний 

оценивает историческое наследие и социо-

культурные традиции 

ИУК-5.5. Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных разли-

чий, уважительное и бережное отношению 

к историческому наследию и культурным 

традициям 

ИУК-5.6. Находит и использует необходи-

мую для саморазвития и взаимодействия с 

другими людьми информацию о культур-

ных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

ИУК-5.7. Проявляет в своём поведении ува-

жительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающе-

еся на знание этапов исторического разви-

тия России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира. 

ИУК-5.8. Сознательно выбирает ценност-

ные ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, общественного 

и личностного характера 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе  здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию само-

развития на основе прин-

ципов образования в те-

чение всей жизни 

ИУК-6.1. Понимает необходимость осо-

знанного управления совим временем и 

другими личностными ресурсами для вы-

страивания и реализации траектории само-

развития, личностных достижений, посто-

янного самообразования 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности 

ИУК-7.1. Понимает влияние оздоровитель-

ных систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику про-

фессиональных заболеваний 

ИУК-7.2. Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти для сохранения 

ИУК-8.1. Осуществляет выбор способов 

поддержания безопасных условий жизнеде-

ятельности, методов и средств защиты че-

ловека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе воен-

ных конфликтов 

ИУК-8.2. Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 
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природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.3. Применяет положения общевоин-

ских уставов в повседневной деятельности 

подразделения, управляет строями, приме-

няет штатное срелковое оружие, ведет об-

щевойсковой бой в составе подразделения, 

пользуется топографическими картами 

ИУК-8.4 Выполняет поставленные задачи в 

условиях РХБ заражения 

ИУК-8.5 Имеет высокое чувство патрио-

тизма, читает защиту Родины своим долгом 

и обязанностью 

Экономическая 

деятельность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики, их влияние 

на индивида и поведение экономических 

агентов 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные эконо-

мические решения на основе инструмента-

рия управления личными финансами 

Гражданская 

 позиция 

УК-10. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности 

ИУК-10.1. Понимает сущность коррупци-

онного поведения, проявлений экстре-

мизма, терроризма и определяет свою ак-

тивную гражданскую позицию по противо-

действию им, исходя из действующих пра-

вовых норм 

 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и эти-

ческие  

основы профес-

сиональной  

деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния и нормами профес-

сиональной этики 

ИОПК-1.1.  Осуществляет профессиональ-

ную деятельность в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере образо-

вания и нормами профессиональной этики 

Разработка ос-

новных и  

дополнительных  

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

ИОПК- 2.1. Участвует в разработке основ-

ных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием 
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образователь-

ных  

программ 

 

программ, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с ис-

пользованием информа-

ционно-коммуникацион-

ных технологий) 

информационно-коммуникационных техно-

логий) 

Совместная и  

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная  

деятельность  

обучающихся 

ОПК-3. Способен орга-

низовывать совместную 

и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную  

деятельность обучаю-

щихся, в том числе с осо-

быми образовательными  

потребностями, в соот-

ветствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов 

ИОПК-3.1. Организует совместную и инди-

видуальную учебную и воспитательную де-

ятельность обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандар-

тов 

Построение  

воспитывающей  

образовательной 

среды  

 

 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-нрав-

ственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей  

ИОПК-4.1. Осуществляет духовно-нрав-

ственное воспитание обучающихся на ос-

нове базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка форми-

рования резуль-

татов образова-

ния 

 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять 

и корректировать труд-

ности в обучении 

ИОПК-5.1. Осуществляет контроль и 

оценку формирования результатов образо-

вания обучающихся; выявляет и корректи-

рует трудности в обучении 

Психолого-педа-

гогические тех-

нологии в про-

фессиональной  

деятельности 

 

 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе  

обучающихся с особыми  

образовательными по-

требностями   

ИОПК-6.1.  Использует психолого-педаго-

гические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

Взаимодействие 

с участниками  

образователь-

ных отношений  

 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образовательных 

отношений в рамках 

ИОПК-7.1.  Взаимодействует с участниками 

образовательных отношений в рамках реа-

лизации образовательных программ 
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реализации образова-

тельных программ 

Научные основы  

педагогической  

деятельности  

 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ИОПК-8.1.  Осуществляет педагогическую 

деятельность на основе специальных науч-

ных знаний 

Использование 

информацион-

ных технологий 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-9.1. Понимает принципы работы со-

временных информационных технологий и 

использует их для решения задач професси-

ональной деятельности 

ИОПК-9.2. Знает методы разработки ориги-

нальных алгоритмов и программных реше-

ний с использованием современных техно-

логий 

ИОПК-9.3. Владеет навыками декомпози-

ции, формализации процессов и объектов 

для использования интеллектуальных про-

граммных решений 

ИОПК-9.4. Знание современных цифровых 

технологий, возможность их применения 

для цифровой безопасности, потенциальные 

риски и способы их нейтрализации 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Код и наименование обобщен-

ной трудовой функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных за-

дач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический, проектный 

А Педагогическая деятель-

ность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях основного об-

щего, среднего общего обра-

зования 

А/01.6 Общепедагогическая 

функция. Обучение 

А/02.6 Воспитательная дея-

тельность 

А/03.6 Развивающая деятель-

ность 

ПК-1. Способен осваи-

вать и 

использовать базовые 

научно- 

теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессио-

нальной деятельности 

ИПК-1.1. Освоил и использует 

базовые научно-теоретические 

знания и практические умения 

по предмету в профессиональ-

ной деятельности 
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ПК-3. Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную образова-

тельно-воспитательную 

деятельность 

 ИПК-3.1. Обучает, воспитывает 

и развивает в соответствии с 

ФГОС 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический, проектный 

В Педагогическая деятель-

ность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях основного об-

щего, среднего общего обра-

зования.  

В/03.06 Педагогическая дея-

тельность по реализации 

программ основного и сред-

него общего образования 

ПК-2 Способен проек-

тировать содержание 

образования в предмет-

ной области в соответ-

ствии с уровнем разви-

тия современной науки  

ИПК-2.1. Проектирует содержа-

ние образования в предметной 

области в соответствии с уровнем 

развития современной науки в 

соответствии с предметными 

концепциями 

  

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Преподавание по дополни-

тельным общеобразователь-

ным программам 

Организационно-методиче-

ское обеспечение реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ 

 

Организационно-педагогиче-

ское обеспечение реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ 

ПК-4 Способен проек-

тировать и осуществ-

лять целенаправленную 

просветительскую дея-

тельность по истории и 

культуре казачества в 

соответствии с уровнем 

развития современной 

науки 

ИПК-4 Осуществляет просвети-

тельскую деятельность по исто-

рии и культуре казачества на ос-

нове базовых национальных цен-

ностей 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

6.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, 

так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образователь-

ной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций 

(официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

https://kubsu.ru/
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Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации про-

граммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

 

6.2. Материально-технические условия реализации образовательной про-

граммы. Учебно-методическое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техни-

ческими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет 

  

№ 

ауд. 

Наименование специаль-

ных* помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специаль-

ных помещений и помеще-

ний для самостоятельной 

работы 

Перечень лицензион-

ного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

228 Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа, 350040, 

Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский 

внутригородской, округ,  

ул. Ставропольская, дом 

149, № 228 

Оснащение отсутствует, 

доска меловая  

22 стула / 11 парт; доска ме-

ловая; кондиционер 

ELECTRA 130081314362, 

SN 2210367468/22019 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

232 Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа, 350040, 

Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский 

внутригородской, округ,  

ул. Ставропольская, дом 

149, № 232 

Оснащение отсутствует, 

доска меловая  

22 стула / 11 парт; доска ме-

ловая; кондиционер; облуча-

тель рециркуляционный Ар-

мед СН 311-115 М1 

 

 

240а Учебная аудитория для 

проведения занятий 

Оснащение отсутствует, 

доска меловая  

Microsoft Windows 8, 

10 
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семинарского типа, 

350040, Краснодарский 

край, г. Краснодар, Кара-

сунский внутригородской, 

округ,  ул. Ставрополь-

ская, дом 149, № 240а 

16 стульев / 8 парт; маркер-

ная тренога; кондиционер; 

облучатель рециркуляцион-

ный Армед СН 311-115 М1 

 

Microsoft Office Profes-

sional Plus    

243 Учебная аудитория для са-

мостоятельной работы, 

центр арабистики.  350040, 

Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский 

внутригородской, округ,  

ул. Ставропольская, дом 

149, № 243  

Моноблок IRU в комплекте 

434081905983, 

2141220KVA0131 

17 стульев ( +4) / комплект-

ный стол;  доска маркерная; 

сплит система  Midea  

160031618019, 8K67541 

Облучатель рециркулятор 

Армед СН 311-115 М1 

534000000459, 290349 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  

244а Учебная аудитория для са-

мостоятельной работы. 

350040, Краснодарский 

край, г. Краснодар, Кара-

сунский внутригородской, 

округ,  ул. Ставрополь-

ская, дом 149, № 244а 

434081903972, моноблок 

MP1A4F1C, мышь 

707А6602, клав. 708К3525 

18 стульев / 9 парт; доска 

маркерная 

сплит система AERONIC 

ASI-07H 160031620689, 

1284  

 

Microsoft Windows 8, 

10  

Microsoft Office Profes-

sional Plus 

253 Кафедра всеобщей исто-

рии и международных от-

ношений, аудитория для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых ра-

бот), 350040, Краснодар-

ский край, г. Краснодар, 

Карасунский внутригород-

ской, округ,  ул. Ставро-

польская, дом 149, № 253 

Оснащение отсутствует, 

доска меловая  

22 стула / 10 парт; доска 

маркерная;  

трибуна настольная, 

р.420*420*450 

236011627833, 

сплит система AUX ASW-H 

07В4/EА 

160031620680, 

L5872956070023 

Microsoft Windows 8, 

10  

Microsoft Office Profes-

sional Plus  

254а Учебная аудитория для 

проведения занятий 

Оснащение отсутствует,  Microsoft Windows 8, 

10 
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семинарского типа, 

350040, Краснодарский 

край, г. Краснодар, Кара-

сунский внутригородской, 

округ,  ул. Ставрополь-

ская, дом 149, № 254а 

18 стульев / 10 парт; доска 

маркерная; Облучатель ре-

циркуляционный Армед СН 

311-115 М1 

434081905166, 154818 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

255 Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа, 350040, 

Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский 

внутригородской, округ,  

ул. Ставропольская, дом 

149, № 255 

Оснащение отсутствует,  

18 стульев / 10 парт; доска 

маркерная; 

сплит-система Mitsubishi 

внутр. блок 

130081315829 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  

256 Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа, 350040, 

Краснодарский край, г. 

Краснодар, Карасунский 

внутригородской, округ,  

ул. Ставропольская, дом 

149, № 256 

Оснащение отсутствует,  

22 стула / 4 парты; доска от-

сутствует;  

Сплит-система JAX ACM-

20HE 

236011641867, нар. 

4T1604B000894, внут. 

4T404B001158 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

257 Компьютерный кабинет 

ФИСМО, 350040, Красно-

дарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149,  

№ 257 

компьютер персональный 

№2 (блок Lenovo 

ThinkCente, монитор 

Acer,клавиатура,мышь) 

234000001836, 

блок1S10DC001LRUPC07V

GV, мони-

торMMT0WEE00353500B31

24B5,клав.03980772, 

мышь5H573D0133B в базе 

от 1836 по 1851.  

проектор Митцубиши; доска 

маркерная; 26 стульев / 16 

парт / 1 стол;  облучатель 

рециркуляционный Армед 

СН 311-115 М1 

434081905160, 154018 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  
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сплит система AERONIC 

ASI-18HO 

160031620691, 12634 

 

244 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ 244 

проектор Epson EB-W31  

211000000013, 

WFKK6700710 

станция рабочая (блок 

ELCOM 410B, монитор 19" 

Acer V193WEOb) 

190081900938, блок 373486 

монитор 

ETLJE0*178031069CA4309 

ИБП BPP700 1002065910 

Комплект для передачи и 

приема речи, изображений 

или других данных, включая 

оборудование коммуникаци-

онное для работы в провод-

ных или беспроводных се-

тях связи; 70 стульев / 33 

парты;  

маркерные доски (2 шт.); 

сплит система AERONIC 

ASI-24HO 160031620693, 

12864 

доска интерактивная Smart 

technologies SMART Board 

680 170061614194, RI-

037854 

видеодвойка Samsung21P1 

130081316009, 

34313HEW500056А; облуча-

тель рециркуляционный Ар-

мед СН 311-115 М1 

434081905165, 154824 

Облучатель рециркуляцион-

ный Армед СН 311-115 М1 

434081905165, 154824 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   
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246 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ 246 

комплекс лингофонный 

Норд в составе  

234000002368, 

SMP152KWU (2368-2380) 

телевизор PHILIPS ж/к 

160031620458, 

42PFL5322S/60 

49 стульев / 29 парт; маркер-

ная доска (2 шт.) 

сплит система AERONIC 

ASI-18HO 

160031620692, 02645 

облучатель рециркуляцион-

ный Армед СН 311-115 М1 

434081905167, 154819; три-

буна настольная, 

р.420*420*450 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  

249 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ 249 

комплекс Тип 1, аппаратура 

для записи и воспр-я звука и 

изтбраж-я: Leopard BM6 

434081907978, 75W61BB-

218HF0129-00011J 

49 стульев / 26 парт; доска 

маркерная 

Облучатель рециркуляцион-

ный Армед СН 311-115 М1 

434081905163, 154034;  

сплит - система Chigo CUA-

18HR1/COU-18HMR1 

236011630083, 

внутр.SAAODDH5R7M1350

00147, наруж. 

SAAOWDG4G9Y478000049 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

250 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

телевизор LED PHILIPS 55" 

55PFL5507T/12 

424000000180, 1228002754 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  
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проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ 250 

46 стульев / 32 парты; доска 

маркерная 

Облучатель рециркуляцион-

ный Армед СН 211-115 М1 

434081905371, 181962; 

сплит - система Chigo CUA-

18HR1/COU-18HMR1 

236011630084, 

внутр.SAAODDH7К7M1410

00102, наруж. 

SAAOWDG4G9Y478000050 

 

258 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, защиты вы-

пускной квалификацион-

ной работы, включая под-

готовку к процедуре за-

щиты и процедуру за-

щиты, 350040, Краснодар-

ский край, г. Краснодар, 

Карасунский внутригород-

ской, округ,  ул. Ставро-

польская, дом 149, № 258 

Проектор потолочный Epson 

EВ-X27  

234000002268, 

VU4K7204673 

Системный блок, монитор и 

т.д.  

комплекс мультимедийный 

№1 в составе: 

000001900773, SB680-R2-

61-8656 

54 стула / 24 парты; доска 

маркерная; трибуна наполь-

ная; кондиционер 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

а210 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ А210 

Оснащение отсутствует,  

34 стула / 19  парт; доска 

маркерная;  Облучатель ре-

циркуляционный Армед СН 

311-115 М1 434081905115, 

154191 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  

а416 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

проектор с потолочным 

креплением Epson EВ-W39 

Microsoft Windows 8, 

10 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику.  

 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необхо-

димости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

лекционного, семинар-

ского типа, групповых и 

индивидуальных консуль-

таций, проведения теку-

щего контроля и промежу-

точной аттестации, 

350040, Краснодарский 

край, г. Краснодар, Кара-

сунский внутригородской, 

округ,  ул. Ставрополь-

ская, дом 149, № А416 

434081904281, 

X4YR8101118 

32 стула / 24 парты; доска 

маркерная 

трибуна на мононоге, 

р.500*500*1160 

236011627829, облучатель 

рециркулятор Армед СН 

311-115 М1 534000000462, 

290344 

 

Microsoft Office Profes-

sional Plus   

а418 Учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного, семинарского 

типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, 

проведения текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации, 350040, Крас-

нодарский край, г. Красно-

дар, Карасунский внутри-

городской, округ,  ул. 

Ставропольская, дом 149, 

№ А418 

доска интерактивная 

SMART Board SBD685ix 

000001900838, SD685-

H2000144 

36 стульев / 24 стульев; три-

буна,  

Облучатель рециркулятор 

Армед СН 311-115 М1 

534000000453, 269375 

 

Microsoft Windows 8, 

10 

Microsoft Office Profes-

sional Plus  
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-

граммы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бака-

лавриата  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 10%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бака-

лавриата  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-

щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы 

в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 65%) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере образования и науки - авторы учебников, учеб-

ных пособий, монографий и научных статей по проблемам педагогики, психологии, исто-

рии и социальных дисциплин.  

Среди них:  

Касьянов Валерий Васильевич, доктор исторических наук, доктор социологиче-

ских наук, профессор, заведующий кафедрой истории России, декан факультета журнали-

стики ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 

Касьянов В.В. известен в Краснодарском крае, в Российской Федерации и за её пре-

делами, как крупный учёный в области истории России, истории Кубани, социологии и 

культурологии. Его научные исследования направлены на разработку теоретических основ 

фундаментальных проблем истории и культуры России и Кубани, методологических основ 

изучения, преподавания, совершенствования и систематизации знаний об истории страны 

и края. Авторский коллектив под научным руководством В.В. Касьянова стал лауреатом 

краевого конкурса на лучшую научную и творческую работу среди преподавателей высших 

учебных заведений за первое в современной истории учебное пособие «История Кубани. 

Хрестоматия по истории Кубани» в 2010 году. 

Касьянов В.В. является автором более 500 научных работ, в том числе 14 моногра-

фий и 51 учебных пособий, в том числе за последние пять лет – 6 монографий и 32 учебных 

пособий. 
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Под его руководством защитились 6 кандидатов и 2 доктора исторических и социо-

логических наук. Представители школ ежегодно получают гранты, дипломы, призовые ме-

ста за актуальнейшие научные исследования. Большинство из его учеников работают в выс-

ших учебных заведениях, органах государственной власти и культурных учреждениях 

Краснодара, Краснодарского края и Российской Федерации. 

Научно–исследовательскую деятельность В.В. Касьянов успешно сочетает с педаго-

гической работой. Он возглавляет диссертационный совет в Кубанском государственном 

университете Д 212.101.03 по защите докторских и кандидатских диссертаций по истори-

ческим наукам и является членом диссертационного совета Д 212.101.04 по филологиче-

ским наукам. 

С 2021-2022 гг. являлся руководителем гранта РФФИ № 21-09-43110/21 «Взаимоот-

ношения партийно-государственной власти и полиэтничного общества в ходе реализации 

национальной политики (на материалах Северо-Кавказского края и Крымской АССР, 1920-

е гг.)». В 2024 году выиграл конкурс на проведение фундаментальных научных исследова-

ний и поисковых научных исследований отдельными научными группами и руководит 

грантом Российского научного фонда и Кубанского научного фонда № 24-18-20096 «Исто-

рические закономерности развития городов, станиц и сёл Краснодарского края в конце 

XVIII – начале XXI вв.». 

Профессор Касьянов В.В. в качестве председателя, сопредседателя, а также в составе 

оргкомитетов, участвует в организации и проведении международных и всероссийских 

научных, научно-практических конференций, проводимых как на базе Кубанского государ-

ственного университета, так и на базе других организаций. 

Касьянов В.В. награжден: 

1. Медаль «За вклад в развитие законодательства Краснодарского края» (2021 г.);  

2. «Заслуженный деятель науки Кубани» (2021 г.);  

3. Благодарность Городской Думы г. Краснодара (2024 г.);  

4. Благодарственное письмо Центральной избирательной комиссии Российской Фе-

дерации (2024 г.);        

5. Диплом лауреата общенациональной премии "Профессор года" (2023 г.);                    

6. Благодарность Главы Республики Адыгея (2023 г.). 

 

 

Галутво Людмила Михайловна, кандидат исторических наук, доцент, доцент ка-

федры истории России ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 

Награды, почетные звания: 

- Заслуженный доцент Кубанского государственного университета. 

- Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

 Публикации: 
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// European research: innovation in science, education and technology: LVIII international corre-

spondence scientific and practical conference (8-9 december 2019 London, United Kingdom). 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://internationalconference.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-

.pdf (28.08.20). London; Великобритания; 2019. С. 31-34. URL: https://internationalconfer-

ence.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-.pdf 

2. Галутво Л.М., Демченко А.В. XIX век в воспоминаниях современниц: к вопросу о 

потенциале совершенствования исторического образования // European research: научный 

журнал.; г. Иваново; Россия; ООО "Олимп", 2018. С. 34-39. ISSN: 2410-2873. 

3. Галутво Л.М., Петренко В.Ю. Взаимопроникновение культур Руси и Византии: к 
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Историческая и социально-образовательная мысль: научный журнал. - Т. 10. - № 4-1; г. 

Краснодар; Россия; НОЧУ ПО «Кубанская многопрофильная академия подготовки, пере-

подготовки, повышения квалификации специалистов»; 2018; С. 13-21; ISSN: 2075-9908. 

5. Галутво Л.М. К вопросу о профессиональной правовой культуре педагогических 

работников // Непрерывное образование в контексте идеи Будущего: экосистемный взгляд 

на новые грамотности: материалы IV Международной научно-практической конференции 

(21-22 апреля 2021 года); Россия; 2021. 

6. Дубиковская А.А., Галутво Л.М. Культура досуга российской провинциальной ин-

теллигенции конца XIX – начала XX в. (на примере г. Екатеринодара) // Столица и провин-

ции: взаимоотношения центра и регионов в истории России: материалы XII Всероссийской 

научной конференции с международным участием (12.03.2021 г., Санкт-Петербург) - 

Вып.12; г. Санкт-Петербург; Россия; ЛГУ им. А. С. Пушкина; 2021; С. 117-121; ISBN: 978-

5-8290-1923-5. 

7. Галутво Л.М., Климантович А.Н. Молодежная политика как основа обеспечения 

национальной безопасности современной России: региональный аспект // Современные 

научные исследования: исторический опыт и инновации: Якаевские чтения: сборник мате-

риалов XVI Всероссийской (национальной) научно-практической конференции, в рамках 

"Якаевские чтения - 2020" (г. Краснодар, 10–11 февраля 2020 г.); г. Краснодар; Россия; Ака-

демия ИМСИТ; 2020; С. 42-49. 

8. Галутво Л.М., Григорьева А.Д. Общественное восприятие модернизации школьного 

образования в пореформенной России // Интеллектуальный капитал и инновационное раз-

витие общества, науки и образования: сборник статей Всероссийской научно-практической 

конференции (23 ноября 2019, г. Пенза); г. Пенза; Россия; МЦНС «Наука и Просвещение»; 

2019; С. 93-98. 

9. Галутво Л.М. Практическая реализация национальной системы профессионального 

роста учителей истории // Кубанский государственный университет: 100 лет в истории Рос-

сии: Материалы Всероссийской (с международным участием) научно-практической конфе-

ренции (Краснодар, 18–20 февраля 2020 г.). В 2 т. - Т. 1.; г. Краснодар; Россия; ИПЦ КубГУ; 

2020; С. 174-184. 

10. Галутво Л.М. Современная система образования: к вопросу о национальной без-

опасности России // Причерноморье в контексте обеспечения национальной безопасности 

России: к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне: материалы Международной 

научно-практической конференции, г. Туапсе, 01-03 октября 2020 г.; г. Краснодар; Россия; 

ИПЦ "КубГУ"; 2020; С. 277-281. 

11. История и культура казачеств России: учебник для студентов высших учебных за-

ведений гуманитарных и педагогических направлений подготовки (специальностей) ис-то-

рической направленности (профиля), реализующих казачий компонент/ В.В.Касьянов, О.В. 

Матвеев, Л.М. Галутво. – Краснодар: Традиция, 2025 

 

Матвеев Олег Владимирович, доктор исторических наук, профессор, профессор ка-

федры истории России ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», главный 

научный сотрудник Научно-исследовательского центра традиционной культуры Государ-

ственного научно-творческого учреждения «Кубанский казачий хор» 

 

Награды, почетные звания: 

- Знак «300 лет кубанскому казачеству» (1996) 

- кресты «За заслуги перед кубанским казачеством» (2005), «20 лет возрождения Кубан-

ского казачества» (2010)  
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- Медаль Главы Администрации Краснодарского края «Антон Головатый» 

- Медаль Кавказской Академии «200 лет со дня вхождения Абхазии в состав Российск5ой 

Империи» (2012) 

- Медаль Института политических и социальных исследований Черноморско-Каспийского 

региона «В память 200-летия подписания мирного договора между Россией и Персией» 

(2013) 

- Медаль ГБНТУ «Кубанский казачий хор «200 лет Кубанскому казачьему хору» 

 

Матвеев О.В. является ведущим специалистом по истории, культуре и этнографии 

российского казачества, истории Северного Кавказа. Неоднократно входил в коллектив ав-

торов учебников для общеобразовательных организаций по истории и культуре казачества, 

в 2024 году стал автором «Истории нашего края» для 5 и 6 классов общеобразовательных 

организаций. Автор более 500 публикаций, в том числе автор монографий и учебников: 

1. История и культура казачеств России: учебник для студентов высших учебных 

заведений гуманитарных и педагогических направлений подготовки (специальностей) ис-

торической направленности (профиля), реализующих казачий компонент/ В.В.Касьянов, 

О.В. Матвеев, Л.М. Галутво. – Краснодар: Традиция, 2025 

2. Матвеев О.В. Романовы и российская государственность XVII-XIX вв. в народ-

ных исторических представлениях. - Краснодар: Кубанский государственный университет, 

2023 

3. Матвеев О.В. Малоизвестные страницы кубановедения / О. В. Матвеев. - Красно-

дар: Традиция, 2022 

4. Матвеев О.В.., Краев И.Т. Градоначальники. Екатеринодар.  – Краснодар: Тради-

ция, 2021 

5. Матвеев О.В. Кубанское казачество: историко-культурное наследие, судьбы, 

грани народной памяти: монография. Краснодар: Традиция, 2020. 384 с. 

Степанова Лилия Геннадиевна, доктор исторических наук, профессор, профессор 

кафедры истории России ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 

Основные учебно-методические труды: 

История России. Практикум: учебное пособие для бакалавриата и специалитета. 

Гриф УМО ВО. М.: Издательство Юрайт, 2019. 231 с. (Серия: Университеты России). 

История России. Практикум: учеб. пособие для СПО. Гриф УМО СПО. М.: Изда-

тельство Юрайт, 2019. 231 с. (Серия: Профессиональное образование). 

История государственного управления в России: учебное пособие для направления 

подготовки бакалавриата 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». Крас-

нодар: Издательский дом «Юг», 2015. 160 с. 

История России. Практикум для студентов вузов: учебное пособие для студентов 

всех специальностей и направлений подготовки. Серия: Высшее образование (учебное по-

собие). Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. 284 с. 

  

Монографии 

Питание населения // Очерки демографической истории России. XI—XXI века: в 7 

т. Т. 2. XVI—XVII века. Коллективная монография / отв. ред. В.Б. Жиромская; ред. А.В. 

Белов, О.И. Хоруженко. коллектив авторов; Москва: Институт российской истории Россий-

ской академии наук; Центр гуманитарных инициатив, 2022. С. 503-533. ISBN 978-5-8055-

0415-1 (1,5/43 п.л.). 
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Природа и благосостояние: освоение окружающей среды русским крестьянином в 

эпоху Средневековья и раннее Новое время. Санкт-Петербург: Алетейя, 2021. 632 с. ISBN 

978-500165-273-1 (40 п.л.) 

Генеральное межевание и освоение южных территорий Российской империи в XVIII 

– начале XIX в. Краснодар: КубГУ, 2020. 227 с. ISBN 978-5-8209-1850-6 (12,4 п.л.). 

Новгородское крестьянство на рубеже XV–XVI столетий (уровень развития хозяй-

ства). Москва: Древлехранилище, 2004. 322 с. ISBN 5-93646-065-7 (20,25 п.л.). 

 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юри-

дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС 

ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе  может осуществляться в рамках профессионально-обще-

ственной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполно-

моченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-

зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими 

в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-

ков отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) тре-

бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной про-

граммы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образователь-

ной программы на факультете истории, социологии и международных отношений является 

подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей миро-

воззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения про-

фессиональных обязанностей. 
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Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете истории, социологии и международных отношений ведётся деканом, 

заместителем декана по воспитательной, внеучебной работе и общим вопросам, студенче-

ским советом факультета истории, социологии и международных отношений, студенче-

ским советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академиче-

ских групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете истории, социологии и международных отношений необходимыми для все-

стороннего развития личности студента являются: 

− создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, 

эффективной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

− формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 

− формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

− формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

− популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

− пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

− выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

− системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспи-

тание обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движе-

ния и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 

− профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

− развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особен-

ности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалид-

ность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися 

оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

− обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимо-

сти, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность че-

рез Интернет ресурсы; 

− мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

На факультете истории, социологии и международных отношений проводятся 

внеучебные мероприятия, расширяющие возможности овладения профессиональными ком-

петенциями:  

 

Направления вос-

питательной дея-

тельности 

Проекты воспитательной деятельности  по направлениям 
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Военно-патриотиче-

ская деятельность 

Проект «Курс молодого бойца» для студентов и магистрантов 

ФИСМО.  Направлен на патриотическое воспитание молодежи. В 

рамках проекта реализуются лекции о полевой медицине, об ока-

зании первой медицинской помощи и т.д., мастер-классы и сорев-

нования по штыковому бою, выездные лекции, спортивные игры 

и соревнования. Реализуется данный проект при поддержке дека-

ната ФИСМО, лидеров студенческого самоуправления, активных 

студентов всех направлений подготовки факультета истории, со-

циологии и международных отношений. 

Совместно с Краснодарским государственным историко-археоло-

гическим музеем-заповедником им. Е.Д. Фелицына факультет 

проводит встречи с военнослужащими и членами их семей в рам-

ках проекта «СВОи герои» и «С Россией в сердце» 

Совместно с Казачьей сотней КубГУ проходит ряд мероприятий 

военной и спортивной направленности 

Культурно-досуго-

вая деятельность 

Проект «Студстарты ФИСМО» – стартовый квест для перво-

курсников факультета истории, социологии и международных от-

ношений, направлен на ознакомление с территорией универси-

тета, направлениями подготовки факультета, на знакомство перво-

курсников с активом факультета. В его реализации принимают 

участие активисты факультета всех направлений подготовки, за-

меститель декана по воспитательной работе. 

Также студенты во время обучения на регулярной основе посе-

щают Художественный музей имени Ф.А. Коваленко, Музыкаль-

ный театр, другие театральные организации. Весной и осенью в 

год посещают фестиваль «Александровская крепость» и «Быть ка-

заком» в г. Усть-Лабинске  

Общественная дея-

тельность 

Проект по подготовке кураторов учебных групп. Проект вклю-

чает в себя тренинги по развитию навыков коммуникации, ко-

мандного взаимодействия в учебной студенческой группе. В его 

реализации участвуют преподаватели ФИСМО, лидеры студенче-

ского самоуправления, активные студенты старших курсов всех 

направлений подготовки факультета истории, социологии и меж-

дународных отношений. 

Студенты во время обучения принимают активное участие в орга-

низации практических семинаров, проводимых факультетом  и по-

священных системе непрерывного казачьего образования  

Научно-исследова-

тельская деятель-

ность 

Ежегодно в апреле студенты принимают участие в Молодежной 

Неделе науки КубГУ, а также имеют возможность провоодить 

научные исследования в течение учебного года как на базе Уни-

верситета, так и на базе Краснодарского государственного исто-

рико-археологического музеея-заповедника им. Е.Д. Фелицына, 

Краснодарского краевого художественного музея имения Ф.А. 

Коваленко. В октябре, декабре и июне студенты посещают в 
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формате ознакомительной встречи государственные архивы Крас-

нодарского края 

Гражданское воспи-

тание  

Проект для первокурсников по подготовке активистов факультета 

«Школа актива ФИСМО», реализуется на базе КубГУ с уча-

стием деканата ФИСМО, лидеров и активистов студенческого са-

моуправления. Направлен на подготовку студентов с активной 

жизненной позицией для дальнейшего развития студенческого са-

моуправления в Кубанском государственном университете.  

 

Годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах 

 

№ Направление Название мероприятия 

1 Культурно-массо-

вое 

Встреча преподавателей со студентами первого курса «1 сен-

тября – день знаний»  

2 Информационное Встреча студенческих объединений со студентами первого 

курса 

3 Информационное, 

культурно-массо-

вое 

Квест-игра «СТУДСТАРТЫ» для первокурсников ФИСМО 

4 Научное Проведение осенней сессии Межвузовского научно-дискусси-

онного клуба «Эксперт» 

5 Культурно-массо-

вое 

Конкурс для студентов ФИСМО «Мы ищем таланты» 

6 Информационное Социальный анонимный опрос студентов факультета о каче-

стве образования 

7 Спортивно-патри-

отическое 

День физкультурника на ФИСМО (эстафета, конкурсная 

спортивная программа) 

8 Информационное «Школа актива ФИСМО» 

9 Информационное Мастер-классы по написанию информационных и рекламных 

статей 

10 Волонтерское Поездка в школу-интернат 

11 Спортивно-патри-

отическое, инфор-

мационное 

Фотоконкурс «Спортивный ФИСМО» 

12 Информационное Фотоконкурс «Новогодний ФИСМО» 

13 Культурно-массо-

вое 

«Новый год на ФИСМО» 
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14 Культурно-массо-

вое 

«Широкая масленица» 

15 Волонтерское Бытовая помощь ветеранам ВОВ 

16 Спортивно-патри-

отическое 

Курс молодого бойца (лекция о полевой медицине) 

17 Волонтерское Поздравление с Международным женским днем матерей мно-

годетных семей 

18 Спортивно-патри-

отическое 

Курс молодого бойца (тренировка по штыковому бою) 

19 Культурно-массо-

вое 

День факультета ФИСМО 

20 Научное Проведение ежегодной конференции ФИСМО в рамках Мо-

лодежной недели науки КубГУ 

21 Культурно-массо-

вое 

Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив 

«ЭТАЖИ» 

22 Патриотическое Выезд в р-н с. Фанагорийское, Горяче-Ключевской р-н. по 

местам воинской славы 

23 Научное Проведение весенней сессии Межвузовского научно-дискус-

сионного клуба «Эксперт» 

24 Информационное, 

культурно-массо-

вое 

Проект по подготовке кураторов учебных групп «Куратор 

20**» 

25 Спортивно-патри-

отическое 

Соревнования по штыковому бою 

 

На факультете истории, социологии и международных отношений действуют ор-

ганы студенческого самоуправления, созданы условия для формирования компетенций со-

циального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, са-

моорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. В соответствии с 

этим активно работает студенческое самоуправление, старостат факультета, студенческий 

профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, 

творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта сту-

дентов. 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий управ-

ленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Университета принимают активное 

участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни КубГУ и их 

социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления способно-

стей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды дея-

тельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-исследователь-

скую, студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объедине-

ний, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в организации и проведении 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325


32 

 

значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской 

деятельности и др.). 

Примерные задачи студенческого самоуправления в КубГУ: 

− сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

− правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-педагогиче-

ская, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

− подготовка инициатив и предложений для администрации Университета, ор-

ганов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обу-

чающихся КубГУ и актуальные вопросы общественного развития; 

− организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими об-

щественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотруд-

ничества; 

− иные задачи. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут по-

лучать образование на основе адаптированной основной профессиональной образователь-

ной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план спе-

циализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образовательная 

программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инвалида, 

разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований доступ-

ности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения дис-

циплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факульте-

тов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое 
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сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, 

предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс 

мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 

Код и 

наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование Уровень 

квалифи-

кации 

наименование код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

01.001 Профессио-

нальный стандарт 

«Педагог (педаго-

гическая деятель-

ность в сфере до-

школьного, началь-

ного общего, ос-

новного общего, 

среднего общего 

образования) (вос-

питатель, учитель) 

 Педагогиче-

ская деятель-

ность по про-

ектированию и 

реализации об-

разовательного 

процесса в об-

разовательных 

организациях 

основного об-

щего, среднего 

общего образо-

вания 

6 Общепедагогическая 

функция. Обучение 
 

А/01.6 6 

Воспитательная дея-

тельность 
 

А/02.6 6 

Развивающая деятель-

ность 

А/03.6 6 

В Педагогиче-

ская деятель-

ность по про-

ектированию и 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных программ 

6 Педагогическая деятель-

ность по реализации 

программ основного и 

среднего общего обра-

зования 

В/03.6 6 

01.001  Педагог до-

полнительного обра-

зования детей и 

взрослых 

А Преподавание 

по дополни-

тельным обще-

образователь-

ным програм-

мам 

6 Организация деятельно-

сти обучающихся, 

направленной на освое-

ние дополнительной об-

щеобразовательной про-

граммы 

A/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучаю-

щихся в процессе реали-

зации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

A/02.6 6.1 

Обеспечение взаимо-

действия с родителями 

(законными представи-

телями) обучающихся, 

A/03.6 6.1 
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осваивающих дополни-

тельную общеобразова-

тельную программу, 

при решении задач обу-

чения и воспитания 

Педагогический кон-

троль и оценка освоения 

дополнительной обще-

образовательной про-

граммы 

A/04.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспе-

чения реализации до-

полнительной общеоб-

разовательной про-

граммы 

A/05.6 6.2 

В Организаци-

онно-методи-

ческое обеспе-

чение реализа-

ции дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

6 Организация и проведе-

ние исследований рынка 

услуг дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

B/01.6 6.3 

Организационно-педа-

гогическое сопровожде-

ние методической дея-

тельности педагогов до-

полнительного образо-

вания 

B/02.6 6.3 

Мониторинг и оценка 

качества реализации пе-

дагогическими работни-

ками дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

B/03.6 6.3 

С Организаци-

онно-педагоги-

ческое обеспе-

чение реализа-

ции дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

6 Организация и проведе-

ние массовых досуго-

вых мероприятий 

C/01.6 6.2 

Организационно-педа-

гогическое обеспечение 

развития социального 

партнерства и продви-

жения услуг дополни-

тельного образования 

детей и взрослых 

C/02.6 6.3 

Организация дополни-

тельного образования 

детей и взрослых по од-

ному или нескольким 

направлениям деятель-

ности 

C/03.6 6.3 
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Приложение 2 

 

 

Учебный план и календарный учебный график размещены  

на сайте Кубанского государственного университета -  

 

 

Учебный план -  

Календарный график -  

 

 

 



37 

 

Приложение 3 

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещены на сайте Кубанского государственного университета 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 

 

ФИО 

преподавателя 

Ссылка 

Б.1 Дисциплины (модули)   

Б1.О Обязательная часть   

Б.1.О.01 Философия Болотова Е.А.  

Б.1.О.02 Иностранный язык Жукова Л.В.  

Б.1.О.03 Физическая культура и спорт Помилуйко Ю.В.  

Б.1.О.04 Безопасность жизнедеятельности Шлюбуль Е.Ю.  

Б.1.О.05 Введение в направление подготовки Перенижко О.А.  

Б.1.О.06 Основы российской государственности Касьянов В.В. /Пе-

ренижко О.А. 

 

Б.1.О.07 Русский язык и основы деловой коммуникации Лекарева И.Н.  

Б.1.О.08 Основы военной подготовки   

Б.1.О.09 История России   

Б.1.О.09.01 История России (до XVIII в.) Горожанина М.Ю., 

Галутво Л.М. 

 

Б.1.О.09.02 История России (XVIII - начало XX в.) Степанова Л.Г.  

Б.1.О.09.03 История России (XX - XXI вв.) Шаповалов С.Н.  

Б.1.О.10 Всеобщая история   

Б.1.О.10.01 Всеобщая история. Древний мир Перенижко О.А. 

 

 

Б.1.О.10.02 Всеобщая история. Средние века Перенижко О.А. 

 

 

Б.1.О.10.03 Всеобщая история. Новое время Кумпан Е.Н.  

Б.1.О.10.04 Всеобщая история. Новейшее время Кумпан В.А.  

Б.1.О.10.04 История стран Азии и Африки Вартаньян Э.Г.  

Б.1.О.11 Педагогика   

Б.1.О.11.01 Педагогика и основы педагогических измерений Бондарев П.Б.  

Б.1.О.11.02 Основы вожатской деятельности Баутин Д.А.  

Б.1.О.11.03 Наставничество в системе казачьего образования Представитель ра-

ботодателя 

 

Б.1.О.12 Право   

Б.1.О.12.01 Правоведение Яхутль Ю.А.  
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Б.1.О.12.02 Современное законодательство и нормативные до-

кументы казачьих обществ 

Представитель ра-

ботодателя 

 

Б.1.О.13 Проектирование и реализация образовательной 

деятельности в современных условиях 

  

Б.1.О.13.01 Проектирование образовательного пространства Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.02 Основы проектной деятельности в образовании Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.03 Внеурочная деятельность и организация воспита-

тельной работы 

Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.04 Образовательные технологии Галутво Л.М.  

Б.1.О.14 Психология   

Б.1.О.14.01 Психология с практикумом по самопознанию и са-

моразвитию 

Гусейнов А. Ш.  

Б.1.О.14.02 Возрастная и педагогическая психология с практи-

кумом по методам психолого-педагогических ис-

следований 

Гусейнов А. Ш.  

Б.1.О.14.03 Конфликтология в педагогической деятельности Аронова Е.Ю.  

Б.1.О.15 Информационно-образовательные ресурсы    

Б.1.О.15.01 Информационно-коммуникационные технологии и 

анализ данных 

Назарова О.В.  

Б.1.О.15.02 Технологии работы в информационно-образова-

тельной среде 

Назарова  О.В.  

Б.1.О.16 История и теория культуры    

Б.1.О.16.01 Мировая художественная культура Перенижко О.А.  

Б.1.О.16.02 Сравнительное религиоведение Бойко Л.А.  

Б.1.О.16.03 Материальная культура и декоративно-прикладное 

искусство казачества России 

Вакуленко Е.Г. 

Громов В.П. 
 

Б.1.О.17 Теория и методология истории   

Б.1.О.17.01 Современные методы исторических исследований Минц С.С.  

Б.1.О.17.02 Историография истории России Минц С.С.  

Б.1.О.17.03 Историография истории и культуре казачества Матвеев О.В.  

Б.1.О.18 Музейная педагогика   

Б.1.О.18.01 Музееведение  Федина И.М.  

Б.1.О.18.02 Методика и технологии музейно-педагогической 

деятельности 

Перенижко О.А.  

Б1.О.19 Системы искусственного интеллекта и анализ дан-

ных в профессиональной сфере 

Донцова М.В.  

Б1.О.20 Экономика   

Б1.О.20.01 Экономика Болик А.В.  
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Б1.О.20.02 Практикум по финансово-экономической грамот-

ности 

Пучкина Е.С.  

Б1.В Часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений 

  

Б.1.В.01 Археология и преисторические общества Ткачев А.Н.  

Б.1.В.02 Этнология и социальная антропология Кузнецов И.В.  

Б.1.В.03 Социология Рощина Н.В.  

Б.1.В.04 История казачества Матвеев О.В.  

Б.1.В.05 Духовная культура казачества Горожанина М.Ю.  

Б.1.В.06 Теория и практика изучения исторических ис-

точников 

  

Б.1.В.06.01 Источниковедение Горожанина М.Ю.  

Б.1.В.06.02 Краеведение и литература в казачьих регионах Степанова Л.Г.  

Б.1.В.06.03 Фольклор и этнография казачества России Матвеев О.В.  

Б.1.В.07 Вспомогательные исторические дисциплины   

Б.1.В.07.01 Основы информационно-аналитической деятель-

ности 

Федина И.М.  

Б.1.В.07.02 Историческая география казачьих регионов и со-

временное регионоведение 

Громов В.П.  

Б.1.В.08 Политология   

Б.1.В.08.01 Политология Бориско О.В.  

Б.1.В.08.02 Политика исторической памяти Гусев К.Д.  

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)   

Б1.В.ДВ.01.01 Традиционная система ценностей и народная педа-

гогика казачества 

Вакуленко Е.Г.  

Перенижко О.А 

 

Б1.В.ДВ.01.02 История педагогики и народного образования каза-

чьих регионов 

Вакуленко Е.Г. 

Перенижко О.А 

 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)   

Б1.В.ДВ.02.01 История и культура народов Северного Кавказа Матвеев О.В.  

Б1.В.ДВ.02.01 История и культура народов Азиатской России Матвеев О.В.  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)   

Б1.В.ДВ.03.01 Историко-культурное наследие  в образовании и 

просвещении 

Перенижко О.А  

Б1.В.ДВ.03.01 Учреждения культуры и  историко-культурное 

наследия казачества 

Перенижко О.А.  

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)   

Б1.В.ДВ.04.01 История и культура казачьего зарубежья Ратушняк О.В.  

Б1.В.ДВ.04.02 Отечественная история в народных представле-

ниях 

Матвеев О.В.  
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Б1.В.ДВ.05 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 

Помилуйко Ю.В  

ФТД Факультативные дисциплины   

ФТД.01 Применение в образовательной деятельности про-

блематики геноцида советского народа в годы Ве-

ликой Отечественной войны на основе проекта 

"Без срока давности" 

Шаповалов С.Н.  

ФТД.02 Информационная безопасность Рунаев Т.А  

ФТД.03 Русский язык как иностранный   

ФТД.04 Спортивно-оздоровительная физическая культура   

 

 

Приложение 4 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) размещены на сайте Кубанского государственного университета 
Индекс Наименование  

дисциплин 

 

ФИО 

преподавателя 

Ссылка 

Б.1 Дисциплины (модули)   

Б1.О Обязательная часть   

Б.1.О.01 Философия Болотова Е.А.  

Б.1.О.02 Иностранный язык Жукова Л.В.  

Б.1.О.03 Физическая культура и спорт Помилуйко Ю.В.  

Б.1.О.04 Безопасность жизнедеятельности Шлюбуль Е.Ю.  

Б.1.О.05 Введение в направление подготовки Перенижко О.А.  

Б.1.О.06 Основы российской государственности Касьянов В.В. /Пе-

ренижко О.А. 

 

Б.1.О.07 Русский язык и основы деловой коммуникации Лекарева И.Н.  

Б.1.О.08 Основы военной подготовки   

Б.1.О.09 История России   

Б.1.О.09.01 История России (до XVIII в.) Горожанина М.Ю., 

Галутво Л.М. 

 

Б.1.О.09.02 История России (XVIII - начало XX в.) Степанова Л.Г.  

Б.1.О.09.03 История России (XX - XXI вв.) Шаповалов С.Н.  

Б.1.О.10 Всеобщая история   

Б.1.О.10.01 Всеобщая история. Древний мир Перенижко О.А. 

 

 

Б.1.О.10.02 Всеобщая история. Средние века Перенижко О.А. 
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Б.1.О.10.03 Всеобщая история. Новое время Кумпан Е.Н.  

Б.1.О.10.04 Всеобщая история. Новейшее время Кумпан В.А.  

Б.1.О.10.04 История стран Азии и Африки Вартаньян Э.Г.  

Б.1.О.11 Педагогика   

Б.1.О.11.01 Педагогика и основы педагогических измерений Бондарев П.Б.  

Б.1.О.11.02 Основы вожатской деятельности Баутин Д.А.  

Б.1.О.11.03 Наставничество в системе казачьего образования Представитель ра-

ботодателя 

 

Б.1.О.12 Право   

Б.1.О.12.01 Правоведение Яхутль Ю.А.  

Б.1.О.12.02 Современное законодательство и нормативные до-

кументы казачьих обществ 

Представитель ра-

ботодателя 

 

Б.1.О.13 Проектирование и реализация образовательной 

деятельности в современных условиях 

  

Б.1.О.13.01 Проектирование образовательного пространства Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.02 Основы проектной деятельности в образовании Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.03 Внеурочная деятельность и организация воспита-

тельной работы 

Галутво Л.М.  

Б.1.О.13.04 Образовательные технологии Галутво Л.М.  

Б.1.О.14 Психология   

Б.1.О.14.01 Психология с практикумом по самопознанию и са-

моразвитию 

Гусейнов А. Ш.  

Б.1.О.14.02 Возрастная и педагогическая психология с практи-

кумом по методам психолого-педагогических ис-

следований 

Гусейнов А. Ш.  

Б.1.О.14.03 Конфликтология в педагогической деятельности Аронова Е.Ю.  

Б.1.О.15 Информационно-образовательные ресурсы    

Б.1.О.15.01 Информационно-коммуникационные технологии и 

анализ данных 

Назарова О.В.  

Б.1.О.15.02 Технологии работы в информационно-образова-

тельной среде 

Назарова  О.В.  

Б.1.О.16 История и теория культуры    

Б.1.О.16.01 Мировая художественная культура Перенижко О.А.  

Б.1.О.16.02 Сравнительное религиоведение Бойко Л.А.  

Б.1.О.16.03 Материальная культура и декоративно-прикладное 

искусство казачества России 

Вакуленко Е.Г. 

Громов В.П. 
 

Б.1.О.17 Теория и методология истории   

Б.1.О.17.01 Современные методы исторических исследований Минц С.С.  

Б.1.О.17.02 Историография истории России Минц С.С.  
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Б.1.О.17.03 Историография истории и культуре казачества Матвеев О.В.  

Б.1.О.18 Музейная педагогика   

Б.1.О.18.01 Музееведение  Федина И.М.  

Б.1.О.18.02 Методика и технологии музейно-педагогической 

деятельности 

Перенижко О.А.  

Б1.О.19 Системы искусственного интеллекта и анализ дан-

ных в профессиональной сфере 

Донцова М.В.  

Б1.О.20 Экономика   

Б1.О.20.01 Экономика Болик А.В.  

Б1.О.20.02 Практикум по финансово-экономической грамот-

ности 

Пучкина Е.С.  

Б1.В Часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений 

  

Б.1.В.01 Археология и преисторические общества Ткачев А.Н.  

Б.1.В.02 Этнология и социальная антропология Кузнецов И.В.  

Б.1.В.03 Социология Рощина Н.В.  

Б.1.В.04 История казачества Матвеев О.В.  

Б.1.В.05 Духовная культура казачества Горожанина М.Ю.  

Б.1.В.06 Теория и практика изучения исторических ис-

точников 

  

Б.1.В.06.01 Источниковедение Горожанина М.Ю.  

Б.1.В.06.02 Краеведение и литература в казачьих регионах Степанова Л.Г.  

Б.1.В.06.03 Фольклор и этнография казачества России Матвеев О.В.  

Б.1.В.07 Вспомогательные исторические дисциплины   

Б.1.В.07.01 Основы информационно-аналитической деятель-

ности 

Федина И.М.  

Б.1.В.07.02 Историческая география казачьих регионов и со-

временное регионоведение 

Громов В.П.  

Б.1.В.08 Политология   

Б.1.В.08.01 Политология Бориско О.В.  

Б.1.В.08.02 Политика исторической памяти Гусев К.Д.  

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)   

Б1.В.ДВ.01.01 Традиционная система ценностей и народная педа-

гогика казачества 

Вакуленко Е.Г.  

Перенижко О.А 

 

Б1.В.ДВ.01.02 История педагогики и народного образования каза-

чьих регионов 

Вакуленко Е.Г. 

Перенижко О.А 

 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)   

Б1.В.ДВ.02.01 История и культура народов Северного Кавказа Матвеев О.В.  

Б1.В.ДВ.02.01 История и культура народов Азиатской России Матвеев О.В.  
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Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)   

Б1.В.ДВ.03.01 Историко-культурное наследие  в образовании и 

просвещении 

Перенижко О.А  

Б1.В.ДВ.03.01 Учреждения культуры и  историко-культурное 

наследия казачества 

Перенижко О.А.  

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)   

Б1.В.ДВ.04.01 История и культура казачьего зарубежья Ратушняк О.В.  

Б1.В.ДВ.04.02 Отечественная история в народных представле-

ниях 

Матвеев О.В.  

Б1.В.ДВ.05 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 

Помилуйко Ю.В  

ФТД Факультативные дисциплины   

ФТД.01 Применение в образовательной деятельности про-

блематики геноцида советского народа в годы Ве-

ликой Отечественной войны на основе проекта 

"Без срока давности" 

Шаповалов С.Н.  

ФТД.02 Информационная безопасность Рунаев Т.А  

ФТД.03 Русский язык как иностранный   

ФТД.04 Спортивно-оздоровительная физическая культура   

 

 

Приложение 5 

Рабочие программы практик размещены на сайте Кубанского государственного университета 
Индекс Наименование  

дисциплин 

 

ФИО 

преподавателя 

Ссылка 

 Практика   

Б2.О Обязательная часть   

Б2.О.01 Учебная   

Б2.О.01.01(У) Технологическая (проектно-технологическая) 

практика   

Галутво Л.М.  

Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

Перенижко Д.К  

Б2.О.01.03(У) Музейная практика Перенижко О.А.  

Б2.О.01.04(У) Фольклорно-историческая практика Матвеев О.В.  

Б2.О.02 Производственная практика   

Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика Галутво Л.М.  
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Б2.О.02.02(П) Научно-исследовательская работа Перенижко О.А  

Б2.О.02.03(П) Педагогическая (адаптационная) практика Галутво Л.М./ Пере-

нижко О.А. 

 

 

Приложение 6 

 

Программа государственной итоговой аттестации размещена на сайте Кубанского государственного университета 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 

 

ФИО 

преподавателя 

Ссылка 

Б3 Государственная итоговая аттестация   

Б3.01 Выполнение выпускной квалификационной ра-

боты 

Перенижко О.А.  

Б 3.02 Защита выпускной квалификационной работы Перенижко О.А.  

 

 

Приложение 7 

 
Матрица компетенций 

направления подготовки / специальности 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

направленность (профиль) История. Казачество в истории России 

 

Индекс 
Наименование  

дисциплин 

Компетенции 

У
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К
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П
К
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П
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Б.1 Дисциплины (модули)                        

Б1.О Обязательная часть                        

Б.1.О.01 Философия +    +                   

Б.1.О.02 Иностранный язык    +                    

Б.1.О.03 Физическая культура и спорт       +                 

Б.1.О.04 Безопасность жизнедеятельности        +                

Б.1.О.05 Введение в направление подготовки +          +             

Б.1.О.06 Основы российской государственности     +                   
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Б.1.О.07 Русский язык и основы деловой коммуни-

кации 
   +                    

Б.1.О.08 Основы военной подготовки        +                

Б.1.О.09 История России                        

Б.1.О.09.01 История России (до XVIII в.)     +               + +   

Б.1.О.09.02 История России (XVIII - начало XX в.)     +               + +   

Б.1.О.09.03 История России (XX - XXI вв.)     +               + +   

Б.1.О.10 Всеобщая история                        

Б.1.О.10.01 Всеобщая история. Древний мир     +               + +   

Б.1.О.10.02 Всеобщая история. Средние века     +               + +   

Б.1.О.10.03 Всеобщая история. Новое время     +               + +   

Б.1.О.10.04 Всеобщая история. Новейшее время     +               + +   

Б.1.О.10.05 История стран Азии и Африки     +        

 

 

 

 

 

       + +   

Б.1.О.11 Педагогика                        

Б.1.О.11.01 Педагогика и основы педагогических изме-

рений 
            +  + +  +      

Б.1.О.11.02 Основы вожатской деятельности             +   + + +      

Б.1.О.09.03 Наставничество в системе казачьего обра-

зования 
  +  +  +                + 

Б.1.О.12 Право                        

Б.1.О.12.01 Правоведение  +        +              

Б.1.О.12.02 Современное законодательство и норма-

тивные документы казачьих обществ 
+                   +    

Б.1.О.13 
Проектирование и реализация образова-

тельной деятельности в современных 

условиях 

                       

Б.1.О.13.01 Проектирование образовательного про-

странства 
           + +  +         

Б.1.О.13.02 Основы проектной деятельности  +                    +  
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Б.1.О.13.03 Внеурочная деятельность и  организация 

воспитательной  работы 
           + + +          

Б.1.О.13.04 Образовательные технологии            + +  +         

Б.1.О.14 Психология                        

Б.1.О.14.01 Психология с практикумом по самопозна-

нию и саморазвитию 
  +   +                  

Б.1.О.14.02 
Возрастная и педагогическая психология с 

практикумом по методам психолого-педа-

гогических исследований 

            +   +        

Б.1.О.14.03 Конфликтология в педагогической деятель-

ности 
          +      + +      

Б.1.О.15 Информационно-образовательные ре-

сурсы  
                       

Б.1.О.15.01 Информационно-коммуникационные тех-

нологии и анализ данных 
+           +       +     

Б.1.О.15.02 Технологии работы в информационно-об-

разовательной среде 
           +       +     

Б.1.О.16 История и теория культуры                         

Б.1.О.16.01 Мировая художественная культура     +               + +   

Б.1.О.16.02 Сравнительное религиоведение                    + +   

Б.1.О.16.03 Материальная культура и декоративно-

прикладное искусство казачества России 
                   +    

Б.1.О.17 Теория и методология истории                        

Б.1.О.17.01 Современные методы исторических иссле-

дований 

                   + +   

Б.1.О.17.02 Историография истории России                    + +   

Б.1.О.17.03 Историография истории и культуре казаче-

ства 
                   + +   

Б.1.О.18 Музейная педагогика                        

Б.1.О.18.01 Музееведение             +  +        +  

Б.1.О.18.02 
Методика и технологии музейно-педагоги-

ческой деятельности 
           +  +        +  
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Б1.В Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 
                       

Б.1.В.01 Археология и преисторические общества     +               +    

Б.1.В.02 Этнология и социальная антропология     +               +    

Б.1.В.03 Социология     +               + +   

Б.1.В.04 История казачества     +               + +  + 

Б.1.В.05 Духовная культура казачества                    +   + 

Б.1.В.06 Теория и практика изучения историче-

ских источников 
                       

Б.1.В.06.01 Источниковедение                    + +   

Б.1.В.06.02 Краеведение и литература в казачьих реги-

онах 
                   + +  + 

Б.1.В.06.03 Фольклор и этнография казачества России     +               + +  + 

Б.1.В.07 Вспомогательные исторические дисци-

плины 

                       

Б.1.В.07.01 Основы информационно-аналитической де-

ятельности 
+                       

Б.1.В.07.02 Историческая география казачьих регионов 

и современное регионоведение 
    +               +    

Б.1.В.08 Политология                        

Б.1.В.08.01 Политология                    + +   

Б.1.В.08.02 Политика исторической памяти                    + +   

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 

(ДВ.1) 
                       

Б1.В.ДВ.01.01 
Традиционная система ценностей и народ-

ная педагогика казачества 
                   +   + 

Б1.В.ДВ.01.02 История педагогики и народного образова-

ния казачьих регионов 
                   +   + 

Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по выбору 2 

(ДВ.2) 
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Б1.В.ДВ.02.01 
История и культура народов Северного 

Кавказа 
                   +  +  

Б1.В.ДВ.02.01 История и культура народов Азиатской 

России 
                   +  +  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 

(ДВ.3) 
                       

Б1.В.ДВ.03.01 Историко-культурное наследие  в образова-

нии и просвещении 
                     + + 

Б1.В.ДВ.03.01 Учреждения культуры и объекты духов-

ного наследия казачества 
                     + + 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 

(ДВ.4) 
                       

Б1.В.ДВ.04.01 История и культура казачьего зарубежья                    + +  + 

Б1.В.ДВ.04.02 Отечественная история в народных пред-

ставлениях 
                   + +  + 

Б1.В.ДВ.05 
Элективные курсы по физической куль-

туре и спорту 
      +                 

 Практика                        

Б2.О Обязательная часть                        

Б2.О.01 Учебная                        

Б2.О.01.01(У) Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика   
 +          + +  +      +  + 

Б2.О.01.02(У) 
Научно-исследовательская работа (получе-

ние первичных навыков научно-исследова-

тельской работы) 

+ +         +             

Б2.О.01.03(У) Музейная практика     +       +  +        + + 

Б2.О.01.04(У) Фольклорно-историческая практика     +         +    +  +  + + 

Б2.О.02 Производственная практика                        

Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика           + + + + + + + +  + + +  

Б2.О.02.02(П) Научно-исследовательская работа + +         +         + +   
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Б2.О.02.03(П) Педагогическая (адаптационная) практика      +           +     +  

Б2.О.02.04(П) Основы вожатской деятельности             +   + + +    +  

Б3 Государственная итоговая аттестация                        

Б3.01 Выполнение выпускной квалификацион-

ной работы 
+ + + + + + + + + +

+ 

+ + + + + + + + + + + + + 

Б 3.02 Защита выпускной квалификационной ра-

боты 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативные дисциплины                        

ФТД.01 

Применение в образовательной деятельно-

сти проблематики геноцида советского 

народа в годы Великой Отечественной 

войны на основе проекта "Без срока давно-

сти" 

             +          

ФТД.02 Информационная безопасность         +               

ФТД.03 Русский язык как иностранный    +                    

ФТД.04 
Спортивно-оздоровительная физическая 

культура 
      +                 



50 

 

Приложение 8 

 

Рабочая программа воспитания 
ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

НА 2026/2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Концептуально-ценностные основания организации воспитательного процесса 

при реализации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» (далее – КубГУ, Университет) вос-

принимает образование в строгом соответствии с действующим Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 

273-ФЗ), то есть как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся обще-

ственно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства. 

КубГУ реализует образовательную деятельность как неотъемлемую часть государственной поли-

тики, направленную на созидание во всех государственно-значимых сферах. Молодежная политика 

и воспитательная деятельность – один из ключевых приоритетов деятельности Университета. 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации» статьей 12.1. «Общие требования к организации 

воспитания» и Федеральным законом № 273-ФЗ определен механизм организации воспитательной 

работы в рамках образовательного процесса с помощью рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых вузами самостоятельно.  

Активная роль ценностей обучающихся КубГУ проявляется в их мировоззрении через си-

стему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 

отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регу-

лятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента РФ от 

02.07.2021 № 400) определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

− жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

− патриотизм, 

− гражданственность, 

− служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

− высокие нравственные идеалы, 

− крепкая семья, 

− созидательный труд, 

− приоритет духовного над материальным, 

− гуманизм, милосердие, справедливость, 

− коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

− историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

 

Положения Указа № 400 Президента РФ подкреплены и развиты в Указе Президента РФ от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» (далее – Указ № 809), в соответствии 

с которым важным элементом является формирование гражданской позиции студенческой моло-

дежи, разделяющей систему традиционных российских духовно-нравственных ценностей, их со-

хранение и укрепление.  

Согласно Указу № 809 одним из основных направлений по сохранению и укреплению тра-

диционных ценностей является совершенствование форм и методов воспитания и образования мо-

лодежи в соответствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных ценностей.  
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Наивысшей целью реализации молодежной политики и воспитательной деятельности явля-

ется воспитание человека, гражданина и патриота, способного к вовлечению в созидательную дея-

тельность, к защите духовно- нравственных ценностей российского общества, деятельного участ-

ника и соавтора улучшений, технологических решений. 

В качестве ключевых показателей эффективности воспитательной деятельности образова-

тельных организаций высшего образования Минобрнауки России выделяет следующие: 

− повышение доли патриотически настроенной молодежи  

− повышение доли молодежи, верящей в возможности самореализации в России  

− повышение доли молодых людей, разделяющих и поддерживающих ценности, за-

крепленные в Указе Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей»  

− повышение доли вовлеченности и активного участия молодежи в регулярной соци-

ально-полезной активности и устойчивый рост уровня вовлеченности в ключевые молодежные про-

екты и программы. 

Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и историче-

ской памяти обеспечиваются путем решения задач развития системы образования, обучения и вос-

питания как основы формирования развитой и социально ответственной личности, стремящейся к 

духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому совершенству; поддержка обще-

ственных проектов, направленных на патриотическое воспитание граждан, сохранение историче-

ской памяти и культуры народов Российской Федерации; духовно-нравственное и патриотическое 

воспитания граждан на исторических и современных примерах, развитие коллективных начал рос-

сийского общества, поддержка социально значимых инициатив, в том числе благотворительных 

проектов, добровольческого движения (п. 93 Стратегии). 

Сохранение российской самобытности, культуры, традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей и патриотическое воспитание граждан будут способствовать дальнейшему раз-

витию демократического устройства Российской Федерации и ее открытости миру (п. 22 Страте-

гии). 

Особое внимание уделяется поддержке семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов 

и пожилых граждан, воспитанию детей, их всестороннему духовному, нравственному, интеллекту-

альному и физическому развитию (п. 30 Стратегии). 

Достижение целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития 

человеческого потенциала обеспечивается среди прочего путем решения задачи обучения и воспи-

тания детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-

исторических ценностей (п. 33 Стратегии). 

Особое внимание уделяется решению задачи по военно-патриотическому воспитанию и 

подготовке к военной службе граждан (п. 40 Стратегии). 

Достижение целей обеспечения экологической безопасности и рационального природополь-

зования осуществляется путем реализации государственной политики, направленной на решение 

задачи повышения уровня экологического образования и экологической культуры граждан, воспи-

тания в гражданах ответственного отношения к природной среде (п. 83 Стратегии). 

Одной из целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития 

человеческого потенциала является воспитание гармонично развитого и социально ответственного 

гражданина (п. 32 Стратегии). 

Кроме прочих особенностей развития Российской Федерации, имеющих отношение к моло-

дежной политике в масштабах страны, КубГУ воспринимает в качестве приоритетных задачи по 

развитию института семьи и брака, что закреплено в Указе Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О 

проведении в Российской Федерации Года семьи». Доля действий Университета, направленных на 

развитие института семьи и брака, будет увеличиваться в 2026 и последующих годах. 

Согласно п. 19.1 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ к компетенции образователь-

ной организации в установленной сфере деятельности относится содействие участию обучаю-

щихся в общественно полезном труде. В силу п. 6 ч. 1 ст. 43 Закона об образовании на обучаю-

щихся возлагается обязанность с учетом возрастных и психофизических особенностей 
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участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чув-

ства причастности и уважения к результатам труда. Таким образом, КубГУ в 2026-2027 учебном 

году реализует обязанность по содействию обучающимся к участию в общественно полезном 

труде и обеспечит возможность обучающимся с учетом их возрастных и психофизических осо-

бенностей участвовать в таком труде (в том числе организуемых субботниках и иных подобных 

мероприятиях). 

КубГУ в качестве одного из инструментов решения задач воспитательной деятельности 

и молодежной политики воспринимает образовательную технологию, предлагаемую Минобр-

науки России, «обучение служением». В 2026/2027 учебном году в университете будут реали-

зованы действия, направленные на масштабирование опыта отдельных факультетов внутри уни-

верситета, а также на качественное развитие указанной образовательной технологии в целях 

повышения ее эффективности и укрепления связей с внешними партнерами, что положитель-

ным образом отразится на роли университета в развитии города и региона, а также позволит 

обучающимся на более ранних этапах обучения сформировать практические навыки в рамках 

собственной профессии. В совокупности с взаимодействием с внешними партнерами, реализу-

ющими социально-значимые проекты, такая деятельность университета будет способствовать 

достижению целей в области воспитательной деятельности и молодежной политики.  

Примерная рабочая программа воспитания КубГУ составлена на основе положений Про-

граммы развития ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» на 2023 – 2032 годы, 

утвержденной 7 июля 2023 года (далее – Программа стратегического развития КубГУ). 

 

1.2 Цель и задачи воспитания 

Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне развитой личности 

обучающегося университета, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции идеи 

патриотизма, ответственности, духовного и психологического благополучия, нравственного и фи-

зического здоровья, традиционные семейные ценности и культурное просвещение, заботу о сограж-

данах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, уважающего и культивирующего корпора-

тивные ценности и традиции университета. 

Цель воспитательной работы Университета согласуется с целью молодежной политики 

КубГУ, закрепленной в Программе стратегического развития КубГУ. 

Цель молодежной политики КубГУ – формирование общероссийской гражданской идентич-

ности и патриотизма молодежи, а также гармоничное развитие личности в условиях создаваемого в 

образовательной организации высшего образования «пространства возможностей» для раскрытия 

инновационного потенциала университетского сообщества в интересах развития региона и страны. 

Университет нацелен на создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, 

их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности, для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном, физическом и профессиональном развитии, формиро-

вания моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в КубГУ: 

− формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, граждан-

ской и социальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, правам 

и законным интересам сограждан; 

− создание условий для духовного и психологического благополучия обучающихся; 

− формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, ответ-

ственное отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, создание семьи и 

воспитание нового поколения в духе общечеловеческих традиционных ценностей, заботу об окру-

жающих. 

− создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и общечелове-

ческой культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к участию в культур-

ной жизни российского общества; 
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− создание условий для общего личностного и профессионального развития, формирова-

ние целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в профессиональной и со-

циально важных сферах, в том числе через участие в общественной жизни университета. 

− формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных ценностей 

и традиций университета и создание условий для самореализации личности студента. 

− ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки и 

смысложизненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях обще-

ства. 

− выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навы-

ков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализа-

ции; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− создание условий для освоения знаний и овладения навыками военно-спортивной подго-

товки. 

 Воспитательная работа в университете одним из ключевых результатов преследует за-

вершение процесса уяснения на российской традиционной ценностной основе правдивого понима-

ния молодым человеком: 

1) категорий добра и зла;  

2) патриотизма, как явления, включающего следующие составляющие: 

 − Россия – страна-цивилизация, являющаяся хранителем прогрессивных традиций и ценно-

стей, обеспечивших стране и человеку великие достижения и победы прошлого, многовековое 

развитие и успешное будущее; 

 − Россия в своей многовековой борьбе за высокие идеалы и ценности имеет союзников и тех, 

кто настроен в отношении России враждебно, желает её уничтожения, истребления населения 

и разграбления её богатств, в том числе воздействуя на гражданина России, используя обман и 

развращение; 

 − победа России обеспечена самой борьбой за правду, глубокой верой многонационального 

народа России в Бога и великой историей побед; 

− сила России в ее духе и воле, ее ценностях, святых и героях, в братстве народов, их единстве, 

понимании России как общего дома для всех российских национальностей, в святости уз това-

рищества, коллективизме и сплоченности; 

 − сила гражданина России – в семье, доме и любви, в понимании, что Россия – это семья семей; 

 − достижение высоких результатов – есть дело жертвенного труда, который является вкладом 

в процветание России и благополучие человека; 

 − быть на стороне России – быть на стороне добра и правды. 

 

1.3 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности при реа-

лизации ОП ВО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс методологических под-

ходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-дея-

тельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, про-

ектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать сочетание методов с уче-

том направленности (профиля) образовательной программы, используемых образовательных тех-

нологий, реализуемых форм обучения, контингента обучающихся. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

РАМКАХ ОП ВО 

2.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 

− создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффективной 

личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся; 
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− формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества; 

− создание условий для деятельного участия обучающихся в помощи военнослужащим, 

выполняющим или выполнявшим задачи в рамках специальной военной операции, или членам их 

семей; 

− военно-спортивное воспитание 

− воспитание казачьей молодежи 

− духовно-нравственное воспитание на основе традиционных ценностей Православной 

культуры и культуры иных мировых религий 

− формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

− формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его ре-

зультатам; 

− формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

− формирование у обучающихся стремления к созданию крепкой многодетной семьи; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

− популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

− пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

− выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

− системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспитание 

обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движения и 

усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 

− профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских про-

явлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

− развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особенности 

взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалидность, детей-си-

рот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися оказавшимися в сложной 

жизненной ситуации; 

− обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимости, 

предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность через Интернет 

ресурсы; 

− мониторинг асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при реализации ОП ВО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе КубГУ вы-

ступают: 

− волонтерская (добровольческая) деятельность; 

− проектная деятельность; 

− учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

− студенческое международное сотрудничество; 

− деятельность и виды студенческих объединений; 

− досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведе-

нию значимых событий и мероприятий; 

− участие в профориентации, днях открытых дверей, днях карьеры; 

− погружение в предпринимательскую деятельность; 

− другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при реализации ОП ВО 
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Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты орга-

низации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, 

принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в Университете. 

В Университете используются следующие формы воспитательной работы: 

− словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые столы); 

− практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

− наглядные (выставки); 

− индивидуальные (беседы, занятия); 

− групповые (кружки, секции, студии, клубы); 

− массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

− иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной дея-

тельности на сознание, волю и поведение обучающихся КубГУ с целью формирования у них устой-

чивых убеждений и определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной работы, в Университете 

используются: 

− разъяснение; 

− убеждение; 

− переубеждение; 

− совет; 

− педагогическое требование; 

− общественное мнение; 

− пример; 

− поручение и задание; 

− упражнение; 

− соревнование; 

− стимулирование; 

− контроль; 

− самоконтроль; 

− иные. 

 

2.4. Планируемые результаты воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Программа воспитания способствует достижению результатов двух групп:  

Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучающихся в 

конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение количества 

участников проектов и т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. принадлежат 

внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 

− сформированность патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− сформированность позиции деятельного участия в оказании помощи военнослужащим, 

принимающим или принимавшим участие в специальной военной операции, или членам их семей; 

− сформированность военно-спортивных навыков, навыков оказания первой медицинской 

помощи и поведения в экстремальных ситуациях; 

− умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 

− готовность к выполнению гражданского долга; 

− сформированность потребности создания крепкой, как правило, многодетной, семьи; 

− сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву и закону; 

− знание гражданских обязанностей и прав; 

− сформированность трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам; 

− сформированность активной жизненной позиции; 

− сформированность культуры здоровья на основе социально адаптированной и физически 

развитой личности; 
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− сформированность нравственных чувств, сопереживания, уважительного отношения к 

людям; 

− умение планировать, контролировать и оценивать действия в соответствии с поставлен-

ной задачей; 

− умение принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях; 

− другое. 

 

В части реализации Программы стратегического развития КубГУ в соответствии с утвер-

жденной дорожной картой запланировано достижение следующих целевых показателей: 

− (Р53) Количество творческих, социально-гуманитарных, культурно-просветительских 

проектов, обеспечивающих развитие общества в регионе; 

− (P29) Удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания 

обучения по полученной специальности: 1) выпускников высшего образования 

− (P29) Удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания 

обучения по полученной специальности: 2) выпускников среднего профессионального образования 

− (P61) Количество мероприятий по взаимодействию ассоциаций выпускников универси-

тета, факультетов и институтов со студенческой молодежью 

− (P62) Количество экспертов-выпускников, включенных в состав совещательных и кон-

сультативных органов университета для поддержания университетских инициатив 

− (P63) Количество образовательных, научных, спортивных и досуговых мероприятий с 

участием выпускников университета 

− (P25) Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях гражданско-патриотиче-

ской, социальной направленности 

− (P26) Доля обучающихся, принявших участие в физкультурно-оздоровительных меро-

приятиях 

− (P27) Доля обучающихся, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях 

− (P28) Доля обучающихся, принимающих участие в деятельности общественных органи-

заций на самоуправленческих началах (студенческий совет, профком студентов, студенческое науч-

ное общество) 

− (P30) Количество заявок, сформированных и поданных на конкурсы различных студен-

ческих инициатив 

− (P31) Доля обучающихся, принимающих участие в добровольческой / волонтерской дея-

тельности, мероприятиях по экологическому воспитанию 

− (P32) Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях по профилактике и проти-

водействию деструктивным проявлениям в молодежной среде, в т.ч. идеологии экстремизма и тер-

роризма 

− (P33) Доля обучающихся, которые воспользовались возможностью комплексной реаби-

литации и абилитации, от общего количества обучающихся с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья, нуждающихся в таких мерах 

− (P34) Доля обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших уча-

стие в проектах в сфере реабилитации, социально-психологической адаптации и профилактики асо-

циального поведения, от общей численности нуждающихся 

Рабочая программа воспитания КубГУ на 2026/2027 учебный год ориентирована на 

выполнение ключевых показателей, закрепленных в Стратегии реализации молодежной по-

литики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р, среди которых:  

- доля молодых граждан, участвующих в проектах и программах, направленных на 

профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, к 2030 году соста-

вит не менее 75 процентов;  

- доля молодых граждан, разделяющих и поддерживающих традиционные россий-

ские духовно-нравственные ценности, к 2030 году составит не менее 85 процентов;  

- обеспечение эффективной общедоступной системы раскрытия, поддержки и разви-

тия способностей и талантов у детей и молодежи, которая к 2030 году охватит не менее 50 

процентов детей и молодежи;  
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- создание системы для становления и развития поколения российских граждан, пат-

риотически настроенного, высоконравственного и ответственного, способного обеспечить 

суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие России, которая к 2030 году 

охватит не менее 50 процентов молодых людей;  

- доля молодых граждан, верящих в возможности самореализации в России, к 2030 

году составит не менее 85 процентов;  

- доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятель-

ность, к 2030 году составит не ниже 45 процентов;  

- доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности российских иссле-

дователей к 2030 году составит не менее 50 процентов;  

- уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 29 лет к 2030 году составит не 

более 5 процентов. 
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I. Анализ итогов воспитательной работы за прошедшей учебный год 

 

Учебный год 2025/2026 проходил в условиях активных изменений в области образо-

вательной деятельности и молодежной политики в масштабах всего государства. 

На содержание воспитательной работы существенным образом оказывала влияние 

продолжающаяся специальная военная операция. Стала приобретать более четкие формы 

работа в области военно-спортивной подготовки, приобретения навыков оказания первой 

медицинской помощи, действий в экстремальных ситуациях, активной добровольческой 

(волонтерской) деятельности, направленной на оказание помощи военнослужащим, их се-

мьям, вынужденным переселенцам. Особую роль в сложившейся ситуации приобрели во-

просы духовно-нравственного, патриотического воспитания, основанного на традицион-

ных ценностях, одним из носителей которых на Кубани является казачество. 

Студенты и работники университета объединены вокруг мероприятий, предназна-

ченных для обеспечения нужд военнослужащих, принимающих или принимавших участие 

в специальной военной операции, а также членов их семей. На постоянной основе ведется 

сбор гуманитарной помощи в волонтерском центре университета; налажено плетение мас-

кировочных сетей и изготовление блиндажных свечей, иной продукции, необходимой 

фронту. Систематически реализуются волонтёрские и творческие акции во взаимодействии 

с военным госпиталем. Проведен ряд благотворительных акций по сбору средств для нужд 

подразделений, выполняющих задачи в рамках СВО. Проведены акции в рамках помощи 

мирным жителям, пострадавшим от действий террористического киевского режима в Кур-

ской области.  

При формировании плана воспитательной работы на 2026/2027 учебный год универ-

ситет отталкивается от современных реалий объективной действительности, частью кото-

рой является необходимость продолжения работы по укреплению роли военно-спортивного 

патриотического воспитания; от запроса обучающейся молодежи, подразумевающего при-

оритет деятельностного начала над созерцательной активностью, увеличение доли интер-

активного участия в предлагаемых событиях, а также более активное собственное участие 

при планировании, организации и проведении мероприятий.  

В центре внимания обучающейся молодежи расположились события патриотиче-

ского толка, события, формирующие активную гражданскую позицию, волонтерские ини-

циативы, навыки военно-спортивного содержания, оздоровительные мероприятия и собы-

тийные инициативы, а также содействующие профориентации и трудоустройству. Особый 

упор делается на необходимость формирования прочной мировоззренческой позиции сту-

денческой молодежи в отношении образа России как одного из цивилизационных центров 

современного многополярного мироустройства.  

В фокусе внимания университета так же будут находится вопросы, связанные с раз-

витием и укреплением личной позиции молодого человека как защитника Отечества, ин-

ститута брака и семьи; участия обучающихся в общественно-полезном труде, развития об-

разовательной технологии «обучение служением», иные вопросы, связанные с реализацией 

Программы развития ФГБОУ ВО «КубГУ» на 2023 - 2032 годы. 
В 2026/2027 учебном году существенным образом усилен блок военно патриотической ра-

боты и работы по профилактике терроризма и экстремизма.  
Примерный календарный план воспитательной работы КубГУ выстроен с учетом 

норм Распоряжения Правительства Российской Федерации от 1 июля 2024 г. № 1734-р «О 

Плане мероприятий по реализации в 2024-2026 гг. Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
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II. Календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности 

 

Календарный план событий и мероприятий  

воспитательной направленности на 2026/2027 учебный год 

 

Модуль 1. Гражданское воспитание 
Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Досуговая, со-

циокультурная 

ежемесячно Мероприятия 

проекта «Откры-

тый диалог» 

очная Руководитель Коор-

динационного центра 

по вопросам форми-

рования у молодежи 

активной граждан-

ской позиции, преду-

преждения межнаци-

ональных и межкон-

фессиональных кон-

фликтов, противодей-

ствия идеологии тер-

роризма и профилак-

тики экстремизма 

Начальник УВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 300 

Научно-про-

светительская 

ежемесячно Публичные лек-

ции в рамках 

проекта «Откры-

тый универси-

тет» 

смешанная Проректор по учебной 

работе и качеству об-

разования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и СВ 

От 100 

Июнь 

Волонтерская, 

социокультур-

ная 

1 июня 2024 

года 

Волонтерские 

акции* в рамках 

Международ-

ного дня защиты 

детей 

очная Директор ВЦ 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 50 

Июль 

Социокультур-

ная, студенче-

ское сотрудни-

чество 

Июль 2024 

года 

Организация 

участия студен-

тов в губерна-

торском форуме 

молодежного ак-

тива «Регион-

93» 

очная Начальник ОВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 100 

Август 

Социокультур-

ная, 

Август 2024 

года 

Организация 

участия студен-

тов в 

очная Начальник ОВР До 100 
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студенческое 

сотрудниче-

ство 

губернаторском 

форуме моло-

дежного актива 

«Регион-93» 

Органы студенче-

ского самоуправления 

 

 
Модуль 2. Патриотическое воспитание 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Досуговая, со-

циокультурная, 

творческая, де-

ятельность по 

организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

Ежемесячно Участие студен-

тов Казачьей 

сотни в феде-

ральных, межре-

гиональных ка-

зачьих меропри-

ятиях, мероприя-

тиях Кубанского 

казачьего войска 

очная Проректор по ВР и 

СВ 

100 

Досуговая, 

физкультурно-

спортивная, де-

ятельность по 

организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

Ежемесячно Участие студен-

тов военно-спор-

тивного клуба в 

событиях кален-

даря клуба 

очная Проректор по учебной 

работе и качеству об-

разования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и СВ 

100 

Сентябрь 

Досуговая, со-

циокультурная, 

творческая, де-

ятельность по 

организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

Последняя 

декада сен-

тября 

Организация 

участия студен-

тов КубГУ в 

гражданско-пат-

риотических ме-

роприятиях фе-

дерального и 

краевого уров-

ней 

Смешанная  Начальник ОВР 

Деканы факультетов, 

директора институтов 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 400 

Досуговая, со-

циокультурная, 

просветитель-

ская 

Последняя 

декада сен-

тября 

Мероприятия ко 

дню образования 

Краснодарского 

края 

очная Начальник УВР, ди-

ректор МКДЦ 

Директор библиотеки 

До 2000 

Ноябрь 

Досуговая, со-

циокультурная, 

творческая, де-

ятельность по 

организации  

4 ноября Организация ме-

роприятий в рам-

ках Дня народ-

ного единства 

(День воинской 

славы России) 

Смешанная  Начальник УВР 

Директор МКДЦ 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 400 
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и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

Декабрь 

Досуговая, со-

циокультурная, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

12 декабря Организация ме-

роприятий ко 

Дню Конститу-

ции РФ 

Смешанная  Начальник УВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 500 

Январь 

Досуговая, со-

циокультурная, 

творческая, де-

ятельность по 

организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

24 января – 

23 февраля  

Месячник обо-

ронно-массовой 

и военно-патрио-

тической работы 

Смешанная  Начальник ОВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 1000 

Февраль 

Творческая 01 – 18 фев-

раля  

Конкурс творче-

ских работ «По-

беда деда – моя 

Победа» 

очная Начальник ОВР До 50 

Досуговая, со-

циокультурная, 

творческая, де-

ятельность по 

организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

22 февраля  Торжественный 

концерт, посвя-

щенный Дню за-

щитника Отече-

ства (День воин-

ской славы Рос-

сии) 

очная Начальник УВР 

Директор МКДЦ 

До 1000 

Март 

Досуговая, со-

циокультурная, 

научно-иссле-

довательская 

18 марта  Круглый стол, 

приуроченный к 

годовщине вхож-

дения Крыма в 

состав России 

очная Начальник УВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 50 

Апрель 

Досуговая, со-

циокультурная 

1 – 12 апреля  Экскурсии сту-

дентов универси-

тета в обсервато-

рию КубГУ в 

очная Декан ФТФ До 200 
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связи с праздно-

ванием Дня кос-

монавтики 

Органы студенче-

ского самоуправления 

Досуговая, со-

циокультурная 

12 – 16 апреля  Фотовыставка 

«Первый: Гага-

рин и Куба» 

очная Начальник ОВР 

Декан ФИСМО 

Декан ХГФ 

До 10000 

Май 

Досуговая, со-

циокультурная 

1 мая  Шествие, посвя-

щенное Празд-

нику Весны и 

Труда 

очная  Начальник ОВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 500 

Досуговая, со-

циокультурная 

2 – 13 мая  Экскурсионные 

выезды на места 

боевой славы, 

связанных с обо-

роной г. Красно-

дар в период Ве-

ликой Отече-

ственной войны 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

Совет ветеранов 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 100 

Июнь 

Досуговая, со-

циокультурная, 

научно-иссле-

довательская 

10 июня  Круглый стол в 

рамках праздно-

вания Дня Рос-

сии 

очная Органы студенче-

ского самоуправления 

До 50 

Досуговая, со-

циокультурная, 

волонтерская 

22 июня  Мероприятия 

университета и 

участие в меро-

приятиях МО г. 

Краснодар, про-

водимых ко Дню 

памяти и скорби 

Смешанная Органы студенче-

ского самоуправления 

До 300 

Досуговая, со-

циокультурная, 

студенческое 

сотрудниче-

ство 

27 июня  Празднование 

Дня молодежи в 

России 

очная Начальник УВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 200 

Август 

Досуговая, со-

циокультурная 

22 августа  Интернет-акция 

в честь Дня госу-

дарственного 

флага России 

очная Начальник УВР 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 200 

 
Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 
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Досуговая, со-

циокультурная, 

научно-иссле-

довательская 

Ежемесячно  Заседания клуба 

Православной 

молодежи 

очная Начальник УВР 

Настоятель храма Св. 

равноапостольных 

Кирилла и Мефодия 

(по согласованию) 

До 40 

Социокультур-

ная 

Ежемесячно  Участие казаков 

казачьей сотни 

КубГУ в собы-

тиях Кубанского 

казачьего войска 

и Союза каза-

чьей молодежи 

Кубани 

очная Проректор по ВРиСВ До 100 

Октябрь 

Досуговая, со-

циокультурная 

Первая поло-

вина октября 

Организация 

участия студен-

тов КубГУ в фе-

стивале Право-

славных филь-

мов «Вечевой 

колокол» 

очная Начальник УВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 400 

Досуговая, со-

циокультурная 

20 октября Участие в 

XXVIII Всеку-

банских ду-

ховно-образова-

тельных Ки-

рилло-Мефоди-

евских чтениях 

очная Проректор по учебной 

работе и качеству об-

разования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и 

СВ, 

Начальник УВР 

До 100 

Март 

Досуговая, со-

циокультурная 

4 марта  Акция «Право-

славная книга» 

очная Начальник УВР 

Директор научной 

библиотеки 

До 500 

Досуговая, со-

циокультурная 

Май  Фестиваль «Моя 

вера православ-

ная» 

очная Начальник УВР До 100 

 
Модуль 4. Культурно-просветительское воспитание 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Творческая, до-

суговая 

Ежемесячно Деятельность 

творческих сту-

дий Молодеж-

ного культурно-

досугового цен-

тра КубГУ 

очная Директор МКДЦ До 500 
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Сентябрь 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская 

10 октября День первокурс-

ника 

очная Проректор по ВР и 

СВ 

Проректор по КБ 

Директор МКДЦ 

Деканы факультетов 

5000 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская 

В течение ме-

сяца 

Организация 

курса для сту-

дентов 1 курса 

«Введение в 

университет» 

смешанная  Проректор по учеб-

ной работе, качеству 

образования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и 

СВ 

ОСО 

До 7000 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

В течение ме-

сяца 

Посещение му-

зея университета 

студентами пер-

вых курсов 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

До 1500 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

Вторая поло-

вина сентября 

Организация те-

матических кон-

курсов со сту-

дентами первых 

курсов на знание 

университета 

очная Органы студенче-

ского самоуправления 

До 1000 

Октябрь 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

В течение ме-

сяца 

Посещение му-

зея университета 

студентами пер-

вых курсов 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

До 1500 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

В течение ме-

сяца 

Организация те-

матических кон-

курсов со сту-

дентами первых 

курсов на знание 

университета 

очная Органы студенче-

ского самоуправления 

До 1000 

Ноябрь 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

В течение ме-

сяца 

Посещение му-

зея университета 

студентами пер-

вых курсов 

очная Директор музея, фа-

культеты, институты 

До 1500 

Декабрь 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская, досу-

говая 

В течение ме-

сяца 

Посещение му-

зея университета 

студентами пер-

вых курсов 

очная Директор музея, фа-

культеты, институты 

До 1500 

Январь 
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Творческая, до-

суговая, социо-

культурная 

25 января 

2025 года 

Организация 

участия студен-

тов университета 

в праздновании* 

Дня студентов 

(Татьянин день) 

Смешанная Начальник ОВР 

Директор МКДЦ 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 1000 

Март 

Творческая, до-

суговая 

4 марта 2025 

года 

Торжественный 

концерт в рамках 

празднования 

Международ-

ного женского 

дня 

Смешанная Директор МКДЦ До 1000 

Апрель 

Творческая, до-

суговая 

Вторая поло-

вина апреля 

Участие в регио-

нальном этапе 

фестиваля «Рос-

сийская студен-

ческая весна» на 

Кубани 

очная Директор МКДЦ До 50 

Творческая, до-

суговая, социо-

культурная 

Вторая поло-

вина апреля 

Организация 

участия студен-

тов во Всерос-

сийской акции 

«Библионочь» 

очная Начальник ОВР 

Директор научной 

библиотеки 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 100 

Май 

Творческая, до-

суговая, социо-

культурная 

24 мая Организация ме-

роприятий в рам-

ках Дня славян-

ской письменно-

сти и культуры 

очная Начальник ОВР 

Филологический фа-

культет 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 200 

Творческая, до-

суговая 

В течение ме-

сяца 

Участие в фи-

нале конкурса 

«Российская сту-

денческая весна» 

очная Директор МКДЦ До 50 

Июль 

Досуговая, со-

циокультурная 

В течение ме-

сяца 

Выставка лите-

ратуры ко дню 

семьи 

очная Директор научной 

библиотеки 

До 500 

 
Модуль 5. Научно-образовательное воспитание 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 
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Учебно-иссле-

довательская, 

научно-иссле-

довательская 

Ежемесячно Участие в работе 

СНО факультета, 

института 

очная Проректор по науке и 

инновациям, замести-

тели декана/дирек-

тора по науке, предсе-

датели СНО 

До 1000 

Апрель 

Научно-иссле-

довательская, 

учебно-иссле-

довательская, 

проектная, во-

влечение обу-

чающихся в 

предпринима-

тельскую дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Неделя науки очная Проректор по науке и 

инновациям, факуль-

теты, институты, СНО 

До 2000 

 

Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание 
Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Вовлечение в 

профориента-

ционную дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Профтестирова-

ние студентов 

выпускных кур-

сов 

Смешанная  Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты, 

психологическая 

служба 

До 400 

Октябрь 

Вовлечение в 

профориента-

ционную дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Профтестирова-

ние студентов 

выпускных кур-

сов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты, 

психологическая 

служба 

До 400 

Ноябрь 

Вовлечение в 

профориента-

ционную и 

предпринима-

тельскую дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Ярмарки вакан-

сий и дни карь-

еры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 500 

Декабрь 

Вовлечение в 

профориента-

ционную и 

предпринима-

тельскую дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Ярмарки вакан-

сий и дни карь-

еры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 500 

Февраль 
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Вовлечение в 

профориента-

ционную дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Профтестирова-

ние студентов 

младших курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 400 

Март 

Вовлечение в 

профориента-

ционную дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Профтестирова-

ние студентов 

младших курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 400 

Апрель 

Вовлечение в 

профориента-

ционную и 

предпринима-

тельскую дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Ярмарки вакан-

сий и дни карь-

еры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 500 

Май 

Вовлечение в 

профориента-

ционную и 

предпринима-

тельскую дея-

тельность 

В течение ме-

сяца 

Ярмарки вакан-

сий и дни карь-

еры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, фа-

культеты, институты 

До 500 

 
Модуль 7. Экологическое воспитание 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Студенческое 

сотрудниче-

ство, деятель-

ность студен-

ческих объеди-

нений 

Ситуативно Проведение суб-

ботников по 

уборке террито-

рии и помеще-

ний универси-

тета, а также го-

родских террито-

рий в рамках 

взаимодействия 

с МО г. Красно-

дар 

Очная Начальник ОВР, ор-

ганы студенческого 

самоуправления 

До 1000 

Октябрь 

Культурно-

просветитель-

ская 

В течение ме-

сяца 

Географический 

диктант 

Смешанная  Начальник ОВР, 

ИГГТиС, 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 200 

Ноябрь 
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Культурно-

просветитель-

ская, проектная 

В течение ме-

сяца 

Экологические 

кураторские 

часы со студен-

тами первых 

курсов 

очная Начальник ОВР, 

Факультеты, инсти-

туты, органы студен-

ческого самоуправле-

ния 

До 4000 

Февраль 

Творческая, 

культурно-про-

светительская 

В течение ме-

сяца 

Конкурс соци-

ального плаката 

«Земля наш дом» 

Смешанная  Начальник ОВР, 

ХГФ, 

Органы студенче-

ского самоуправления 

До 100 

Апрель 

Студенческое 

сотрудниче-

ство, деятель-

ность студенче-

ских объедине-

ний 

Вторая поло-

вина месяца 

Проведение суб-

ботника по 

уборке террито-

рии универси-

тета 

очная Начальник ОВР, ор-

ганы студенческого 

самоуправления 

До 1000 

 

 

 

 

 
Модуль 8 Физическое воспитание, спорт и оздоровление 

Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Оздоровитель-

ная 

Ежедневно Деятельность 

психологической 

службы 

очная Руководитель службы По мере вос-

требованности 

Физкультурно-

спортивная 

Ежемесячно Участие в трени-

ровках спортив-

ных секций 

очная Заведующий кафед-

рой физвоспитания 

До 2000 

Физкультурно-

спортивная 

В соответ-

ствии с про-

граммой 

Универсиада ву-

зов Кубани 

очная Заведующий кафед-

рой физвоспитания 

По мере вос-

требованности 

Оздоровитель-

ная 

Ежемесячно Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Октябрь 

Оздоровитель-

ная, социокуль-

турная 

В течение ме-

сяца 

Встречи врачей-

наркологов со 

студентами 

КубГУ 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 200 
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Спортивная  В течение ме-

сяца 

Спартакиада 

первокурсников 

очная Заведующий кафед-

рой физвоспитания 

До 1000 

Ноябрь 

Оздоровитель-

ная 

В течение ме-

сяца 

Флюорографиче-

ское обследова-

ние студентов 

КубГУ, меди-

цинский осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 3500 

Декабрь 

Оздоровитель-

ная 

В течение ме-

сяца 

Флюорографиче-

ское обследова-

ние студентов 

КубГУ, меди-

цинский осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 3500 

Февраль 

Оздоровитель-

ная, социокуль-

турная, просве-

тительская 

В течение ме-

сяца 

Информаци-

онно-просвети-

тельское занятие 

со студентами-

юношами по 

теме «Здоровое 

отцовство» 

смешанная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 200 

Март 

Оздоровитель-

ная, социокуль-

турная, просве-

тительская 

В течение ме-

сяца 

Лекции-беседы 

со студентками 

КубГУ о жен-

ском здоровье 

смешанная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

300 

Спортивная  В течение ме-

сяца 

Спартакиада фа-

культетов 

очная Заведующий кафед-

рой физвоспитания 

До 1000 

Апрель 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Участие в 

смотре-конкурсе 

на лучшую орга-

низацию физ-

культурно-спор-

тивной работы 

среди ООВО 

очная Заведующий кафед-

рой физического вос-

питания 

10 

Май 

Оздоровитель-

ная 

В течение ме-

сяца 

Флюорографиче-

ское обследова-

ние студентов 

КубГУ, меди-

цинский осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов факуль-

тетов 

До 3500 

Июнь 

Оздоровитель-

ная 

В течение ме-

сяца 

Флюорографиче-

ское обследова-

ние студентов 

очная Начальник ОВР До 3500 
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КубГУ, меди-

цинский осмотр 

Зам. деканов факуль-

тетов 

Июль 

Оздоровитель-

ная, досуговая, 

спортивная 

В течение ме-

сяца 

Военно-спортив-

ные сборы сту-

дентов Казачьей 

сотни 

очная Проректор по ВР и СВ 100 

Оздоровитель-

ная, досуговая, 

спортивная 

В течение ме-

сяца 

Оздоровительная 

кампания на чер-

номорском побе-

режье 

очная Начальник УВР До 500 

Август 

Оздоровитель-

ная, досуговая, 

спортивная 

В течение ме-

сяца 

Оздоровительная 

кампания на чер-

номорском побе-

режье 

очная Начальник УВР До 500 

 
Модуль 8 Профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, алкоголизма, таба-

кокурения и различных форм девиантного поведения 
Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Учебно-иссле-

довательская, 

досуговая, со-

циокультурная 

3 сентября Мероприятия ко 

Дню солидарно-

сти в борьбе с 

терроризмом 

очная Начальник УВР 

Руководитель коорди-

национного центра 

До 50 

Октябрь 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

алкоголизма и 

табакокурения» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Ноябрь 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

наркомании» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Декабрь 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Январь 
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Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Психологиче-

ское благополу-

чие» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Февраль 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

коррупционных 

проявлений» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Март 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Информацион-

ная безопас-

ность» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Апрель 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Культура речи и 

поведения» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Май 

Социокультур-

ная, проектная 

В течение ме-

сяца 

Кураторский час 

«Защита подви-

гов ветеранов 

войн и военных 

конфликтов» 

очная Заместители де-

кана/директора по ВР, 

кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

 
Модуль 8 Защита социальных прав и развитие комфортной образовательной среды в 

университете 
Виды деятель-

ности 

Дата, место, 

время и фор-

мат проведе-

ния 

Название меро-

приятия и орга-

низатор 

Форма прове-

дения меропри-

ятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

Ежемесячно Деятельность 

жилищно-быто-

вой комиссии 

студенческого 

городка 

очная Председатель проф-

кома студентов, заме-

стители декана/дирек-

тора по ВР 

До 50 

Сентябрь 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Проведение ко-

миссии по рассе-

лению студентов 

в общежитиях 

КубГУ 

очная Председатель проф-

кома студентов, заме-

стители декана/дирек-

тора по ВР 

До 50 
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Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Актуализация 

информации о 

студентах-участ-

никах СВО, сту-

дентах-детях 

участников СВО, 

детях-сиротах и 

детях, остав-

шихся без попе-

чения родителей, 

а также лиц из их 

числа, прибыв-

ших на постоян-

ное место жи-

тельства в г. 

Краснодар и обу-

чающихся в 

КубГУ 

очная Начальник ОВР 20 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Актуализация 

информации об 

обучающихся с 

инвалидностью 

очная Начальник УВР 20 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Контроль выбора 

образовательной 

траектории обу-

чающимися с ин-

валидностью 

очная Начальник УВР 20 

Октябрь 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Сбор и подго-

товка материала 

по студентам 

КубГУ инвали-

дам 1, 2 групп на 

оказание краевой 

социальной под-

держки 

очная Начальник ОВР 20 

Социокультур-

ная, просвети-

тельская 

В течение ме-

сяца 

Повышение 

уровня правовой 

грамотности в 

области прав и 

обязанностей 

обучающихся 

Смешанная Председатель ППОС До 200 

Ноябрь 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

В течение ме-

сяца 

Повышение 

уровня доступ-

ности образова-

тельной 

очная Проректор по ВР и СВ 

Проректор по АХР КР 

и С 

20 
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событий и ме-

роприятий 

деятельности 

университета 

Декан ФППК 

Март 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых со-

бытий и меро-

приятий 

В течение ме-

сяца 

Повышение 

уровня доступ-

ности образова-

тельной деятель-

ности универси-

тета 

очная Проректор по ВР и СВ 

Проректор по АХР КР 

и С 

Декан ФППК 

20 

 


