
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  Б1.О.13 «Лидерство в молодежной среде» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины:   

Цель дисциплины − формирование у обучающихся системного представления о 

современных теориях и моделях лидерства, а также развитие компетенций по 

формированию, развитию и стратегическому управлению командами в сфере 

государственной молодежной политики. 

Задачи дисциплины 

−  сформировать целостное представление о современных теориях и концепциях 

лидерства;  

−  развить навыки диагностики лидерского потенциала молодежных сообществ и 

команд;  

−  сформировать способность проектировать и развивать команды, реализующие 

проекты в сфере молодежной политики;  

−  освоить технологии управления командной деятельностью в условиях изменений 

и неопределенности;  

−  развить навыки оценки эффективности лидерства и командной работы при 

реализации молодежных проектов и программ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Лидерство в молодежной среде» относится к дисциплинам 

обязательной части. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 

1 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Лидерство в молодежной среде» студент должен 

обладать знаниями по дисциплинам: «Психология профессиональной деятельности», 

«Практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере», «Социальные 

теории и социальное развитие в современном мире», «Теория организации и управления». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплин «Технологии гражданско-

патриотического воспитания детей и молодежи», «Разработка и реализация 

образовательных программ» будут использоваться в процессе преддипломной практики и 

итоговой аттестации студентов. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-3. Способен применять комплекс инструментов и социальных технологий в 

организации и проведении мероприятий по основным направлениям государственной 

молодежной политики, в том числе в образовательной организации 

ИПК-3.1. Определяет эффективные 

инструменты и социальные технологии 

для организации и проведении 

мероприятий по основным направлениям 

государственной молодежной политики, в 

том числе в образовательной организации 

Знает эффективные инструменты и социальные 

технологии для организации и проведении 

мероприятий по основным направлениям 

государственной молодежной политики, в том 

числе в образовательной организации 

Владеет эффективными инструментами и 

социальными технологиями для организации и 

проведения мероприятий по основным 

направлениям государственной молодежной 



Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

политики, в том числе в образовательной 

организации 

Умеет определять эффективные инструменты и 

социальные технологии для организации и 

проведении мероприятий по основным 

направлениям государственной молодежной 

политики, в том числе в образовательной 

организации 

ИПК-3.2. Адаптирует инструменты и 

социальные технологии для организации и 

проведении мероприятий по основным 

направлениям государственной 

молодежной политики, в том числе в 

образовательной организации 

Знает инструменты и социальные технологии для 

организации и проведении мероприятий по 

основным направлениям государственной 

молодежной политики, в том числе в 

образовательной организации 

Владеет инструментами и социальными 

технологиями для организации и проведении 

мероприятий по основным направлениям 

государственной молодежной политики, в том 

числе в образовательной организации 

Умеет адаптировать инструменты и социальные 

технологии для организации и проведении 

мероприятий по основным направлениям 

государственной молодежной политики, в том 

числе в образовательной организации 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Факторы, влияющие на эффективность работы команды в 

молодежной политике 
26 2 4  20 

2.  Личностные ресурсы в реализации лидерской позиции 26 2 4  20 

3.  
Функция лидера в современном обществе, организация и 

координация взаимодействия между людьми 
26 2 4  20 

4.  Система мотивации и организация контроля результатов 29,7 2 4  23,7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 107,7 8 16  83,7 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор:  

Русия Н.Т., кандидат политических наук, доцент кафедры государственной политики и 

публичного управления  

  


