
 

  



  



1 Цели и задачи изучения дисциплины 

 

1.1 Цель освоения дисциплины 

освоение понятий, назначения, содержания, методов, организации и технологии внутрен-

него аудита в соответствии с национальными и международными требованиями, приобре-

тение практических умений и навыков планирования, организации и осуществления внут-

реннего аудита бизнес-процессов, оказания консалтинговых услуг клиентам. 

 

1.2 Задачи дисциплины: 
— раскрыть сущность внутреннего аудита как средства обеспечения единства прин-

ципов аудита, контрольных функций, используемых для подготовки и представления руко-
водству компаний аудиторских отчетов и иных документов для принятия организационно-
управленческих и экономических решений. 

— показать роль и возможности стандартов внутреннего аудита в обеспечении поль-
зователей достоверной и сопоставимой информацией; их значение в условиях глобализации 
мировой экономики в связи с переходом к рыночным отношениям и интеграцией в мировое 
экономическое пространство; 

— раскрыть концепции аудита в  части применения внутренних стандартов аудита; 
— выработать профессиональные суждения по результатам проведенного внутрен-

него аудита и формулирования выводов и рекомендаций и опытом профессиональной дея-
тельности в прогнозировании динамики развития хозяйственных процессов, характеризу-
ющих экономические явления для принятия мер, направленных на обеспечение экономи-
ческой безопасности практике их использования в правоохранительной деятельности; 

— представить перспективы развития внутреннего аудита и определить их влияние 
на формирование бухгалтерской отчетности по требованиям МСФО и МСА, а также взаи-
мосвязь контрольных мероприятий с аудиторской и правоохранительной деятельности в 
России. 

— приобрести навыки использования информации внутреннего аудита и оценки его 
эффективности, и использовании полученных в результате аналитических процедур сведе-
ний полученных по результатам анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и 
иной информации, содержащейся в учетно-отчетной документации для осуществления пра-
воохранительных мер по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз незаконной 
деятельности. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Стандарты регулирования внутреннего аудита» относится к обязатель-

ной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учеб-
ным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид 
промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – «Фи-
нансовый менеджмент», «Теория бухгалтерского учета», «Финансовый учет и отчет-
ность», «Управленческий учет», «Профессиональные компьютерные программы». Дис-
циплина «Стандарты регулирования внутреннего аудита», в свою очередь, дает знания и 
умения, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последую-
щих семестрах: «Практикум по организации внутреннего контроля и аудита на предприя-
тии», «Экономическая безопасность в условиях цифрового развития», «Стратегия и тактика 
управления проектами», «Экономическая безопасность в системе государственного финан-
сового контроля». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Стан-
дарты регулирования внутреннего аудита» будут использованы обучающимися при напи-
сании выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессио-
нальной деятельности в дальнейшем. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен анализировать объект внутреннего аудита, вести консультационный проект 

ИПК-2.1 Анализирует 

деятельности организации 

в целях аудита 

Знает: Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям аудита 

Умеет: Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), наблюдение 

(осмотр), проверка (инспектирование), повторное выполнение, пересчет 

(подсчет), подтверждение), аналитические процедуры (анализ финансовых 

и нефинансовых коэффициентов, статистический анализ, сравнение 

фактических и плановых показателей, тренд-анализ и прочие), либо их 

сочетания с использованием программного обеспечения для целей 

внутреннего аудита или без него 

Трудовые функции: Формирование аудиторской выборки с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита или без него для 

проведения процедур внутреннего аудита с целью получения аудиторских 

доказательств 

ИПК-2.2 Осуществляет 

аналитическую 

деятельность в ходе 

выполнения 

консультационного 

проекта 

Знает: Информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 

Умеет: Ставить задачи и контролировать их исполнение 

Трудовые функции: Самостоятельное или в составе группы 

консультирование руководителей организации по вопросам построения и 

функционирования системы внутреннего контроля, управления рисками, 

корпоративного управления 

ПК-3 Способен формировать методологическую базу деятельности службы внутреннего аудита 

ИПК-3.1 Разрабатывает 

методики планирования 

деятельности службы 

внутреннего аудита 

Знает: Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 

 

Умеет: Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов 

Трудовые функции: Формирование модели аудита организации, 

включающей структурированный перечень объектов аудита (например, 

бизнес-процессы, бизнес-функции, проекты (инициативы) организации, 

подразделения, бизнес-единицы) 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

методическую базу и 

регламенты для службы 

внутреннего аудита 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 

Умеет: Составлять, описывать и обновлять методические документы 

Трудовые функции: Разработка методологической базы для автоматизации 

работы службы внутреннего аудита 

ПК-4 Способен руководить выполнением плана работы службы внутреннего аудита 

 

ИПК-4.1 Демонстрирует 

способность руководить 

аудиторской проверкой 

или консультационным 

проектом 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 

Умеет: Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов 



Трудовые функции: Консультирование руководителей организации по 

вопросам построения и функционирования систем внутреннего контроля, 

управления рисками, корпоративного управления 

 

ИПК-4.2 Демонстрирует 

способность применять 

инструменты контроля за 

выполнением плана 

службы внутреннего 

аудита 

Знает: Основы управления проектами 

Умеет: Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 

Трудовые функции: Подготовка по мере необходимости отчетов о 

выполнении плана работы службы внутреннего аудита (о проведенных 

внутренних аудиторских проверках и (или) консультационных проектах) 

ИПК-4.3 Демонстрирует 

способность 

планирования, 

организации и 

координации за 

деятельностью службы 

внутреннего аудита 

Знает: Ключевые риски и средства контроля, связанные с 

информационными технологиями 

Умеет: Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 

Трудовые функции: Организационное управление работниками службы 

внутреннего аудита: подбор, обучение, оценка результатов деятельности, 

карьерный рост 

ПК-5 Способен руководить службой внутреннего аудита 

ИПК-5.1 Применяет 

инструменты управления 

службой внутреннего 

аудита 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 

Умеет: Организовывать работу подчиненных, ставить задачи и 

контролировать их исполнение 

Трудовые функции: Организационное управление работниками службы 

внутреннего аудита организации и работниками подразделений внутреннего 

аудита дочерних и (или) зависимых организаций: подбор, обучение, 

развитие, оценка результатов деятельности, карьерное продвижение 

ИПК-5.2 Использует 

методы и принципы 

организации работы по 

формированию и 

презентации отчетов 

Знает: Принципы, методы и инструменты взаимодействия акционеров 

(собственников), совета директоров и руководителей организации 

Умеет: Мыслить системно, анализировать и оценивать информацию, делать 

объективные выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов 

Трудовые функции: Предоставление акционерам (собственникам), совету 

директоров и руководителям организации информации о результатах 

оценки эффективности системы управления рисками, внутреннего 

контроля, корпоративного управления и проблемах, требующих принятия 

решения, в том числе о принятых рисках, уровень которых не может быть 

допустимым для организации 

ИПК-5.3 Применяет 

формы и методы 

стратегического 

управление службой 

внутреннего аудита 

Знает: Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные аналоги 

(если применимо к организации) 

Умеет: Планировать и распределять имеющиеся ресурсы (денежные, 

временные, трудовые) для достижения стратегических целей службы 

внутреннего аудита 

Трудовые функции: Обеспечение наличия необходимых и достаточных 

ресурсов, а также их эффективного использования для выполнения плана 

работы службы внутреннего аудита и достижения целей внутреннего аудита 

 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 



Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), их рас-

пределение по видам работ представлено в таблицах. 

Виды работ Всего часов 

Форма обучения 

очная 

2 семестр 

Контактная работа, в том числе: 24,2 24,2 

Аудиторные занятия (всего) 24 24 

Занятия лекционного типа 6 6 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 18 18 

Иная контактная работа: 0,2 0,2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 47,8 47,8 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка 

и повторение лекционного материала, материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

47,8 47,8 

Контроль (зачет) — — 

Общая трудоемкость час 72 72 

 в том числе контактная работа 24,2 24,2 

 зач. ед. 2 2 

 

Виды работ Всего часов 

Форма обучения 

заочная 

2 семестр 

Контактная работа, в том числе: 12,2 12,2 

Аудиторные занятия (всего) 12 12 

Занятия лекционного типа 4 4 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 8 8 

Иная контактная работа: 0,2 0,2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 56 56 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка 

и повторение лекционного материала, материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

56 56 

Контроль (зачет) 3,8 3,8 

Общая трудоемкость час 72 72 

 в том числе контактная работа 12,2 12,2 

 зач. ед. 2 2 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Структура дисциплины 

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СР 

1. История развития внутреннего аудита (далее – ВА). 12 1 3 8 

2. 

Цель, задачи принципы ВА. Сходства и отличитель-

ные особенности внутреннего контроля и внутрен-

него аудита. 

12 1 3 8 

3. 

Регламентация ВА. Назначение и принципы стандар-

тов ВА, их взаимосвязь с обеспечением эффективно-

сти работы организации. 

12 1 3 8 

4. Методы ВА. 11,8 1 3 7,8 

5. 
Бизнес-процессы: цели и задачи, классификация, ре-

гламентация, использование во ВА. 
12 1 3 8 

6. 

Планирование, организация и проведение ВА. Доку-

ментальное оформление всех этапов ВА и отчет руко-

водству. Письменные рекомендации. 

12 1 3 8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 71,8 6 18 47,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа студента. 

 

Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СР 

1. История развития внутреннего аудита (далее – ВА). 10,5 0,5 1 9 

2. 

Цель, задачи принципы ВА. Сходства и отличитель-

ные особенности внутреннего контроля и внутрен-

него аудита. 

10,5 0,5 1 9 

3. 

Регламентация ВА. Назначение и принципы стандар-

тов ВА, их взаимосвязь с обеспечением эффективно-

сти работы организации. 

13 1 2 10 

4. Методы ВА. 10,5 0,5 1 9 

5. 
Бизнес-процессы: цели и задачи, классификация, ре-

гламентация, использование во ВА. 
10,5 0,5 1 9 

6. 

Планирование, организация и проведение ВА. Доку-

ментальное оформление всех этапов ВА и отчет руко-

водству. Письменные рекомендации. 

13 1 2 10 

 ИТОГО по темам дисциплины: 68 4 8 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль  3,8    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР– самостоятельная работа студента. 
 



2.3 Содержание тем дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№ 
Наименование 

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего 

контроля 

1 

История развития внут-

реннего аудита (далее – 

ВА). 

История развития профессии внутреннего аудитора, ознакомле-

ние с основными направлениями развития и профессиональной 

ассоциацией внутренних аудиторов - Институтом внутренних 

аудиторов. Освещение основных требований к внутреннему 

аудитору на современном рынке труда, описание основных про-

фессиональных и личных качеств внутреннего аудитора. Роль 

внутреннего аудита в корпоративном управлении компании. 

Особенности внутреннего аудита: отличия внутреннего аудита от 

внешнего 

Контрольные 

вопросы 

2 

Цель, задачи принципы 

ВА. Сходства и отли-

чительные особенности 

внутреннего контроля 

и внутреннего аудита. 

Понятие внутреннего аудита. Принципы осуществления внутрен-

него аудита. Кодекс этики бухгалтеров и аудиторов. 

Назначение и порядок организации службы внутреннего аудита. 

Внутренний контроль и внутренний аудит: сходства и отличия. 

Порядок осуществления внутреннего контроля и внутреннего 

аудита с применением компьютерных программ. 

Контрольные 

вопросы 

3 

Регламентация ВА. 

Назначение и прин-

ципы стандартов ВА, 

их взаимосвязь с обес-

печением эффективно-

сти работы организа-

ции. 

Нормативное регулирование внутреннего контроля и внутрен-

него аудита. Понятие внутрифирменных стандартов. Форма и со-

держание внутрифирменных стандартов. Организация внутри-

фирменного контроля за выполнением требований внутренних 

стандартов аудиторской организации. Стандарты, определяющие 

концепцию и подход к разработке внутрифирменных стандартов. 

Внутрифирменные стандарты регулирующие этику поведения 

аудитора. Стандарты внутренней структуры и организации дея-

тельности аудиторской организации. Стандарты, регламентирую-

щие ответственность аудитора, регламентирующие порядок пла-

нирования аудита, регламентирующие порядок изучения и 

оценки системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

Стандарты, описывающие концепцию и подход к порядку со-

ставления аудиторских заключений. Стандарты, регламентирую-

щие порядок подготовки иных аудиторских отчетов. Отчет внут-

реннего аудитора и его применение в управлении организации 

Стандарты, регламентирующие порядок составления отчетов по 

специальным аудиторским заданиям. Стандарты регламентирую-

щие изучение прогнозной финансовой информации. 

Контрольные 

вопросы 

4 Методы ВА. 

Методы и процедуры получения доказательств. Информационная 

база данных внутреннего аудита и контроля. Учетные и внеучет-

ные источники информации. Уровень существенности и риск 

ошибки внутреннего аудитора и контролера. Выборка и практика 

ее применения. Методы внутреннего аудита: общая классифика-

ция методов, используемых во внутреннем аудите; инвентариза-

ция имущества и обязательств; осмотр, обследование, контроль-

ный обмер; методы проверки отдельных документов и их сово-

купностей по однотипным и взаимосвязанным операциям; анали-

тические процедуры; аудиторская выборка. 

Контрольные 

вопросы 

5 

Бизнес-процессы: цели 

и задачи, классифика-

ция, регламентация, ис-

пользование во ВА. 

Инструменты контроля качества.  

Права и обязанности внутренних аудиторов.  

Ответственность внутренних аудиторов. 

Права и обязанности проверяемого экономического субъекта. 

Взаимодействие внутреннего аудитора  и внешнего.  

Контрольные 

вопросы 

6. 

Планирование, органи-

зация и проведение 

ВА. Документальное 

оформление всех эта-

пов ВА и отчет руко-

водству. Письменные 

рекомендации. 

Понятие и планирование ревизии, инвентаризации, мониторинга. 

Документальное оформление ревизионной проверки, инвентари-

зации и мониторинга. Оформление результатов проверки и их 

влияние на принятие управленческих и иных решений.  Пользо-

ватели внутреннего контроля. Судебная практика. 

Контрольные 

вопросы 



2.3.2 Занятия семинарского типа  

№ 
Наименование 

темы 

Тематика практических занятий  

(семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 

История развития внут-

реннего аудита (далее – 

ВА). 

История развития профессии внутреннего аудитора, ознакомле-

ние с основными направлениями развития и профессиональной 

ассоциацией внутренних аудиторов - Институтом внутренних 

аудиторов. Освещение основных требований к внутреннему 

аудитору на современном рынке труда, описание основных про-

фессиональных и личных качеств внутреннего аудитора. Роль 

внутреннего аудита в корпоративном управлении компании. 

Особенности внутреннего аудита: отличия внутреннего аудита 

от внешнего 

Опрос 

Доклад 

 

2 

Цель, задачи принципы 

ВА. Сходства и отличи-

тельные особенности 

внутреннего контроля и 

внутреннего аудита. 

Понятие внутреннего аудита. Принципы осуществления внут-

реннего аудита. Кодекс этики бухгалтеров и аудиторов. 

Назначение и порядок организации службы внутреннего аудита. 

Внутренний контроль и внутренний аудит: сходства и отличия. 

Порядок осуществления внутреннего контроля и внутреннего 

аудита с применением компьютерных программ. 

Опрос 

Доклад  

3 

Регламентация ВА. 

Назначение и принципы 

стандартов ВА, их взаи-

мосвязь с обеспечением 

эффективности работы 

организации. 

Нормативное регулирование внутреннего контроля и внутрен-

него аудита. Понятие внутрифирменных стандартов. Форма и со-

держание внутрифирменных стандартов. Организация внутри-

фирменного контроля за выполнением требований внутренних 

стандартов аудиторской организации. Стандарты, определяющие 

концепцию и подход к разработке внутрифирменных стандартов. 

Внутрифирменные стандарты регулирующие этику поведения 

аудитора. Стандарты внутренней структуры и организации дея-

тельности аудиторской организации. Стандарты, регламентиру-

ющие ответственность аудитора, регламентирующие порядок 

планирования аудита, регламентирующие порядок изучения и 

оценки системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

Стандарты, описывающие концепцию и подход к порядку со-

ставления аудиторских заключений. Стандарты, регламентирую-

щие порядок подготовки иных аудиторских отчетов. Отчет внут-

реннего аудитора и его применение в управлении организации 

Стандарты, регламентирующие порядок составления отчетов по 

специальным аудиторским заданиям. Стандарты регламентирую-

щие изучение прогнозной финансовой информации. 

Опрос 

Доклад 

4 Методы ВА. 

Методы и процедуры получения доказательств. Информацион-

ная база данных внутреннего аудита и контроля. Учетные и 

внеучетные источники информации. Уровень существенности и 

риск ошибки внутреннего аудитора и контролера. Выборка и 

практика 

ее применения. Методы внутреннего аудита: общая классифика-

ция методов, используемых во внутреннем аудите; инвентариза-

ция имущества и обязательств; осмотр, обследование, контроль-

ный обмер; методы проверки отдельных документов и их сово-

купностей по однотипным и взаимосвязанным операциям; ана-

литические процедуры; аудиторская выборка. 

Опрос 

Доклад 

5 

Бизнес-процессы: цели 

и задачи, классифика-

ция, регламентация, ис-

пользование во ВА. 

Инструменты контроля качества.  

Права и обязанности внутренних аудиторов.  

Ответственность внутренних аудиторов. 

Права и обязанности проверяемого экономического субъекта. 

Взаимодействие внутреннего аудитора  и внешнего.  

Опрос 

Доклад 

6. Планирование, органи-

зация и проведение ВА. 

Документальное 

оформление всех этапов 

ВА и отчет руковод-

ству. Письменные реко-

мендации. 

Понятие и планирование ревизии, инвентаризации, мониторинга. 

Документальное оформление ревизионной проверки, инвентари-

зации и мониторинга. Оформление результатов проверки и их 

влияние на принятие управленческих и иных решений.  Пользо-

ватели внутреннего контроля. Судебная практика. 

Опрос 

Доклад 

 



2.3.3 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 
 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

№  Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины  

по выполнению самостоятельной работы 

1 Подготовка к занятиям 

лекционного и семинар-

ского типа 

Методические указания для подготовки к занятиям лекционного и семинар-

ского типа. Утверждены на заседании Совета экономического факультета 

ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2 Подготовка рефератов 

(докладов) 

Методические указания по подготовке эссе, рефератов, курсовых работ. 

Утверждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО 

«КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

3 Выполнение самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы обучаю-

щихся. Утверждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ 

ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

В процессе изучения дисциплины «Стандарты регулирования внутреннего аудита» 

лекции, практические занятия, консультации, самостоятельная работа студентов являются 

ведущими формами обучения в рамках лекционно-семинарской образовательной техноло-

гии.  

Лекции излагаются в виде презентации с использованием мультимедийной аппара-

туры. Лекции в форме презентации с использованием мультимедийной аппаратуры обеспе-

чивают более высокий уровень понимания сложных структур, схем взаимосвязей отдель-

ных элементов. Данные материалы в электронной форме передаются обучающимся.  

Основной целью семинарских занятий является разбор практических ситуаций. До-

полнительной целью семинарских занятий определен контроль усвоения пройденного ма-

териала. При проведении семинарских занятий обучающиеся отвечают на контрольные во-

просы преподавателя и других обучающихся по наиболее важным теоретическим аспектам 

текущей темы, готовят и представляют небольшие сообщения по подготовленному до-

кладу, проходят тестовые задания, решают практические задачи и задания. 

В число видов работы, выполняемой слушателями самостоятельно, входят: 1) поиск 

и изучение литературы по рассматриваемой теме; 2) поиск и анализ научных статей, моно-

графий по рассматриваемой теме; 3) подготовка докладов (при желании) с использованием 

программы Power Point). На практических занятиях также осуществляется проверка 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


выполнения домашних заданий. Семинарские занятия способствует формированию более 

глубоких знаний по теме семинарского занятия, а также развитию навыков поиска, анализа 

необходимой информации, навыков публичной защиты своей позиции.  

По темам дисциплины предполагается решение тестовых заданий и расчетных задач, 

что позволяет осуществлять текущий контроль знаний и умений по дисциплине. Выполне-

ние контролируемой самостоятельной работы, решения задач и подготовка доклада позво-

ляет в комплексе оценить знания, умения и навыки формируемых дисциплиной професси-

ональных компетенций.  

Образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях, в сочетании с 

внеаудиторной работой создают дополнительные условия формирования и развития требу-

емых компетенций обучающихся, поскольку позволяют обеспечить активное взаимодей-

ствие всех участников. Эти методы способствуют личностно-ориентированному подходу.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использо-

вание информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет.  

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консуль-

таций с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных дости-

жений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Стандарты регулирова-

ния внутреннего аудита».  

 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме тестовых заданий, разноуровневых заданий, ситуационных задач и про-

межуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование  

индикатора 
Результаты обучения  

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная  

аттестация 

1  

ИПК-2.1 Анализи-

рует деятельности 

организации в целях 

аудита 

 Знает: Основные 

законодательные и 

нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям 

аудита  

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

1-6 

 

2  

ИПК-2.2 Осуществ-

ляет аналитическую 

деятельность в ходе 

выполнения кон-

сультационного про-

екта  

Знает: Информационные 

системы (программные 

продукты), применяемые в 

организации, в объеме, 

необходимом для целей 

внутреннего аудита 

 

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

7-10 

 

3  

ИПК-3.1 Разрабаты-

вает методики пла-

нирования деятель-

ности службы внут-

реннего аудита 

ИПК-3.2 Разрабаты-

вает методическую 

базу и регламенты 

для службы внут-

реннего аудита 

Знает: Международные 

профессиональные стандарты 

внутреннего аудита. 

Международные концепции и 

стандарты по управлению 

рисками и внутреннему 

контролю 

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

11-15 

 



4  

ИПК-4.1 

Демонстрирует 

способность 

руководить 

аудиторской 

проверкой или 

консультационным 

проектом 

ИПК-4.2 

Демонстрирует 

способность 

применять 

инструменты 

контроля за 

выполнением плана 

службы внутреннего 

аудита 

Умеет: Анализировать и 

оценивать информацию, 

выявлять причинно-

следственные связи, делать 

объективные выводы и 

расставлять приоритеты для 

дальнейших планов. 

Координировать свою 

деятельность с коллегами, 

эффективно работать в 

команде 

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

16-21 

 

5  

ИПК-4.3 

Демонстрирует 

способность 

планирования, 

организации и 

координации за 

деятельностью 

службы внутреннего 

аудита 

Умеет: Координировать свою 

деятельность с коллегами, эф-

фективно работать в команде 

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

22-25 

6  

ИПК-5.1 Применяет 

инструменты 

управления службой 

внутреннего аудита 

ИПК-5.2 Использует 

методы и принципы 

организации работы 

по формированию и 

презентации отчетов 

 

ИПК-5.3 Применяет 

формы и методы 

стратегического 

управление службой 

внутреннего аудита 

 

 

Знает: Международные 

концепции и стандарты по 

управлению рисками и 

внутреннему контролю. 

Трудовые функции: 

Организационное управление 

работниками службы 

внутреннего аудита 

организации и работниками 

подразделений внутреннего 

аудита дочерних и (или) 

зависимых организаций: 

подбор, обучение, развитие, 

оценка результатов 

деятельности, карьерное 

продвижение 

Устный опрос по теме  

Доклады по теме 

 

Вопросы к зачету 

25-30 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерный перечень вопросов и заданий 

Вопросы для устного опроса в рамках лекционных занятий и семинаров 
Контрольные вопросы по теме «Цель, задачи и принципы внутреннего контроля и внутрен-

него аудита. Сходства и отличительные особенности внутреннего контроля и внутреннего 
аудита» 

1. Кто является основным пользователем информации внутреннего контроля? 
2. Кто является основным пользователем информации внутреннего аудита? 
3. Какие задачи должен решать внутренний аудит? 
4. Что вы понимаете под сбором и обработкой информации? 
5. Перечислите задачи, которые стоят перед внутренним контролем? 
6. Перечислите задачи, которые стоят перед внутренним аудитом? 
7. Что является объектом и предметом внутреннего контроля? 
8. Что является объектом и предметом внутреннего аудита? 



9. Перечислите принципы внутреннего аудита.  
10. Перечислите принципы внутреннего контроля. 

Подготовка докладов  
Примерные темы докладов (рефератов, сообщений) к семинарским занятиям по 

теме «История развития внутреннего аудита (далее – ВА)» 
1. Предпосылки возникновения контрольных функций, близких к внутреннему 

аудиту, в древних цивилизациях. 
2. Контроль и учёт в античных государствах: прообразы внутреннего аудита в 

Древней Греции и Древнем Риме. 
3. Монастырские и гильдейские проверки в Средние века как элементы внутрен-

него контроля. 
4. Развитие учётных и контрольных практик в эпоху Возрождения и их связь с фор-

мированием аудита. 
5. Промышленная революция и рост потребности в систематическом внутреннем 

контроле на предприятиях. 
6. Становление профессии аудитора в Великобритании в XIX веке и влияние зако-

нодательства на развитие внутреннего контроля. 
7. Появление первых внутренних аудиторских служб в крупных промышленных и 

транспортных компаниях конца XIX — начала XX века. 
8. Роль железнодорожных компаний США в формировании практик внутреннего 

аудита. 
9. Книга В. Бринка «Внутренний аудит» (1941) как поворотный момент в понима-

нии роли внутреннего аудита. 
10. Основание Института внутренних аудиторов (IIA) и его значение для професси-

онализации внутреннего аудита. 
11. Трансформация функций внутреннего аудита в 1940–1950‑е годы: от проверки 

учёта к оценке операций. 
12. Развитие операционного аудита в середине XX века и его влияние на концеп-

цию внутреннего аудита. 
13. Эволюция стандартов внутреннего аудита: первые попытки унификации прак-

тик в 1960–1970‑е годы. 
14. Стандарты практики внутреннего аудита 1978 года: значение для формирования 

единых требований к профессии. 
15. Влияние теорий корпоративного управления и агентских отношений на разви-

тие внутреннего аудита во второй половине XX века. 
16. Корпоративные скандалы конца XX — начала XXI века и усиление роли внут-

реннего аудита в системе управления рисками. 
17. Закон Сарбейнса — Оксли (2002) и его воздействие на статус и обязанности 

служб внутреннего аудита. 
18. Формирование риск‑ориентированного подхода во внутреннем аудите: истори-

ческие предпосылки и ключевые этапы. 
19. Развитие Международных основ профессиональной практики внутреннего 

аудита и их историческая значимость. 
20. Особенности становления внутреннего аудита в СССР: ревизия как предше-

ственник современных практик. 
21. Переход от ревизионной деятельности к внутреннему аудиту в России в 

1990‑е годы. 
22. Влияние иностранных стандартов и практик на формирование внутреннего 

аудита в российских компаниях в 2000‑е годы. 
23. Роль профессиональных ассоциаций в развитии внутреннего аудита в России: 

история и вклад. 
24. Этапы внедрения внутреннего аудита в крупнейших российских корпорациях: 

примеры и общие тенденции. 
25. Эволюция целей внутреннего аудита: от подтверждения достоверности отчётно-

сти к добавлению ценности для бизнеса. 
26. Историческое развитие консультационной роли внутреннего аудитора: когда и 

почему аудит стал не только проверять, но и советовать. 



27. Влияние цифровизации и автоматизации на эволюцию методов внутреннего 
аудита в последние десятилетия. 

28. ESG‑факторы и устойчивое развитие: новые направления в истории современ-
ного внутреннего аудита. 

29. Сравнительный анализ исторического пути развития внутреннего аудита в 
англо‑американской и континентальной моделях корпоративного управления. 

30. Будущее внутреннего аудита сквозь призму его истории: какие уроки прошлого 
определяют тренды завтрашнего дня. 
 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 
(зачет) 

Вопросы для подготовки к зачету:  
1. Основные этапы становления и развития внутреннего аудита в мировой прак-

тике. 
2. Особенности формирования института внутреннего аудита в России: ключевые 

вехи. 
3. Влияние экономических и управленческих тенденций на эволюцию функций 

внутреннего аудита. 
4. Цели внутреннего аудита и их корреляция со стратегическими целями организа-

ции. 
5. Задачи внутреннего аудита на операционном, тактическом и стратегическом 

уровнях управления. 
6. Базовые принципы внутреннего аудита и практическое проявление каждого из 

них. 
7. Сходства внутреннего контроля и внутреннего аудита в части обеспечения досто-

верности информации. 
8. Отличительные особенности внутреннего контроля и внутреннего аудита по кри-

териям независимости и зоны ответственности. 
9. Различия между внутренним аудитом и внутренним контролем в методологии и 

периодичности проверок. 
10. Система нормативного регулирования внутреннего аудита в РФ: уровни и клю-

чевые документы. 
11. Международные стандарты внутреннего аудита как основа регламентации дея-

тельности службы ВА. 
12. Назначение стандартов внутреннего аудита: обеспечение качества, единообра-

зия и сопоставимости результатов. 
13. Принципы стандартов внутреннего аудита и их роль в поддержании доверия к 

выводам службы ВА. 
14. Взаимосвязь соблюдения стандартов ВА с достижением эффективности и 

устойчивости работы организации. 
15. Соотношение стандартов внутреннего аудита с требованиями корпоративного 

управления и риск‑менеджмента. 
16. Классификация методов внутреннего аудита: аналитические, документальные, 

фактические. 
17. Критерии выбора методов внутреннего аудита в зависимости от целей проверки 

и уровня риска. 
18. Применение риск‑ориентированного подхода при определении методов и объ-

ёма аудиторских процедур. 
19. Понятие бизнес‑процесса в контексте внутреннего аудита: цели, границы и клю-

чевые показатели. 
20. Классификация бизнес‑процессов для целей внутреннего аудита (основные, 

вспомогательные, управленческие). 
21. Регламентация бизнес‑процессов как предпосылка эффективного внутреннего 

аудита. 
22. Использование карт и моделей бизнес‑процессов при планировании и проведе-

нии внутреннего аудита. 
23. Этапы планирования внутреннего аудита: от определения области проверки до 

формирования программы. 



24. Организация работы службы внутреннего аудита: распределение ролей, ресур-
сов и сроков. 

25. Порядок проведения внутреннего аудита: последовательность действий и кон-
трольные точки. 

26. Документальное оформление этапов внутреннего аудита: рабочие документы, 
протоколы, акты. 

27. Требования к отчёту по результатам внутреннего аудита: структура, содержание 
и адресаты. 

28. Принципы формирования письменных рекомендаций службы внутреннего 
аудита для руководства. 

29. Критерии качества рекомендаций ВА: реалистичность, измеримость, сроки и от-
ветственность. 

30. Механизмы контроля исполнения рекомендаций внутреннего аудита и оценка 
их влияния на процессы организации. 

 
Критерии оценивания по зачету: 

«зачтено»: студент владеет теоретическими знаниями по данному вопросу, решены рас-
четно-графические задания,  контролируемая самостоятельная работа и защищен доклад, 
знает основной инструментарий дисциплины; допускает незначительные ошибки; студент 
умеет правильно объяснять теоретический материал, иллюстрируя его примерами из прак-
тики. 
«не зачтено»: практическая задача не решена в полном объеме, материал не усвоен или 
усвоен частично, студент затрудняется привести примеры по рассматриваемому вопросу, 
довольно ограниченный объем знаний программного теоретического и практического ма-
териала. 
 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-
диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-
ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 
 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
 
5.1. Учебная литература 
1. Осипов, В. И. Контроль и аудит деятельности коммерческой организации: внеш-

ний и внутренний : учебное пособие / В.И. Осипов. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 221 с. 
— (Высшее образование). — DOI 10.12737/1137320. - ISBN 978-5-16-019994-8. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2150555 (дата обращения: 
30.06.2026). – Режим доступа: по подписке. 

2. Контроль и аудит в финансово-бюджетной сфере : сборник Межвузовской конфе-
ренции научных работ студентов, магистров, аспирантов и профессорско-

https://znanium.ru/catalog/product/2150555


преподавательского состава по итогам научно-практической конференции «Проблемы кон-
троля и аудита в финансово-бюджетной сфере» (29 сентября 2017, г. Москва), в рамках ком-
плексной НИР «Контроль и аудит в финансово-бюджетной сфере г. Москвы». - Москва : 
Научный консультант, 2024. - 240 с. - ISBN 978-5-9500999-1-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/1024120 (дата обращения: 30.06.2026). – Режим до-
ступа: по подписке. 

3. Роль бухгалтерского учета, контроля и аудита в обеспечении экономической безопас-
ности России : сборник научных трудов. - Москва : Научный консультант, 2024. - 243 с. - ISBN 
978-5-9906953-9-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1022991 (дата 
обращения: 30.06.2026). – Режим доступа: по подписке.  

4. Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного управле-
ния компанией : практическое пособие / С. Н. Орлов. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 284 
с. — (Наука и практика). - ISBN 978-5-16-010044-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2261221 (дата обращения: 30.06.2026). – Режим доступа: 
по подписке.   

5. Осташенко, Е. Г. Организация внутреннего аудита : учебное пособие / Е. Г. Оста-
шенко. - Омск : Издательство Омского государственного университета, 2022. - 94 с. - ISBN 
978-5-7779-2586-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2144414 
(дата обращения: 30.06.2026). – Режим доступа: по подписке. 

 
 

5.2. Периодическая литература 

из «Перечня печатных периодических изданий, хранящихся в фонде Научной библио-

теки КубГУ» https://www.kubsu.ru/ru/node/15554 и электронные периодические издания из: 

1. Базы данных компании «ИВИС» https://eivis.ru/ 

2. Полнотекстовая коллекция журналов на платформе РЦНИ (Электронные версии 

научных журналов РАН) https://journals.rcsi.science/ 

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-

ных и информационные справочные системы 

 

Электронная библиотека Научной библиотеки КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 

 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru/ 

2. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com 

3. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/ 

4. ЭБС «ZNANIUM» https://znanium.ru/ 

5. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

 

Профессиональные базы данных российские 

1. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

2. Базы данных компании «ИВИС» https://eivis.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

4. МИАН. Полнотекстовая коллекция математических журналов 

http://www.mathnet.ru 

5. Журнал Квантовая электроника https://quantum-electron.lebedev.ru/arhiv/ 

6. Журнал Успехи физических наук https://ufn.ru/ 

7. Полнотекстовая коллекция журналов на платформе РЦНИ (Электронные версии 

научных журналов РАН) https://journals.rcsi.science/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

https://znanium.ru/catalog/product/1024120
https://znanium.ru/catalog/product/1022991
https://znanium.ru/catalog/product/2261221
https://znanium.ru/catalog/product/2144414
https://www.kubsu.ru/ru/node/15554
https://eivis.ru/
https://journals.rcsi.science/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://www.biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://znanium.ru/
http://www.book.ru/
https://rusneb.ru/
https://eivis.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.mathnet.ru/
https://quantum-electron.lebedev.ru/arhiv/
https://ufn.ru/
https://journals.rcsi.science/
https://www.prlib.ru/


9. Электронная библиотечная система социо-гуманитарного знания «SOCHUM» 

https://sochum.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с ком-

пьютеров библиотеки) 

 

Профессиональные базы данных зарубежные 

1. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

2. Полнотекстовая коллекция книг eBook Collections издательства SAGE Publications 

https://sk.sagepub.com/books/discipline 

3. Полнотекстовая коллекция книг EBSCO eBook https://books.kubsu.ru/ 

4. Ресурсы Springer Nature https://link.springer.com/, https://www.nature.com/ 

5. Chemical Abstracts Service (CAS) SciFinder Discovery Platform https://scifinder-

n.cas.org 

6. Questel. База данных Orbit Premium edition https://www.orbit.com 

7. Полнотекстовые коллекции книг издательства American Institute of Physics Publish-

ing (AIPP Ebook) https://pubs.aip.org/books 

8. Полнотекстовая архивная коллекция журналов издательства American Institute of 

Physics Publishing (AIPP Digital Archive) https://pubs.aip.org/ 

9. China National Knowledge Infrastructure. БД CNKI Academic Reference (AR) 

https://ar.oversea.cnki.net/ 

 

Базы данных открытого доступа 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Американская патентная база данных  https://www.uspto.gov/patents/search/patent-

public-search 

3. Лекториум ТВ - видеолекции ведущих лекторов России http://www.lektorium.tv/ 

4. Приоритетные научные направления РУДН. Специальные коллекции 

https://priority-lib.rudn.ru/ 

 

 

Базы данных КубГУ 

1. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ  

https://openedu.kubsu.ru/ 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конферен-

ций  http://infoneeds.kubsu.ru/ 

3. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 
 
 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 
Изучение дисциплины «Стандарты регулирования внутреннего аудита» осуществляется 

в тесном взаимодействии с другими экономическими и бухгалтерскими дисциплинами. Форма 
и способы изучения материала определяются с учетом специфики изучаемой темы. Однако во 
всех случаях необходимо обеспечить сочетание изучения теоретического материала, научного 
толкования того или иного понятия, даваемого в учебниках и лекциях, с самостоятельной рабо-
той обучающегося, выполнением практических заданий, подготовкой сообщений и докладов.  

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, моноло-
гическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, теоретиче-
ского характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии представления учеб-
ного материала путем логически стройного, систематически последовательного и ясного изло-
жения с использованием образовательных технологий. Цель лекции – организация 

https://sochum.ru/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://books.kubsu.ru/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://scifinder-n.cas.org/
https://scifinder-n.cas.org/
https://www.orbit.com/
https://pubs.aip.org/books
https://pubs.aip.org/
https://ar.oversea.cnki.net/
http://cyberleninka.ru/
https://www.uspto.gov/patents/search/patent-public-search
https://www.uspto.gov/patents/search/patent-public-search
http://www.lektorium.tv/
https://priority-lib.rudn.ru/
https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/


целенаправленной познавательной деятельности обучающихся по овладению программным 
материалом учебной дисциплины. Чтение курса лекций позволяет дать связанное, последова-
тельное изложение материала в соответствии с новейшими данными науки, сообщить слушате-
лям основное содержание предмета в целостном, систематизированном виде. Задачи лекции 
заключаются в обеспечении формирования системы знаний по учебной дисциплине, в умении 
аргументировано излагать научный материал, в формировании профессионального кругозора и 
общей культуры, в отражении еще не получивших освещения в учебной литературе новых до-
стижений науки, в оптимизации других форм организации учебного процесса.  

Для подготовки к лекциям необходимо изучить основную и дополнительную литера-
туру по заявленной теме и обратить внимание на те вопросы, которые предлагаются к рассмот-
рению в конце каждой темы. При изучении основной и дополнительной литературы, обучаю-
щийся может в достаточном объеме усвоить и успешно реализовать конкретные знания, уме-
ния, навыки и компетенции при выполнении следующих условий:  

1) систематическая работа на учебных занятиях под руководством преподавателя и са-
мостоятельная работа по закреплению полученных знаний и навыков;  

2) добросовестное выполнение заданий преподавателя на практических занятиях;  

3) выяснение и уточнение отдельных предпосылок, умозаключений и выводов, содер-
жащихся в учебном курсе; взаимосвязей отдельных его разделов, используемых методов, ха-
рактера их использования в практической деятельности менеджера;  

4) сопоставление точек зрения различных авторов по затрагиваемым в учебном курсе 
проблемам; выявление неточностей и некорректного изложения материала в периодической и 
специальной литературе;  

5) разработка предложений преподавателю в части доработки и совершенствования 
учебного курса;  

6) подготовка научных статей для опубликования в периодической печати, выступление 
на научно-практических конференциях, участие в работе студенческих научных обществ, круг-
лых столах и диспутах.  

Семинарские занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках которой 
формируются, закрепляются и представляются обучающимися знания, умения и навыки, инте-
грирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, так в различных фор-
мах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем формулируются практиче-
ские задания, требования и методические рекомендации к их выполнению, которые представ-
ляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины.  

В ходе самоподготовки к семинарским занятиям обучающийся осуществляет сбор и об-
работку материалов по тематике его исследования, используя при этом открытые источники 
информации (публикации в научных изданиях, аналитические материалы, ресурсы сети Интер-
нет и т.п.), а также практический опыт и доступные материалы объекта исследования.  

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каждой 
темы дисциплины на семинарских занятиях.  

Самостоятельная работа обучающихся проводится с целью закрепления и системати-
зации теоретических знаний, формирования практических навыков по их применению в вы-
бранной предметной области. Самостоятельная работа включает: изучение основной и допол-
нительной литературы, проработка и повторение лекционного материала, материала учебной и 
научной литературы, подготовку к практическим занятиям, подготовка докладов, подготовка к 
разноуровневым заданиям и задачам, а также к контролируемой самостоятельной работе. Са-
мостоятельная работа обучающихся по данному учебному курсу предполагает поэтапную под-
готовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий. 

Первый этап самостоятельной работы обучающихся включает в себя тщательное изуче-
ние теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, рекомендуе-
мых разделов основной и дополнительной литературы, материалов периодических научных из-
даний, необходимых для овладения понятийно-категориальным аппаратом и формирования 
представлений о комплексе теоретического и аналитического инструментария, используемого 
в рамках данной отрасли знания. На втором этапе на основе сформированных знаний и пред-
ставлений по данному разделу обучающиеся выполняют расчетно-графические задания, наце-
ленные на формирование умений и навыков в рамках заявленных компетенций. На данном 
этапе обучающиеся осуществляют самостоятельный поиск эмпирических материалов в рамках 
конкретного задания, обобщают и анализируют собранный материал по схеме, рекомендован-
ной преподавателем, формулируют выводы, готовят практические рекомендации, материалы 
для публичного их представления и обсуждения.  



Подготовка реферата (доклада, сообщения) – закрепление теоретических основ и про-
верка знаний обучающихся по вопросам основ и практической организации научных исследо-
ваний, умение подбирать, анализировать и обобщать материалы, раскрывающие связи между 
теорией и практикой. Подготовка реферата (доклада, сообщения) предполагает творческую ак-
тивность слушателя, умение работать с литературой, владение методами анализа данных и ком-
пьютерными технологиями их реализации.  

На сегодняшний день тестирование – один из самых действенных и популярных 
способов проверить знания в изучаемой области. Тесты позволяют очень быстро проверить 
наличие знаний у обучающихся по выбранной теме. Кроме того, тесты не только проверяют 
знания, но и тренируют внимательность, усидчивость и умение быстро ориентироваться и 
соображать. При подготовке к решению тестов необходимо проработать основные категория и 
понятия дисциплины, обратить внимание на ключевые вопросы темы. 

Важнейшим элементом самостоятельной работы является подготовка и выполнение 
расчетно-графических заданий, и решение задач. Этот вид самостоятельной работы позволяет 
углубить теоретические знания и расширить практический опыт обучающегося, его 
способность генерировать собственные идеи, умение выслушать альтернативную точку зрения, 
аргументированно отстаивать свою позицию. Выполнение расчетно-графических заданий и 
решение задач имеет целью выявить степень усвоения системы знаний, включающей 
теоретическую и практическую составляющие учебной дисциплины. 

Под контролируемой самостоятельной работой (КСР) понимают совокупность заданий, 
которые обучающийся должен выполнить, проработать, изучить по заданию под руководством 
и контролем преподавателя. Т.е. КСР – это такой вид деятельности, наряду с лекциями, 
лабораторными и практическими занятиями, в ходе которых обучающийся, руководствуясь 
специальными методическими указаниями преподавателя, а также методическими указаниями 
по выполнению расчетно-графических заданий, приобретает и совершенствует знания, умения 
и навыки, накапливает практический опыт. Контролируемая самостоятельная работа 
определена одной из форм организации обучения, является основой организации 
образовательного процесса, так как данная форма обучения обеспечивает реализации 
субъективной позиции обучающегося, требует от него высокой самоорганизации и 
самостоятельности, формирования у него опыта практической деятельности, а на его основе – 
овладения профессиональными компетенциями. Контролируемая самостоятельная работа – это 
планируемая в рамках учебного плана организационно-управленческая деятельность 
обучающихся по освоению содержания профессиональных компетенций, которая 
осуществляется по заданию, при методическом руководстве и контроле преподавателя, но без 
его непосредственного участия. 

Цель контролируемой самостоятельной работы – формирование у обучающихся 
профессиональных компетенций, обеспечивающих развитие у них способности к 
самообразованию, самоуправлению и саморазвитию. Специфика контролируемой 
самостоятельной работы обучающегося как формы обучения заключается в том, что ее основу 
составляет работа обучающихся над определенным учебным заданием, в специально 
предоставленное для этого время (на практическом занятии); обучающийся сам выбирает 
способы выполнения задания, непосредственное фактическое участие преподавателя в 
руководстве самостоятельной работой отсутствует, но есть опосредованное управление 
преподавателем самостоятельной познавательной деятельностью обучающихся (на основе 
инструктажа, консультаций, рекомендаций); обучающиеся сознательно стремятся достигнуть 
поставленные в задании цели, проявляя свои усилия и выражая в той или иной форме 
результаты своих действий. Контролируемая самостоятельная работа обладает огромным 
образовательным потенциалом, поскольку в ее ходе происходит систематизация и закрепление 
полученных теоретических знаний и практических умений; углубление и расширение 
теоретических знаний; формирование умения работать с различными видами информации, 
умения использовать специальную литературу; развиваются познавательные способности и 
активность обучающихся; формируются такие качества личности, как ответственность и 
организованность, самостоятельность мышления, способности к саморазвитию, 
самосовершенствованию и самореализации; воспитывается самостоятельность как личностное 
качество будущего работника. 

Текущий контроль самостоятельной работы обучающегося осуществляется 
еженедельно в соответствие с программой занятий Описание заданий для самостоятельной 
работы обучающихся и требований по их выполнению выдаются преподавателем в 
соответствии с разработанным фондом оценочных средств по данной дисциплине. 



В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных по-

мещений 
Оснащенность специальных по-

мещений 
Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 
Учебные аудитории для проведе-
ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 

Учебные аудитории для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 
 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
 

Наименование помещений для 
самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Оснащенность помещений для 
самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к инфор-
мационно-коммуникационной 
сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-об-
разовательную среду образова-
тельной организации, веб-ка-
меры, коммуникационное обору-
дование, обеспечивающее доступ 
к сети интернет (проводное со-
единение и беспроводное соеди-
нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10,  

Microsoft Office Professional Plus  

 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (ауд.213 А, 
218 А) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к инфор-
мационно-коммуникационной 
сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-об-
разовательную среду образова-
тельной организации, веб-ка-
меры, коммуникационное обору-
дование, обеспечивающее доступ 
к сети интернет (проводное со-
единение и беспроводное соеди-
нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10,  

Microsoft Office Professional Plus  

 

 


