
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины Б1.В.02 «Нормативно-правовые 

основы государственной и муниципальной молодежной 

политики» 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

 

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов представлений о 

правовых аспектах работы с молодежью, в т.ч. основных нормативных правовых актах, 

регулирующих вопросы молодежной политики, права и свободы молодежи в различных 

сферах жизни, правовой статус государственных органов и негосударственных структур, 

реализующих молодежную политику. 

 

Задачи дисциплины 

 формирование представлений о правовой природе и содержании политических, 

гражданских, социальных, экономических и культурных прав молодых людей, а также 

проблем их реализации, изучение гарантий реализации прав молодых людей; 

 изучение правовых основ регулирования молодежной политики в России, 

правовых основ организации и деятельности государственных органов и 

негосударственных структур, задействованных в реализации молодежной политики в 

России; 

 изучение правового положения несовершеннолетних в трудовых, гражданских, 

административных и семейных правоотношениях; 

 формирование навыков учета основных принципов государственной 

социальной и молодежной политики при решении профессиональных задач, 

использования законодательных и других нормативных правовых актов федерального и 

регионального уровней при проведении мероприятий в сфере молодежной политики; 

 формирование умений и навыков поиска, анализа, толкования и применения 

правовых норм, относящихся к исследуемым вопросам, подготовки проектов правовых 

актов и решений, обеспечения и защиты прав молодежи правовыми средствами. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина Б1.В.02 «Нормативно-правовые основы государственной и 

муниципальной молодежной политики» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана, ориентирована при подготовке магистров на 

изучение правовых основ организации и деятельности органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, негосударственных структур, задействованных в 

реализации молодежной политики, прав и свобод молодых людей и возможностей их 

реализации в различных сферах жизни, а также приобретение практических навыков 

применения нормативных правовых актов при подготовке бакалавров. В соответствии с 

рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной форме обучения. Вид 

промежуточной аттестации: экзамен. Дисциплина находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на 

знаниях, полученных при изучении дисциплин общенаучного и профессионального цикла, 

таких как: «Социальные теории и социальное развитие в современном мире», 

«Управление человеческим капиталом». Полученные в процессе обучения знания могут 

быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Технологии менеджмента в 

молодежной политике», «Разработка и реализация образовательных программ». 

 

 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  

компетенций ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3. 

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-1.1. Планирует деятельность в 

организациях и учреждениях, 

реализующих государственную 

молодежную политику 

Знает иерархию нормативно-правовых актов, 

регулирующих ГМП (федеральные, региональные, 

муниципальные); цели, задачи и приоритетные 

направления ГМП, закрепленные в Стратегии 

развития молодежной политики до 2030 года и иных 

документах; нормативные требования по работе с 

молодежью разных возрастных категорий. 

Умеет разрабатывать планы работы учреждения 

(отдела) с учетом правовых ограничений и целевых 

показателей; применять нормативные документы для 

обоснования планируемых мероприятий; составлять 

календарные планы и дорожные карты в 

соответствии с требованиями 44-ФЗ и 223-ФЗ (при 

закупках). 

Имеет навыки правового обоснования плановых 

документов (программ, проектов, планов 

мероприятий); использования справочно-правовых 

систем (КонсультантПлюс, Гарант) для поиска 

актуальных норм планирования; согласования планов 

с вышестоящими органами и соблюдения 

административных регламентов. 

ПК-1.2. Осуществляет координацию 

деятельности в организациях и 

учреждениях, реализующих 

государственную молодежную политику 

Знает правовые основы взаимодействия органов 

власти, местного самоуправления и СО НКО в сфере 

молодежной политики; порядок разграничения 

полномочий между федеральными, региональными и 

муниципальными уровнями; законодательство о 

координации деятельности (административные 

регламенты, положения о межведомственных 

советах); нормы, регулирующие информационный 

обмен и отчетность между участниками ГМП. 

Умеет выстраивать правомерные каналы координации 

между разными учреждениями и ведомствами; 

разрешать организационные коллизии с опорой на 

нормативные акты; применять механизмы 

государственно-частного и социального партнерства 

в рамках правового поля. 

Имеет навыки подготовки соглашений, регламентов 

взаимодействия и совместных приказов; проведения 

координационных совещаний с правовой фиксацией 

решений; мониторинга исполнения поручений в 

рамках действующего законодательства. 

ПК-1.3. Осуществляет контроль 

деятельности в организациях и 

учреждениях, реализующих 

государственную молодежную политику 

Знает виды контроля в ГМП: ведомственный, 

финансовый, общественный; нормативные основания 

для проверок; ответственность за нарушения 

законодательства о молодежной политике, требования 

к оформлению актов, предписаний и отчетов по 

итогам контроля. 

Умеет проводить применять меры контроля без 

превышения должностных полномочий (соблюдение 

прав проверяемых). 

Имеет навыки составления актов проверок и 

предписаний с точной ссылкой на нарушенные 



Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

нормы; взаимодействия с контрольно-надзорными 

органами в рамках законодательства. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Федерально-правовые основы молодежной 

политики 
24 2 2  20 

2.  
Регионально-правовые основы молодежной 

политики 
24 2 2  20 

3.  
Муниципально-правовые основы молодежной 

политики 
24 2 2  20 

4.  Гарантии прав молодежи 27  2  25 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99 6 8  85 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    0,3 

 Контроль 8,7    8,7 

 Общая трудоемкость по дисциплине  108 6 8   

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: М.А. Егупова, канд. юр. наук, доцент  
                                          
 


