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     Э

* Э    Э

 Э    Э

 *    Э

 *    *
 * * * Э Э

     Э

* Э    Э

 Э    Э

 *    Э

 *    *
 * * * Э Э

     Э

* Э    Э

 Э    Э

 *    Э

 *    *
 * * * Э Э

Э Пд Д

* Пд Д

Э Пд Д

Э Пд *
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Групп 1

Продолжительность обучения (не включая 

нерабочие праздничные дни и каникулы)
более 39 нед.

не менее 12 нед. и

не более 39 нед.

не менее 12 нед. и

не более 39 нед.
более 39 нед.

не менее 12 нед. и

не более 39 нед.

Студентов 16

30 52 22 30 52 26 26 52Итого 22 30 52 22 30 52 22

1  2 2/6 1 2/6  1 2 2/6  1 3/6  1 3/6 10 5/6*
Нерабочие праздничные дни (не 

включая воскресенья)
 1 2/6 1  2 2/6 1 2/6  1 2 2/6  1 2/6 

9  10 1  7 8  4  4 40К Каникулы  1 7  8 1  9 10  1 

        Г
Подготовка к сдаче и сдача гос. 

экзамена
        

     6  6 6Д

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной 

работы

        

        ПА
Повторная, вторая повторная 

промежуточная аттестация
        

     4  4 4Пд Преддипломная практика         

2  2  4 4     8П Производственная практика      2 2   

        Н Научно-исследовательская работа         

        4У Учебная практика   4  4     

2  4 4/6 2 4/6  2 4 4/6  1 3/6  1 3/6 20 1/6Э Экзаменационные сессии  2 4/6 2  4 4/6 2 4/6  2 4 4/6  2 4/6 

Всего

Теоретическое обучение  17 16  33 17  16 33  17 16  33 17  16 33  9  9 141

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5
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+ Индекс Наименование Эк За ЗаО КР
Экспе

ртное
Факт

Экспе

ртное

По 

плану

Конт. 

раб.
Лек Лаб Пр КСР Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль

1 - Б1 Дисциплины (модули) 208 208 36 7816 7816 2395.6 938 80 1114 236.8 16.8 4492.8 927.6 30 1162 134 16 148 42 2.6 142.8 24 946 100 24 100 38 2.2 575.0 106.8 28 1090 90 20 134 25 2.2 676.0 142.8 27 1054 122 20 120 23.8 10 2.2 649.2 106.8

2 - Б1.О Обязательная часть 120 120 36 4320 4320 1323.8 494 80 592 137.8 10.0 2479.0 517.2 26 936 120 16 128 40 2.3 107.1 24 864 100 24 100 38 2.2 493.0 106.8 17 612 52 20 94 13 1.4 360.2 71.4 14 504 58 20 56 9.8 10 1.2 295.6 53.4

3 + Б1.О.01 Введение в направление подготовки 1 2 2 36 72 72 24.2 12 10 2 0.2 47.8 2 72 12 10 2 0.2

4 + Б1.О.02 Правоведение 2 2 2 36 72 72 20.2 8 8 4 0.2 51.8 2 72 8 8 4 0.2 51.8

5
+ Б1.О.03 Основы проектной деятельности в 

управлении персоналом

4 4 3 3 36 108 108 34.2 12 10 2 0.2 73.8 3 108 12 10 2 10 0.2 73.8

6
+ Б1.О.04 Организационное поведение 1 2 2 36 72 72 24.2 12 10 2 0.2 47.8 2 72 12 10 2 0.2

7
+ Б1.О.05 Иностранный язык 4 123 8 8 36 288 288 80.9 80 0.9 180.4 26.7 2 72 16 0.2 2 72 24 0.2 47.8 2 72 20 0.2 51.8 2 72 20 0.3 25 26.7

8
+ Б1.О.06 Русский язык и основы деловой 

коммуникации

2 2 2 36 72 72 20.2 8 8 4 0.2 51.8 2 72 8 8 4 0.2 51.8

9
+ Б1.О.07 Философия 3 2 2 36 72 72 24.2 12 10 2 0.2 47.8 2 72 12 10 2 0.2 47.8

10
+ Б1.О.08 История России 1 4 4 36 144 144 58.2 16 18 24 0.2 85.8 4 144 16 18 24 0.2

11
+ Б1.О.09 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 36.2 16 18 2 0.2 35.8 2 72 16 18 2 0.2

12
+ Б1.О.10 Психология 1 2 2 36 72 72 24.2 12 10 2 0.2 47.8 2 72 12 10 2 0.2

13
+ Б1.О.11 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 14.2 10 2 2 0.2 57.8 2 72 10 2 2 0.2

14
+ Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 20.2 8 8 4 0.2 51.8 2 72 8 8 4 0.2 51.8

15 + Б1.О.13 Экономика 2 2 2 36 72 72 38.2 16 16 6 0.2 33.8 2 72 16 16 6 0.2 33.8

16 + Б1.О.14 Статистика 2 3 3 36 108 108 36.3 16 16 4 0.3 45 26.7 3 108 16 16 4 0.3 45 26.7

17 + Б1.О.15 Основы теории управления 1 3 3 36 108 108 36.3 14 20 2 0.3 36 35.7 3 108 14 20 2 0.3 35.7

18
+ Б1.О.16 Маркетинговые технологии в управлении 

персоналом

5 4 4 36 144 144 26.2 12 10 4 0.2 117.8

19
+ Б1.О.17 Бизнес-планирование в управлении 

персоналом

4 2 2 36 72 72 34.2 16 16 2 0.2 37.8 2 72 16 16 2 0.2 37.8

20
+ Б1.О.18 Основы кадровой политики и кадрового 

планирования

5 4 4 36 144 144 37.2 10 24 3 0.2 106.8

21
+ Б1.О.19 Консультирование по управлению 

персоналом

5 4 4 36 144 144 36.3 10 24 2 0.3 72 35.7

22 + Б1.О.20 Основы управления персоналом 2 2 5 5 36 180 180 48.3 20 20 8 0.3 105 26.7 5 180 20 20 8 0.3 105 26.7

23 + Б1.О.21 Трудовое право 5 4 4 36 144 144 36.3 10 24 2 0.3 72 35.7

24
+ Б1.О.22 Экономика и социология труда 4 4 4 36 144 144 34.3 16 16 2 0.3 83 26.7 4 144 16 16 2 0.3 83 26.7

25
+ Б1.О.23 Конфликтология в управлении персоналом 1 3 3 36 108 108 36.3 14 20 2 0.3 36 35.7 3 108 14 20 2 0.3 35.7

26
+ Б1.О.24 Регламентация и нормирование труда 7 3 3 36 108 108 46.2 18 24 4 0.2 61.8

27
+ Б1.О.25 Особенности мотивации труда разных 

категорий персонала

6 3 3 36 108 108 26.3 16 8 2 0.3 46 35.7

28
+ Б1.О.26 Управление вознаграждением персонала и 

социальными льготами

8 4 4 36 144 144 54.3 24 24 6 0.3 54 35.7

29
+ Б1.О.27 Организационная культура 9 3 3 36 108 108 40.3 18 18 4 0.3 32 35.7

30
+ Б1.О.28 Управление социальным развитием 

персонала

5 3 3 36 108 108 36.2 10 24 2 0.2 71.8

31 + Б1.О.29 Бюджетирование затрат на персонал 3 4 4 36 144 144 38.3 14 20 4 0.3 70 35.7 4 144 14 20 4 0.3 70 35.7

32
+ Б1.О.30 Социальная психология 2 3 3 36 108 108 28.3 12 12 4 0.3 53 26.7 3 108 12 12 4 0.3 53 26.7

33
+ Б1.О.31 Социология управления 2 3 3 36 108 108 28.3 12 12 4 0.3 53 26.7 3 108 12 12 4 0.3 53 26.7

34
+ Б1.О.32 Психология управления 5 3 3 36 108 108 26.2 12 10 4 0.2 81.8

35 + Б1.О.33 Прикладная информатика 3 3 3 36 108 108 36.2 34 2 0.2 71.8 3 108 34 2 0.2 71.8

36
+ Б1.О.34 Этнокультурные различия в управлении 

персоналом

3 3 3 36 108 108 37.3 14 20 3 0.3 35 35.7 3 108 14 20 3 0.3 35 35.7

37
+ Б1.О.35 Профориентация 1 4 4 36 144 144 36.3 14 20 2 0.3 72 35.7 4 144 14 20 2 0.3 35.7

38 + Б1.О.36 Вероятностные методы в управлении 3 3 3 36 108 108 24.2 12 10 2 0.2 83.8 3 108 12 10 2 0.2 83.8

39 + Б1.О.37 Системы искусственного интеллекта 7 2 2 36 72 72 26.2 12 12 2 0.2 45.8

40 + Б1.О.38 Анализ данных в профессиональной среде 7 2 2 36 72 72 26.2 12 12 2 0.2 45.8

41
+ Б1.О.39 Основы военной подготовки 4 3 3 36 108 108 32 14 14 3.8 0.2 76 3 108 14 14 3.8 0.2 76

42
- Б1.В Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений

88 88 36 3496 3496 1071.8 444 522 99 6.8 2013.8 410.4 4 226 14 20 2 0.3 35.7 82 82 11 478 38 40 12 0.8 315.8 71.4 13 550 64 64 14 1.0 353.6 53.4

43
+ Б1.В.01 Управление карьерой персонала 6 3 3 36 108 108 26.2 16 8 2 0.2 81.8

44 + Б1.В.02 Теория организации 1 4 4 36 144 144 36.3 14 20 2 0.3 72 35.7 4 144 14 20 2 0.3 35.7

45
+ Б1.В.03 Обучение и развитие персонала 7 3 3 36 108 108 48.3 18 24 6 0.3 24 35.7

46
+ Б1.В.04 Психодиагностика компетенций при оценке 

персонала

6 6 4 4 36 144 144 40.3 16 16 8 0.3 68 35.7

47
+ Б1.В.05 Подбор персонала 4 3 3 36 108 108 40.3 16 16 8 0.3 41 26.7 3 108 16 16 8 0.3 41 26.7

48
+ Б1.В.06 Саморегуляция и профилактика 

профессионального выгорания

4 3 3 36 108 108 34.3 16 16 2 0.3 47 26.7 3 108 16 16 2 0.3 47 26.7

49 + Б1.В.07 Кадровый аудит 7 3 3 36 108 108 46.3 18 24 4 0.3 26 35.7

50 + Б1.В.08 Управление командой 8 2 2 36 72 72 46.2 18 24 4 0.2 25.8

51
+ Б1.В.09 Современные технологии оценки персонала 

в организации

6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

52 + Б1.В.10 Тайм-менеджмент 3 3 3 36 108 108 26.2 12 10 4 0.2 81.8 3 108 12 10 4 0.2 81.8

53

+ Б1.В.11 Использование современных 

информационных технологий оценки 

персонала

9 3 3 36 108 108 32.2 12 18 2 0.2 75.8

54
+ Б1.В.12 Разработка и использование оценочных 

кейсов

9 3 3 36 108 108 32.2 12 18 2 0.2 75.8

55
+ Б1.В.13 Теория и практика тренинга 6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

56
+ Б1.В.14 Работа с кадровым резервом организации 9 3 3 36 108 108 39.3 18 18 3 0.3 33 35.7

57
+ Б1.В.15 Социальное партнёрство в организациях 6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

58 + Б1.В.16 Развитие бизнес-коммуникаций 3 4 4 36 144 144 26.3 12 10 4 0.3 82 35.7 4 144 12 10 4 0.3 82 35.7

59 + Б1.В.17 Управление персоналом организации 3 4 4 36 144 144 38.3 14 20 4 0.3 70 35.7 4 144 14 20 4 0.3 70 35.7

60
+ Б1.В.18 Диалогические методы оценки персонала 7 3 3 36 108 108 42.3 14 24 4 0.3 30 35.7

61 + Б1.В.19 Управление брендом работодателя 7 3 3 36 108 108 42.2 14 24 4 0.2 65.8

62
+ Б1.В.20 Документационное обеспечение управления 

персоналом

8 3 3 36 108 108 54.2 24 24 6 0.2 53.8

63 + Б1.В.21 Аттестация персонала 8 3 3 36 108 108 54.3 24 24 6 0.3 18 35.7

64
+ Б1.В.22 Безопасность и охрана труда персонала 6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

65 + Б1.В.23 Технологии адаптации персонала 4 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8 3 108 16 16 2 0.2 73.8

66
+ Б1.В.24 Технологии развития персонала 5 4 4 36 144 144 36.3 10 24 2 0.3 72 35.7

67
+ Б1.В.25 Психологические теории и технологии в 

управлении персоналом

4 4 4 36 144 144 34.2 16 16 2 0.2 109.8 4 144 16 16 2 0.2 109.8

68 + Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

69 + Б1.В.ДВ.01.01 Коучинг в управлении персоналом 6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

70
- Б1.В.ДВ.01.02 Организация работы с персоналом в 

проектных командах

6 3 3 36 108 108 34.2 16 16 2 0.2 73.8

72

72

154

36

36

55.8

85.8

35.8

47.8

57.8

676.6

522.6

47.8

47.8
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Курс 1 Курс 2

-
Формы промежуточной 

аттестации
з.е. Итого акад.часов

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4Часов 

в з.е.

СР



71 + Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 36 72 72 54.2 24 24 6 0.2 17.8

72
+ Б1.В.ДВ.02.01 Развитие креативности в управлении 8 2 2 36 72 72 54.2 24 24 6 0.2 17.8

73
- Б1.В.ДВ.02.02 Регулирование внутрифирменного рынка 

труда

8 2 2 36 72 72 54.2 24 24 6 0.2 17.8

74 + Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 36 108 108 36.2 10 24 2 0.2 71.8

75
+ Б1.В.ДВ.03.01 Развитие управленческих компетенций 5 3 3 36 108 108 36.2 10 24 2 0.2 71.8

76
- Б1.В.ДВ.03.02 Организация трудоустройства выпускников 

вузов

5 3 3 36 108 108 36.2 10 24 2 0.2 71.8

77
+ Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту

1234 36 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

78
+ Б1.В.ДВ.04.01 Баскетбол 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

79
- Б1.В.ДВ.04.02 Волейбол 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

80
- Б1.В.ДВ.04.03 Легкая атлетика 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

81
- Б1.В.ДВ.04.04 Гимнастика 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

82
- Б1.В.ДВ.04.05 Настольный теннис 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

83
- ♿ Б1.В.ДВ.04.06 Физическая рекреация 1234 328 328 328 82 82 82 82 82 82 82

84 - Б2 Практика 24 24 36 864 864 194 194 670 6 216 96 120 3 108 24 84

85 - Б2.О Обязательная часть 24 24 36 864 864 194 194 670 6 216 96 120 3 108 24 84

86 + Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 36 216 216 96 96 120 6 216 96 120

87 + Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 2 6 6 36 216 216 96 96 120 6 216 96 120

88
+ Б2.О.02 Производственная практика 4689 18 18 36 648 648 98 98 550 3 108 24 84

89
+ Б2.О.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) 468 12 12 36 432 432 96 96 336 3 108 24 84

90
+ Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 2 2 214

91 - Б3 Государственная итоговая аттестация 9 9 36 324 324 29.5 29.5 294.5

92

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной 

квалификационной работы

6 6 36 216 216 29 29 187

93

+ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной 

работы

3 3 36 108 108 0.5 0.5 107.5

94 - ФТД Факультативные дисциплины 10 10 36 360 360 151.4 26 122 2 1.4 208.6 2 72 34 0.2 2 72 18 16 2 0.2 35.8

95
+ ФТД.01 Техника переговоров и презентаций 7 2 2 36 72 72 16.2 8 8 0.2 55.8

96 + ФТД.02 Информационная безопасность 2 2 2 36 72 72 36.2 18 16 2 0.2 35.8 2 72 18 16 2 0.2 35.8

97
+ ФТД.03 Спортивно-оздоровительная физическая 

культура

5678 4 4 36 144 144 64.8 64 0.8 79.2

98 + ФТД.04 Русский язык как иностранный 2 2 36 72 72 34.2 34 0.2 37.8 2 72 34 0.2 37.8

37.8

82

82

82

82

82

82

82



з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР

Контр

оль

29 1044 84 164 21 1.9 666.0 107.1 25 900 128 112 22 1.8 564.8 71.4 19 684 106 144 26 1.7 299.2 107.1 14 504 114 120 28 1.2 169.4 71.4 12 432 60 72 11 1.0 216.6 71.4

22 792 64 116 17 1.4 522.2 71.4 3 108 16 8 2 0.3 46 35.7 7 252 42 48 8 0.6 153.4 4 144 24 24 6 0.3 54 35.7 3 108 18 18 4 0.3 32 35.7

4 144 12 10 4 0.2 117.8

4 144 10 24 3 0.2 106.8

4 144 10 24 2 0.3 72 35.7

4 144 10 24 2 0.3 72 35.7

3 108 18 24 4 0.2 61.8

3 108 16 8 2 0.3 46 35.7

4 144 24 24 6 0.3 54 35.7

3 108 18 18 4 0.3 32 35.7

3 108 10 24 2 0.2 71.8

3 108 12 10 4 0.2 81.8

2 72 12 12 2 0.2 45.8

2 72 12 12 2 0.2 45.8

7 252 20 48 4 0.5 143.8 35.7 22 792 112 104 20 1.5 518.8 35.7 12 432 64 96 18 1.1 145.8 107.1 10 360 90 96 22 0.9 115.4 35.7 9 324 42 54 7 0.7 184.6 35.7

3 108 16 8 2 0.2 81.8

3 108 18 24 6 0.3 24 35.7

4 144 16 16 8 0.3 68 35.7

3 108 18 24 4 0.3 26 35.7

2 72 18 24 4 0.2 25.8

3 108 16 16 2 0.2 73.8

3 108 12 18 2 0.2 75.8

3 108 12 18 2 0.2 75.8

3 108 16 16 2 0.2 73.8

3 108 18 18 3 0.3 33 35.7

3 108 16 16 2 0.2 73.8

3 108 14 24 4 0.3 30 35.7

3 108 14 24 4 0.2 65.8

3 108 24 24 6 0.2 53.8

3 108 24 24 6 0.3 18 35.7

3 108 16 16 2 0.2 73.8

4 144 10 24 2 0.3 72 35.7

3 108 16 16 2 0.2 73.8

3 108 16 16 2 0.2 73.8

3 108 16 16 2 0.2 73.8

Курс 3 Курс 4 Курс 5

Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8 Семестр 9



2 72 24 24 6 0.2 17.8

2 72 24 24 6 0.2 17.8

2 72 24 24 6 0.2 17.8

3 108 10 24 2 0.2 71.8

3 108 10 24 2 0.2 71.8

3 108 10 24 2 0.2 71.8

3 108 24 84 6 216 48 168 6 216 2 214

3 108 24 84 6 216 48 168 6 216 2 214

3 108 24 84 6 216 48 168 6 216 2 214

3 108 24 84 6 216 48 168

6 216 2 214

9 324 29.5 294.5

6 216 29 187

3 108 0.5 107.5

1 36 16 0.2 19.8 1 36 16 0.2 19.8 3 108 8 24 0.4 75.6 1 36 16 0.2 19.8

2 72 8 8 0.2 55.8

1 36 16 0.2 19.8 1 36 16 0.2 19.8 1 36 16 0.2 19.8 1 36 16 0.2 19.8



Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%
Мин.

1 Итого (с факультативами) 194

2 Итого по ОП (без факультативов) 192

3 Б1.О.Обязательная часть

4
Б1.В.Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений

5 Б2.О.Обязательная часть

6
Б2.В.Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений

7 Б1.Дисциплины (модули) 58 42 9 180

8 Б2.Практика 100 6

9 Б3.Государственная итоговая аттестация 6

10 ФТД.Факультативные дисциплины 2

11

12

13
Контактная работа в период ТО 

(акад.час/нед)

14

15

16

17

18

19 Аудиторная нагрузка (акад.час/нед)

20

21

22

23

24 Процент ... занятий от аудиторных (%)

25
Объём обязательной части от общего 

объёма программы (%)

26

Объём конт. работы от общего объёма 

времени на реализацию дисциплин 

(модулей) (%)

лекционных 43.8

59.7

30.64

Обязательные формы контроля

Курсовая работа (КР) 1 1 1 1 1 1

Зачет с оценкой (ЗаО) 1 1

2 5 3 2 2 2

Зачет (За) 11 6 5 10 5 5 11 5 6 7 4 3 2 2

Экзамен (Эк) 8 4 4 8 4 4 5 3

175.5

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 15.2 15.9 17.6 14 15.7 14.4 17 14.8 14.6 15 14.7 14.8 14.7 14.7 14.7

16.2 16.2 48.6 32.4 16.2

Суммарная контактная работа (акад.час)

Итого по всем блокам 2770.5 773.2 376.8 396.4 593.2 271.2 322 591.1 287.1 304 637.5 310.1 327.4 175.5

Блок ФТД 151.4 70.4 34.2 36.2 32.4

Блок Б3 29.5 29.5 29.5

270.9 263.8 540.9 277.7 263.2 144 144

Блок Б2 194 96 96 24 24 24 24 48 48 2 2

Блок Б1 2395.6 606.8 342.6 264.2 569.2 271.2 298 534.7

47.6

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 17 18.4 20.2 16.6 17.3 16 18.7 16.3 16 16.5 16.4 16.4 16.5 16 16

57.3 54.1 - 40.3 29.3 - 40.1
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сессий) 46 - 53.6 53.4 - 53.6 53.4 - 40.2 35.7 - 40.2 35.7 -

ОП, факультативы (в период ТО) 51.5 - 64.2 57 - 55.8 59.2 -

10 10 4 2 2 2 1 1 4 3 1

3 6 6 6 6

9 9 9 9

240 24 6 6 3 3 3

240 208 54 30 24 55 28 27 54 29 25 33 19 14 12 12

3 6 6 6 6

240

240 24 6 6 3 3 3

240 88 4 4 24 11 13 29 7 22 22 12 10 9 9

29 28 39 19 20 27 27

240 120 50 26 24 31 17 14 25 22 3 11 7 4 3 3

489 241 60 30 30 58 28 30 57

Сем. 8 Всего Сем. 9 Сем. A

499 251 64 32 32 58 28 30 59 30 29 43 22 21 27 27

СВОД     Учебный план бакалавриата oz38.03.03_Управление персоналом_РиОП_2026 О-ЗФО Армавир.plx, направление: 38.03.03, профиль: 38030305, год начала подготовки: 2026

Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

 з.е.

Макс. Итого
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7


