
Аннотация рабочей программы практики 

Б2.В.02.03 (Пд) Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

 

1 Цели и задачи научно-исследовательской (квалификационной) практики 

Целью научно-исследовательской (квалификационной) практики является 

достижение следующих результатов образования: закрепление знаний и умений, 

приобретаемых в результате освоения изучаемых общепрофессиональных и специальных 

дисциплин, а также формирование, закрепление, отработку навыков самостоятельного решения 

профессиональных, в том числе научно-исследовательских задач. Научно-исследовательская 

(квалификационная) практика направлена на выполнение студентом выпускной 

квалификационной работы, получение опыта профессиональной деятельности и предполагает 

самостоятельную организацию и выполнение психологического исследования. 

 

2. Задачи научно-исследовательской (квалификационной) практики 

1. Закрепление теоретических знаний, полученных в рамках базовых 

общепрофессиональных, специальных дисциплин, в том числе дисциплин научно-

исследовательской направленности. 

2. Проверка степени готовности будущего бакалавра к самостоятельной работе при 

анализе проблем человека, выявлению специфики психического функционирования с учетом 

различных особенностей человека. 

3. Применение знаний, умений и навыков научно-исследовательской работы к анализу 

и решению проблем человека, при построении психологического исследования, его 

организации и проведении. 

4. Закрепление способности выделять и решать профессиональные задачи, связанные с 

особенностями функционирования личности, группы или организации, закрепление 

способности формулировать практический запрос в профессиональных терминах. 

5. Сбор, обработка и анализ материала для выполнения выпускной квалификационной 

работы. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Научно-исследовательская (квалификационная) практика относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блоку 2, «Практики» учебного плана 

и является обязательной для выполнения. 

Основой для прохождения практики являются все изученные дисциплины. Для 

прохождения практики студент должен обладать: 

Знаниями: о современных научных представлениях о психических процессах, свойствах 

и состояниях человека, их проявлениях в различных областях человеческой деятельности, в 

межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а 

также способы и формы их организации, измерения, воздействия. 

Умениями: работы с научной литературой; решать типовые задачи в различных научных 

и научно-практических областях психологии, использовать стандартизованные методики и 

стандартные пакеты программного обеспечения; 

Навыками: выделения проблемы и ее анализа, навыками организации научного 

исследования, обоснованного выбора методов сбора и анализа данных, представления 

результатов решения профессиональной задачи. 

Научно-исследовательской (квалификационной) практике предшествуют все практики, 

предусмотренные в ОПОП. 

Содержание практики является логическим завершением теоретической и практической 

подготовки бакалавра-психолога и служит основой для выполнения выпускной 

квалификационной работы и готовит студента к государственной итоговой аттестации. 

Согласно учебному плану очной формы обучения, производственная практика 

проводится в 8-м семестре очной формы обучения и в 9 семестре очно-заочной формы 

обучения. Продолжительность практики составляет 10 недель (15 зет). 

Базой для прохождения научно-исследовательской (квалификационной) практики 



является любая организация, учреждение и т.п., в котором есть необходимость проведения 

психологического исследования для решения внутриорганизационных практических задач, 

возможность провести сбор эмпирических данных или проектную работу для решения научно-

исследовательских задач, сформулированных студентом-практикантом. Выход студента на 

практику определяется договором с организацией и приказом. 

В случае, если исследование посвящено психологическим феноменам или проблемам, не 

локализующимся в формальных группах или организациях, то допускается прохождение 

практики в структурном подразделении ФГБОУ ВО КубГУ. Производственная практика может 

быть пройдена студентами на кафедре психологии личности и общей психологии (421 ауд.), 

кафедре социальной психологии и социологии управления (436 ауд.), Психологической службе 

ФГБОУ ВО КубГУ. 

 

4. Тип и способ проведения научно-исследовательской (квалификационной) 

практики. 

Тип производственной практики: научно-исследовательская (квалификационная) 

практика.  

Способ проведения практики: стационарная и выездная (по заявке организации). 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по научно-исследовательской 

(квалификационной) практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Производственная практика (научно-исследовательская (квалификационная) практика) 

направлена на формирование у обучающихся следующих компетенций: 
Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к разным социальным группам 

ИПК-3.1 Анализирует функционирование 

человека с учетом особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и факторов риска. 

ИПК – 3.2 Оценивает затруднения и 

специфику функционирования человека в 

связи с его принадлежностью к гендерной, 

этнической, профессиональной и другим 

социальным группам. 

Знает: возможности применения научных методов в 

процессе анализа практических проблем; возможности 

использования различных методов для диагностики 

психологических особенностей клиентов; специфику 
психического и социального функционирования изученной 

группы или личности 

Умеет: обоснованно применять методы изучения 

психического функционирования с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам 

Владеет: навыками использования психологических методов 

сбора данных; Навыками анализа и интерпретации 

данных 

ПК-4 Способен к психологической диагностике, прогнозированию изменений и динамики уровня развития 

способностей, склонностей, направленности и мотивации, личностных, характерологических и прочих 
особенностей 

ИПК-4.1 Выбирает, планирует и организует 

процедуру психологической диагностики 

уровня развития способностей, склонностей, 

направленности и мотивации, личностных, 

характерологических и прочих особенностей. 

ИПК-4.2 Осуществляет прогнозирование 

изменений и динамики уровня развития 

психических особенностей личности или 

группы людей 

Знает: традиционную логику прикладного исследования, 

требования к его построению, принципы научного 
исследования 

Умеет: проектировать эмпирическое исследование, правильно 

формулировать элементы процедурного раздела программы 

исследования, организовывать исследование, обоснованно 

выбирать методы исследования, собирать и обрабатывать 

данные 
Владеет: техниками организации «исследовательского поля»; 

навыками использования диагностических процедур, 

адекватных контингенту и контексту исследования; 

навыками оформления инструментария психологического 
исследования; способами обработки и представления 

эмпирических данных 

ПК-5 Способен к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, 

профессиональной и образовательной деятельности, социального функционирования личности 



ИПК-5.1 Подбирает, соответствующие 

задачам профессиональной деятельности, 

процедуры анализа проблем человека 

Знает: типовые психологические проблемы, связанные с 

социализацией индивида, профессиональной и 

образовательной деятельностью, функционированием людей 

с ограниченными возможностями, в том числе и при 

различных заболеваниях; опосредованность проблем с точки 

зрения различных психологических подходов 

Умеет: формулировать психологические проблемы, 

связанные с социализацией индивида, профессиональной и 

образовательной деятельностью, функционированием людей 

Владеет: способами анализа научной литературы, сбора и 

анализа первичных данных, навыками 

проверки гипотез, выделения основных и второстепенных 

факторов, обусловливающих проблемы человека 

ПК-6 Способен оформлять документы по мероприятиям психологической помощи, развивающим и обучающим 

занятиям, исследовательским проектам 

ИПК-6.1 Понимает и выполняет требования к 

оформлению документов по мероприятиям 

психологической помощи, развивающим и 

обучающим занятиям. 

ИПК-6.2 Готовит отчеты по развивающим и 

обучающим занятиям, исследовательским 

проектам. 

Знает: о видах задач, реализуемых в разных видах 

психологических исследований, о возможностях психологи 

и в решении значимых для личности и общества проблем 

Умеет: самостоятельно анализировать проблему и выделять 

исследовательскую проблему, формулировать цели и задачи 

исследования; оформлять необходимую документацию, 

сопровождающую работу психолога и составлять отчет о 

проделанной работе 

Владеет: навыками составления отчета о проделанной 

работе и презентации результатов своей деятельности; 

навыками соблюдения техники безопасности. 

 

Результаты обучения достигаются в рамках осуществления всех видов контактной и 

самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения. 

 

6. Структура и содержание научно-исследовательской (квалификационной) 

практики 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 15 зачетных единиц (540 часов), из 

них: 5 часов контактной работы и 535 часов самостоятельной работы. 

Содержание научно-исследовательской (квалификационной) практики 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая 

самостоятельную работу 

 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, дни) 

 Подготовительный этап  

1 Установочная конференция, 

инструктаж по технике 

безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами производственной практики 

(преддипломной); 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности 

2 часа 

2 Определение и закрепление 

базы практики 

Получение направления на практику, 

заключение договора с организацией о 

прохождении практики, получение 

гарантийного письма или прикрепление 

к подразделению КубГУ 

до выпуска 

приказа о 

выходе 

студентов на 

практику 

3 Утверждение 

индивидуального задания 

Формулировка и утверждение задач, 

связанных с эмпирическим этапом 

выполнения выпускной 

квалификационно работы. 

 

1 день практики 



 Основной этап  

4 Знакомство с базой практики, 

правилами внутреннего 

распорядка, правилами 

безопасности на рабочем месте и 
противопожарной безопасности 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой, инструктаж 

по технике безопасности, утверждение 

графика работ. 

 

 

1-3 день 

практики 

5 Проведение эмпирического 

исследования 

Организация «исследовательского поля», 

корректировка индивидуального задания 

(при необходимости) и сбор данных 

(выполнения эмпирических задач, 

необходимых для выполнения выпускной 

квалификационной работы) 

 

 

2-4 неделя 

практики 

6 Обработка и анализ полученной 

информации 

Обработка первичных данных, анализа 

данных и их интерпретация и обобщение, 

консультации с руководителем практики 

 

5- 9-я неделя 

практики 

 Подготовка отчета по практике  

7 Представление полученных 

данных, выводы относительно 

решения поставленных задач, 

написание отчета 

Написание отчета. Формирование пакета 

документов по производственной 

практике (преддипломной): отчет, 

оценка и краткая характеристика 

координатора практики от организации. 

 

9 – 10-я неделя 

практики 

8 Итоговая конференция 

представление отчета и 

получение итоговой оценки 

по практике) 

Представление отчета о проделанной 

работе, его проверка и оценка 

результатов практики (с учетом оценки 

от руководителя практики от 

организации) 

 

последний день 

практики 

 

Форма аттестации – зачет с оценкой. 

Автор РПП: кандидат психол.н., доцент Васильченко Н.А. 

 

 


