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1 Heau u 3a1a4u U3yYeHUus1 AUCHHUILIMHBI (MOYJIs1)

1.1 Ilean ocBOEeHUN TUCUUIJIUHBI

Pa3BuTHe criocoOHOCTH MPUMEHSATH B MPO(ECCHOHATBEHOMN NESTENHHOCTH, B TOM YHCIE B
MeJarOTUIECKOM, MUPOKUH CTIEKTP KOMMYHHKATUBHBIX CTPATETMH W TAKTHUK, PUTOPUUYCCKUX H
CTHJIUCTUYECKUX TPUEMOB, TPUHATHIX B pa3HbIX cdepax KOMMYHHKAIUH; oOOydeHue
MPAKTUYECKOMY BJIQJICHUIO HEMEIKUM SI3bIKOM B KaueCTBE BTOPOTO MHOCTPAHHOTO SI3bIKA JJIS
OCYIIECTBIICHUSI MEXKKYJIbTYPHOU M MEKHAIMOHAILHON KOMMYHHUKAIMU B MPOQECCHOHATHHON
chepe B yCTHOM U MUCHbMEHHOU popMax.

1.2 3agauyu AUCHUIINHBI

— pacuMpuUTh M CHCTEMAaTU3UPOBATH 3HAHUS O 3aKOHOMEPHOCTSIX HCIIOJIb30BAHUS
KOMMYHHUKATUBHBIX CTPATETUI U TAKTUK, PUTOPUYECKUX U CTUIIMCTUYECKUX MPUEMOB, IPUHSTHIX
B Pa3HBIX CTUJISX KOMMYHHUKAIUY;

— pa3BMBaTh  CIIOCOOHOCTh  AQHAJM3UPOBATh  3aKOHOMEPHOCTH  HCIHOJIb30BAHHUS
KOMMYHHMKATHUBHBIX CTPATETUi U TAKTHK, PUTOPUYECKUX U CTHIIMCTUUYECKUX TPUEMOB, IPUHSATHIX
B Pa3HBIX CTUJISIX KOMMYHHKAIUH;

— MOTHBUPOBaTb MAaruCTPAHTOB K M3YYEHHUIO IIHPOKOTO CHEKTPa KOMMYHHKaTHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTUK, PUTOPUUECKUX U CTHJIMCTUYECKHX IPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHHKAIIUH, B TPO(EeCCHOHAIBHON JeSTENbHOCTH;

— pacmHpsATh 3HAHHUA O CIIOCO0axX peann3aliy MeAaroruHuecKoro Mmporecca Ha OCHOBE
UCIIOJIb30BAaHUS IIMPOKOTO CIEKTpa KOMMYHHKATHBHBIX CTPAaTerni U TaKTHK, PUTOPUUYECKUX U
CTHWJINCTUYECKUX ITPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTUJISIX KOMMYHUKAIUY;

— pa3BHBATh HAaBBIKM U YMEHHs AaKTHBHOI'O PEYEBOrO MOBEACHUS (MOHOJIIOIMUYECKOTO H
JTUAJIOTMYECKOT0) B MPO(EeCCUOHANBHON 1eATEeIbHOCTH B TUCbMEHHON U YCTHOU (hopme;

— Ppa3BHBaTh CIIOCOOHOCTH K pEIAaKTUPOBAHHIO, pedepHpOBaHUIO, aHHOTHUPOBAHHIO,
CHCTEMaTH3HPOBAHUIO M TpaHC(HOpMAIMM COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHUCIIE J€JI0BOTIO
COJIEpKaHU.

1.3 MecTo qucuunjinHbl (MOAyJas) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI NMPOrpaMMbl

Juctummaa «b1.0.07 TIpakTukyM MO KyJbType peueBOro OOIIEHHUsS (BTOPOM SI3BIK)»
OTHOCHUTCSI K o0si3arenpHON yacTu broka 1 "ucuurumsel (Momgynu)" ydeOHoro ruiana. B
COOTBETCTBUU C paboyuM y4eOHBIM IUIAHOM JTUCHUIUIMHA M3ydaeTcs Ha 1 U 2 Kypcax Mo O4HOH
(dhopme oOydeHus. Bua mpomMexxyTOUHOM aTTECTAIMU: 3a4eT, SK3aMeH.

Nzyuenne nucuuruinbbl «IIpakTHKyM Mo KyJbType peueBOro oOIIeHUs (BTOPOU SI3bIK)»
SIBJISIETCS. COCTABHOM YacCThIO MOJATOTOBKU CHEIHAIMCTOB, KOTOPBIC JOKHBI JOCTUYL YPOBHS
OPAKTUUYECKOrO  BJIAJIGHUS  HEMEIKUM  SI3bIKOM,  IO3BOJISIIOIIMM  peliaTh  BOMPOCHI
npoQeCCHOHATIBPHON JIEATENIBHOCTH, M ONHMpAeTCs Ha 3HAHMS, MPHOOpPETEHHBIE B Ipolecce
o0ydeHHsT HEMEIKOMY S3bIKy B KauecTBE IEPBOr0 WJIM BTOPOrO HMHOCTPAHHOTO SI3bIKa I10
nporpamme OakajiaBpuara.

1.4 IlepedyeHb NMJIaHMpPyeMbIX pe3y/JbTATOB O0y4eHUSs] MO AMCUHUILIHHE (MOAYJIIO),
COOTHECCHHBIX C INIAHNUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHUSI 00pa30BaTeJbHOH NPOrPaMMBbI

W3ydenne pnaHHOW y4yeOHOW AMCUUIUIMHBI HANpaBlieHO Ha (OPMHUPOBAHUE ¥
00yyaroImuxcs CIeYIOUMX KOMIIETeHIIUMI:

KO[[ 1 HAMMCHOBAHUC I/IH)II/IKaTOpa* JOCTUKCHUA Pe3yJ’II)TaTI>I O6y‘{eHI/I$I 10 JTUCHHMITITIMHEC
KOMIICTCHIIMH

OIIK-1 CnocodeH mpuMeHAAITH B MPO(eCcCHOHATbHOI AesITeILHOCTH, B TOM YHCJIe B MeJarornyeckoii,
IIUPOKMIA CIEKTP KOMMYHHUKATHBHBIX CTPaTeruii U TAKTHK, PUTOPHYECKUX U CTHIIMCTHYECKHX NPHEMOB,
NPUHSATBHIX B Pa3HbIX cepax KOMMYHHKAIUU

NOIIK-1.1. HdemoHCcTpHpyeT cocoOHOCTh | 3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH MCIOIB30BaHUS KOMMYHHUKATHBHBIX
aHAJIM3UPOBATh 3aKOHOMEPHOCTH HCIIOJIb30BAHUS | CTPATETHH M TAKTHUK, PUTOPUYECKUX U CTHIIMCTUYECKHX
KOMMYHUKAaTHBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ )51 TAaKTHK, IPUEMOB, IIPUHATHIX B PA3HBIX CTHJIAX KOMMYHHKaAIIUA
PUTOPHYECCKUX W CTUIIMCTHYECKHX TPHEMOB, | YMeeT JEMOHCTPUPOBAaTh CHOCOOHOCTh aHAIM3MPOBAThb




KO,Z[ 1 HAMMCHOBAHUC I/IHI[I/II(.'clTOI:).?l’l< JOCTHXKCHUA
KOMIICTCHIIUH

PCByJ’ILTaTBI 06yquH$[ IO JTUCHMITITIMHE

IIPUHATBIX B Pa3HbIX CTUJIAX KOMMYHHUKalUHU

3aKOHOMEPHOCTHU HCIIOJIb30BaHUA KOMMYHUKATHUBHBIX
CTpaTeFI/Iﬁ U TaKTUK, PUTOPUYCCKUX N CTUIMCTHYCCKUX
IPHUEMOB, ITPUHATEIX B PA3HBIX CTHJIAX KOMMYHHKaAIIUH

Bﬂa,ueeT CITOCOOHOCTBIO AHAJIU3UPOBATL 3aKOHOMCPHOCTU
HCIOJb30BaHUsT KOMMYHHUKATUBHBIX CTpaTel"I/Iﬁ N TaKTHK,
PUTOPUYCCKUX U CTUIIMCTUYCCKUX IMPUEMOB, IMPHUHATHIX B
Pa3HbIX CTHJIAX KOMMYHUKaIIUH

NOIIK-1.2. IIpumeHseT 3HaHHUE IUPOKOTO
CHEKTpa KOMMYHHKATHBHBIX CTPATETHH U TAKTHK,
PUTOPHUYECKHX U CTHIIMCTHYECKHUX MIPUEMOB,
MPUHSTHIX B PA3HBIX CTHIIAX KOMMYHHUKAIINH, B
podeCCHOHANBHOM ESITENIbHOCTH

3HaeT MIMPOKHHA CIEKTP KOMMYHHKATHBHBIX CTpaTeruii u
TaKTHK, PUTOPUYECKUX M CTHIMCTHYECKHX IIPHUEMOB,
NPUHATEIX B pasHbIX CTWISIX  KOMMYHHKAallMH, B
IpoQeCCHOHANBHOM JIESITEIHOCTH

YmMeer  HpUMEHATh  3HAHUE  ILIHPOKOrO  CIIEKTpa
KOMMYHHMKATUBHBIX CTPAaTETHH M TAKTHK, PUTOPUYECKUX U
CTHJIUCTUYECKUX TIPHEMOB, MPUHATHIX B PAa3HBIX CTHIAX
KOMMYHUKAIIMH, B TPOQECCUOHATILHOM JAeSTeIbHOCTH

Brageer 3HaHMEeM MIMPOKOTO CIEKTpAa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruil ¥ TaKTHUK, PUTOPUYECKHMX M CTUIUCTHUYECKUX
MPUEMOB, MPHUHATHIX B PA3HBIX CTWISIX KOMMYHHKAIIUH, B
poheCCHOHATIBLHOM IS TEIbHOCTH

HOIIK-1.3. Ob6ecmneunBaeT peanu3aIuio
e IarOrHYeCKOM mpoiecca Ha OCHOBE
HCIOJIb30BaHHUS LIHPOKOTO CreKTpa
KOMMYHHKATHBHBIX ~ CTpaTeTHii W TaKTHK,

PUTOPUYIECKUX W CTWIMCTHYCCKUX TIPHUEMOB,
IIPUHATBIX B PA3HBIX CTUIIIX KOMMYHHUKaIUN

3HaeT crmocoobl peajin3anu neaarorut4yeckoro npouecca Ha
OCHOBEC HCIIOJIB30BAHUA HIUPOKOIo CIICKTpa
KOMMYHUKAaTHBHBIX C’I‘paTeFI/Iﬁ N TAKTHUK, PUTOPHUYICCKUX U
CTHWJIMCTUYCCKUX MNPHUEMOB, TMPHUHATBIX B Pa3HbIX CTHIIAX
KOMMYHHKaAITHMHA

YMmeer ofOecredmBaTh — peamu3alUi0  MeIarormdecKoit
mporiecca Ha OCHOBE HCIIONB30BAaHMS IITUPOKOTO CHEKTpa
KOMMYHHUKATHBHBIX CTPATETMH M TaKTHK, PUTOPHIECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX TPHUEMOB, MPHUHSITBHIX B Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMyHI/IKaI_II/II/I

Bnaneer HaBblkamMu IS OOECHEYEHHS]  pealn3aluu
MEearoTHYeCKOro Tpolecca Ha OCHOBE HCIOIb30BaHMS
LIMPOKOT'0 CHEKTPa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUH U TaKTHK,
PUTOPHYECKUX M CTHJIMCTUYECKHX IPUEMOB, IPHHATHIX B
Pa3HbIX CTHIISIX KOMMYHHKAIIUH

P€3y.]'II)TaTI>I 06yquI/1$1 Mo JUCHUINIMHE JOCTUTAKOTCA B paMKaxX OCYHICCTBIICHHA BCCX
BHU 0B KOHTaKTHOM M CAMOCTOSITEIIbHOU paGOTH 06yLIaI0H_II/IXCSI B COOTBCTCTBHUU C YTBCPKACHHBIM

y4eOHBIM IIJIaHOM.

I/IHI[I/IKaTOpBI JOCTHIXXCHUA

KOMIIETEHIIU U

CUHTAIOTCS  C(HOPMUPOBAHHBIMH  IIPH

AOCTMIKCHUHN COOTBCTCTBYIOIIHUX UM PE3YJILTATOB O6y‘~I€HI/I$I.

2. CTpyKTYypa M cofiep:KaHue JUCIHHIIIHHbI

2.1 Pacnpenesienne TpyA0€MKOCTH TUCHMILIMHBI 10 BUIaM padoT

OO0mast TpyJ0€MKOCTh AUCIMILIUHBI COCTABIIICT § 3a4eTHHIX enuHuI] (288 wacoB), wx
pacrpe/elieHie 0 BUAaM padoT NpeJACcTaBICHO B Ta0JIHUIIE

Bunbr pador Bcero dopma 00yUeHHS
4acoB OYHas
1 2 3 4

ceMecTp ceMecTp ceMecTp ceMecTp

("gacer) (gachl) (gachl) (gachr)
KonTakTHasi padoTa, B TOM YHCJIE: 90,7 26.2 22.2 22 20.3
AyauTopHbIe 3aHATHS (BCEro): 90,7 26.2 22.2 22 20.3
3aHATHS JICKIITMUOHHOT'O TUIIA - - - - -
11ab0paTOPHBIE 3aHATHUS 90 26 22 22 20
NPAKTUYCCKHUEC 3aHATUSA - - - - -
CEMHHAPCKHE 3aHATHS - - - - -
HWHnasi KOHTaKTHasA padora:




KoHTponb caMoCTOSITeNIbHOM paboThI
(KCP) ) ) ) ) )
[Ipomexytounas arrecraius (MKP) 0,9 0.2 0.2 0,2 0.3
CamocrosiTesibHasi paboTa, B TOM 134.6 45.8 498 13,8 25
qucie:
KontponbHas padora 18 6 6 2 4
Pedepat/acce (moaroroska) 16 4 6 2 4
CamocTosITeNnbHOE M3YyYeHHE Ppa3zieiioB,
CaMOINOJTrOTOBKa (mpopabotka u
MTOBTOPEHHUE JIEKIMOHHOTO MaTepHana |
MaTepualia y4eOHHKOB H  Y4COHBIX 86.6 31.8 35.8 5,8 13
mocoOuii, TOATOTOBKA K JTaOOPATOPHBIM U
MPAKTUIECKUM 3aHITHSAM, KOJJIOKBHyMaM
M T.J.)
[TonroToBka K TEKyIieMy KOHTPOIIO 14 4 2 4 4
Konrpouin: 26.7 - - - 26.7
IToaroroBka k 3x3aMeHy _ _ _ _ 26.7
Oobmas Jac. 252 72 72 36 72
TPY10eMKOCTh B TOM YHCJIe
KOHTAKTHAs 90,7 26.2 22.2 22 20.3
paodora
3a4. Ex 7 2 2 1 2

2.2 Conepxxanue QM CHUILTHHBI

Pacrnipenenenrie BUI0B yueOHOM pabOThI U UX TPYJOEMKOCTHU O pa3fesiaM AUCIUILTHHBL.

Paznmensr (Tembl) nucnuiumHbl, m3ydaemblie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas ¢opma
o0Oy4deHus)

KonnuecTBo yacor
Bueayaut
Ne HaumeHnoBanue pazaenos (Tem) AyRuTOpHas OopHas
Bcero pabora
pabota
JI 113 JIP CPC
1. Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache| 30 - - 10 20
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 30 - - 10 20
3. Korrektionsiibungen 11.8 - - 6 5.8
UTOI O no pazdenam oucyuniumvl 71.8 - - 26 45.8
KonTpoias camocTostenbHol padotsl (KCP) -
TIpomexxyTtounas arrecrauus (MKP) 0.2
IToaroToBKa K MPOMEKYTOUYHOMY KOHTPOJTIO -
OO0mias TpyI0€MKOCTb M0 AUCIUILINHE 72

Paznensl (TeMbl) aucHMIUIMHBL, u3y4daemble B 2 cemectpt (1 kypca) (ounas ¢dopma
o0yJeHwms1)

KonnuectBo yacos
Bueayaut
Ne HanmeHnoBanue pazaenos (Tem) AyRuTOpHaZ OopHas
Bcero pabota
pabota
JI 113 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede. 24 - - 8 16
5. Kultur der Geschiftskorrespondenz. 25.8 - - 8 17.8
6. Korrektionsiibungen 22 - - 6 16
UTOI'O no pasdenam OucyuniuHsl 71.8 - - 22 49.8
Kontpoas camoctositensHol padotsl (KCP) -
IIpomexxyTtounas arrecranus (MKP) 0.2
IToAroToBKa K MPOMEKYTOUYHOMY KOHTPOJTIO -
OO01Iast TPYI0eMKOCTh IO TUCITUILIHHE 72




Paznmensl (TeMbl) AMCUMIUINHBI, H3y4daemble B 3 cemecTpt (2 kypca) (ounas ¢opma
o0ydeHwus)

KonnuectBo yacos
Breayaut
No HammenoBanwne pazaenos (Tem) Ayautopuas opH}:m
Bcero pabora
pabota
JI 113 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit. 7 - - 4 3
8. Die europdischen Institutionen 10 - - 6 4
9. Masterstudiengénge in Deutschland 9 - - 6 3
10.  [Korrektionsiibungen 9.8 - - 6 3,8
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurvl 35,8 - - 22 13,8
Kontpoas camoctostensHom padotsl (KCP) -
IIpomesxyTtounas arrecranus (MKP) -
IloaroroBka K IpoMeKyTOIHOMY KOHTPOJIIO 0,2
OO0m1as TPy I0€MKOCTD M0 AUCIUIIIINHE 36

Paznmensl (TeMbl) AMCHMITINHBI, u3ydaembie B 4 cemectpt (2 kypca) (ounas ¢opma
00yUYCHHS)

KonnuectBo yacos
A Bueaynut
No HanMenoBanue pa3iennon (Tem) yauTopHas opHas
Bcero pabota
pabota
JI 113 JIP CPC
11.  |Kommunikation im akademischen Bereich 11 - - 4 7
12.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 11 - - 4 7
13. |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 13 - - 6 7
14.  |Korrektionsiibungen 10 - - 6 4
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurvl 45 - - 20 25
KoHnTtpoas camocTostensHoi padoTsl (KCP) 26.7
IIpomexxyTounas arrectarws (MKP) 0.3
IToAroToBKa K MPOMEKYTOYHOMY KOHTPOJIIO -
OO011ast TPYA0€MKOCTb 10 JTUCITUILIHHE 72

[Mpumeuanue: JI — nekmum, 113 — mpaktudeckue 3amstus / cemuHapbl, JIP — maGopaTopHbie
3anstus, CPC — camocrosiTenbHas paboTa cTyieHTa

2.3 Conepxxanue pa3iesioB (TeM) IMCUUILTHHBI
2.3.1 3aHATHA JeKIHOHHOI0 THIIA
3aHATHS JTeKIMOHHOTO THUIIA He TMPeAyCMOTPEHbI

2.3.2 3aHATHA CEMUHAPCKOI0 THNA (MPaKTHYeCKUe / ceMMHAPCKHe 3aHATHSA/
J1adopaTopHble padoThl)

No HaumeHnoBanue paznena TemaTrKa sansTHil/pabop ®dopma TeKyIero
(TemsI) KOHTPOJISL
1. |Ethik der GriilBe.  Verabschiedung. Appelieren.  Etikette-Formeln.| ¥Ycthsriit onpoc 1
Sprachkommunikation:  |Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tecr 1
Die Kultur der Korrektionsiibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.
Umgangssprache
2. |Die Kultur des Gattungen und Arten des oOffentlichen Redens. Struktur der| VYcrtHsrit onpoc 2
offentlichen Redens. offentlichen Rede. Vorbereitung von Rede und Présentation. TToaroroska
Erfolgreich am Telefon. |Berufliches Umfeld. TIPEe3CHTAIAH C
Korrektionsiibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige JIokmaaoMm 1
Aspekte des Adjektivgebrauchs. [IpakTHUeckoe




3ananue |
Tect 2
3. |Kultur der strittigen und |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten in der modernen| VYctHsIi onpoc 3
polemischen Rede Gesellschaft. [MpakTHueckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten beim substantivischen 3amanue 2
und adjektivischen Deklination. Tecr 3
4. |Kultur der Bitten und Antrdge. Einladungen. Genesungswiinsche.| YctHsIit onpoc 4
Geschiéftskorrespondenz |Kondolenzschreiben. Kiindigungen. Bewerbung.| KontponrHas
Stellenanzeigen. Reklamationen. pabota 1
Korrektionsiibungen: Varianten und Besonderheiten in| IIpakrudaeckoe
prapositionalen Gebrauch. 3amanue 3
Tect 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gespréachsfiilhrung.  Soziale  Identitdten.| VYcTHbIi onpoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. [pakTrueckoe
Korrektionsiibungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3amanue 4
Tect 5
6. |Die europdischen Europdischer Rat. Europdische Kommission. Europidisches| VYctHblit onpoc 6
Institutionen Parlament. Européischer  Gerichtshof. Européischer
Rechnungshof.
Korrektionsiibungen: Hilfsverben bei Perfektbildung. Probleme Tect 6
der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengénge in  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kriften in Deutschland.| Ycrasrit ompoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum Europae| IIpakrudeckoe
(MLE) ist ein européischer Magisterabschluss. 3amaHue 5
Korrektionsiibungen: Sonder- und Satznegation. Tect 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen| VYcrubIit ompoc 8
akademischen Bereich ~ |Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionsiibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tecrt 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels.| YcTHbIi onpoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [MpakTHueckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten bei einigen 3ajanue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Sétzen. Tect 9
10. |Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. VYcerasiii onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [IpencraBnenne
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JIOKJIaza ¢
Korrektionsiibungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben).| mpesenTamnmeii 2
Verbvalenz und Funktionsgefiige. Tecr 10

3amura naboparoproii padotsl (JIP), Bemmonnenue kypcosoro npoekra (KII), kypcoBoit
pabotel (KP), pacuerno-rpadumyeckoro 3amanus (PI'3), manmucanue pedepara (P), acce (3),
kosokBuyM (K), rectuposanue (T) u T.4.

[lpy  w3yyeHMH JUCHUIUIMHBI ~ MOTYT  TPUMEHSATCA  DJICKTPOHHOE
JMCTaHIIMOHHBIE 00pa3oBaTesbHble TexHONoruu B cootBeTcTBun ¢ ®I'OC BO.

oOydeHwue,
2.3.3 IlpumepHasi TeMaTHKAa KyPCOBBIX padoT (IIPOEKTOB)
KypcoBbie padoThl He mpeaycMOTPeHbI

2.4 IlepeyeHb yueOHO-METOANYECKOT0 O0ecneyeHHs 1JIs CAMOCTOATEIbHOH padoThI
00y4YarIMXCs M0 TUCHUILIMHE (MOYJII0)

HepequL y‘IeGHO-MeTO[[I/I‘-IeCKOFO obecneueHus JUCHUIIINHBI I10

Bun CPC BEITIOJTHEHUIO CAMOCTOSITEIIEHON PabOoThI

1 |CamocTosiTensHOE U3ydeHHE|Memoduueckue yKa3aHusi NO OpeaHu3ayuu camocmosimenvHoOu pabomsl no
paszesioB, caMONOATOTOBKA H|ducyuniune «lIpakmuxym no Kyiemype peuegoco obujenusi (6mopot
MOJrOTOBKA K  TEKYIIEMY|UHOCHPAHHbLIL SI3bIK)», YMEEPICOeHHble KApeopou HemeyKou Guuonozuu,
KOHTPOJIIO npomokon Ne 10 om 13.05.2021 e.




2 |[logroroBka u Memoduueckue ykazanust no OpeaHU3ayUU CamMoCmosmenbHoll pabomovl no
Npe/ICTaBIICHUE NIPe3eHTalMi |Qucyunaune «llpakmukym no Kyismype peueeoco o0OweHus (6mopoi
UHOCMPAHHBIL S3bIK)Y, YMEEPACOeHHble KapeOpou HeMeykou @uiorozul,
npomokoa Ne 10 om 13.05.2021 .

3 |IloaroroBka k Memooduueckue ykazanusi N0 OpeaHU3AUUU CAMOCMOSMENbHOU pabomuvl no
MIPOMEXXYTOUYHOMY KOHTPOIIO |Qucyuniune «llpakmukym no Kyibmype peuegoco o00OweHus (8mopoi
UHOCMPAHHBIL SA3bIK)Y, YMEepHCOeHHble Kapeopoil Hemeykou @uionocuu,
npomokon Ne 10 om 13.05.2021 e.

Y4eOHO-MeTOIMUeCKUe MaTepHalibl JUIsl CaMOCTOSITEIBbHONH pPaboThl 0OydaloUIMXCs M3
YHCIIa MHBAJIHU/IOB U JIUII C OTPAaHUYECHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 310poBbs (OB3) mpenocrasisorcs
B (hopMmax, alaiTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSAM UX 3[JOPOBbS U BOCHPUATHS MH(DOPMAIIH:

JIst I ¢ HapyIeHNUSIMH 3PSHUS:

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hopMe PIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

— B (opme ayauodaiina,

— B IleyaTHOU opMe Ha si3bike bpaiins.

JUnist a1 ¢ HapyIIEHUsIMH CITyXa:

— B TIeYaTHOU opme,

— B (popMe 3IIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA.

Jliist T ¢ HApyIIEHUSIME OTIOPHO-IBUTATEIIBHOTO arapaTra:

— B I1e4aTHoOM (opme,

— B popMe 3JIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,

— B (popme ayauodaiina.

JlaHHBIN TIepedeHbh MOXET OBITh KOHKPETH3HPOBAH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHICHTA
00ydaromuxcs.

3. OoOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTMH, NPHUMEHsieMble NMPH OCBOCHUH WCHUIIHHBI
(MoayJin)

B xone mzyuenust nucuuruinabsl «b1.0.07 [IpakTukym no KyJabType peueBOro OOIIeHUS
(BTOpPOI1 SI3BIK)» MPEILyCMOTPEHO HCIIOJIb30BAaHUE CIEIYIOMUX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHM:
MIPAaKTUYECKUE 3aJaHus, YCTHBIM ONpPOC, TECT, IUCKYCCHUs, pOJEBas HWrpa, IOArOTOBKA
INMCbMEHHBIX AaHAJIMTHUECKUX PabOT, MOJArOTOBKA JOKJIANa C Mpe3eHTalMel, caMOCTOATeNbHAs
paboTta CTyJeHTOB.

KoMIeTeHTHOCTHBIN MOAXOJ B paMKax MpEenoJaBaHus IUCLUIUIMHBI pEealu3yercs B
UCIOJIb30BaHUU MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOIMM M aKTUBHBIX METOAOB (YCTHBIX OIPOCOB, POJIEBBIX
urp, pa3dopa KOHKPETHBIX CUTYalMi, IPAaKTUUYECKUX 3a/laHUH, TECTOB, MOJATOTOBKH JOKJIAAa C
MPE3EHTAlNEH ) B COUCTAaHUH C BHEAYIUTOPHOU pabOTOM.

WudopmanMoHHbIE  TEXHOJOIMM, IPUMEHSEMble MNP  HU3YYEHUM JAUCLUIUIMHBL:
UCIIOJIb30BaHUE  HH(MOPMALMOHHBIX  PECYpcoB,  JOCTYNHbBIX B  HH(OPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAallMOHHOM ceTh VIHTepHeT.

AnantuBHble 00pa30BaTeNIbHbIE TEXHOJIOTUH, IPUMEHEMbIE PU U3YYEHUN JUCIUILINHBI
— Ui JIL C OrPAHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMHU 3I0POBbsl IPELYCMOTPEHA OpraHU3aLUs
KOHCYJIBTAIIMH C UCIOJIB30BAHUEM JIEKTPOHHOM MOYTHI.

1. OueHouHble cpeacTBa AJsi  TEeKYyLIero KOHTPOJsSI  yCHeBaeMOCTH U
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAMHU

OrneHouHBle CcpesicTBa MNpeJHAa3HAYeHbl U KOHTPOJIE M OLEHKH O0O0pa30BaTEeNIbHBIX
JOCTIDKEHUH  O0yYaroImuxcsi, OCBOMBIIMX TporpamMmy y4eOHoi muctmminabl  «b1.0.07
[IpakTUKyM MO KyJbTYpe peueBOro oOIIEHHUs (BTOPOH S3bIK)».

OneHouHbIEe CpeICTBA BKIKOYAET KOHTPOJIbHBIE MaTE€pHUalbl ISl IPOBEACHUS TEKYIIero
KOHTPOJIs B (hopMe TECTOBBIX 3a/aHuil, JOKJIa/la-NPE3eHTALNH, POJIEBON UIPhl, CUTYyallMOHHBIX



3aJa4, KOHTPOJBHBIX Pa0OT U MPOMEKYTOUYHON aTTecTanMu B (hopMe BOMPOCOB U 3a/1aHUH K
9K3aMEHY U 3a4eTy.

CTpyKTYypa OLIEHOYHBIX CPEACTB ISl TEKYIIEH U MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALIMHU

Kon n nanmenoBanue

HaumMenoBaHue O1IeHOYHOTO cp€acTBa

CTUJIIMCTUYCCKUX
MMPpUEMOB, IIPUHATHIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKaAlUN

Ne PesynbraTel 00y4yeHus
WHIUKATOpa . [TpomexyTouHast
n/n (B cooTBeTCTBUH C 1. 1.4) Texymuii KOHTPOIBL
(B cootBeTcTBHH C 1. 1.4) aTTecTauus
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH VYerusiii onpoc 1 — 10 Bomnpoc Ha 3a4ete
UCTIONb30BaHUS 1-10 (cemectp 1);
KOMMYHHKATHBHBIX [IpakTuueckoe
CTpaTeruii u TakTHK, 3aJaHMe.
PHUTOPHUYECKHX U Bompoc Ha 3auere
CTHITMCTUICCKUX 1-10 (cemectp 2);
MPUEMOB, IPUHATHIX B IIpakTiueckoe
Pa3HBIX CTHIISIX 3aJaHue.
KOMMYHMKaIUU Bomnpoc Ha 3a4ete
1 —10 (cemectp
1 3)
IIpakTuueckoe
3a/laHKe
Bompoc Ha
sk3ameHe 1 —3
(cemectp 4)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.
NOIIK-1.1.
JleMoHcTpHpYyeT YMeeT 1eMOHCTPUPOBATh [MpakTryeckoe 3ananue 1 —6 | Bompoc Ha 3auere
CHOCOOHOCTh CIIOCOOHOCTD Tecr1-4 1-10 (cemectp 1)
aHaIN3UPOBATh aHAJIM3UPOBATH Huckyccust 1 [MpakTHyeckoe
3aKOHOMEPHOCTH 3aKOHOMEPHOCTH 3aJjaHue.
UCIIOJIb30BAHUS HCTIOJIb30BAHUS
KOMMYHHUKaTHBHBIX KOMMYHHUKAaTHBHBIX Bomnpoc Ha 3auere
CTpaTeruil U TaKTHUK, CTPaTEruil U TaKTUK, 1-10 (cemectp 2)
PHUTOPHUYECKHX U PUTOPHYECKUX U [IpakTiueckoe
CTHIIMCTHYECKUX CTHIIMCTHYECKUX 3aJaHue.
5 | MPHEMOB, IPHHATBIX B MPUEMOB, IPUHATHIX B
PAa3HBIX CTUJIAX PAa3HBIX CTUIISX Bomnpoc Ha 3auere
KOMMYHHUKAIIH KOMMYHHKaIUN 1 —10 (cemectp
3)
IIpakTuueckoe
3aJjaHue.
Bompoc Ha
sKk3ameHe 1 -3
(cemectp 4)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.
Bnageet criocobHOCTBIO Ponesas urpa Bomnpoc Ha 3a4ete
aHATM3UPOBATH IMoxroroBka u npexacrasnenue | 1-10 (cemectp 1)
3aKOHOMEPHOCTH npe3eHTanuu ¢ goknanom 1 - | Ipakruueckoe
HCTIONB30BaHUS 2 3a/laHue.
KOMMYHUKATHBHBIX
CTpaTeruil U TaKTHK, Bompoc Ha 3a4ete
3 PUTOPUYECKUX U 1-10 (cemectp 2)

IIpaxTnueckoe
3aJjaHue.

Bomnpoc Ha 3auere
1 —10 (cemectp
3)




IIpakTuueckoe
3a/laHue.

Bonpoc Ha
sKk3ameHe 1 -3
(cemectp 4)
IIpaktuyeckoe
3agaHHe.

HOIIK-1.2. ITpumenser
3HaHHE MHPOKOTO
CIEKTpa
KOMMYHHUKaTHBHBIX
CTpaTeruil U TaKkTUK,
PHUTOPHUYECKUX U
CTHIIMCTHYECKUX
PUEMOB, IIPUHATBIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKaIWu, B
poheCCHOHATBHOMN
JeATEBHOCTH

3HaeT MNPOKHHA CIEKTP
KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruii U TakTHK,
PHATOPHUYECKHX H
CTHJIIMCTHYCCKUX
MPUEMOB, TIPUHSATHIX B
Pa3HbBIX CTHIISIX
KOMMYHUKAIINH, B
npodeCcCHOHATBHOM
JIESTeTbHOCTH

VYerasiii onpoc 1 - 12

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemectp 1)
IIpaxkTuueckoe
3a/laHue.

Bomnpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2)
IIpaxTnueckoe
3aJaHue.

Bomnpoc Ha 3adete
1 —10 (cemectp
3)

IIpakTuueckoe
3aJjaHue.

Bompoc Ha
sKk3aMeHe 1 —3
(cemectp 4)
IIpakTnueckoe
3aJlaHHE.

Vmeer MNPUMCHATHL 3HAHUC

MIMPOKOTO CHEKTpa
KOMMYHHKaTHBHBIX
CTPATEruil U TaKTUK,
PUTOPHYECKUX U
CTHJIIMCTHYCCKUX
IMPUEMOB, ITPUHATBIX B
Ppa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKAIIUH, B
npogeCcCUOHATBHOM
JeSITeIIbHOCTH

IIpaktuyeckoe 3ananue 1 — 6

Tect1-3

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1)
IIpaktuyeckoe
3aJjaHue.

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemectp 2)
IIpakTuueckoe
3a/laHue.

Bonpoc Ha 3auere
1 — 10 (cemectp
3)

IIpaktuyeckoe
3aJaHue.

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 -3
(cemectp 4)
IIpakTuueckoe
3aJaHue.

Bnaneer 3Hanuem
HIUPOKOTO CIEKTPa
KOMMYHHUKATUBHBIX
CTpareruii u TaKTHK,
PHUTOPHYECKHX U
CTHJIMCTHYECKUX
MIPUEMOB, MIPUHSITHIX B
Pa3HBIX CTHIISIX
KOMMYHUKAIIUH, B
npodecCroHaIbHON
JEATENLHOCTH

IIoaroroBka u npeacraBiacHue
Mpe3eHTallH ¢ JOKJIaaoM 1 -

2

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1)
IIpaxTnueckoe
3aJaHue.

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.

Bompoc Ha 3auere
1 —10 (cemectp
3) Ilpaktuueckoe
3aJlaHue.




Bompoc Ha
sKk3aMeHe 1 -3
(cemectp 4)
IIpakTHueckoe
3aJaHue.

HNOIIK-1.3.
O0OecnieunBaer
peanusanuo
e1aroruaeckoun
rpolecca Ha OCHOBE
HCITOJIb30BaHHUS
ITUPOKOTO CIIEKTpa
KOMMYHHUKaTUBHBIX
CTpaTeruil 1 TakTUK,
PUTOPUYECKUX U
CTHIINCTHYECKUX
MIPUEMOB, IPUHSTHIX B
Pa3HBIX CTUIISIX
KOMMYHUKaLUU

3HaeT crocoObl
peanuzanuu
[1€JarOTHYECKOTO
npoliecca Ha OCHOBE
HCIIOJIB30BaHUS IITUPOKOTO
CIICKTpa
KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTHUK,
PUTOPHYECKUX U
CTUIIUCTUYCCKHX
MPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HbIX CTUIISX
KOMMYHHUKAIIUU

Yeruslii onpoc 1 - 12

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2)
IIpaxtuyeckoe
3a/laHue.

Bompoc Ha 3auete
1 —10 (cemectp
3)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.
I'pammaruueckoe
3a/1aHue

Bompoc Ha
sk3aMeHe 1 —3
(cemectp 4)
IIpaxTnueckoe
3aJaHue.

VMeet obecrieunBaTh
peanu3anuo
TeTarOrMYEeCKO Imporecca
Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHMS
IIUPOKOTO CIIEKTpa
KOMMYHHKaTHBHBIX
CTpaTeruii U TakTHK,
PUTOPUYECKHX U
CTHIIMCTUYECKUX
MPUEMOB, IPUHATHIX B
Pa3HBIX CTUIISIX
KOMMYHHKAIUU

IIpaktuyeckoe 3ananue 1 — 6
Tect1-3

Bonpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.
I'pammatuyeckoe
3aJaHueE;

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemectp 2)
IIpakTuueckoe
3aJaHue.
I'pammartnyeckoe
3a/laHueE;

Bonpoc Ha 3auete
1 —10 (cemectp
3)

IIpaktuyeckoe
3aJaHue.
I'pammaruueckoe
3a/1aHue

Bompoc Ha
sk3aMeHe 1 —3
(cemectp 4)
IIpaxTnueckoe
3aJaHue.

Bnaneet HaBblkaMu Jyis
obecrieueHns pearn3anuu
Meaaroruyeckoro
npoliecca Ha OCHOBE
HCIOJIb30BaHUs IIMPOKOTO
CIIEKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX
CTpaTeruil U TakTHUK,
PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKHUX
MIPUEMOB, IPUHSATHIX B

IToaroroBka u npeacTaBIeHUE
MpEe3eHTaIMH ¢ A0KIaaoM 1 —
2

KontponbsHas padora 1

Bonpoc Ha 3auete
1-10 (cemectp 1)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.

Bomnpoc Ha 3auete
1-10 (cemectp 2)
IIpakTuueckoe
3a/laHue.

BOHpOC Ha 3a4CTC




Pa3HBIX CTHIISAX 1 —10 (cemectp
KOMMYHHKaIUU 3)

Bompoc Ha
9Kk3ameHe 1 -3
(cemectp 4)
IIpaktuyeckoe
3aJaHue.

TunoBbie KOHTPOJIbHBbIE 32JaHUS] MM HHbIE MAaTepPUAJIbI, HeO0OX0AMMBbIe /11 OLlEHKH

3HAHMi, YMEHHI1, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AeATeIbHOCTH, XapAKTEPU3YIOIIHNX 3TANbI
(¢popmupoBanus KomMneTeHIM B IIpolecce 0CBOCHUS 00pa30BaTeIbLHO MPOrpaMMbl
IlpumepHnutii nepeuens 6onpocos u 3a0anuil

Bonpocsl qis yernoro onpoca k teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur
der Umgangssprache»

Voraussetzungen fiir erfolgreiche Kommunikation.

Griinde fir Kommunikationsausfille.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen in deutschsprachigen Landern.

MRS

Kputepuii oneHkH yyacTusi B JUCKYCCHH
OneHka «OTJIMYHO» CTABUTCS, €CJIM MariuCTPaHT aKTMBHO MPUHUMAET ydacThe B 0OCYXKIECHUU
MPEUIOKEHHBIX BOIMPOCOB, BBHICKA3BIBAET CBOC MHEHHE, MPHUBOIUT MPUMEPHI U3 COOCTBEHHOTO
OTbITa, pearupyeT Ha PeIUIMKU COKYPCHUKOB, 33Ja€T YTOUHSIOIINE BOIMPOCHL, OTCTAUBAET CBOE
MHEHHUE, BIIAJICET JICKCUKOHN IO TEME.
OneHka «XOpOUIO» CTaBUTCS, €CIM MAaruCTpaHT HE aKTHUBEH NpU OOCYXAEHHUU, HO COcoOeH
MPaBUIILHO U JIOTHYHO OTBETUTH Ha BOMPOC, IPUBECTU MPUMEPHI, OTCTAUBATh CBOE MHEHHE.
OneHka «ynoBIETBOPUTENBHOY» CTABUTCS, €CJIM MAarkCTPaHT BO BPEMS TUCKYCCHH HE MPOSBISET
AKTHUBHOCTH, CTApAETCA OTMOJIYATHCS WIIM MOJACPkKATh UyKO€ MHEHHE M3-32 HEUMEHHSI CBOETO
1o OOJIBIIMHCTBY U3 00CYKIaEMBIX BOIIPOCOB, BIa/I€ET JIEKCUKOW MO TeME.
OueHKa «HEYJIOBJIETBOPUTEIbHO» CTABUTCS, €CJIM MAaruCTPaHT HE MOJTOTOBUIICA K JUCKYCCHH,
HE BJIaJICeT JIEKCUKON 110 TeME U OTKa3bIBAETCS OT OTBETOB.

Tect k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erfiillen Sie die Aufgabe.

Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fiir Manager*

Etikette

In Deutschland besteht eine grole Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, zogert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen verstoft. Die mag — in ihren Augen — so trivial
sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu parken.
Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen, sondern als
soziale Pflicht.

Anders als in einigen Landern behédlt man die Jacke in den meisten deutschen Biiros an, auf3er
wenn man allein ist. Hemdsdrmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heif3t, dass man nicht
richtig arbeitet.

Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das personliche Du wird nur bei
der beiderseitigem Einverstéindnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist



ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eifersiichtig gehiiteten ,,Privatraum* von
beiden und sollte nie leicht genommen werden. Er wird gewdhnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.

Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern hat
etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griiBen, und mittags mit ,,Mahlzeit”“, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Piinktlichkeit

Es ist sehr wichtig, pilinktlich zu sein, das heif3t auf die Minute genau. Nur in akademischen Kreisen
ist die viertelstiindige Verspédtung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die Arbeit
piinktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird tiberwiegend
als vertragsmiBig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt, auBer wenn man
dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die
Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen Bekannten
bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit zu nehmen.
Wihrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Pridsentationen moglicherweise
verpflichtet fiihlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu gelegentlichen
witzigen Bemerkungen hinreiflen ldsst, bleibt ein Deutscher stindig ernst. In einigen Landern ist
man der Meinung sich in hoheren Positionen entspannter geben zu kénnen. In Deutschland ist das
Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Tréger sich sichtbar verdienen
und ernst nehmen muss.

Was wiirde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

Heute ist Freitag.
Es ist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.
Es ist der 2.1.
Es ist Karfreitag.
Herr K. fahrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.
Herr B. fahrt zu einem Kunden.
. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen grof8en Auftrag erhalten.

el BN A

— O

. Herr S. féhrt in die Berge zum Skilaufen.
. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
. Frau N. hat eine Priifung bestanden.
. Herr L. hat Geburtstag.
. Frau D. hat geheiratet.
. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Ihnen guten Appetit.
. Ein Verwandter Thres deutschen Geschéftspartners Ist kiirzlich verstorben.
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19. Die Frau Ihres Geschéftspartners ist krank.

Kpurepuii onenku tecra

OLeHKa «OTJIIMYHO» CTABUTCS, €CIIM MarucTpaHT Aai 18 - 20 npaBUIIbHBIX OTBETOB.
OneHka «XOpoIIo» CTaBUTCS, €CIIU AaHO 15 - 17 npaBUIIbHBIX OTBETOB.

OreHKa «yI0BIETBOPUTENILHO» CTaBUTCS, eciiu peuieHo 10 - 14 3axau.

OreHKa «HEYAOBIETBOPUTENBHO, ecli perieHo meHee 10 3anay.

Koumponvuasa paboma 1 no meme ,,Beruflicher Schriftverkehr
1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?
ppa.
LA.
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden personlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
¢) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die Gruf3formel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele Griifle
b) Mit freundlichen Griiflien
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziiglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im néchsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir Biiro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fiir seine Sekretdrin wird ein bendtigt, nach
Moglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir widren lhnen dankbar fiir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober )

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen ergeben.

Mit freundlichen GriRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestitigung einschlieBlich
Preiserhohungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschiftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, Gru3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschdftsfiihrer der Firma
Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstrafpe 27. Sie kennen
Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-Technik
GmbH tdtig und schicken Herrn Mauser im Auftrag Ihres Generaldirektors, Herrn Hofmann, ein
Angebot iiber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.



Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Diisseldorf

(Datum)
(Betreft)
(Anrede)
(Text)
(GruB)
(Firmenname)
(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)
(Hinweis Anlage)
Punkte: (max. 10)
Kpumepuii oyenku KonmpoavHoi padomut
3a Kax bl TPaBUIIBLHBIN OTBET CTYACHT mojydaetr 1 Gasm.
OreHKa «OTIIMYHOY» CTABUTCA, €CIH cTyAeHT aan 20 — 23 npaBUIbHBIX OTBETOB.
Or1eHKa «XOpOII0» CTABUTCS, €clii AaHO 16 — 19 mpaBHIIBHBIX OTBETOB.
OreHKa «yI0BIETBOPUTEIBLHO» CTaBUTC, eciiu pemrero 10 - 15 3agay.
OrieHKa «HEYIOBJICTBOPUTEIBHO, €CU perieHo Meree 10 3aay.
Ilpaxkmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fiihren Sie ein Telefongespréch.
Rolle 1
Sie sind: (Ihren Namen) von der ,,Buchhandlung® in Krasnodar. Thre Firma hat jedes Jahr

einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fur acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus® buchen, da
Ihr Geschéftsfiihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschiftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober fiir 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestitigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschiftsfithrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus®.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewliinschten Tag um die
gewiinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie konnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Sitze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an oder
machen Sie einen Kreis.



ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist filir die
TopNachwuchskrifte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Moglichkeiten, unabhéngig arbeiten zu kdnnen und klare Karrierechancen weit
oben auf der Priorititenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fiir die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen ist
hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der Befragten
kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit durchschnittlich bis zu 10
Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der Grofteil der Nachwuchsmanager genau richtig
damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens achten die Manager von morgen
besonders hdufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens (49 Prozent), Soliditdt und
Internationalitit (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die
Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antworten fast 60 Prozent, dass an diesem
,viele Pflanzen* stehen sollten. 50 Prozent nannten eine technisch perfekte Ausstattung und 42
Prozent ein modernes Biirogebiude als Kriterium. GroBraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit
wiinscht sich ein Einzelbiiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplitze.

2. Die jungen Manager mochten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden konnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen kdnnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet {iber die Hilfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen‘ stehen sollten.

7. Fiir wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biiro ist flir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. GroBraumbiiros sind gefragt
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Kpurtepnn olleHKH BBITOJIHEHHSI TPAKTHYECKOTO 3aaHuUs

Pa3BepHyThIlf OTBET CTyAEHTa JOJDKEH IMPEJCTaBIATh COOOM CBSI3HOE, JIOTMYECKH
MIOCJIEZIOBATEILHOE COOOIIEHNE Ha 33aJaHHYIO TEMY, IOKa3blBaTh €ro YMEHHE NMPUMEHSTh
OTIpeJieNIeHus], TPaBUiia B KOHKPETHBIX CITydasX.

Kpurepun onenuBanus:

1) monHOTa M NMPaBUWIILHOCTh OTBETA;

2) cTeneHb OCO3HAHHOCTH, IOHUMaHUS U3yUYEHHOT0;

3) s3p1KOBOE O(OPMIICHHE OTBETA.

O1eHKa «OTIMYHO» CTABUTCS, OOHAPYKMBACT IMOHMMaHUE MaTepHaia, MOKET 000CHOBAThH
CBOU CY)KJCHMS, U3JIaraeT MaTepuall Mociae10BaTeIbHO U MPABUIBHO C TOUYKH 3pEHUs HOPM
JUTEPATYPHOTO S3bIKA.

OneHka «XOpOILIO» CTAaBUTCS, €CJIM CTYAEHT JaeT OTBET, YJOBJCTBOPSIOIIMN TeM Xe
TpeOOBaHUAM, UTO U JUISl OLIEHKH «OTJIMYHO», HO JIOMycKaeT 1—2 ommOKH, KOTOphIE caM ke
ucrnpasisier, M 1-2 Hemodera B IOCIEIOBAaTEIbHOCTH U  SI3bIKOBOM  O(GOPMIICHUH
U3J1araeMoro.

OneHka «yAOBJIETBOPUTEIIHO» CTABUTCS, €CIIM CTYJIEHT JOIyCKAeT HETOUHOCTH, HE yMEeT
JIOCTaTOYHO TJyOOKO M JI0Ka3aTelbHO OOOCHOBaTh CBOM CYXKJIEHHS W pearupoBaTh Ha
BOMNPOCHI MapTHEpa; M3jJaraeT MaTepuall HENoCJIeJ0BaTebHO U JIONyCKaeT OLIMOKH B
SI3bIKOBOM O(POPMIIEHUH U3JIaraeMoro.

OneHka «HEYJIOBJIETBOPUTEIbHO» CTABUTCS, €CIM CTYJIEHT OOHapyKMBAaeT HE3HaHUE
OoJIbIIe YacTH COOTBETCTBYIOLIETO BOMPOCA, JIOMYCKAEeT OIMIMOKH, MCKaKAIOIIHE CMBICI,
Oecrops104HO U HEYBEpPEHHO n3naraeT Matepuai. OneHka «2) 0TMe4aeT Takhe He10CTaTKU



B HOATOTOBKC, KOTOPBIC ABJIAKOTCA CCPLC3HBIM IPCIATCTBUECM K YCICHIHOMY OBJIAACHUIO
MMOCICAYIOIUM MaTCprUaIOM.

IToaroroBka u npeacrabjieHHe JOK/Ia/a ¢ IPe3eHTALHeH
3ananue: [loaroroBbpTe qOKIA] C MpE3EHTALUEH 110 TeMe CBOeH HaydHOH padoTHhI.

Kpurepun oueHKH 10KI210B

Kaxnpiii u3 mpenoKeHHbIX MOKa3aTeNneil OleHUBACTCS TI0 KPUTEPSIM
BBITIOJIHEH — 2 Oamia

YaCTHUYHO BBIINOJHEH — 1 Gamn

He BbInoJaHeH — 0 0aIoB.

[Tokazarenu | Kputepuu orieHuBaHus
OLICHKH
1 CtpykTtypa (KOJMHYECTBO CIIAJIOB COOTBETCTBYET COJCPKAHHIO U
MPOJIOJKUTENILHOCTH  BBICTYIUICHHUS, HalpuMep: Uil 7-MUHYTHOTO
BBICTYIUICHHSI PEKOMEHAYETCS HCIOab30BaTh He Oonee 10 crmaiinos,
BKJIFOYAsi TUTYJILHBIN CIANI M Cal]I C BEIBOJIAMU)

2 Harnsagnocts  (WJUTIOCTpany  XOpOLIETO — KauecTBa, C  YETKUM
M300pakeHUEM, TEKCT JIETKO YUTACTCS, HAIPUMEP: UCIIOJIb3YIOTCS CPEJICTBA
HArJISIHOCTH HHGOPMAIIUK B BHUJIC TAOJIHUII, CXeM, Ipa)MKOB U T. 1.)

3 Juzaiin u Hactpoiika (odopmileHue clIaiiloB COOTBETCTBYET TeMe, HE
MPEMSITCTBYET BOCIPUSATHUIO COJEPIKAHUA, UL BCEX CIAI0B Mpe3eHTalun
HCIIOJIB3YETCSl OJIMH M TOT )K€ MA0JIOH 0(hOpPMIICHHS )

4 Copepxanue (mpe3eHTalus OTPa)kKaeT OCHOBHBIC ATAIbl MCCIEIOBAHUS —
npo0yieMy, Iejb, THUIOTE3y, XOJ BBIMOJTHCHHS pPaOOTHI, BBIBOJIBI, T.C.
COJICP’KUT TOJHYIO, MOHATHYI0 HH(OpPMALMIO MO TEeMe JOoKJIaga Mpu
HaTMIUU opdorpaduieckor M MyHKTYAIIMOHHOW IPaMOTHOCTH)

5 TpeboBanusi K BBICTYIUIGHHIO (BBICTYMAKONMKA CBOOOJAHO BJajaeeT
CoJIepKaHUEM, SICHO M TPAMOTHO H3JaraeT Marepuas, BBICTYMAIOIIUNA
CBOOOZHO M KOPPEKTHO OTBEYaeT Ha BOIMPOCHI M 3aMEYaHHUs ayJAUTOPHH,
BBICTYNAIONIUH TOUYHO YKJIQJBIBAETCS B PAMKHU PETIaMEHTa).

3adyeTHO-3K3aMeHANIMOHHbIE MATEPHUAJIBI /ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTAllUN
(3K3ameH/3a4eT)

3auer B 1-oM ceMecTpe mpeaycMaTpUBaeT MPOBEPKY YPOBHA CHOPMHUPOBAHHOCTHU

obmenpodeccrnonanpaoi komnerennuii OI1K-1, a umeHHO:

1) cnocoOHOCTH aHANMU3UPOBATh 3aKOHOMEPHOCTH HCIOJB30BaHUS KOMMYHUKATHUBHBIX
CTpaTeFHfI U TaKTHK, pHTOpI/IquKI/IX U CTUJIIMCTUYCCKUX HpI/IeMOB, HpI/IHSITLIX B pa3HI>IX
CTHJIIX KOMMYHUKAIINU;

2) 3HaHUE MIMPOKOrO CIEKTpa KOMMYHHKAaTUBHBIX CTPATErMi M TaKTHK, PUTOPUUYECKUX
U CTUJIUCTUYCCKUX IPUEMOB, TPHUHATHIX B Pa3HBIX CTUIAX KOMMYHHUKAIMH, B
npodeccroHALHOM e TeTbHOCTH;

3) ymMeHWe peanum3alldd TEJIaroruyeckoro Impolecca Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHHS
IIUPOKOI0 CIEKTpa KOMMYHHUKATHBHBIX CTPATETHMH M TAaKTHK, PUTOPUYECKUX U
CTHJTMCTHYECKUX MPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHIIIX KOMMYHHUKAITUH.

3adeT BKIIIOYACT ClIeayromue 3aladHus:



2) pa3roBOpHas TeMa, HallpaBJICHHAas HA OLIEHKY 3HAaHUS 3aKOHOMEPHOCTHU HCIIOJIb30BaHUS
KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETUH U TaKTHK;

1) mpakTHueckoe 3aJjaHME€ Ha OLIEHKY YMEHMs IPUMEHATh 3HAHHE LIMPOKOTO CIEKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETUH U TAKTHK, PUTOPUIECKHUX M CTHIIMCTHYECKUX IPUEMOB, IPUHSATHIX
B Pa3HBIX CTUJISIX KOMMYHHKAIIMH, B TPO(EeCCHOHANBHOM NesITeIbHOCTH.

Crucox BOIIPOCOB JIA TIOATOTOBKH PAa3BEPHYTOTO OTBECTA (CCMCCTp 1)

Aufgabe 1. Sprechen Sie zu einem der angefiihrten Themen.

1. Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?
Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?
Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Wie kénnen wir das Gespriach unterbrechen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung® kdnnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Beileid* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit* konnen Sie nennen?
Fiihren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.
10 In welchen Situationen konnen wir siezen oder duzen?

00N LR W

[Ipumep npaxkTuueckoro 3aganus (cemectp 1):

1. Bestimmter oder unbestimmter Artikel?

.. Polizist stand an ......... heiBen Sommertag auf ....... Marktplatz .......... Kleinen
Stadchens. Da sauste ....... BVW heran. ....... Polizist ........ Stidtchens stoppte ....... Auto und
fragte ...... Fahrer nach ....... Fphrerauswei3 und ..... Fahrzeugausweil. ....... Mann
zeigte ....... Scheine. Nachdem ........ Polizist ....... Papiere gepriift hatte, gab er sie .......
Fahrer zuriick. Dieser Schritt ......... Grimasse, kurbelte ......... Scheibe hoch, lieB3 ........
Motor aufheulen und verschwand in ....... Seitengasse.

2. Nennen Sie das abgeleitete Adjektiv.

Ein Angler, der viel Geduld ha, ist ein Angler.
Eine Rakete, die bereit zum Start ist, ist eine Rakete.
Ein Hemd aus Seidenstoff ist ein Hemd.
Ein Weg, auf dem es viele Steine hat, ist ein Weg.
Eine Antwort, die du im Trotz gibst, ist ein Antwort.
3. Die sieben Pronomen sind Begleiter oder Stellvertreter des Nomens.
Pronomen Begleiter | Stellvertreter
Ich kenne ihn gut. Personalpronomen +

Sie kdmmt sich.

Hat Johanna das DVD, das ich suche?
Mein PC ist defekt.

Meiner auch.

Diese Gummibérchen sind gut.

Ich nehme jene.

Viele Leute glauben es.

Viele glauben se nicht.

Welchen Fotoapparat kaufst du?
Welcher ist besser?




Ubersetzen Sie die Sitze aus dem Deutschen ins Russische.

Auf jeden Fall appelliert er auch hier an das Verstindnis seiner Leser. [Lehmann, A.:
Apologetik. In: Die Religion in Geschichte und Gegenwart, Berlin: Directmedia 2000
[1957]]

Ich appelliere an Sie als nationalsozialistische Kimpfer, und mehr brauche ich wohl
dazu nicht zu sagen. [0. A.: Sechzigster Tag. Freitag, 15. Februar 1946. In: Der
Niirnberger ProzeB3, Berlin: Directmedia 1999 [1946]]

Ich kann auch von dieser Stelle aus nur noch einmal eindringlich an alle betreffenden
Unternehmen appellieren, jetzt endlich einzuzahlen. [Archiv der Gegenwart, 2001
[2000]]

Ich mochte an dieser Stelle an Sie alle appellieren: Schreiten Sie auf dem Weg der
Reformen voran! [Archiv der Gegenwart, 2001 [1999]]

Ich appelliere nachdriicklich an die deutsche Wirtschaft, sich mehr als bisher an diesem
Fonds zu beteiligen. [Archiv der Gegenwart, 2001 [2000]]

3auer B 2-OM CeMecTpe IMperyCMaTpUBAaeT MPOBEPKY YPOBHS C(HOPMHUPOBAHHOCTU
obmenpodeccuonanbror komnereHnuii OIIK-1, a uMeHHO:

4)

5)

6)

CIIOCOOHOCTH AHAJIM3UPOBATL 3aKOHOMCEPHOCTU MCIIOJIb30BaAHUSA KOMMYHUKATUBHBIX
CTpaTel"I/Iﬁ W TAKTUK, PUTOPUYICCKUX U CTHIIMCTUYCCKUX IIPUCMOB, IIPUHATBHIX B PA3HbIX
CTWJIAX KOMMYHUKAIIHUH,

3HAHUC MIUPOKOI0 CIICKTpAa KOMMYHUKATHBHBIX CTpaTel"I/Iﬁ H TAKTUK, PUTOPUYCCKHX
U CTUWIHUCTUYCCKHUX IIPUCMOB, IPHUHATBIX B Ppa3HbIX CTUWIAX KOMMYHHKAIIUH, B
HpO(beCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTH,

YMCHUC pealn3alun MneaarorudycCkKoro Impomnecca Ha OCHOBEC HCIIOJb30BAHUA
IIUPOKOTO0 CICKTPa KOMMYHHKATHBHBIX CTpaTeFI/IfI H TaKTUK, PUTOPHUUYCCKUX H
CTUJIIMCTUYCCKUX MMPHUEMOB, ITPUHATLIX B PA3HBIX CTHUIISIX KOMMYHHKAIUU.

3auer BTOPOT'O CEMECTPA BKIIHOYACT CJICAYIOIIUC 3aaHUA:

1) IMOATOTOBKA PAa3BCPHYTOro OTBETA IO OJAHOMY H3 J[JCCATH 3a4YCTHBIX BOIIPOCOB Ha
HEMCIIKOM A3BIKEC,
2) BBIIIOJIHCHUEC ITPAKTUYCCKOI'O 3aJlaHH.

Aufgabe 1. Sprechen Sie zu einem der angefiihrten Themen.

Was bezeichnet die Streitkultur?

Welche Tipps fiir eine bessere Streitkultur konnen Sie nennen?

Welche Erscheinungsformen der Streitigkeiten konnen Sie nennen?

Welche Kriterien des Hamburger Verstdandlichkeitskonzepts sind Thnen bekannt?
Wie werden Bitten und Antrége geschrieben?

Welche Regeln helfen Thnen eine Einladung fiir einen Geschiftspartner schreiben?
Wie sind Inhalte und Aufbau der Genesungswiinschen und Kondolenzschreiben?
Wie werden Reklamationen geschrieben?

Welche Tipps fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach kdnnen Sie nennen?

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

l.

0. Wie muss ein Geschiftsbrief aussehen?

[Ipumep nmpakTHUECKOro 3agaHus (cemectp 2)

Nomen mit Apposition. Ergidnzen Sie die Endungen der Adjektive und der Substantive.
Er reiste mit Borax, sein...... treu...... Hund. Sie kam in Begleitung Kasimirs, ihr.... Klein.....
Bruder . Wir blickten von der Hohe des Rigi, dies..... beriihmt.... Gipfel..... . Nach dem Tode
Willibads, ein..... dlter..... Verwandt..... der Malerin. Die Futcht vor Russland als d.....



beherrschend..... Vormacht. In Erinnerung Bernardos als ein .... Leuchtend..... Beispiel......
selbstloser Aufopferung. Wir wohnten schon ein paar Jahre in d..... als ein gut..... bezeichnet...
Quartier. Ursache der Unruhen war das Attentat auf Ernesto Rivera, ein ...... Journalist..... der
Opposition.

2. Bilden Sie Adjektive; die von Nomen abgeleitet sind (-ig, -lich, -isch, -sam, -bar, -haft; -
los und -voll sind stets Adjektive).

Stacheln stachlich Konig Wunder

Ritsel Regen Miihe

Seiden Stein Harz

Kind Riese Gefahr

Rat Winter Friihling

Hunger Bern Fehler
3. Setzen Sie die fehlenden Pripositionen in die Redewendung.

Wir wanderten ........ Stock und Stein.

Unsere Abmachung beruht ........ Treu und Glauben.

Die Familie war nie ...... Rosen gebettet.

Das Trinken hat ihn ........ das letzte Hab und Gut gebracht.

Sie streute thm Sand ....... Die Augen.

4. Ubersetzen Sie das Gesprich ins Deutsche.

— Tocnona, Mbl 06CYAMIM MOYTH BCE IYHKTHI IPOEKTa HOBOI'O KOHTpakTa. OCTajcs TOJIbKO
IYHKT O TPaHCTIOPTUPOBKE 3aKa3aHHOTO HaMH TOBapa.

— Ilpeanoxenue pupMbl «Apryc» o nepeBo3Kke Mo )KeJe3HOU J0pore MHE KaXeTcs OUeHb
YAa4UHbIM.

— Tlouemy? MBpI y’ke HECKOJIBKO pa3 MOJIb30BAIUCH YCIyTaMH KeJIe3HOI0POKHOTO
TpaHcnopra. Bee 66110 X0pomio.

— Ho ceiiuac xene3Has 1opora nojaHsAja LeHbl Ha epeBo3ku. Kpome Toro, TaMoKeHHBIN
TEPMHHAJI HAXOJUTCA OT HAC OYCHBb JAJICKO, 4 HaM BCC paBHO MPUACTCA 3aKa3bIBATh
I'py30Bble aBTOMOOMIIM JUIs JOCTaBKU KOHTEHHEPOB Ha Hall ckjial. Jlymato, 4to mydiie
Cpasy IOTOBOPHTHCS O TPAHCTIOPTUPOBKE aBTOTPAHCIIOPTOM.

— UYro %, Bamm apryMeHThI KaXyTcst MHE TPaBHILHBIMU. /laBaiiTe HCIIPaBUM ATOT ITyHKT
KOHTPAKTAa.

3auer B 3-eM ceMecTpe MpeayCMaTpUBAET IPOBEPKY YPOBHS C(HOPMHUPOBAHHOCTU

obmenpodeccuonanbror komnereHnui OIIK-1, a UMeHHO:

7) cnocCOOHOCTH aHAJIU3UPOBATH 3aKOHOMEPHOCTHU HCIOJIB30BaHUS KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeTruii ¥ TAKTHK, PUTOPHUCCKUX U CTHIIMCTUYECKHUX MIPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX
CTHJISIX KOMMYHUKAIINH;

8) 3HaHHME IIUPOKOTo CHEKTpa KOMMYHUKATHUBHBIX CTPATETUH U TaKTUK, PUTOPHUYECKUX
U CTWIACTUYCCKUX MPHUEMOB, MPHHITHIX B Pa3HBIX CTWISIX KOMMYHHKAITUH, B
po¢eCCUOHAIBHON JEATEILHOCTH;

9) ymeHue peanu3aluyd TEIarorMuecKoro Impolecca Ha OCHOBE HCIOJIb30BAHMS
IIMPOKOTO CIEKTpa KOMMYHHUKATHBHBIX CTpPaTeTMd M TaKTHK, PUTOPUYECKHX U
CTHJINCTUYECKUX MTPHUEMOB, TIPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISTX KOMMYHHUKAIHH.

3ayeT TPEThEro CeMecTpa BKIIOYACT CICAYIOIINE 33 aHuUs:
1) moaroTroBka pa3BepHYTOrO OTBETa IO OJHOMY M3 JIECATH 3a4eTHBIX BOIPOCOB Ha
HEMCILIKOM SA3BIKE,



2) BBINOJIHEHHUE IPAKTUUECKOIO 3aJaHUsl.

Ilepeuenn BonpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 3)

Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen Thnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fiir Missverstidndnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die européischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

O Wie lange studiert der Magistrand?

b
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IIpumepHoe MpaKkTHYecKoe 3a1aHue B 3-eM ceMecTpe

1. Ergénzen Sie das Verb in Klammern im Partizip Perfekt.

Wir ...... die Insel mit dem Schiff ....... . (umfahren)

Die Alpinisten ...... den Berg ........ . (besteigen)

Der Mann war verwundet und ....... sich langsam ........ . (bewegen)

Sie ....... In unserem Gedéchtnis fiir immer jung ........ . (bleiben)

Das Kind ...... am Fluss ....... (spielen). Unerwartet ....... Es ins Wasser ........ (fallen)

Die Metallteile der Maschine ...... unter Wind und Regen schnell ........ (verrosten)

Der Adler ...... hoch in der Luft ........ (schweben). Der Luftballon ...... langsam in die

Hohe ..... (schweben).

2. Ubersetzen Sie aus dem Russischen ins Deutsche. Denken Sie daran, das deutsche Verben
oft eine andere Rektion aufweisen als russische. Gebrauchen Sie folgende Verben:
sich verstehen, halten, leiden, sagen, sich sorgen, verstehen

CoBpeMeHHast MOJIOJIEKb IPUAET OONBIIOE 3HAUEHUE O/ICHKIE.

S HUYero He MOHUMAKO B JPKA30BOH MY3bIKE.

He BomnHyi#iTeCh, 51 M0OECTIOKOIOCH O cebe caM.

Sl mymaro, 9TO IOYTH BCE CTPAJAIOT OT OANHOYECTBA.

OH mpekpacHO pa3dupaercs BO BCEX TOHKOCTSIX HEMEIIKON TpaMMAaTUKH.

[MpenogaBatens ckazan Ham: «Bam npunercs mucath 3Ty paboTy ele pas».
3. Setzen Sie die Satznegation nicht an der richtigen Stelle ein.

Der Zug ist entsprechend der Auskunft am Schalter in Prag abgefahren.

Er besucht ihn zur vorgesehenen Aussprache.

Die Geschiftsleitung erkannte die Schwierigkeiten der gegenwértigen Situation.
Von seinen Freunden nahm er Abschied.

Wir warten auf den angekiindigten Brief.

4. Lesen Sie die Ratschlige fiir Doktoranden und ergénzen Sie die passenden Konnektoren
und Verweisworter aus dem Schiittelkasten.

| allerdings | ansonsten | dann | darauf | das [ der | deshalb | diese | so (2x) | weil |

Entspannt ans Ziel kommen



Der Bachelor ist schon im Riickspiegel, der Master endlich geschafft — und jetzt noch den Doktor?
Wer sich auf eine Promotion einldsst, braucht viel Kondition, Motivation und

Unterstiitzung. ....... Geht auch den besten Doktoranden irgendwann die Luft aus.

Die Promotion ist ein Langstreckenlauf, kein Sprint. Doktoranden miissen .......... Uber einen
langen Zeitraum motiviert und diszipliniert bleiben.

Wie gut das klappt, hingt vor allem von den Griinden fiir die Promotion ab. ............... erklart
Psychoanalytiker Hans-Werner Riickert in der Zeitschrift ,,Forschung & Lehre*: Wer nur den
Doktor macht, ......... ihn andere dazu gedréngt haben oder er den Schritt auf den Arbeitsmarkt
scheut,bekommt vermutlich grofere Probleme als jemand, ............. Aus Interesse am Fach oder

an der Fragestellung promoviert.

Schwierigkeiten gibt es im Laufe der oft mehrere Jahre dauernden Promotion aber fast
immer, ............. Der Experte. ............. Sollten sich Promovierende also einrichte. Besser ans
Ziel kommt man zum Beispiel meist, wann man die lange Arbeit in Etappen unterteilt — und das
Erreichen der Zwischenziele ............. Auch feiert. Sinn voll ist auch, die Motivation fiir die
Promotion zu Beginn schriftlich festzuhalten: .............. kann man sich das Ziel des Projekts auf
Durststrecken immer wieder vor Augen fiihren.

Die Hiirden, die Doktoranden zu iiberwinden haben, sind ganz unterschiedlich. ............ hingen
vor allem vom Umfeld und der eigenen Situation ab: Druck von den Eltern und mangelnde
Unterstiitzung von der Familie oder vom Freundeskreis sind zwei mogliche
Problemquellen. .............. machen sich viele Doktoranden den Druck auch selbst, weil sie
unbedingt eine revolutiondre Arbeit abliefern wollen. Zum Ausgleich sollten Promovierende
regeméBig das Gespriach mit Menschen suchen, denen sie vertrauen und deren Feedback ihnen
weiterhilft.

Kpurepuii oueHnBaHus 10 3a4eTy

B mpouecce npoBeneHMs 3au€Ta OCHOBHOM LIEJIBIO SBJIETCS KOHTPOJIb ITOJIyYEHHBIX B
TEYEHHE CEMECTpa 3HaHUMN, NMPUOOPETEHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSITENILHOM pabOThl, yMEHHUS
CHUHTE3UPOBATh IOJYYEHHBbIE 3HAHUS U NPUMEHATh MX MPHU PELICHUU NPAKTUYECKHUX 3aj]ad.
OneHka mo pe3yjpTaTaM IPOBEIACHHS MPOMEXKYTOUHOTO KOHTPOJISI COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HaHUM CTYJIEHTa K MOMEHTY €0 aTTECTalUu.

«3a4TeHO»: MAarucTpaHT 3HAE€T 3aKOHOMEPHOCTH HCIOJb30BaHUS KOMMYHUKAaTHUBHBIX
CTpaTeruil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTHUECKUX MPUEMOB, MIPUHATHIX B PA3HBIX CTUIISAX
KOMMYHHMKAnuu. MaructpanT BlaJieeT HaBbIKAMU AaKTUBHOTO PpEYEBOrO  IOBEACHUS
(MOHOJIOTUYECKOTO U JHAIOTUYECKOr0). MaructpanT BbINOIHUI Bee 3amanus Ha 0% - 100%,
JOITyCTHIT JIEKCHYECKHE, TpaMMaTH4YecKne, opporpadudeckre 1 MyHKTyalOHHbIE OIIHOKH, HO,
MIPH YKa3aHUH HA HUX, CYMEJ UX CAaMOCTOSITENIbHO OOBSICHUTD U UCTIPABUTb.

«HE 3aYTEHO»: MaTepHall HE YCBOEH WJIM YCBOEH YAaCTUYHO, MaruCTPAHT 3aTPyAHSAETCS B
WCIIOJIb30BAaHUM KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErvil M TAaKTHK, HE BJa/J€eT HaBbIKAMH aKTUBHOTO
peueBOro MOBEICHHS, JOIMYCKAaeT MHOXKECTBO OMIMOOK, HE yMEET HMX BHIECTh, OOBSICHUTH U
ucnpaButh. [IponieHT npaBuiibHBIX 0TBETOB — MeHee 30 %.

Oo6pa3en s3xk3aMeHALIMOHHOT0 OnJieTa (cemecTtp 4)

MUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEI'O OBPA3BOBAHMS POCCUMCKOMN OEJIEPAIINN
(benepanbHOE TOCYIApCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPESIKICHHIE
BBICIIIET0 00pa30BaHUS
«KYBAHCKHI T'OCYJIAPCTBEHHbBI YHUBEPCUTET»
(®Ir'bOY BO «Ky6I'Y»)
dakyabTeT pOMaHO-TEPMAHCKON (PUIIOIOTUN
Kadenpa nemernkoit gpunonorun
Hanpasnenue noarorosku 45.04.01 — @unonorus
Hanpasnennocts (mpoduiis) Kpocc-KyabTypHast KOMMYHHKAITUS



B MEXYHapOJIHOU aKaJleMHUUeCcKol cpese
Jucunninna «IIpakTHKyM 10 KyJbType peueBoro ooumeHust (BTopoii s3bIK)» 4 cemecTp
3K3AMEHAIIMOHHBIN BAJIET Nel
1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

3. Berichten Sie liber das Thema Threr wissenschaftlichen Untersuchung

3aBenyromiuii kageapoit M.A. OneitHuk

IIpumep 3anannii kK Jk3amMeHaAaIMOHHOMY OmJiety 1 (cemectp 4)
1. Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudiengénge in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verfiigt iiber 400 Hochschulen mit
einem Gesamtangebot von tiber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge noch
immer ein recht junges Phidnomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wéhrend
Lehramtsstudiengénge in zahlreichen Bundeslidndern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudienginge nicht im Einflussbereich der einzelnen Universitdten. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Moglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengidngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengénge auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Léndern relativ giinstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebiihren in allen Bundeslédndern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt flir dein Masterstudium in Deutschland leicht wére.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und iiberlegst nun ein Masterstudium anzuschlieBen?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrifte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot aulerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten &duflerst beliebt, sondern auch immer mehr
auslidndische Studenten entscheiden sich fiir ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten
rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Frithdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spitdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis
6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhéngig von meinem Dienst. Der
Friihdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim Waschen
und um 7 Uhr gibt es Friihstiick. AnschlieBend rdume ich ab und mache die Betten. Dann messe
ich Fieber und den Puls, erneuere Verbiande und gebe Medikamente. Andere Patienten bereite ich



fiir die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich nicht teilzunehmen. Ich
teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und Praktikantinnen ein. Sie bringen
Patienten zur Therapie oder zum Rontgen. Am Ende meines Dienstes mache ich die ,,Ubergabe“,
d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der nichsten Schicht iiber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin® ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustdndig fiir die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehoren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten fiir Firmen von auflen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefirztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsérzte. Sie fithren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

KpnTepml OIlCHMBAHHUA BBINOJHEHUA IK3aMeHAIIMOHHBIX 3aJaHUH

Ouenka Kputepuu orieHuBaHuUsI MO SK3aMEHY
OLIGHKY «OTJIMYHO» 3acly’KMBAaeT MAaruCTPaHT, OCBOMBIIWN 3HaAHWUS,
YMEHHUS, KOMIETEHIIUH U TEOPEeTHUECKui Martepuan 6e3 mpoOenoB u
Bricokwuii NMPUMEHUBIIMN UX TPHU BBIMOJHEHUU 3K3aMEHAIIMOHHBIX 3aJaHUi: MpHU
YPOBEHB «5» pedepupoBaHNY, AHHOTUPOBAHUU TEKCTOB, a TAKXKE B JIOKJIA/E O TEME
(oTIM4HO) WCCTIEOBaHUST  COONIIOZICHA  aJeKBaTHOCTh  IIEepeladyd  CMbICTA,
I[EJIOCTHOCTh, JIOTHYHOCTH, JTAKOHUYHOCTh M CBSI3HOCTH H3JIOXKCHUS;
coOiroieHbI TpaBuiia OPOPMIIEHUS U OTCYTCTBOBAJIM I'paMMaTHYECKHeE,
JCKCHYECKHE, ophorpadMuecKie M MyHKTYAIIMOHHBIC OIIUOKH.
OLIGHKY «XOpOIIO» 3acCily’>KMBaeT MAaruCTpaHT, OCBOUBIIMI 3HaHMUS,
YMEHHUS, KOMIETCHIUN U TEOPETHYECKUi Martepuan 6e3 mpoOenoB u
Cpenuii NPUMEHUBIIUN HUX MPHU BBINOJHEHUH 3K3aMEHALMOHHBIX 3aJaHUil: mpu
YPOBCHD pedepupoBaHNY, AHHOTUPOBAHUU TEKCTOB, a TAKXKE B JIOKJIAJIE O TEME
(xopoto) UCCIIEIOBaHMUsI  COOJIIOJIEHAa  aJeKBAaTHOCTh  Iepellayd  CMbICHa,
I[EJIOCTHOCTh, JIOTHYHOCTH, JIAKOHUYHOCTH M CBSI3HOCTh HW3JIOKEHUS,
YaCTUYHO He COOJIOACHBI TMpaBuia O(QOpPMIIEHHS M TPUCYTCTBOBAIU
rpaMMaTH4ecKue, JIeKcuueckne, opporpaduueckre U MyHKTYallnOHHBIE
OIHMOKH.
OIICHKY «YJOBJICTBOPUTEIILHOY 3aCITYKUBAET MAarUCTPAHT, HE B TIOJHOM
o0beMe OCBOMBILIUK 3HAHUS, YMEHHSI, KOMIETCHIIMH M TEOPETUUECKHI
Toporossiii MaTepuan 0e3 mMpoOEeNOB W  HCHBITHIBABIIHIA 3aTpyJHEHUS B UX
yPOBEHb 3% NPUMEHEHUU TPU BHINOJHEHUH HK3aMEHALMOHHBIX 3aJaHUil: MpH
(y 1OBIIETBOpHTE pedepupoBaHUY, AHHOTUPOBAHUU TEKCTOB, a TAKXKE B JIOKJIAJE O TEME
15HO) UCCIIEIOBaHMsI HE COOJIIO/IGHAa aJIeKBaTHOCTh Iepefjaud CMbICHa,
L[EJIOCTHOCTh, JIOTUYHOCTbD, JIAKOHUYHOCTh U CBS3HOCTh M3JIOKEHUS, HE
COOJTIOICHBI MpaBuIIa oopmIIeHHUS, JIOTYIIIEHbI 4yacTble
rpaMMaTH4ecKue, JIeKCuueckue, opporpaduueckne U MyHKTYallnOHHbBIE
OIHMOKH.
MuHUMANBHBI | OICHKY «HEYIOBIECTBOPUTEIBHO» 3aCHy)KUBA€T MArUCTPaHT, He
YPOBEHB «2» OCBOUBIIUI 3HAHUS, YMEHUS, KOMIIETEHIIUU 1 TEOPETUUECKUI1 MaTepHral
(HEyZIOBIIETBOpY | W HE CYMEBINIWW MPUMEHHUTh WX TPU BBITIOJHEHUH 3K3aMEHAI[MOHHBIX
TEJIHHO) 3aJlaHuM, UJTU JK€ OTKAa3aBIIUICS OT OTBETA.
OneHouyHble CpeACTBA [UIsi WHBAJIMAOB M JIMII C OrPAHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSMU

3JI0pPOBbSI BEIOMPAIOTCS C YISTOM UX WHANBUAYATBHBIX ICUX0()HU3NIECKIX OCOOCHHOCTEH.




— IpY He0OXOAMMOCTH UHBAIM/IAM H JINIIAM C OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbS
MIPEIOCTABIISAETCS JOMOJHUTEIbHOE BpeMsI ISl IOATOTOBKHM OTBETAa HA SK3aMEHE;

— IIpU MPOBEJICHUH TPOLETYPhl OLICHUBAHUS PE3yJIbTaTOB 00yUEHUs] HHBAINIOB U JIUIL C
OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3JIOPOBBS TIPEAYCMATPHBAETCSI UCTIONB30BaHUE TEXHHYECKUX
CpeACTB, HEOOXOUMBIX UM B CBSI3M C UX UHIUBUAYAIbHBIMUA OCOOEHHOCTSIMH;

— IIpU HEOOXOAUMOCTH JJIsi 00YyHAIOIIUXCS C OTPAaHUYEHHBIMUA BO3MOXHOCTSMU 3/10pPOBbS
U MHBAJIWIOB TpolLEaypa OLEHMBAHUS pPE3yJbTaTOB OOyYEHHUS IO JAUCLUUIUIMHE MOXKET
MIPOBOJMUTHCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

[Iponienypa oneHUBaHUsI PE3yNbTaTOB OOyUEHHs] WHBAIMIOB U JIUI[ C OTPAHUYECHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMU 3[I0POBbSl 1O JUCHUIUIMHE (MOIYJI0) MpEeayCMaTpUBAaeT IpeaOoCTaBICHHE
uHpopmanuu B (opmax, AJANTHPOBAHHBIX K OTPAaHMYEHHUSM HX 370POBbS U BOCIPHUITHSA
nH(popMaLuu:

Jnist a1 ¢ HapyIIEHUSIMH 3pEHHSL:

— B ieyaTHOU popme yBeIHMUEeHHBIM HIpUPTOM,

— B (popMe 3IIEKTPOHHOT'O TOKYMEHTA.

JIjig U1 ¢ HapyHIeHUSIMU CyXa:

— B I1e4aTHoM (opme,

— B (popMe 3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JUnist a1 ¢ HapyIIEHUsIMHU OTIOPHO-BUTaTEILHOTO anmapaTta:

— B IIe4aTHOU opme,

— B (hopMe 3JIEKTPOHHOI'0 TOKYMEHTA.

JlaHHBIN TIepedeHb MOXET OBITh KOHKPETH3HPOBAaH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHICHTA
00y4aromuxcs.

5. llepeyenb yueOHOM JIUTEPATYPhl, HHPOPMALMOHHBIX PECYPCOB U TEXHOJIOT Uil
5.1. YueOHas inTeparypa

1.Poguna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen : ydeGHOe mocobue mo
aKaJeMUYEeCKOMY MUChMY Ha HEMEIIKOM SI3bIKE JUIS CTYJECHTOB OakallaBpuaTa U MarucTpaTyphl :
[16+] / C.B.Pomuna ; HOxHbi ¢enepanbHblii yHHUBEpPCUTET, MHCTUTYT YIpaBiIeHHS B
SKOHOMHUYECKHUX, JKOJOIMYECKMX U COLMAIBHBIX cucremax. — Pocros-Ha-/{ony ; Taranpor :
HOxub1it henepanbupii yausepcuret, 2018. — 99 c. : un. — Pexum noctyna: mo moamucke. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (nara obpamenus: 01.06.2026). —
bubmuorp. B ku. — ISBN 978-5-9275-3082-3. — TeKCT : 21I€KTPOHHBIH.

2.Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur = Hemenkuii s3Ik 17151 00y JarOIIHXCst
Mo TporpaMMaM MarucTparypsl : ydeOHoe mocoodme : [16+] / B. B. Epemun ; KemepoBckuit
rOCyJapCTBEHHbIN yHUBEpPCUTET. — KemepoBo : KeMepoBCKUI rocyapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET,
2018. — 41 C. :  win, Tabn. — Pexum  jgocryma: 1Mo TOMNMUCKE. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (nara obpamenus: 01.06.2025). —
bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — TekcT : 37E€KTPOHHBIH.

3.Yurupun, E. A. Hemenxuii s3p1k (Maructparypa) = Deutsch fiir masterstudenten : yueGHOe
nocodue : [16+] / E.A.Yurupun, M. B. Ilonosa, JI. A. XpsukoBa ; BopoHexckuit

rOCY/apCTBEHHBII YHUBEPCUTET WMHKEHEPHBIX TEXHOJOTMH. — 2-€ u3a., Jon. — Boponex :
Boponexckuii rocy1apcTBEHHbBIH YHUBEPCUTET HHKEHEPHBIX TexHoorui, 2022, — 185 c. : Tad.
— Pexum gpoctynma: mno mommucke. — URL: https:/biblioclub.ru/ index. php?page=

book&id=712743 (nata obopamenus: 01.06.2026). — bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-00032-606-
0. — TekcT : 2IeKTPOHHBIH.

5.2. llepuoanueckasi JuTEpaTYpa
1. Bba3sr manaeix kommnanuu «Mct Beroy http://dlib.eastview.com
2. Dnextponnas 6ubmmoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
https://biblioclub.ru/%20index.%20php?page=%20book&id=712743
https://biblioclub.ru/%20index.%20php?page=%20book&id=712743
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/

5.3. UHTepHeT-pecypchbl, B TOM YHCJIe COBpeMeHHble NnpodeccuoHalbHbIE 0a3bl
JAHHBIX M HH(POPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

JuekTpoHHasi onbaunorexka Hayunoi 6moamnorexn KyoIl'y
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web

J1eKTPOHHO-0u0MoTeuHbIe cucTeMbl (IBC):

3BC «lOPAMT» https://urait.ru/

DBC « YHUBEPCUTETCKA S BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru
OBC «BOOK.ru» https://www.book.ru

9bC «ZNANIUM.COM» www.znanium.com

OBC «JIAHb» https://e.lanbook.com

Ob OUIL] «Akanemus»

AN

IIpodeccuonanbHbie 6a3bl JAHHBIX POCCHIICKHE U 3apy0eKHbIe:
1. BupryanpHblif unTaneHbli 3a1 Poccuiickoit rocynapcrseHHoi oudnuorexu (PI'b)
https://Idiss.rsl.ru/
HammonanwsHas snextponHas oubauorexa https://rusneb.ru/
Basbl manueix kommanuu «MUBUC» https://eivis.ru/
Hayunas snexrponnast 6ubiuoreka eLIBRARY.RU (HOB) https://www.elibrary.ru/
[Ipesunentckas 6mdauorexka uMm. b.H. Enpiinna https:/ www.prlib.ru/
DnexTpoHHas OMOIMOTEYHAs cucTeMa couuo-rymMmanutapaoro 3anus «SOCHUM»
https://sochum.ru/
7. IlonunorexcroBasg koiutekius KHur eBook Collektions n3narenncrsa SAGE
Publikations https://sk.sagepub.com/books/discipline
8. INomrorekctoras komiekius kaur EBSCO eBook https://books.kubsu.ru/

AR

HNudpopmanuoHHble CIPABOYHbIE CHCTEMBI:
1. Koncynpranr [Tmoc - cripaBoyHas npaBoBasi cucTema (JI0CTyI IO JIOKAJIbHON CEeTH C
KOMIIBIOTEPOB OUOIMOTEKH)

Pecypchl cB0OOAHOIO 10CTYNA:
1. KubGepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Jlexropuym TB — Bumeonekuu Beaynux Jekropos Poccun https://www.lektorium.tv/

Co0cTBEeHHBIE YJIEKTPOHHBIE 00pa3oBaTe/ibHbIe U HH(POPMAIMOHHBIE PeCyPChI
KyoI'Y:
1. Ba3za y4eOHBIX IJIaHOB, Y4€OHO-METOINICCKUX KOMIUICKCOB, ITyOIHKAIMHA U
KoH(epeHuuii http://mschool.kubsu.ru/
2. DOmnektpoHHbIN apxuB JokymMeHTOB KyOI'Y http://docspace.kubsu.ru/

6. MeToauueckue yKazaHusi 1Jis1 00y4AKOIIMXCS M0 0CBOEHUIO TUCIUIJIMHBI (MO1YJIs1)

ITo kypcy npeaycMOTPEHO POBEIEHUE IPAKTUUECKUX 3aHATUHI, HA KOTOPBIX 1a€TCSI OCHOBHOM
CHCTEMaTH3UPOBAHHBIN MaTepual JUIsi OCBOCHHS M BOCIIPOU3BEACHHS B (JOPME HABBHIKOB U YMECHMI:
TOBOPEHHU, NMHUCbMa, ayIupoBaHUsA M uyTeHHs. OINpENeNeHHOE YHUCIIO 4YacOB B KAXKIOM CEMECTpeE
OTBOJHUTCA JJII COBEPLICHCTBOBAHUS HABBIKOB I'PAMOTHOI'O HCIIOJIB30BAaHHUS SA3BIKOBBIX 3HAHWN IIPH
NOMOIIM HauboJiee NETATBHOIO BIAJEHUS MHCTPYMEHTOM IPaMMaTHYECKOIO CTPYKTYPHPOBAHMS
peun.

Jlis ycrIenHoro 0CBOEGHUs JUCLHUILINHBI SBJSIETCS 0053aTENIbHBIM [IOCEIIEHUE BCEX 3aHATHM,
BBINIOJIHEHUE IOMALIHET0 33/1aHuUs U APYTUX (POPM CaMOCTOSITENbHOM paboThl, KOTOPbIE HA3HAYAIOTCS
npernogasarenaeM. B xone 3aHATUSA U IPU NOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHIYETCs BECTU CIIELIHATIbHYIO
TeTpaib, IJe (UKCUPYETCs MOJIydeHHass HHQPOpMAIUs, PEKOMEHIyeMble CXeMbl U TaOJMIIbI,


http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://Idiss.rsl.ru/
https://rusneb.ru/
https://eivis.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://sochum.ru/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
http://cyberleninka.ru/
https://www.lektorium.tv/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/

BBITIOJTHSIEMBIC YIPAKHEHHS, & TAaKKE OTACIBHYIO TETPaAb-TJIOCCAPUN UL 3alUCH JICKCHYECKHX
enuanl. [logoOHast opraHuzanust padOTHl CIIOCOOCTBYET JyYIIEMy YCBOCHUIO U 3aKpEIUICHUIO
M3y4YEeHHOT0 MaTepHana.

YreHne nepruoANYECKUX U3/IaHUH Ha HEMEIIKOM SI3bIKE CTIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO YCTHOM peyH,

o0oraraer cIOBapHBI 3a1ac, 3HAKOMHT C KYJIbTYpPOH CTpaHbI H3y4aeMOro S3bIKa U THKOH JEI0BOTO
OOIIEHNS C IPEICTAaBUTEISIMU HEMEIIKO-TOBOPSIIIIIX CTPaH, TEM CAMBIM ITOBBIIIAS TIPO(HECCHOHATBHYIO
KOMITETEHTHOCTh 00yYarOIHXCS.
Bo Bpems ocymecTBieHHS caMoOCTOATENbHON paboTel 1o kypcy b1.0.09 Jlucuurmmmaa
«[IpakTUKyM 10 KyJbTYpe PEUEBOTO OOMICHUS (BTOPOM SA3BIK)» MATUCTPAHT 3aKPEIUISICT HABBIKU
0 TOHUCKYy, aHaiuu3y, oOpaboTke  uH(MOpManuU, TPEXKIE BCEr0 OPUEHTHUPOBAHHOW Ha
COBEPIIICHCTBOBAHUE €r0 KOMMYHUKAaTUBHOHM kKomrieTeHIMH. Ocoboe 3HaueHue mpuodperaer B
pamMKax JaHHOW JUCHUIUIMHBI Pa3BUTHUE HABBIKOB WHIUBUAYaJbHOW pabOThl C TEKCTOM,
JIOTIOJTHUTEIBLHON JIUTEpaTypoil, CIOBapsiMH,  CIIOCOOHOCTH aHAJIU3UPOBATh COOCTBEHHBIC
OLIMOKHU, YMEHUIO UX YCTPAHSATb.

CaMmocTtosiTennbHasi paboTa BBITIONHSAETCS B YAOOHBIE JJIsi MArucTpaHTa dYachl U
IPEJICTaBISIETCS 110 COIIACOBAHUIO C MpEIojaBaTelieM Ha MPaKTUYECKUX 3aHATUAX B dopme
HAMCAHMS TECTOBBIX M KOHTPOJIBHBIX paboT, Mpe3eHTauu pedepara.

CamocTosiTe/ibHAsi padoTa CTY/IeHTA BKJIIOYAET B ce0sl cJIeAyIoNIUe ACEeKThI:
1. Beibop TeM MOKIA0B, aHAIM3UPYEMBIX TEKCTOB, IMOJ0Op OCHOBHOW M JIOMOJHHUTEIBHON
JUTEPATYPhl, COCTABICHUE TUIaHA pabOTHI C JIUTEPATYPOH.
2. [ToaroroBka mpe3eHTalui T0KJIa10B.
4. 3ydyenue akTyaJIbHOW JOTIOJHUTEIBHOM TUTEPATYpPHI 110 KYypCy.
5. U3yyeHne M TNOJArOTOBKAa KPAaTKUX TEKYIIMX COOOMICHWH IO aKTyalbHBIM MaTepuajiam
Hutepner-pecypcos.
7. IToaroroBka K KOHTPOJIBHBIM U TECTOBBIM pabOTaM.
8. IloaroroBka W MpOBEACHUE YYEOHBIX TPEHUPOBOYHBIX 3aHSATHH MO OBIAJCHHUIO AKTUBHOTO
peYEeBOTO MOBEICHUS B YCTHOW M MUChbMEHHOM (popMax.
9. CaMOnOArOoTOBKA K 3a4ETy U 3K3aMEHY.

B ocBoeHnu AUCHUIUIMHBI UHBAJIMJAAMU U JIMAMU C OTPaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTIAMU
3I0pOBBsI OOJIBIIIOE 3HAYEHWE WMEET WHIWBHAyaldbHas ydeOHas pabora (KOHCYJIbTAIlUU) —
JIOTIOJTHUTEHHOE PA3bsICHEHHE yUeOHOr0 MaTepuarna.

WupuBuayanbHble KOHCYJBTAIMM IO TPEIMETY SIBIISIOTCS BaXXHBIM  (DaKTOPOM,
CHOCO6CTBYIOH_[I/IM HHAWBHUYyaJIU3alun O6y‘ICHI/IH N YCTAHOBJICHHUIO BOCIIUTATCIILHOI'O KOHTAKTa
MEXIy IMpernojaBaTelieM MW OOYyYaroIlUMCS HMHBAJIUIOM WM JIMIOM C OTPaHWYCHHBIMU
BO3MOXHOCTIAMHU 310POBbA.

7. MaTrepuaibHO-TEXHUYECKOe o0ecredeHne 1o JUCHUIInHEe (MOAYJII0)

HaumeHnoBanue CIiIeIIMaJIbHbIX OCHaHleHHOCTI) CIICIIMaJIbHbBIX Hepequb JIMIOECH3UOHHOI'O
MOMeEIIICHU i MOMeEIIICHUI IPOrPaMMHOr0 obecnedeHus
VYueOHble ayJUTOPHU st | MeGenb: yaeOHast MeOenb Microsoft Office 365 Professional
MPOBENICHHUsI 3aHSTHI JIEKIIMOHHOTO | TexHuueckue cpenctea ooyuenus: | Plus - Tlaker mpoOrpaMMHOro
THUMA 9KpaH, MPOEKTOP, KOMIBIOTEP obecrieueHus1 IS TIperoaBarene

U COTPYIHHUKOB C HCIOJNB30BaHUEM
00aunbIx Texaonoruit (Microsoft).
ApTHKYI npaBooOIagaTeNs
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (xox 5XS-00003).
Cornarnienue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.
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JIOTOBOP

VuebOHunle s
MPOBEICHUS 3aHATUN
CEeMUHAPCKOr0 THIA, TPYIIOBBIX U
WHIMBUIYATBHBIX  KOHCYJIBTAIINH,
TEKYILETO KOHTPOJIS u
TIPOMEXYTOYHOM arTecTaruu (ayil.
356)

ayJUTOPHA

Meo0enb: yuebHas MeOeb

ITomemienue i caMOCTOSATEIBLHOMN
paboThl 00yUaronuXxcs (YUTATbHBIH
3an HayuHo# Ou0nnorexu)

Meo6enb: yuebHas mebenb
KoMmiekt  crenuanu3upoBaHHON
MeOeTH: KOMIIBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMITBIOTEPHAS
TEXHHKAa C TOJKIIOUCHHEM K
nH(pOpMaLMOHHO-
KOMMYHHKAIIHOHHON
«aTepHeT» M JOCTYIOM B
9NEKTPOHHYI  HMH(OPMAIMOHHO-
00pa3oBaTenbHY0 cpeny
00pa3oBaTeNbHONH  OpraHM3alNH,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAIIHOHHOE
o0opynoBaHue, obOecreunBaroee
J0CTyl K CEeTHU HHTCPHET
(poBogHOE COEIIMHEHHE U
0CCIIPOBOIHOEC  COCIMHEHHE IO
texnosorun Wi-Fi)

CECTH

[Tomemenune it caMOCTOSATEIBHON
paboTsl 0Oyuaromuxcs (aya. )

Meb6enb: yueOHast MeOeb
Kommekt  cnenuanuzupoBaHHON
MeOeIn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
Oo0opynoBaHue: KOMITBIOTePHAS
TEXHHKA C MOJKIOYEHHEM K
WHPOPMAITNOHHO-
KOMMYHHUKAIlMOHHON
«HTEpHET» M NOCTYIIOM B
DNIEKTPOHHYIO  UH()OPMAIMOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO cpeny
oOpa3oBaTeNpHOW  OpraHu3aluy,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAaI[HIOHHOE
o0opynoBaHue, oOecIeynBaroIee
JOCTYH K  CEeTH  HHTEpHET
(mpoBosHOE COE/IMHEHNE n
0ecrpoBOJHOE  COCMUHEHHE MO
texHonoruu Wi-Fi)

CETH

Jlst

CaMOCTOSITEIbHOU

paboTbl  oOydwarommxcs

PEeTyCMOTPEHBI

IMOMEIICHMS,

YKOMIUICKTOBAHHBIE CIIEIHATHN3UPOBAHHON MeOebI0, OCHAIIEHHBIE KOMITBIOTEPHOW TEXHHKOHU C
BO3MOXKHOCTBIO MOAKITIOUCHUS K ceTu «HTepHEeT» M oOecrneueHueM JOCTyna B JIEKTPOHHYIO
nH(pOPMaIMOHHO-00Pa30BaATEIBHYIO CPETY YHUBEPCUTETA.



