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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная образовательная программа высшего образования (ООП ВО) 

бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО «КубГУ» по направлению подготовки 02.03.02 

Фундаментальная информатика и информационные технологии, направленность (профиль) 

«Математическое и программное обеспечение компьютерных технологий» является 

комплексным учебно-методическим документом, разработанным на основе 

соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельностью выпускников. 

ОПОП (уровень бакалавриат) отражает компетентностно-квалификационную 

характеристику выпускника и представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

 

1.2 Нормативные документы 

 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС ВО) по 

направлению подготовки 02.04.02 высшего профессионального образования (бакалавриат), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 808 

от 23 августа 2017 г, зарегистрировано в Минюсте России 13 сентября 2017 г. N 48168; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо- 

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

5.04.2017 г. № 301 (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015г. 

№ 636; 

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390; 

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»; 

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 



 

1.3 Перечень сокращений 

 

– ВКР - выпускная квалификационная работа 

– ГИА - государственная итоговая аттестация 

– ЕКС - единый квалификационный справочник 

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических 

часов) 

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии 

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья 

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

– ОТФ - обобщенная трудовая функция 

– ОПК - общепрофессиональные компетенции 

– ПК - профессиональные компетенции 

– ПООП - примерная основная образовательная программа 

– ПС - профессиональный стандарт 

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей 

– УК - универсальные компетенции 

– ФЗ - Федеральный закон 

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

– ОС - оценочные средства 

– ФТД - факультативные дисциплины. 



 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

 

Цель (миссия) программы бакалавриата по направлению подготовки 02.03.02 

Фундаментальная информатика и информационные технологии, направленность 

(профиль) Вычислительные технологии 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному 

направлению подготовки. 

В области обучения целью ОПОП является формирование общекультурных, обще- 

профессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно 

решать профессиональные задачи в соответствии с областью / сферой профессиональной 

деятельности, на который ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный характер, направлена на 

профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста нового 

поколения, знакомого с международными практиками природных и технологических 

процессов, обладающего аналитическими навыками в области прикладной математики и 

информатики. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современной структуре профессиональной деятельности, предусматривает исследование 

существующих и разработку новых методов и технологий математического и 

программного обеспечения, в соответствии с потребностями рынка труда, обоснование и 

оценку компетенций во всех сферах деятельности. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 

современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта ведущих педагогов в России и за 

рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших российских и зарубежных 

традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли и 

действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 

  



 

2.2 Объем образовательной программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.). 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 

- не более 80 з.е. 

2.3 Срок получения образования 

Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

 

2.4 Форма обучения очная. 

2.5 Язык реализации программы – русский. 

 

2.6 Требования к абитуриенту 

 

Абитуриент должен иметь документ установленного государством образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.  

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7  Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

2.8    Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий – не используется. 

  



 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания 

 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: разработки 

программного обеспечения; создания, поддержки и администрирования информационно—

коммуникационных систем и баз данных, управления информационными ресурсами в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), 

анализа требований к ПО, проектирования архитектур программных систем. 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности B промышленности (в сфере 

разработки автоматизированных систем управления производством). 

 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

− научно-исследовательская 

− производственно-технологическая 

− проектная. 

 

3.3  Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 

02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии, направленность 

(профиль) Вычислительные технологии готов решать следующие профессиональные 

задачи: 

научно-исследовательская деятельность:  

 изучение новых научных результатов, научной литературы и научно-

исследовательских проектов в соответствии с профилем объекта будущей 

профессиональной деятельности;  

 исследование и разработка моделей, алгоритмов, методов, программных решений, 

инструментальных средств по тематике проводимых научно-исследовательских 

проектов,  

 проведение экспериментальных исследований по заданной методике, обработка 

результатов эксперимента, подготовка научно-технических отчетов о выполненной 



 

работе и пояснительных записок; 

 решение задач по анализу данных и машинному обучению; 

 составление научных обзоров, рефератов и библиографии по тематике проводимых 

исследований;  

 участие в работе научных семинаров, научно-технических конференций; 

 подготовка публикаций в научно технических тематических журналах. 

 

проектная и производственно-технологическая: 

 

 разработка и исследование алгоритмов, протоколов, программных решений, 

вычислительных моделей и моделей данных для реализации функций и сервисов систем 

информационных технологий; 

 разработка архитектуры, алгоритмических и программных решений системного и 

прикладного программного обеспечения; 

 разработка и исследование математических, информационных и имитационных 

моделей по тематике выполняемых опытно-конструкторских и прикладных работ; 

 разработка и выполнение процессов, работ и процедур жизненного цикла 

информационных систем, в том числе мобильных,  программного обеспечения, сервисов 

систем информационных технологий; 

 разработка и создание информационных ресурсов глобальных сетей, образовательного 

контента, прикладных баз данных; 

 развитие и использование инструментальных средств и сред, автоматизированных 

систем в научной и практической деятельности; 

  разработка методов и средств тестирования информационных технологий  на 

соответствие стандартам и исходным требованиям; 

 разработка систем анализа данных с использованием алгоритмов машинного 

обучения; 

 разработка проектной и программной документации; 

 выделение и систематизация установленных фактов, требований и проектных 

решений, открытых вопросов и противоречий на основе изучения и анализа собранных 

исходных данных в рамках сбора потребностей заинтересованных сторон и 

обследования текущей ситуации; Логическое проектирование системы. 

 выявление и согласование требований к программной системе с точки зрения 

архитектуры. Выбор и моделирование архитектурного решения для реализации 

программной системы. Создание и согласование требований к интегрированному 

программному обеспечению с точки зрения архитектуры. 

 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

40 Сквозные 

виды  

профессионал

ьной  

деятельности 

научно - 

исследова

тельский 

Применение 

фундаментальных 

знаний, полученных 

в области 

математических и 

Изучение новых научных результатов, научной 

литературы и научно - исследовательских 

проектов в соответствии с профилем 

профессиональной деятельности;  

• исследование и разработка моделей, методов, 

алгоритмов, программ, инструментальных 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121423&CODE=121423


 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

(или) естественных 

наук. 

Создание, анализ и 

реализация новых 

компьютерных 

моделей  в 

современном 

естествознании, 

технике, экономике 

и управлении. 

средств по тематике проводимых научно - 

исследовательских проектов; 

 • разработка научно - технических отчетов и 

пояснительных записок;  

• разработка научных обзоров, составление 

рефератов и библиографии по тематике 

проводимых исследований, разработка 

презентаций; 

 • участие в работе научных семинаров, научно – 

технических конференций;  

• подготовка публикаций в научно – 

технических журналах 

производс

твенно - 

технологи

ческий 

Создание и 

сопровождение 

архитектуры 

программных 

средств. 

Разработка и 

тестирование 

программного 

обеспечения. 

Развертывание, 

сопровождение, 

оптимизация 

функционирования 

баз данных. 

Разработка 

технической 

документации на 

продукцию в сфере 

ИТ, разработка 

технических 

документов 

информационно- 

методического и 

маркетингового 

назначения, 

управление 

технической 

информацией. 

Исследование и описание предметной 

(проблемной) области с использованием 

известных формализмов представления данных 

и знаний на инфологическом и концептуальном 

уровнях;  

• анализ требований к информационной 

системе; 

 • разработка вариантов реализации 

информационной системы;  

• анализ и выбор современных технологий и 

методик выполнения работ по реализации 

информационной системы; 

 • оценка качества, надежности и эффективности 

информационной 

системы; • участие в процессах контроля 

производственной деятельности в части 

соответствия их требованиям охраны 

окружающей среды и информационной 

безопасности труда;  

• разработка научно - технических отчетов и 

пояснительных записок; • разработка научных 

обзоров, составление рефератов и библиографии 

по тематике проводимых исследований;  

•участие в работе научных семинаров, научно – 

технических конференций;  

•подготовка публикаций в научно – технических 

тематических журналах.  

•определение целевого назначения (класса 

решаемых задач) информационной системы;  

• формализация предметной области проекта и 

требований к информационной системе; 



 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

 • описание бизнес - процессов 

прикладной области;  

• формирование требований к информационной 

системе, составление технического задания на 

разработку информационной системы; 

 • прототипирование, программирование, 

тестирование и документирование 

информационной системы.  

• сбор и анализ требований заказчика к 

программному продукту;  

• формализация предметной области 

программного проекта по результатам 

технического задания и экспресс - 

обследования;  • содействие заказчику в оценке 

и выборе вариантов программного обеспечения;  

• участие в составлении коммерческого 

предложения заказчику, по подготовке 

презентации и согласовании пакета договорных 

документов;  • анализ и выбор современных 

технологий и методик выполнения работ по 

реализации информационной системы;  

• разработка методов и средств для 

автоматизации исследования производственных 

характеристик, средств и систем 

информационных технологий; • разработка 

проектной и программной документации; 

соблюдение кодекса профессиональной этики. 

•взаимодействие с заказчиком в процессе 

выполнения программного проекта; 

•участие в процессах разработки программного 

обеспечения;  • участие в создании технической 

документации по результатам выполнения 

работ.  • разработка архитектуры, 

алгоритмических и программных решений 

системного и прикладного программного 

обеспечения;  • разработка и исследование 

математических, информационных и 

имитационных моделей по тематике 

выполняемых опытно - конструкторских и 

прикладных работ;  • разработка и выполнение 

процессов, работ и процедур жизненного цикла 

информационных систем, программного 



 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

обеспечения, сервисов систем информационных 

технологий; 

 • разработка и создание информационных 

ресурсов глобальных сетей, образовательного 

контента, прикладных баз данных 

06 Связь, 

информацион

ные и 

коммуникаци

онные         

технологии 

научно - 

исследова

тельский 

Применение 

фундаментальных 

знаний, полученных 

в области 

математических и 

(или) естественных 

наук. 

Создание, анализ и 

реализация новых 

компьютерных 

моделей в 

современном 

естествознании, 

технике, экономике 

и управлении. 

Изучение новых научных результатов, научной 

литературы и научно - исследовательских 

проектов в соответствии с профилем 

профессиональной деятельности;  

• исследование и разработка моделей, методов, 

алгоритмов, программ, инструментальных 

средств по тематике проводимых научно - 

исследовательских проектов; 

 • разработка научно - технических отчетов и 

пояснительных записок;  

• разработка научных обзоров, составление 

рефератов и библиографии по тематике 

проводимых исследований, разработка 

презентаций;  • участие в работе научных 

семинаров, научно – технических конференций;  

• подготовка публикаций в научно – 

технических журналах 

производс

твенно - 

технологи

ческий 

Создание и 

сопровождение 

архитектуры 

программных 

средств. 

Разработка и 

тестирование 

программного 

обеспечения. 

Развертывание, 

сопровождение, 

оптимизация 

функционирования 

баз данных. 

Разработка 

технической 

документации на 

продукцию в сфере 

ИТ, разработка 

технических 

Исследование и описание предметной 

(проблемной) области с использованием 

известных формализмов представления данных 

и знаний на инфологическом и концептуальном 

уровнях;  

• анализ требований к информационной 

системе; 

 • разработка вариантов реализации 

информационной системы;  

• анализ и выбор современных технологий и 

методик выполнения работ по реализации 

информационной системы; 

 • оценка качества, надежности и эффективности 

информационной 

системы; • участие в процессах контроля 

производственной деятельности в части 

соответствия их требованиям охраны 



 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

документов 

информационно- 

методического и 

маркетингового 

назначения, 

управление 

технической 

информацией. 

окружающей среды и информационной 

безопасности труда;  

• разработка научно - технических отчетов и 

пояснительных записок; • разработка научных 

обзоров, составление рефератов и библиографии 

по тематике проводимых исследований;  

•участие в работе научных семинаров, научно – 

технических конференций;  

•подготовка публикаций в научно – технических 

тематических журналах.  

•определение целевого назначения (класса 

решаемых задач) информационной системы;  

• формализация предметной области проекта и 

требований к информационной системе; 

 • описание бизнес - процессов 

прикладной области;  

• формирование требований к информационной 

системе, составление технического задания на 

разработку информационной системы; 

 • прототипирование, программирование, 

тестирование и документирование 

информационной системы.  

• сбор и анализ требований заказчика к 

программному продукту;  

• формализация предметной области 

программного проекта по результатам 

технического задания и экспресс - 

обследования; 

 • содействие заказчику в оценке и выборе 

вариантов программного обеспечения;  

• участие в составлении коммерческого 

предложения заказчику, по подготовке 

презентации и согласовании пакета договорных 

документов;  

• анализ и выбор современных технологий и 

методик выполнения работ по реализации 

информационной системы;  

• разработка методов и средств для 

автоматизации исследования производственных 

характеристик, средств и систем 

информационных технологий; 



 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

• разработка проектной и программной 

документации; соблюдение кодекса 

профессиональной этики. •взаимодействие с 

заказчиком в процессе выполнения 

программного проекта; 

•участие в процессах разработки программного 

обеспечения;  

• участие в создании технической документации 

по результатам выполнения работ.  

• разработка архитектуры, алгоритмических и 

программных решений системного и 

прикладного программного обеспечения;  

• разработка и исследование математических, 

информационных и имитационных моделей по 

тематике выполняемых опытно - 

конструкторских и прикладных работ;  

• разработка и выполнение процессов, работ и 

процедур жизненного цикла информационных 

систем, программного обеспечения, сервисов 

систем информационных технологий; 

• разработка и создание информационных 

ресурсов глобальных сетей, образовательного 

контента, прикладных баз данных 

 Организа

ционно-

управлен

ческий 

Управление 

проектами в 

области ИТ на 

основе полученных 

планов проектов в 

условиях, когда 

проект не выходит 

за пределы 

утвержденных 

параметров 

• Идентификация конфигурации 

информационной системы (далее - ИС) в 

соответствии с полученным планом проекта в 

области ИТ 

• Ведение отчетности по статусу конфигурации 

ИС в соответствии с полученным планом 

проекта в области ИТ 

• Аудит конфигураций ИС в соответствии с 

полученным планом проекта в области ИТ 

• Организация репозитория проекта в области 

ИТ в соответствии с полученным планом 

проекта 

• Проверка реализации запросов на изменение 

(верификация) в соответствии с полученным 

планом проекта в области ИТ 

• Регистрация запросов заказчика проекта в 

области ИТ в соответствии с установленными 

регламентами организации 

• Организация исполнения работ проекта в 

области ИТ в соответствии с полученным 



 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной   деятельности (или 

области знания) 

планом проекта 

• Мониторинг работ и управление работами 

проекта в области ИТ в соответствии с 

установленными регламентами организации 

• Общее управление изменениями в проектах в 

области ИТ в соответствии с трудовым 

заданием 

• Завершение проекта в области ИТ в 

соответствии с трудовым заданием 

• Подготовка к выбору поставщиков в проектах 

в области ИТ в соответствии с трудовым 

заданием 

• Исполнение закупок в проектах в области ИТ 

в соответствии с трудовым заданием 

• Обеспечение качества в проектах в области 

ИТ в соответствии с установленными 

регламентами организации 

• Организация приемо-сдаточных испытаний 

(валидации) ИС в проектах малого и среднего 

уровня сложности в области ИТ в 

соответствии с трудовым заданием 

• Организация выполнения работ по 

выявлению требований заказчиков в проектах 

в области ИТ в соответствии с полученным 

планом проекта 

• Организация выполнения работ по анализу 

требований заказчиков проектов в области ИТ 

в соответствии с полученным планом проекта 

• Согласование требований заказчиков 

проектов в области ИТ в соответствии с 

полученными планами проектов 

• Реализация мер по неразглашению 

информации, полученной от заказчика 

проекта в области ИТ 

• Идентификация заинтересованных сторон 

проекта в области ИТ в соответствии с 

трудовым заданием 

• Распространение информации в проектах в 

области ИТ в соответствии с трудовым 

заданием 

• Идентификация рисков проектов в области 

ИТ в соответствии с трудовым заданием 

• Разработка плана управления рисками и 

мониторинг рисков в проектах в области ИТ в 

соответствии с трудовым заданием 

 



 

3.4 Перечень профессиональных стандартов 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата «02.03.02 

Фундаментальная информатика   информационные технологии», направленность 

(профиль) «Математическое и программное обеспечение компьютерных технологий». 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по 

направлению подготовки, представлен в Приложении 1. 

  



 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Структура и объем образовательной программы 

 

Образовательная программа по направлению подготовки «02.03.02 

Фундаментальная информатика   информационные технологии», направленность 

(профиль) «Математическое и программное обеспечение компьютерных технологий» 

включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

       Объем программы 240 

 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе:  

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 55 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 



 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 

(модули) являются обязательными для освоения. 

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 

призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 

обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 

(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 

являются обязательными для освоения. 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы) 

 

Типы производственной практики: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика 

– научно-исследовательская работа 

– преддипломная практика. 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

– Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты 

– Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся. 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно- 

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 



 

составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 

 

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки «02.03.02 Фундаментальная информатика   информационные технологии», 

направленность (профиль) «Математическое и программное обеспечение компьютерных 

технологий». 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета. 

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

Форма (ы) ГИА 

        

Количество 

з.е. 

Перечень проверяемых компетенций 

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

6 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-

8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6;  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

3 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-

8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6;  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 

Объём блока: 9 з.е. 

Программа ГИА включает подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена, а 

также защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты. 

Целью ГИА является: определение соответствия результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Основная цель государственного экзамена: определение уровня освоения 

обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Государственный экзамен включает в себя решение профессионально- 

ориентированных задач на базе модуля «Дисциплины (модули)». 



 

Целью ВКР являются: определение соответствия результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Копия программы ГИА (Приложение 6) размещается на официальном сайте 

Университета. 

 

4.5. Оценочные материалы 

 

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 

оценочных средств. 

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя: 

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 

 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально- 

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

 

 

 



 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 

программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно- 

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

  



 

Раздел 5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями и их индикаторами: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

(ИУК) 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации. 

УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и 

систематизировать их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности.  

УК-1.3. Имеет практический опыт работы с 

информационными объектами и сетью Интернет, 

опыт научного поиска, опыт библиографического 

разыскания, создания научных текстов. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые 

нормы. УК-2.2. Умеет определять круг задач в 

рамках избранных видов профессиональной 

деятельности, 46 планировать собственную 

деятельность исходя из имеющихся ресурсов; 

соотносить главное и второстепенное, решать 

поставленные задачи в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Имеет практический опыт применения 

нормативной базы и решения задач в области 

избранных видов профессиональной 

деятельности. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает различные приемы и способы 

социализации личности и социального 

взаимодействия.  

УК-3.2. Умеет строить отношения с 

окружающими людьми, с коллегами.  

УК-3.3. Имеет практический опыт участия в 

командной работе, в социальных проектах, в 

шефской или волонтерской деятельности, опыт 

распределения ролей в условиях командного 

взаимодействия. 



 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает литературную форму 

государственного языка, основы устной и 

письменной коммуникации на иностранном 

языке, функциональные стили родного языка, 

требования к деловой коммуникации.  

УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на 

государственном, родном и иностранном языке в 

ситуации деловой коммуникации.  

УК-4.3. Имеет практический опыт составления 

текстов разной функциональной принадлежности 

и разных жанров на государственном и родном 

языках, опыт перевода текстов с иностранного 

языка на родной, опыт говорения на 

государственном и иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии; 

УК-5.3. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при личном и 

массовом общении. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста; 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста; УК-6.4. Строит 

профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей 

организма; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 



 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности; 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает принципы организации безопасности 

труда на предприятии, технические средства 

защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Умеет оценивать вероятность 

возникновения потенциальной опасности и 

принимать меры по ее предупреждению. 

УК-8.3. Владеет навыками по применению 

основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том 
числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1.1. Знает законодательство РФ в области 

экономической и финансовой грамотности и 

систему финансовых институтов в РФ 

УК-10.2.1. Умеет оценивать степень риска 

продуктов и услуг финансовых институтов и на 

основании этого принимать обоснованные 

экономические решения 

УК-10.3.1. Владеет навыками грамотно 
определять финансовые цели в различных 

областях жизнедеятельности на основе сбора и 

анализа финансовой информации 

Гражданская 

позиция 

УК-10.Способен 

формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-10.1.1. Знает способы 

формирования нетерпимого отношения к 

проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия 

им в профессиональной деятельности. 

УК-10.2.1. Умеет  формировать нетерпимое 

отношение к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.3.1. Владеет навыками формирования 

нетерпимого отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности 

 

 



 

5.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

(ИОПК) 

Теоретические и практические 

основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен применять 

фундаментальные знания, 

полученные в области 

математических и (или) 

естественных наук, и 

использовать их в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает основные положения 

и концепции в области 

математических и естественных 

наук, Базовые теории и истории 

основного, теории коммуникации; 

знает основную терминологию. 

ОПК-1.2. Умеет осуществлять 

первичный сбор и анализ материала, 

интерпретировать различные 

математические объекты. 

ОПК-1.3. Имеет практический опыт 

работы с решением стандартных 

математических задач и применяет 

его в профессиональной 

деятельности. 

Теоретические и практические 

основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-2. Способен применять 

компьютерные/ 

суперкомпьютерные методы, 

современное 

программное обеспечение, в 

том числе отечественного 

происхождения, для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1. Знает основные положения 

и концепции в области 

программирования, архитектуру 

языков 

программирования, теории 

коммуникации, знает основную 

терминологию, знаком с 

содержанием Единого Реестра 

Российских программ. 

ОПК-2.2. Знает особенности языков 
программирования, теорию 

алгоритмов, умеет составлять 

программы. 

ОПК-2.3. Имеет практический опыт 

решения задач анализа, интеграции 

различных типов программного 

обеспечения, анализа типов 

коммуникаций. 

Теоретические и практические 

основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен к 

разработке алгоритмических 

и программных решений в 

области системного и 

прикладного 

программирования, 

математических, 

информационных и 

имитационных моделей, 

созданию информационных 

ресурсов глобальных сетей, 

образовательного контента, 

прикладных баз данных, 

ОПК-3.1. Знает методы теории 

алгоритмов, методы системного и 

прикладного программирования, 

основные положения и концепции в 

области математических, 

информационных и имитационных 

моделей; 

ОПК-3.2. Умеет соотносить знания в 

области программирования, 

интерпретацию прочитанного, 

определять и создавать 

информационные ресурсы 

глобальных сетей, образовательного 



 

тестов и средств тестирования 

систем и средств на 

соответствие стандартам и 

исходным требованиям 

контента, средств тестирования 

систем. 

ОПК-3.3. Имеет практический опыт 

применения разработки 

программного обеспечения. 

Информационно-

коммуникационные технологии 

для профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен участвовать 

в разработке технической 

документации программных 

продуктов и комплексов с 

использованием стандартов, 

норм и правил, а также в 

управлении проектами 

создания информационных 

систем на стадиях жизненного 

цикла 

ОПК-4.1. Знает стандарты 

разработки технической 

документации, умеет применить их 

на практике при разработке ПО; 

ОПК-4.2. Знает принципы сбора и 

анализа информации, создания 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла. 

ОПК-4.3. Умеет осуществлять 

управление проектами 

информационных систем. 

ОПК-4.4. Имеет практический опыт 

анализа и интерпретации 

информационных систем. 

Информационно-

коммуникационные технологии 

для профессиональной 

деятельности 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать и 

сопровождать программное 

обеспечение 

информационных систем и 

баз данных, в том числе 

отечественного 

происхождения, с учетом 

информационной 

безопасности 

ОПК-5.1. Знает методику установки 

и администрирования 

информационных систем и баз 

данных. Знаком с содержанием 

Единого реестра российских 

программ.  

ОПК-5.2. Умеет реализовывать 

техническое сопровождение 

информационных систем и баз 

данных.  

ОПК-5.3. Имеет практические 

навыки установки и инсталляции 

программных комплексов, 

применения основ сетевых 

технологий. 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает методику 

проектирования и работы 

современных программных систем 

ОПК-6.2. Умеет реализовывать 

техническое сопровождение 

информационных программных 

систем.  

ОПК-6.3. Имеет практические 

навыки проектирования и 

эксплуатации программных 

комплексов. 

 

 

 



 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 
Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

(ИПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

06.001 Программист 

06.003 Архитектор 

программного обеспечения 

 

06.016 Руководитель 

проектов в области 

информационных 

технологий 

06.015 Специалист по 

информационным системам  

06.022 Системный аналитик 

 

40.057 Специалист по 

автоматизированным 

системам управления 

производством  

 

ПК-1. Способен понимать и 

применять в научно-

исследовательской и прикладной 

деятельности современный 

математический аппарат, основные 

законы естествознания, 

современные языки 

программирования и программное 

обеспечение; операционные системы 

и сетевые технологии/ 

ПК-1.1. Знает основы научно- 

исследовательской деятельности в области 

информационных технологий, имеет научные 

знания в теории информационных систем. 

ПК-1.2. Умеет применять полученные знания в 

области фундаментальных научных основ 

теории информации и решать стандартные 

задачи в собственной научно-исследовательской 

деятельности. 

ПК-1.3. Имеет практический опыт научно- 

исследовательской деятельности в области 

информационных технологий. 

ПК-2. Способен проводить под 

научным руководством локальные 

исследования на основе 

существующих методов в 

конкретной области 

профессиональной деятельности 

ПК-2.1. Знает принципы построения научной 

работы, методы сбора и анализа полученного 

материала, способы аргументации владеет 

навыками подготовки научных обзоров, 

публикаций, рефератов и библиографий по 

тематике проводимых исследований на русском 

и английском языке. 

ПК-2.2. Умеет решать научные задачи в связи с 

поставленной целью и в соответствии с 

выбранной методикой.  

ПК-2.3. Имеет практический опыт выступлений 

и научной аргументации при анализе объекта 

научной и профессиональной деятельности. 

ПК-3. Способен приобретать и 

использовать организационно-

управленческие навыки в 

конкретной профессиональной и 

социальной деятельности; 

разрабатывать, реализовывать и 

управлять процессами жизненного 

цикла программных продуктов 

ПК-3.1. Знает основные методы решения 

прикладных задач, современные методы 

информационных технологий, процессы 

жизненного цикла программ 

ПК-3.2. Умеет корректно оформить результаты 

научного труда в соответствии с 

современными требованиями.  Способен 

приобретать и использовать организационно-

управленческие навыки в конкретной 

профессиональной и социальной деятельности 

ПК-3.3. Владеет навыками управления 

жизненным циклом программ, а также 

организационно-управленческими навыки в 

конкретной профессиональной и социальной 

деятельности 



 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

06.001 Программист 

06.003 Архитектор 

программного обеспечения 

 

06.016 Руководитель 

проектов в области 

информационных 

технологий 

06.015 Специалист по 

информационным системам  

40.057 Специалист по 

автоматизированным 

системам управления 

производством  

 

ПК-4. Способен к установке, 

администрированию программных 

систем; к реализации технического 

сопровождения информационных 

систем; к интеграции 

информационных систем с 

используемыми аппаратно-

программными комплексами 

ПК-4.1. Знает методику установки и 

администрирования программных систем. 

ПК-4.2. Умеет реализовывать техническое 

сопровождение информационных систем. 

ПК-4.3. Имеет практический опыт разработки 

интеграции Информационных систем с 

использованием аппаратно-программных 

комплексов. 

ПК-5. Способен использовать знание 

основных методов искусственного 

интеллекта в последующей 

профессиональной деятельности в 

качестве научных сотрудников, 

преподавателей образовательных 

организаций высшего образования, 

инженеров, технологов. 

ПК-5.1. Знает основные принципы и методы 

анализа данных 

ПК-5.2. Умеет применить методы анализа 

данных и машинного обучения для решения 

задач профессиональной деятельности 

ПК-5.3. Имеет практический опыт применения 

методов искусственного интеллекта для 

получения новых аналитических результатов в 

решении задач профессиональной деятельности   

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

06.001 Программист 

06.003 Архитектор 

программного обеспечения 

 

06.016 Руководитель 

проектов в области 

информационных 

технологий 

06.015 Специалист по 

информационным системам  

06.022 Системный аналитик 

 

40.057 Специалист по 

автоматизированным 

системам управления 

производством  

 

ПК-6. Способен выявить 

естественнонаучную сущность 

проблем, возникающих в ходе 

профессиональной деятельности в 

области моделирования и анализа 

сложных естественных и 

искусственных систем. 

ПК-6.1. Методы разработки оригинальных 

алгоритмов программных решений с 

использованием современных технологий 

анализа данных и машинного обучения 

ПК-6.2. Умеет применять в практической 

деятельности программные решения с 

использованием современных технологий 

анализа данных и машинного обучения  

ПК-6.3. Владеет навыками декомпозиции, 

формализации процессов и объектов для 

использования интеллектуальных программных 

решений 

 

ПК-7. Способность к анализу 

требований и разработке вариантов 

реализации информационной 

системы; 

способность к оценке качества, 

надежности и эффективности 

информационной системы в 

конкретной  профессиональной 

сфере. 

ПК-7.1. Знает методику анализа требований и 

вариантов реализации информационных систем. 

ПК-7.2. Умеет оценивать качество, надежность 

и эффективность информационной 

системы. 

ПК-7.3. Имеет практический опыт разработки 

вариантов реализации информационных 

систем. 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 8. 

  



 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно- 

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем 

за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно 

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно- 

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа бакалавриата в сетевой форме не реализуется. 

  



 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 



 

6.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 

имеющие научный и практический опыт в сфере образования и науки - авторы учебников, 

учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам педагогики, численных 

методов, математического моделирования, программирования и защиты информации. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 

программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 



 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательно по программе бакалавриата может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на факультете компьютерных технологий и прикладной 

математики, является подготовка профессионально и культурно ориентированной 

личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей 

устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной работе, 

студенческим советом факультета, студенческим советом общежития, профсоюзной 

организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

– создание системы перспективного и текущего планирования воспитательной 

деятельности и организации социальной работы; 

– дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и выработка конкретных 

мер по совершенствованию воспитательной работы; 

– организация системы взаимодействия и координации деятельности 

государственных органов, структурных подразделений университета, общественных и 

профсоюзных организаций и участников образовательного процесса по созданию 

благоприятной социокультурной среды и осуществлению социальной защиты и поддержки 

обучающихся; 

– развитие системы социального партнёрства; 

– обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 

– подготовка, организация и проведение различных мероприятий по всем 

направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, патриотическому, 

нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физическому, социально- 

психологическому и др.; 



 

– расширение спектра мероприятий по социальной защите участников 

образовательного процесса; 

– организация и ведение работы по выполнению социальных программ и проектов; 

 активизация работы института кураторов, совершенствование системы 

студенческого самоуправления, формирование основ корпоративной культуры, 

развитие инфраструктуры студенческих объединений; 

– реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы; 

– вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и 

культуры, искусства, политики и права, работников других сфер общественной жизни; 

– мониторинг состояния социальной и воспитательной работы университета; 

– участие в формировании и поддержании имиджа университета. Позиционирование 

КубГУ как центра культуры и просвещения, выполняющего широкие социальные функции. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: встречи с работодателями, мастер классы 

и олимпиады по программированию. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: Объединенный 

совет обучающихся (ОСО), Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) 

Кубанского государственного университета, старостат. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Реализация ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (приказ 

Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

 специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

 пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

 специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

 электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 



 

учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 

реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатом факультета, 

при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое 

сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, 

предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс 

мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

  



 

Приложение 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, ОБОБЩЁННЫХ 

ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ И ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

по    направлению подготовки (специальности) 02.03.02 

«Фундаментальная информатика и информационные технологии» 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1. 06.001 Профессиональный стандарт "Программист", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2013 г. N 679н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный N 30635), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный N 45230) 

2. 06.003 Профессиональный стандарт "Архитектор программного обеспечения", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. N 228н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2014 г., 

регистрационный N 32534), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

3. 06.015 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным 

системам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

декабря 2014 г., регистрационный N 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный N 45230) 

4.  06.016 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области 

информационных технологий", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., 

регистрационный N 35117), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 



 

от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный 

N 45230) 

5. 06.022 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 октября 2014 г. N 809н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 

регистрационный N 34882), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230) 

40. Сквозные виды профессиональной деятельности 

6. 40.057 Профессиональный стандарт "Специалист по автоматизированным 

системам управления производством", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 

октября 2014 г. N 713н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный N 34857), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный N 45230) 

 

 

 

  



 

Приложение 2 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ Магистратура по направлению 

подготовки (специальности) 02.03.02 «Фундаментальная информатика и информационные 

технологии» 

 

Код и 

наименование 

профессиональ

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

У
р
о
ве

н
ь 

к
в
ал

и
ф

и
-

к
ац

и
и

 

Наименование Код Уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 
06.001 

Программист 

D Разработка 

требований и 

проектирование 

программного 

обеспечения 

6 Анализ требований к программному 

обеспечению 

D/01.6 6 

Разработка технических 

спецификаций на программные 

компоненты и их взаимодействие 

D/02.6 6 

Проектирование программного 

обеспечения 

D/03.6 6 

06.003 

Архитектор 

программного 

обеспечения 

D Оценка 

требований к 

программному 

средству 

5 Оценка возможности 

Тестирования требований 

D/01.5 5 

Оценка осуществимости 

функционирования и сопровождения 

программного средства 

D/02.5 5 

D Оценка 

требований к 

программному 

средству 

5 Оценка архитектуры на 

соответствие требованиям 

D/03.5 5 

Анализ на критичность 

изменения требований проекта 

D/04.5 5 

E Оценка и выбор 

варианта 

архитектуры 

программного 

средства 

5 Синтез требований к программному 

продукту и декомпозиция 

программного 

средства на компоненты 

E/01.5 5 

E Оценка 

требований к 

программному 

средству 

5 Определение качественных 

характеристик каждого компонента 

E/02.5 5 

Оценка и выбор типа каждого 

компонента 

E/03.5 5 

Оценка и выбор архитектуры 

развертывания каждого компонента 

E/04.5 5 

Оценка и выбор слоев программных 

компонентов 

E/05.5 5 



 

Оценка и выбор шаблонов (стилей) 

проектирования для каждого слоя или 

компонента 

E/06.5 5 

Определение внешних-  

внутренних интерфейсов каждого из 

компонентов 

E/07.5 5 

Оценка и выбор механизмов 

аутентификации, поддержки сеанса 

E/08.5 5 

Оценка и выбор механизмов 

авторизации 

E/09.5 5 

Оценка и выбор схемы 

кеширования 

E/10.5 5 

Проектная оценка надежности 

компонентов программного средства 

E/11.5 5 

Оценка и выбор стиля написания кода E/12.5 5 

Оценка и выбор модели 

управления исключениями 

E/13.5 5 

Оценка и выбор модели 

управления и мониторинга 

критически важных событий 

E/14.5 5 

Оценка и выбор модели обеспечения 

отказоустойчивости программных 

компонентов 

E/15.5 5 

Создание спецификации по защите, 

включая спецификации, 

связанные с угрозами для 

чувствительной информации 

E/16.5 5 

Оценка и выбор технологии 

доступа к данным 

E/17.5 5 

Корректировка системных требований 

в части необходимых 

инфраструктурных ресурсов 

E/18.5 5 

Определение стандартов для 

Разработки документации 

E/18.5 5 

F Контроль 

реализации 

программного 

средства 

5 Идентификация и регистрация 

возможных проблем из-за деталей 

реализации компонент программных 

средств 

F/01.5 5 

Координация процесса создания и 

сборки программного средства из 

компонентов 

F/02.5 5 

 G Контроль 

сопровождения 

программного 

средства 

5 Разрешение инцидентов в рамках 

своих компетенций 

G/01.5 5 

Идентификация возможных проблем и 

путей их решения 

G/02.5 5 

Разработка решений для повторного 

использования компонентов ПО 

G/03.5 5 



 

H Контроль 

сопровождения 

программного 

средства 

6 Оценка возможности создания 

архитектурного проекта 

программного средства 

Н/01.6 6 

Определение целей архитектуры 

программного средства 

Н/02.6 6 

Определение ключевых 

сценариев для архитектуры 

программного средства 

Н/03.6 6 

I Утверждение и 

контроль 

методов и 

способов 

взаимодействия 

программного 

средства со 

своим 

окружением 

6 Согласование с заказчиком версии 

архитектуры программного средства 

I/01.6 6 

Техническое исследование 

возможных вариантов архитектуры 

компонентов, включающее 

описание вариантов и 

технико- экономическое 

обоснование выбранного варианта 

I/02.6 6 

Выбор модели обеспечения 

необходимого уровня 

производительности компонент, 

включая вопросы балансировки 

нагрузки 

I/03.6 6 

Выбор протоколов взаимодействия 

компонентов 

I/04.6 6 

Выбор технологий и средств 

Разработки программного 

обеспечения, включая системы 

управления исходным кодом 

I/05.6 6 

К Модернизация 

программного 

средства и его 

окружения 

6 Разработка планов модернизации 

программного продукта 

K/01.6 6 

Изменение окружения программного   

продукта 

K/02.6 6 

06.003 

Архитектор 

программного 

обеспечения 

 

A Управление 

архитектурой 

изолированной 

(неинтегрирован

ной) 

программной 

системы 

  

6 Выявление и согласование 
требований к программной 

системе с точки зрения 

архитектуры 

A/01.6 6 

Выбор и моделирование 
архитектурного решения для 

реализации программной системы 

A/02.6 6 

Разработка разделов по 

архитектуре проектных и 
эксплуатационных документов 

программной системы 

A/03.6 6 

Контроль реализации и испытаний 
программной системы с точки 

зрения архитектуры 

A/04.6 6 

Сопровождение эксплуатации 
программной системы с точки 

зрения архитектуры 

A/05.6 6 

B Управление 

архитектурой 

интегрированн

ого 

6 Создание и согласование 

требований к интегрированному 

программному обеспечению с 

точки зрения архитектуры 

B/01.6 6 



 

программного 

обеспечения 

Выбор и моделирование 

архитектурных решений для 

реализации интегрированного 

программного обеспечения 

B/02.6 6 

Разработка и модернизация 

разделов по архитектуре и 

интеграции проектных и 

эксплуатационных документов 

интегрированного программного 

обеспечения 

B/03.6 6 

Контроль реализации и испытаний 

интегрированного программного 

обеспечения с точки зрения 

архитектуры 

B/04.6 6 

Сопровождение эксплуатации 

интегрированного программного 

обеспечения с точки зрения 

архитектуры 

B/05.6 6 

06.022 

Системный 

аналитик 

 

A 

 

Техническое 

сопровождение 

проектирования 

Системы 

4 Сбор исходных данных для 

проектирования Системы из 

установленных при обследовании 

текущей ситуации источников 

информации 

A/01.4 4 

Изучение и описание 

деятельности, подлежащей 

автоматизации, и работы 

пользователей в системах-аналогах 

A/02.4 4 

Изучение и описание устройства и 

работы систем-аналогов 
A/03.4 4 

Извлечение и описание образцов 

данных и агрегированных 

значений из систем-аналогов 

A/04.4 4 

Оформление проектной и 

эксплуатационной документации в 

рамках обследования текущей 

ситуации, проектирования и 

сдачи-приемки Системы 

A/05.4 4 

Постановка задачи на 

приобретение, разработку, 

доработку или интеграцию 

элемента поставки, разработка 

требований к нему 

A/06.4 4 

Сопровождение разработанных 

требований и проектных решений 
A/07.4 4 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121411&CODE=121411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121411&CODE=121411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121411&CODE=121411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121411&CODE=121411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121412&CODE=121412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121412&CODE=121412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121412&CODE=121412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121412&CODE=121412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121412&CODE=121412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121413&CODE=121413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121413&CODE=121413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121413&CODE=121413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121413&CODE=121413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121414&CODE=121414
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121414&CODE=121414
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121415&CODE=121415
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121415&CODE=121415
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121415&CODE=121415
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121416&CODE=121416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121416&CODE=121416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121416&CODE=121416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121416&CODE=121416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121416&CODE=121416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121417&CODE=121417
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121417&CODE=121417
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121417&CODE=121417
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121417&CODE=121417
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121417&CODE=121417
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121418&CODE=121418
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121418&CODE=121418


 

 B 

 

Техническое 

проектирование 

Системы и 

сопровождение 

разработанных 

проектных 

решений 

5 Выделение и систематизация 

установленных фактов, 

требований и проектных решений, 

открытых вопросов и 

противоречий на основе изучения 

и анализа собранных исходных 

данных в рамках сбора 

потребностей заинтересованных 

сторон и обследования текущей 

ситуации 

B/01.5 5 

Логическое проектирование 

Системы 
B/02.5 5 

Разработка технических 

(включающих детали реализации) 

решений по Системе 

B/03.5 5 

Управление изменениями 

проектных решений по Системе и 

требований к Системе и ее частям 

B/06.5 5 

C 

 

Концептуально-

логическое 

проектирование 

Системы и 

сопровождение 

разработанных 

проектных 

решений 

6 Выявление требований к Системе 

и проектных решений по Системе 
C/01.6 6 

Выполнение обследования 

текущей ситуации 
C/02.6 6 

Концептуально-логическое 

проектирование Системы 
C/03.6 6 

Поддержка выбора концепции 

Системы 
C/04.6 6 

Разработка технического задания 

на Систему 
C/05.6 6 

Планирование проекта в соответствии 

с полученным заданием 
A/14.6 6 

Идентификация конфигурации ИС в 

соответствии с полученным планом 
A/01.6 6 

Ведение отчетности по статусу 

конфигурации ИС в соответствии с 

полученным планом 

A/02.6 6 

Аудит конфигураций ИС в 

соответствии с полученным планом 
A/03.6 6 

Организация репозитория проекта в 

области ИТ в соответствии с 

полученным планом 

A/04.6 6 

Проверка реализации запросов на 

изменение (верификация) в 

соответствии с полученным планом 

A/05.6 6 

Регистрация запросов заказчика в 

соответствии с установленными 

регламентами 

A/09.6 6 

Согласование документации в 

соответствии с установленными 

регламентами 

A/10.6 6 

Управление распространением 

документации в соответствии с 

установленными регламентами 

A/11.6 6 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121421&CODE=121421
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121422&CODE=121422
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121423&CODE=121423
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121423&CODE=121423
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121424&CODE=121424
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121424&CODE=121424
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121424&CODE=121424
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121427&CODE=121427
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121427&CODE=121427
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121427&CODE=121427
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121430&CODE=121430
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121431&CODE=121431
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121431&CODE=121431
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121432&CODE=121432
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121432&CODE=121432
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121433&CODE=121433
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121433&CODE=121433
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121434&CODE=121434
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121434&CODE=121434
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121435&CODE=121435
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=121435&CODE=121435


 

Контроль хранения документации в 

соответствии с установленными 

регламентами 

A/12.6 6 

Сбор информации для инициации 

проекта в соответствии с полученным 

заданием 

A/13.6 6 

Организация исполнения работ 

проекта в соответствии с полученным 

планом 

A/15.6 6 

Мониторинг и управление работами 

проекта в соответствии с 

установленными регламентами 

A/16.6 6 

Общее управление  изменениями в 

проектах в соответствии с 

полученным заданием 

A/17.6 6 

Завершение проекта в соответствии с 

полученным заданием 
A/18.6 6 

Подготовка к выбору поставщиков в 

проектах в области ИТ в соответствии                   

с полученным заданием 

A/19.6 6 

Исполнение закупок в ИТ- проектах в 

соответствии с полученным заданием 
A/20.6 6 

Обеспечение качества в проектах в 

области  ИТ в соответствии с 

установленными регламентами 

A/21.6 6 

Организация приемо-сдаточных 

испытаний (валидация) в проектах 

малого и среднего уровня сложности в 

области ИТ в соответствии с 

установленными регламентами 

A/22.6

  
6 

Организация выполнения работ    по 

выявлению требований в соответствии 

с полученным планом 

A/23.6 6 

Организация выполнения работ по 

анализу требований в соответствии с 

полученным планом 

A/24.6 6 

Согласование требований в 

соответствии с полученными планами 
A/25.6 6 

Реализация мер по неразглашению 

информации, полученной от заказчика 
A/26.6 6 

Идентификация заинтересованных 

сторон проекта в области ИТ в 

соответствии с полученным заданием 

A/27.6 6 

Распространение информации в 

проектах в области ИТ в соответствии 

с полученным заданием 

A/28.6 6 

Идентификация рисков проектов в 

области ИТ в соответствии с 

полученным заданием 

A/29.6 6 

Анализ рисков в проектах в области 

ИТ в соответствии с полученным 

заданием 

A/30.6 6 

 



 

06.016 

Руководитель 

проектов в 

области 

информационны

х технологий 

A Управление 

проектами в 

области ИТ на 

основе 

полученных 

планов проектов 

в условиях, 

когда проект не 

выходит за 

пределы 

утвержденных 

параметров 

6 Планирование проекта в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/14.6 6 

Идентификация 

конфигурации ИС в 

соответствии с 

полученным планом 

A/01.6 6 

Ведение отчетности по 

статусу конфигурации 

ИС в соответствии с 

полученным планом 

A/02.6 6 

Аудит конфигураций ИС 

в соответствии с 

полученным планом 

A/03.6 6 

Организация 

репозитория проекта в 

области ИТ в 

соответствии с 

полученным планом 

A/04.6 6 

Проверка реализации 

запросов на изменение 

(верификация) в 

соответствии с 

полученным планом 

A/05.6 6 

Регистрация запросов 

заказчика в соответствии 

с установленными 

регламентами 

A/09.6 6 

Согласование 

документации в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/10.6 6 

Управление 

распространением 

документации в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/11.6 6 

Контроль хранения 

документации в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/12.6 6 

Сбор информации для 

инициации проекта в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/13.6 6 



 

Организация исполнения 

работ проекта в 

соответствии с 

полученным планом 

A/15.6 6 

Мониторинг и 

управление работами 

проекта в соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/16.6 6 

Общее управление  

изменениями в проектах 

в соответствии с 

полученным заданием 

A/17.6 6 

    Завершение проекта в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/18.6 6 

Подготовка к выбору 

поставщиков в проектах 

в области ИТ в 

соответствии                   с 

полученным заданием 

A/19.6 6 

Исполнение закупок в 

ИТ- проектах в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/20.6 6 

Обеспечение качества в 

проектах в области  ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/21.6 6 

Организация приемо-

сдаточных испытаний 

(валидация) в проектах 

малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 

A/22.6

  

6 

Организация 

выполнения работ    по 

выявлению требований в 

соответствии с 

полученным планом 

A/23.6 6 

Организация 

выполнения работ по 

анализу требований в 

соответствии с 

полученным планом 

A/24.6 6 



 

Согласование 

требований в 

соответствии с 

полученными планами 

A/25.6 6 

Реализация мер по 

неразглашению 

информации, 

полученной от заказчика 

A/26.6 6 

Идентификация 

заинтересованных 

сторон проекта в области 

ИТ в соответствии с 

полученным заданием 

A/27.6 6 

Распространение 

информации в проектах в 

области ИТ в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/28.6 6 

Идентификация рисков 

проектов в области ИТ в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/29.6 6 

Анализ рисков в 

проектах в области ИТ в 

соответствии с 

полученным заданием 

A/30.6 6 

40.057 

Специалист по 

автоматизирован

ным системам 

управления 

производством 

B Проведение 

научно- 

исследовательск

их и опытно- 

конструкторских 

работ по АСУП 

6 Подготовка 

необходимых данных и 

составление технических 

заданий на 

проектирование АСУП 

B/01.6

  

6 

Разработка объектных, 

структурных и 

документных моделей 

АСУП 

B/02.6 6 

C Проведение 

работ по 

проектированию 

АСУП 

6 Проектирование 

отдельных элементов и 

подсистем АСУП 

C/01.6 6 

D Проведение 

работ  по 

управлению 

ресурсами 

АСУП 

6 Обработка данных о 

функционировании 

производственных 

подсистем АСУП 

D/01.6 6 

Обработка данных о 

состоянии материальной 

базы АСУП 

D/02.6 6 

Формирование 

кадрового потенциала и 

кадрового резерва для 

автоматизированных 

систем управления 

производством 

D/03.6 6 

 

 



 

Приложение 2 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

   

Аннотации к рабочим программам дисциплин доступны по ссылке:  

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012 

 

 

  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012


 

Приложение 4 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочие программы дисциплин(модулей) доступны по ссылке:  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012 

 

  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012


 

Приложение 5 

Рабочие программы практик  

 

Рабочие программы практик доступны по ссылке: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012 

Приложение 6 

Программа государственной итоговой аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации доступна по ссылке: 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012 

 

  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/curr_courses.jsp?curriculum_id=6547012


 

Приложение 7 

Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 



 

Дисциплина, раздел ОПОП 
Общекультурные 

компетенции (ОК) 

Общепрофессио
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компетенции 

(ОПК) 

Проф.комп. (ПК) 
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-6
 

П
К

-7
 

Б1 Дисциплины (модули) 

Б1.О.01 
История (история 
России, всеобщая 

история) 

    +
                   

Б1.О.02 
Дифференциальное 

исчисление 

          +
             

Б1.О.03 Дискретная математика           +
             

Б1.О.04 Комбинаторный анализ           +
             

Б1.О.05 
Теория графов и ее 

приложения 

          +
             

Б1.О.06 Алгебра           +
             

Б1.О.07 
Основы 
программирования 

           +
     +
       

Б1.О.08 Философия +
    +

                   

Б1.О.09 
Организация 

вычислительных систем 

           +
            

Б1.О.10 
Интегральное 
исчисление 

          +
             

Б1.О.11 Иностранный язык    +
                    

Б1.О.12 
Теоретические основы 

компьютерной графики 

           +
 

+
           

Б1.О.13 
Функциональные после-

довательности и ряды 

          +
             

Б1.О.14 
Дифференциальные и 
разностные уравнения 

          +
             

Б1.О.15 
Алгоритмы вычисли-

тельной математики 

          +
 

+
            

Б1.О.16 
Конструирование 
алгоритмов и структур 

данных 

           +
    +
 

+
       

Б1.О.17 

Теория алгоритмов и 

вычислительных 
процессов 

           +
     +
       

Б1.О.18 

Основы теории 

вероятностей и 

статистических методов 

          +
      +
       

Б1.О.19 Операционные системы            +
   +
  +
   +
    

Б1.О.20 Управление информацией             +
  +
     +
    

Б1.О.21 
Безопасность 

жизнедеятельности 

       +
                

Б1.О.22 
Физическая культура и 

спорт 

      +
                 

Б1.О.23 Правоведение  +
 

       +
              



 

Б1.О.24 Психология   

+
   +
                  

Б1.О.25 
Информационная 

безопасность 

              +
  +
       

Б1.О.26 
Методы разработки 

трансляторов 

            +
     +
      

Б1.О.27 
Методы 

программирования 

+
           +
            

Б1.О.28 
Криптографические 

протоколы 

              +
  +
       

Б1.О.29 
Основы компьютерной 
графики 

 +
 

           +
     +
     

Б1.О.30 
Платформо-независимое 

программирование 
            +
       +
    

Б1.О.31 
Анализ и проектирование 

информационных систем 

             +
  +
   +
 

+
   +
 

Б1.О.32 Компьютерные сети    +
         +
  +
  +
   +
    

Б1.О.33 
Администрирование 

серверов  

            +
   +
  +
      

Б1.О.34 
Русский язык и основы 

деловой коммуникации 

   +
                    

Б1.О.35 
Основы российской 
государственности 

    +
                   

Б1.О.36 
Основы военной 

подготовки 

       +
                

Б1.В.01 
Физические основы 

микроэлектроники 

                +
       

Б1.В.02 
Теория параллельных 

алгоритмов 

                +
    

 

  

Б1.В.03 Экономика         +
               

Б1.В.04 
Основы компьютерной 
лингвистики 

   +
              +
      

Б1.В.05 
Интерпретируемые 

языки программирования 

                +
    +
  +
 

Б1.В.06 
Паттерны 

проектирования 

                +
       

Б1.В.07 
Основы компьютерного 
моделирования 

   +
              +
      

Б1.В.08 
Программирование в 

компьютерных сетях 

                +
       

Б1.В.09 
Оценка сложности 

алгоритмов 

                +
       

Б1.В.10 
Тестирование и отладка 
ПО 

                +
  +
     

Б1.В.11 
Разработка технической 

документации 

                  +
     

Б1.В.12 
Модели 
интеллектуальных систем 

  

+
               +
      



 

 

 

 

 

Б1.В.13 Бэкенд разработка                 +
   +
    

Б1.В.ДВ.
01.01 

Распределенные задачи и 
алгоритмы 

                +
    +
  +
 

Б1.В.ДВ.

01.02 

Технологии Grid 

вычислений 

                +
    +
  +
 

Б1.В.ДВ.

02.01 

Программирование для 

мобильных платформ 

                +
  +
     

Б1.В.ДВ.
02.02 

Программирование для 
игровых платформ 

                +
  +
    +
 

Б1.В.ДВ.
03.01 

Функциональное и 

логическое 

программирование 
                +
 

+
      

Б1.В.ДВ.

03.02 
Прикладная алгебра                 +

 

+
      

Б1.В.ДВ.

04.01 

Принципы командной 

разработки ПО 

                   +
 

+
   

Б1.В.ДВ.
04.02 

Облачные вычисления                    +
 

+
   

Б1.В.ДВ.

05.01 
Баскетбол       +

                 

Б1.В.ДВ.
05.02 

Волейбол       +
                 

Б1.В.ДВ.

05.03 
Бадминтон       +

                 

Б1.В.ДВ.

05.04 

Общая физическая и 
профессионально-

прикладная подготовка 

      +
                 

Б1.В.ДВ.

05.05 
Футбол       +

                 

Б1.В.ДВ.

05.06 
Легкая атлетика       +

                 

Б1.В.ДВ.

05.07 

Атлетическая 

гимнастика 

      +
                 

Б1.В.ДВ.
05.08 

Аэробика и фитнес 
технологии 

      +
                 

Б1.В.ДВ.

05.09 
Единоборства       +

                 

Б1.В.ДВ.
05.10 

Плавание       +
                 

Б1.В.ДВ.

05.11 
Физическая рекреация       +
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Б2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Б2.О 
Обязательная 

часть 
 

Б2.В 

Часть, 

формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

+ + + +  +     + + + + +  + + + + +   

Б2.В.01.01(У) 

Научно-
исследовательская 

работа (получение 

первичных 

навыков научно-

исследовательской 

работы) 

+ + + +   +     + +     + +      

Б2.В.02.01(П) 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

+ + + +  +     +  + + +  + + + + +   

Б2.В.02.02(Н) 
Научно-

исследовательская 

работа 
+ +  +  +     + +     + +   +   

Б2.В.02.03(Пд) 
Преддипломная 

практика 
          + + +    + +   +   

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.01(Д) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы, включая 

подготовку к 
процедуре защиты 

и процедуру 

защиты 

+ + +  +  +  +  +  +  +  + +  +  +  +  + + +  +  +  +  +  + + 

Б3.02(Г) 

Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного 

экзамена 

+ + +  +  +  +  +  +  +  + +  +  +  +  + + +  +  +  +  +  + + 

ФТД. Факультативы 

ФТД.01 
Модели цифровой 

экономики 
          + +     +       

ФТД.02 
Анализ 

инвестиционных 

проектов 
          +  +     +      

К.М. Комплексные модули 

К.М.01.01 
Обработка 

больших данных 
           + +        + +  

К.М.01.02 
Алгоритмы 

цифровой обработки 

мультимедиа 
            +  +       +  

К.М.01.03 
Нейросетевые и 

нечёткие модели 
 +             +    +   +  

К.М.01.04 
Методы поисковой 

оптимизации 
             +       + +  

К.М.01.05 
Машинное 

обучение 
+ +           + +          



 

Приложение 8 

РЕЦЕНЗИИ НА ОПОП 

 

Заключение эксперта 

 

на основную образовательную программу высшего образования по направлению 

подготовки 02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии. 

                                    

Профиль (направленность) ООП: вычислительные технологии. 

 

ООП разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии. 

              

1. Общая характеристика ООП 

 

Рецензируемая ООП реализует достижение содержания обучения по направлению 

подготовки 02.03.02, позволяющего осуществить процесс обучения в соответствии с 

существующим ФГОС ВО и региональными потребностями в специалистах. Структура 

ООП отражает разные аспекты организации обучения, детализированные до содержания 

отдельных учебных дисциплин, промежуточной и итоговой аттестаций. Содержание 

ООП составляют следующие основные разделы: общая характеристика ООП, 

характеристика профессиональной деятельности выпускников, требования к 

результатам освоения программы, регламент содержания и организации 

образовательного процесса, ресурсное обеспечение ООП, характеристика социально-

культурных условий вуза, нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества обучения, дополнительные нормативно-методические документы и материалы. 

Приложения к ООП составляют: учебный план и календарный учебный график, аннотации 

к рабочим программ учебных дисциплин (модулей), рабочие программы практик, 

программа государственной итоговой аттестации, матрица соответствия требуемых 

компетенций, формирующих их составных частей ООП ВО. 

ООП предполагает несколько разнотипных вариантов двух основных видов 

деятельности выпускников, комбинации которых составляющих полный спектр ситуаций 

и возможностей осуществления профессиональной деятельности. При этом характер 

обучения представлен как академический, предусматривающий фундаментальную 

теоретическую подготовку в качестве основы для профессиональной подготовки, 

обеспечивающей полнофункциональное осуществление всех выбранных видов 

деятельности выпускников. Отобранные виды деятельности соответствуют профилю 

ООП, а также существующим профессиональным стандартам, в полной мере охватывая 

все возможные аспекты и компетенции, востребованные в профессиональной 

деятельности. 

Включённые в ООП виды деятельности носят обобщённый, универсальный характер 

и соответствуют потребностям экономики и социальной сферы региона в подготовке 

специалистов, способных к решению профессиональных задач в конкретной 

профессиональной области. Система включенных в ООП видов деятельности выпускников 

отражает разнообразные пожелания и требования работодателей, формируемых через 

систему контактов и общения, с представителями кадровых служб региональных 

организаций. 

     

 

 



 

2. Описание и оценка структуры ООП 

Структура ООП содержит согласованное и сбалансированное описание 

содержания подготовки по направлению 02.03.02. Учебный план составляют три части: 

базовая и вариативная, программа практик и программа ГИА. Она соответствует 

сложившейся структуре обучения в классическом университете, предусматривающем 

глубокую подготовку в основаниях процессии, достаточную для адаптации к интенсивным 

процессам развития содержания специальности. Наличие в ООП вариативной части в 

учебном плане позволяет оперативно корректировать содержание процесса обучения в 

изменяющихся обстоятельствах процесса обучения, в полной мере учитывая расширение 

собственной теоретической базы информационных специальностей. Выбор содержания 

учебных дисциплин и порядок их освоения, предусмотренный учебным планом, реализует 

эффективные схемы, включающие изучение основ, преемственность, последовательное 

усложнение, приобретение устойчивых навыков. Интегрированные в единую систему они 

способствуют формированию ы выпускников разнообразных квалификационных 

достоинств, предусмотренных списками компетенций разных типов, представленных в 

ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Учебные, научно исследовательская и преддипломные практики обеспечивают 

приобретение опыта профессиональной деятельности в рамках небольших системно-

сложных проектов, предполагающих проработку разных этапов процесса 

проектирования, анализа, создания и сопровождения программных систем в разных 

областях профессиональной деятельности. ООП допускает прохождение практик 

отдельными выпускниками в организациях, профиль деятельности которых 

соответствует профилю ООП, на основании специальных договоров под руководством 

опытных специалистов.  

   

3. Краткая характеристика фондов оценочных средств для промежуточной 

аттестации и государственой итоговой аттестации 

 

Рецензируемая ООП включает нормативную и методическую документацию, 

содержащую детальное описание содержания обучения, а также аттестации 

достигнутых результатов. Содержание и регламент применения оценочных средств 

устанавливается соответствующей нормативной и методической документацией. 

Оценочные средства учебных дисциплин позволяют оценить содержание и объём и уровень 

сложности контрольных заданий, критерии оценивания знаний обучаемых, позволяющих 

адекватно квалифицировать результаты обучения и результаты освоения ООП. 

Оценочные средства хорошо структурированы по видам занятий и содержанию учебных 

дисциплин, практик разных типов и ГИА. 

Тематика курсовых работ и ВКР, предусмотренных учебным планом, 

соответствуют содержанию специальности и направления подготовки 02.03.02. 

Методические и нормативные материалы по подготовке и написанию указанных видов 

работ включают подробное описание требований к структуре и содержанию таких 

работ, согласованные с общими требованиями подготовки выпускников по ООП. 

Программа ГИА обеспечивает достижение цели формирования у выпускников 

интегрированного обобщающего понимания полученной системы знаний, навыков и 

умений. Она завершает программу обучения по направлению подготовки прохождение 

дополнительных навыков, связанных с представлением результатов выполнения 

долговременных и крупных проектов.  

 

4. Общее заключение 

 

Структура и содержание рецензируемой ООП ВО по направлению подготовки 

02.03.02 реализует системный подход к подготовке выпускников и обеспечивает 



 

необходимую целостность процесса обучения, сочетающую фундаментальность 

подготовки с междисциплинарным характером профессиональной деятельности 

выпускников. Программа соответствует существующему ВГОС ВО по указанному 

направлению подготовки и содержанию выбранного профиля (направленности)обучения. 

 

 

   Рецензент 

 

 

 

  



 

Заключение эксперта 

 
на основную образовательную программу высшего образования по 

направлению подготовки 02.03.02 Фундаментальная информатика и 

информационные технологии. 

                                    

Профиль (направленность) ООП: вычислительные технологии. 

 

ООП разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные 

технологии. 

              

1. Общая характеристика ООП 

Рецензируемая ООП реализует достижение содержания обучения по 

направлению подготовки 02.03.02, позволяющего осуществить процесс обучения в 

соответствии с существующим ФГОС ВО и региональными потребностями в 

специалистах. Структура ООП отражает разные аспекты организации обучения, 

детализированные до содержания отдельных учебных дисциплин, промежуточной и 

итоговой аттестаций. Содержание ООП составляют следующие основные разделы: 

общая характеристика ООП, характеристика профессиональной деятельности 

выпускников, требования к результатам освоения программы, регламент 

содержания и организации образовательного процесса, ресурсное обеспечение 

ООП, характеристика социально-культурных условий вуза, нормативно-

методическое обеспечение системы оценки качества обучения, дополнительные 

нормативно-методические документы и материалы. Приложения к ООП 

составляют: учебный план и календарный учебный график, аннотации к рабочим 

программ учебных дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программа 

государственной итоговой аттестации, матрица соответствия требуемых 

компетенций, формирующих их составных частей ООП ВО. 

ООП предполагает несколько разнотипных вариантов четырёх основных видов 

деятельности выпускников, комбинации которых составляющих полный спектр 

ситуаций и возможностей осуществления профессиональной деятельности. При 

этом характер обучения представлен как академический, предусматривающий 

фундаментальную теоретическую подготовку в качестве основы для 

профессиональной подготовки, обеспечивающей полнофункциональное 

осуществление всех выбранных видов деятельности выпускников. Отобранные 

виды деятельности соответствуют профилю ООП, а также существующим 

профессиональным стандартам, в полной мере охватывая все возможные аспекты и 

компетенции, востребованные в профессиональной деятельности. 

Включённые в ООП виды деятельности носят обобщённый, универсальный 

характер и соответствуют потребностям экономики и социальной сферы региона в 

подготовке специалистов, способных к решению профессиональных задач в 

конкретной профессиональной области. Система включенных в ООП видов 

деятельности выпускников отражает разнообразные пожелания и требования 

работодателей, формируемых через систему контактов и общения, с 

представителями кадровых служб региональных организаций. 

     

 



 

2. Описание и оценка структуры ООП 

Структура ООП содержит согласованное и сбалансированное описание 

содержания подготовки по направлению 02.03.02. Учебный план составляют три 

части: базовая и вариативная, программа практик и программа ГИА. Она 

соответствует сложившейся структуре обучения в классическом университете, 

предусматривающем глубокую подготовку в основаниях процессии, достаточную 

для адаптации к интенсивным процессам развития содержания специальности. 

Наличие в ООП вариативной части в учебном плане позволяет оперативно 

корректировать содержание процесса обучения в изменяющихся обстоятельствах 

процесса обучения, в полной мере учитывая расширение собственной теоретической 

базы информационных специальностей. Выбор содержания учебных дисциплин и 

порядок их освоения, предусмотренный учебным планом, реализует эффективные 

схемы, включающие изучение основ, преемственность, последовательное 

усложнение, приобретение устойчивых навыков. Интегрированные в единую 

систему они способствуют формированию у выпускников разнообразных 

квалификационных достоинств, предусмотренных списками компетенций разных 

типов, представленных в ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Учебные, научно-исследовательская и преддипломные практики 

обеспечивают приобретение опыта профессиональной деятельности в рамках 

небольших системно-сложных проектов, предполагающих проработку разных 

этапов процесса проектирования, анализа, создания и сопровождения программных 

систем в разных областях профессиональной деятельности. ООП допускает 

прохождение практик отдельными выпускниками в организациях, профиль 

деятельности которых соответствует профилю ООП, на основании специальных 

договоров под руководством опытных специалистов.  

   

3. Краткая характеристика фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации и государственой итоговой аттестации 

Рецензируемая ООП включает нормативную и методическую документацию, 

содержащую детальное описание содержания обучения, а также аттестации 

достигнутых результатов. Содержание и регламент применения оценочных средств 

устанавливается соответствующей нормативной и методической документацией. 

Оценочные средства учебных дисциплин позволяют оценить содержание и объём и 

уровень сложности контрольных заданий, критерии оценивания знаний обучаемых, 

позволяющих адекватно квалифицировать результаты обучения и результаты 

освоения ООП. Оценочные средства хорошо структурированы по видам занятий и 

содержанию учебных дисциплин, практик разных типов и ГИА. 

Тематика курсовых работ и ВКР, предусмотренных учебным планом, 

соответствуют содержанию специальности и направления подготовки 02.03.02. 

Методические и нормативные материалы по подготовке и написанию указанных 

видов работ включают подробное описание требований к структуре и содержанию 

таких работ, согласованные с общими требованиями подготовки выпускников по 

ООП. Программа ГИА обеспечивает достижение цели формирования у выпускников 

интегрированного обобщающего понимания полученной системы знаний, навыков 

и умений. Она завершает программу обучения по направлению подготовки 

прохождение дополнительных навыков, связанных с представлением результатов 

выполнения долговременных и крупных проектов.  

 



 

4. Общее заключение 

Структура и содержание рецензируемой ООП ВО по направлению подготовки 

02.03.02 реализует системный подход к подготовке выпускников и обеспечивает 

необходимую целостность процесса обучения, сочетающую фундаментальность 

подготовки с междисциплинарным характером профессиональной деятельности 

выпускников. Программа соответствует существующему ВГОС ВО по указанному 

направлению подготовки и содержанию выбранного профиля (направленности) 

обучения. 

 

 

Рецензент 

 

   Бегларян М.Е., кандидат  физико-математических наук, доцент,  

заведующий кафедрой СГЕНД СКФ ФГБОУВПО «РГУП».  

  
 

 

  



 

Приложение 9 

 

9. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

9.1. Концептуально-ценностные основания организации воспитательного 

процесса при реализации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

Активная роль ценностей обучающихся КубГУ проявляется в их мировоззрении 

через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, 

взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 

совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в КубГУ: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы КубГУ (содержательной, процессуальной и организационной); 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

Университета, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

 со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности; 

 соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи; 

 единство учебной и внеучебной воспитательной деятельности. 

 

9.2 Цель и задачи воспитания 

Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне развитой 

личности обучающегося университета, имеющего в качестве основы собственной 

жизненной позиции идеи патриотизма, ответственности, духовного и психологического 

благополучия, нравственного и физического здоровья, традиционные семейные ценности и 

культурное просвещение, заботу о согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания 

страны, уважающего и культивирующего корпоративные ценности и традиции 

университета. 

Университет нацелен на создание условий для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, 



 

нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в КубГУ: 

 формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, 

гражданской и социальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и 

правопорядку, правам и законным интересам сограждан; 

 создание условий для духовного и психологического благополучия 

обучающихся; 

 формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, 

ответственное отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, 

создание семьи и воспитание нового поколения в духе общечеловеческих традиционных 

ценностей, заботу об окружающих. 

 создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и 

общечеловеческой культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к 

участию в культурной жизни российского общества; 

 создание условий для общего личностного и профессионального развития, 

формирование целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в 

профессиональной и социально важных сферах, в том числе через участие в общественной 

жизни университета. 

 формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных 

ценностей и традиций университета и создание условий для самореализации личности 

студента. 

 ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки 

и смысложизненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях 

общества. 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование внутренней свободы и чувства собственного достоинства 

интеллигента и гражданина. 

 

9.3 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

при реализации ОП ВО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, культурологический, 

проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать сочетание 

методов с учетом направленности (профиля) образовательной программы, используемых 

образовательных технологий, реализуемых форм обучения, контингента обучающихся. 

 

  



 

Приложение 10 

 

 

10. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В РАМКАХ ОП ВО 

 

10.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 

 создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, 

эффективной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам героев Отечества; 

 военно-спортивное воспитание; 

 воспитание казачьей молодежи; 

 духовно-нравственное воспитание на основе традиционных ценностей 

Православной культуры и культуры иных мировых религий; 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему 

поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

 популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной 

среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое 

воспитание обучающихся; 

 развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) 

движения и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных 

организаций; 

 профилактика антитеррористических угроз, националистических и 

экстремистских проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм 

поведения; 

 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей 

особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих 

инвалидность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

обучающимися оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную 

деятельность через Интернет ресурсы; 

 мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

10.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при 

реализации ОП ВО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе 

КубГУ выступают: 



 

 волонтерская (добровольческая) деятельность; 

 проектная деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность и виды студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 

 участие в профориентации, днях открытых дверей, днях карьеры; 

 погружение в предпринимательскую деятельность; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

10.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при реализации 

ОП ВО 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются 

цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в Университете. 

В Университете используются следующие формы воспитательной работы: 

 словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые столы); 

 практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

 наглядные (выставки); 

 индивидуальные (беседы, занятия); 

 групповые (кружки, секции, студии, клубы); 

 массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

 иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 

деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся КубГУ с целью формирования 

у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной работы, в 

Университете используются: 

 разъяснение; 

 убеждение; 

 переубеждение; 

 совет; 

 педагогическое требование; 

 общественное мнение; 

 пример; 

 поручение и задание; 

 упражнение; 

 соревнование; 

 стимулирование; 

 контроль; 

 самоконтроль; 

 иные. 

 

10.4. Планируемые результаты воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Программа воспитания способствует достижению результатов двух групп:  

Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы 

обучающихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, 

увеличение количества участников проектов и т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. 



 

принадлежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, 

переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 

 сформированность патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 сформированность военно-спортивных навыков, навыков оказания первой 

медицинской помощи и поведения в экстремальных ситуациях; 

 умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 

 готовность к выполнению гражданского долга; 

 сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву и закону; 

 знание гражданских обязанностей и прав; 

 сформированность активной жизненной позиции; 

 сформированность культуры здоровья на основе социально адаптированной и 

физически развитой личности; 

 сформированность нравственных чувств, сопереживания, уважительного 

отношения к людям; 

 умение планировать, контролировать и оценивать действия в соответствии с 

поставленной задачей; 

 умение принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях; 

 другое. 
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