
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.11 «УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И УСЛУГИ» 

 

Объем трудоемкости:108 час = 3 зачетных единицы 

Цель дисциплины: Является получение системы теоретических знаний о сущности, 

видах, моделях консалтинга и формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций, позволяющих на основе методов диагностики внутренних подсистем и 

факторов внешней среды оценивать их влияние на функционирование организаций, 

разрабатывать рекомендации, направленные на повышение эффективность 

управленческой деятельности. 

Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

- дать представление о состоянии, проблемах и перспективах использования 

организационных услуг профессиональных консультантов; 

-углубить теоретические, методические и практические знания по вопросам анализа 

проблем клиентов и выявления оптимальных путей их решения;- развить имеющиеся у 

студентов творческие способности, перспективное мышление, стремление к 

исследовательской деятельности, умение мотивировать научный и новаторский подход к 

анализу предложений консультантов; 

- выработать у студентов навыки проведения практических исследований, анализа 

проблемных ситуаций при разработке предложений и рекомендаций, повышающих 

эффективность управленческой деятельности. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управленческое консультирование и услуги» относится к Блоку 

Дисциплины (модули) основной части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана.  

Изучается она на первом курсе заочной формы обучения, базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных при подготовке на первом курсе изучения дисциплин: 

Управление портфелем проектов в консалтинге, Управленческая цифровая экономика и 

др.  

Учебная программа дисциплины «Управленческое консультирование и услуги» 

предусматривает проведение занятий в форме лекций, практических занятий. Она 

подготовлена в соответствии требованиями, предъявленными с требованиями ФГОС ВО 

3++. 

Достижение цели сопровождается раскрытием перед студентами значения 

цифровых финансов и инвестиции в развитии современного цифрового общества. В ходе 

обучения студенты должны научиться сознательно и рационально использовать 

возможности, предоставляемые инструментами для решения управленческих задач. 

 

. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

 

ОПК-3.1. Владеет 

методами менеджмента и 

Знает методы количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

анализом данных динамичной 

среды 

 

 

Умеет проводить количественный и 

качественный анализ информации припринятии 

управленческих решений 

Владеет навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений 

ОПК-3.2. Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость 

 

Знает методы построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Умеет осуществлять построение 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Владеет навыками построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

ОПК-3.3. Способен  

оценивать операционную и 

организационную 

эффективность принимаемых 

решений, их социальную 

значимость в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды 

 

Знает рыночные и специфические риски для 

принятия управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании 

Умеет проводить анализ рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих 

решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании 

Владеет проведения анализа рыночных и 

специфических рисков для принятия управленческих 

решений 

ПК-2.1. Способен 

решать задачи обеспечения 

процессов управления 

организации 

 

Знает теоретические основы оперативного, 

индикативного и стратегического планирования 

деятельности организации 

Умеет оценивать чрезвычайные ситуации во 

внутренней и внешней среде организации 

 

Владеет навыками выполнения типовых 

расчетов, необходимых для составления проектов 

перспективных планов деятельности организации 

ПК-2.2. Владеет 

навыками методического 

обеспечения процессов 

управления организацией 

 

Знает национальные и международные 

стандарты, лучшие практики по построению систем 

управления экономической деятельностью 

организации 

Умеет выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски 

Владеет способностью руководить 

подготовкой проектов текущих планов структурных 

подразделений (отделов, цехов) организации по всем 

видам деятельности 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-2.3. Владеет 

навыками  информационно-

аналитического обеспечения 

процессов управления 

организацией 

Знает основы бизнес-планирования и 

прогнозирования экономической деятельности 

организации 

Умеет контролировать выполнение работ в 

соответствии с производственными программами, 

договорными обязательствами, календарными 

графиками 

Владеет навыками определения 

стратегических целейиперспектив развития 

организации, разрабатки предложений по 

составлению и корректировке бизнес-планов 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

 

Виды работ 
Всего 

 часов 

Форма обучения 

заочная 

1 курс (108) 

 Контактная работа, в том числе: 14,2 14,2 

Аудиторные занятия (всего): 14 14 

занятия лекционного типа 6 6 

лабораторные занятия     

практические занятия   6 6 

семинарские занятия   

Указываются виды работ в соответствии с учебным 

планом 
  

Иная контактная работа:    

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 90 90 

Курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)   

Контрольная работа 20 20 

Расчётно-графическая работа (РГР) (подготовка)   

Реферат/эссе (подготовка) 20 20 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий, подготовка к 

лабораторным и практическим занятиям, 

коллоквиумам и т.д.) 

20 20 

Подготовка к текущему контролю  30 30 

Контроль:   

Подготовка к зачету 3,8 3,8 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 108 108 

в том числе контактная работа 14,2 14,2 

зач. ед 3 3 

 



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: доцент кафедры общего, стратегического, информационного менеджмента и 

бизнес-процессов, канд. экон. наук, Бухтаяров Андрей Александрович  


