
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.О.06 «Технологии личностного роста» 
(код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: сформировать осознанное понимание собственных жизненных 

планов, их реалистичность и возможность реализации в современных условиях; показать 

возможности как личностного, так и профессионального роста; акцентировать внимание на 

роли самообразования при реализации собственных жизненных планов. 

Задачи дисциплины: 

– сформировать систему знаний об индивидуальных и общественных 
ценностях, условиях их формирования, влиянии индивидуальных ценностей на 
личностный рост; 

– подвести к осознанию мотивации собственной жизненной активности и 
самообразования как высшего уровня личной ответственности за эффективную 
реализацию жизненной стратегии; 

– научить системному анализу личностных ценностей, определению 
собственной мотивации и потребностей; 

– стимулировать изучение магистрантами технологий личностного роста, 
навыкам построения эффективных коммуникаций; 

– формировать у магистрантов знания о способах самопознания и саморазвития. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Технологии личностного роста» относится к обязательной части 

Блока 1 индекс Б1.О.06. Курс предназначен для студентов первого года обучения, 

читается в 1 семестре 1 курса. 

Для изучения используется материал дисциплины: «Методология и методика 

научного познания». Материал дисциплины «Технологии личностного роста» может 

использоваться в следующих дисциплинах: «Психология профессинальной 

деятельности», «Управление проектами (по отраслям)». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

 

№ 

п.п. 

Индек 

с 

компе 

тенци 

и 

Содержание 

компетенции (или её 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1 УК - 6 Способен основные 

категории 

и 

понятия 

Личностного 

роста 

применять 

систему 

знаний о 

технологиях 

личностного 

роста, 

повышения 

личной 

эффективности 

Понятийно - 
категориальным 
аппаратом, технологиями 
личностного 

роста, 

самооценки и 

эффективному 

использованию 

человеческого потенциала, 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 



Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма) 

 

 

№ 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. 

Понятие личностного роста. Взаимосвязь 

личностного роста с этапами формирования 

личности 

 

12 

 

1 2 
  

6 

 

 

 

2. 

Типы и виды деловой карьеры. Типы карьерного 

процесса. Подходы к построению карьеры. 

Условия формирования карьеры. Взаимосвязь 

этапов карьеры с возрастом и мотивацией   

 

 

 

12 

 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

  

 

 

10 

 

 

3. 

Мотивы личностного роста: профессиональная 

компетентность, менеджмент, автономия 

(независимость), стабильность (места жительства и 

работы), служение, вызов, интеграция стилей 

жизни, предпринимательская креативность. 

 

 

12 

 

 

1 

 

 

4 

  

 

10 

4. Особенности карьерной самореализации 12  4  10 

5. 
Формирование имиджа личности как инструмент 

саморазвития 
10 

 

1 4 
 

9,8 

6. 
Построение плана личностного роста 

10 
 

2 
 

6 

 Итого по дисциплине: 72 4 20  47,8 

 

 

Курсовые работы: (не предусмотрена) 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

Автор к.э.н., доц. Слепцова Е.В. 


