
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.02 «Современные проблемы управления в бизнесе» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Целью изучения дисциплины является формирование знаний, умений и навыков, 

обеспечивающих возможность проектирования и реализации информационного и 

технологического обеспечения профессиональной деятельности на основе принципов 

международного бизнеса. 

Задачи дисциплины 

В ходе изучения дисциплины «Современные проблемы управления в бизнесе» 

необходимо поставить и решить следующие задачи: 

1. Сформировать у обучающихся знания о современных проблемах, тенденциях и 

перспективных направлениях развития менеджмента в условиях глобализации и 

трансформации международного бизнеса. 

2. Развить умения выявлять актуальные научные и практические проблемы 

управления, обосновывать актуальность направления исследования и разрабатывать 

программу самостоятельного научного исследования в области менеджмента. 

3. Сформировать навыки анализа, планирования и координации 

внешнеэкономической деятельности организации с учетом факторов международной 

конкурентной среды, рисков и современных требований ведения бизнеса. 

4. Обеспечить освоение методов разработки и обоснования управленческих 

решений в сфере международного бизнеса и внешнеэкономической деятельности 

организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Современные проблемы управления в бизнесе» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 

1 курсе по очной и на заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на базовые знания дисциплины «Методология научных 

исследований» и, в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми 

для усвоения последующих дисциплин: «Бизнес-планирование в международных 

компаниях», «Практикум по международному предпринимательству», «Управление 

международными коммерческими сделками». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК - 1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по 

перспективным направлениям развития менеджмента 
ИПК-1.1 Выявляет перспективные 

направления исследования, обосновывает 

актуальность темы исследования и составляет 

программу исследований    

Знает:  

– теоретические основы и современные 

тенденции развития менеджмента, а также 

подходы к выявлению перспективных 

направлений научных исследований в данной 

области; 

– принципы обоснования актуальности темы 

исследования и требования к разработке 

программы научного исследования в сфере 

менеджмента. 

Умеет: 

– выявлять перспективные направления 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

исследования в области менеджмента, 

обосновывать актуальность выбранной темы и 

разрабатывать программу научного 

исследования. 

Трудовое действие: 

– осуществляет подготовку программы 

научного исследования по актуальным 

проблемам менеджмента на основе анализа 

современных тенденций и перспектив 

развития управленческой науки и практики. 

ПК-2 Способен управлять внешнеэкономической деятельностью в организации 
ИПК 2.1 Демонстрирует способность к 

координации работ по ведению 

внешнеэкономической деятельности  

Знает:  

– теоретические и организационно-

управленческие основы ведения 

внешнеэкономической деятельности 

организации; 

– принципы, методы и инструменты 

координации работ, связанных с 

осуществлением внешнеэкономической 

деятельности в условиях международной 

деловой среды. 

Умеет: 

– анализировать условия осуществления 

внешнеэкономической деятельности 

организации и определять приоритетные 

направления ее развития; 

– координировать работы по ведению 

внешнеэкономической деятельности 

организации с учетом целей бизнеса, 

требований внешней среды и особенностей 

международного взаимодействия. 

Трудовое действие: 

– осуществляет координацию работ по 

организации и сопровождению 

внешнеэкономической деятельности 

предприятия в соответствии со 

стратегическими целями и условиями 

международного бизнеса. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Тема 1. Современные тенденции и вызовы управления в 

международном бизнесе 
24 2 6  16 

2.  
Тема 2. Цифровая трансформация и новые модели 

управления глобальными компаниями 
24 2 6  16 



3.  
Тема 3. Устойчивое развитие, ESG и управление 

рисками в международном бизнесе 
 2 6  15,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю –     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Тема 1. Современные тенденции и вызовы управления в 

международном бизнесе 
15 1 4  10 

2.  
Тема 2. Цифровая трансформация и новые модели 

управления глобальными компаниями 
14 2 2  10 

3.  
Тема 3. Устойчивое развитие, ESG и управление 

рисками в международном бизнесе 
11 1 2  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 8  56 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -    3,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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