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1. Цель практики  

1.1 Целью прохождения учебной практики (ознакомительной практики)  является при-

обретение обучающимися первичных практических знаний и умений в  области правоприме-

нительной и правоохранительной деятельности. 
 

2. Задачи практики 

Основными задачами учебной (ознакомительной)  практики являются: формирование 

у студентов представления о сущности и социальной значимости профессии юриста, закреп-

ление и углубление имеющихся теоретических знаний, подготовка студентов к изучению от-

раслевых и специальных юридических дисциплин, выработка первоначальных профессио-

нальных умений, навыков, повышение мотивации к профессиональной деятельности. 

Прохождение учебной (ознакомительной)  практики направлено на  формирование  у 

обучающихся способностей: профессионально толковать нормы права; логически верно, аргу-

ментированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным ис-

пользованием профессиональной юридической лексики; соблюдать принципы этики юриста, 

в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения; целенаправленно и эффек-

тивно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая пра-

вовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информа-

ционных технологий и учетом требований информационной безопасности. 
 

            3. Место практики в структуре ОПОП.   

Учебная (ознакомительная)  практика относится к базовой/обязательной части  Блока 2 

/ПРАКТИКА.  

Обучающиеся проходят учебную (ознакомительную)  практику в 4 семестре 2 курса.  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Теория государства и 

права», «История государства и права России», «Правоохранительные органы»,  «Конститу-

ционное право» и др. 

Прохождение учебной (ознакомительной)  практики необходимо в качестве предше-

ствующей формы учебной работы для дальнейшего освоения таких учебных дисциплин, как 
Гражданский процесс, Уголовный процесс и др., а также производственной практики. 

 
   4. Тип  и способ проведения практики 

Тип практики – Учебная  практика (ознакомительная практика). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма – непрерывно. 

Учебная (ознакомительная)  практика проводится в соответствии с приказом ректора 

о прохождении практики и рабочим учебным планом.  

Учебную (ознакомительную)  практику обучающиеся проходят в судах общей юрис-

дикции, арбитражном суде, органах прокуратуры, Следственном комитете, органах внутренних 

дел, иных органах и организациях.  Учебная (ознакомительная)  практика может проходить в 

Юридической клинике  КубГУ. При наличии оснований  (заключенный договор о практиче-

ской подготовке, личное заявление обучающегося) допускается прохождение практики в дру-

гих субъектах Российской Федерации.  

 

           5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

           В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компе-

тенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом:  
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Индикаторы  

достижения  

компетенции или её части 

Планируемые результаты  

 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права. 

ИОПК-4.1. Понимает 

сущность и значение тол-

кования норм права в про-

фессиональной юридиче-

ской деятельности. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает основные виды, особенности толкова-

ния норм права в разных сферах юридической деятельности. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет отличать толкование норм права от 

других юридических категорий, определять виды толкова-

ния нормативно-правовых актов и применять их. 

ИОПК-4.2. Использует 

различные приемы и спо-

собы толкования норм 

права для уяснения и разъ-

яснения их смысла и содер-

жания. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает приемы и способы толкования норм 

права, различает их.  

ИОПК-4.1.У-1. Умеет квалифицированно применять при-

емы и способы толкования ля уяснения и разъяснения истин-

ного смысла и содержания правовой нормы. 

ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письмен-

ную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридиче-

ской лексики. 

ИОПК-5.1. Логично, аргу-

ментированно, грамотно, 

ясно, с корректным ис-

пользованием профессио-

нальной юридической лек-

сики строит устную и пись-

менную речь, излагает 

факты и обстоятельства, 

формирует и выражает 

правовую позицию. 

ИОПК-5.1.З-1. Знает основные правила построения устной и 

письменной речи и особенности формирования и выражения 

правовой позиции.  

ИОПК-5.1.У-1. Умеет логически верно, аргументированно и 

с корректным использованием профессиональной юридиче-

ской лексики строить устную и письменную речь, излагать 

факты и обстоятельства, представлять правовую позицию.  

 

 

 

ИОПК-5.2. Корректно 

применяет юридическую 

лексику при осуществле-

нии профессиональной 

коммуникации. 

 

ИОПК-5.2.З-1. Знает профессиональную юридическую лек-

сику и правила её использования при осуществлении профес-

сиональной коммуникации.  

ИОПК-5.2.У-1. Умеет корректно использовать юридиче-

скую лексику при осуществлении профессиональной комму-

никации. 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупци-

онных стандартов поведения 

ИОПК-7.1. Проявляет го-

товность честно и добросо-

вестно исполнять профес-

сиональные обязанности 

на основе принципов за-

конности, беспристрастно-

сти и справедливости, ува-

жения чести и достоин-

ства, прав и свобод чело-

века и гражданина, соблю-

дения правовых и профес-

сиональных этических 

норм. 

ИОПК-7.1.З-1 Знает нормативные акты по противодействию 

коррупции и профессиональные обязанности на основе со-

блюдения этических норм и правил поведения юриста. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет добросовестно исполнять профессио-

нальные обязанности на основе принципов законности, бес-

пристрастности и справедливости, уважения чести и досто-

инства, прав и свобод человека и гражданина, соблюдения 

правовых и профессиональных этических норм, антикорруп-

ционных стандартов поведения. 
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ОПК-7.2. Обладает высо-

ким уровнем личной и пра-

вовой культуры, проявляет 

ее в сфере профессиональ-

ной коммуникации.  

ИОПК-7.2.З-1. Знает принципы профессиональной этики 

юриста, нормы личной и правовой культуры. 

ИОПК-7.2.У-1. Имеет высокий уровень личной и правовой 

культуры и умеет проявлять его в сфере профессиональной 

коммуникации. 

 

ОПК-7.3. Выявляет кор-

рупционные риски, дает 

оценку и пресекает кор-

рупционное поведение. 

ИОПК-7.3.З-1. Знает нормативные правовые акты, регла-

ментирующие вопросы профилактики коррупции и пресече-

ния коррупционных (иных) правонарушений. 

ИОПК-7.3.У-1. Умеет выявлять коррупционные риски, пре-

секать коррупционное поведение, квалифицированно осу-

ществлять профилактику коррупционных (иных) правонару-

шений. 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую инфор-

мацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профес-

сиональной деятельности с применением информационных технологий и учетом требова-

ний информационной безопасности. 

ИОПК-8.1. Получает из 

различных источников, 

включая правовые базы 

данных, юридически зна-

чимую информацию, обра-

батывает и систематизи-

рует ее в соответствии с 

поставленными професси-

ональными задачами. 

 

ИОПК-8.1.З-1. Знает и понимает основы информационных 

технологий, приемы и способы ее обработки и систематиза-

ции. 

ИОПК-8.1.2 Умеет получать юридически значимую инфор-

мацию из различных источников, включая правовые базы 

данных, обрабатывать и систематизировать ее в соответ-

ствии с поставленными профессиональными задачами. 

 

ИОПК-8.2. Применяет ин-

формационные технологии 

для решения конкретных 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

ИОПК-8.2.1 Знает информационные технологии, необходи-

мые для решения конкретных задач профессиональной дея-

тельности. 

ИОПК-8.2.2 Умеет применять информационные технологии 

для решения конкретных задач профессиональной деятель-

ности.  

ИОПК-8.3. Демонстри-

рует готовность решать за-

дачи профессиональной 

деятельности с учетом тре-

бований информационной 

безопасности. 

ИОПК-8.3.1 Знает требования информационной безопасно-

сти. 

ИОПК-8.3.2 Умеет решать задачи профессиональной дея-

тельности с учетом требований информационной безопасно-

сти. 

 

6. Структура и содержание практики  

 

Объем практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов), в том числе 90 часов в форме 

практической подготовки. Продолжительность практики 2 недели. Время проведения прак-

тики ОФО 4 семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 

их выполнение представлено в таблице: 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, включая са-

мостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап  
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1.  Организационное собрание, 

проводимое руководителями 

практики от факультета. Озна-

комление с программой  учеб-

ной (ознакомительной) прак-

тики.  Получение индивидуаль-

ного задания, рабочего графика 

(плана) и  направления на прак-

тику. Инструктаж по охране 

труда. 

Организационное собрание, проводи-

мое руководителями практики от фа-

культета. Ознакомление с програм-

мой  учебной (ознакомительной) 

практики, её  целями, задачами и со-

держанием.   Получение индивиду-

ального задания, рабочего графика 

(плана) и  направления на практику. 

Прохождение  инструктажа по 

охране труда. 

В соот-

ветствии 

с уста-

новлен-

ным гра-

фиком  

Экспериментальный этап  

2.  Прибытие на практику, зна-

комство с коллективом, про-

хождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, инструктажа по 

технике безопасности, ин-

структажа по пожарной без-

опасности, инструктажа по со-

блюдению правил внутреннего 

трудового распорядка. Уточне-

ние индивидуального задания с 

руководителем-практиком.  

Внесение соответствующих за-

писей в дневник практики. 

Знакомство с коллективом, прохож-

дение инструктажа по ознакомле-

нию с требованиями охраны труда, 

инструктажа по технике безопасно-

сти, инструктажа по пожарной без-

опасности, инструктажа по соблю-

дению правил внутреннего трудо-

вого распорядка. Уточнение индиви-

дуального задания с руководителем-

практиком.  Внесение соответствую-

щих записей в дневник практики. 

1 день 

3.  Ознакомление с организацией, 

её организационно-функцио-

нальной структурой, задачами 

и компетенцией, организацией 

правовой и кадровой работы. 

Другие виды работ в соответ-

ствии с  задачами практики и 

индивидуальным заданием. 

Изучение   организационно- функци-

ональной структуры, задач и компе-

тенции организации, правовой и кад-

ровой работы в ней. 

 Другие виды работ в соответствии с  

задачами практики и индивидуаль-

ным заданием. Внесение соответст-

вующих записей в дневник практики. 

1-2-ая 

недели 

практики 

4.  Ознакомление с норматив-

ными актами, регулирующими 

деятельность организации, по-

рядком делопроизводства в ней. 

Другие виды работ в соответ-

ствии с  задачами практики и 

индивидуальным заданием. 

Изучение нормативных актов, регу-

лирующих деятельность организа-

ции, порядка делопроизводства в ней. 

Другие виды работ в соответствии с  

задачами практики и индивидуаль-

ным заданием. Внесение соответст-

вующих записей в дневник практики. 

1-2-ая 

недели 

практики 

5.  Разработка проектов докумен-

тов. Мероприятия по сбору, об-

работке и систематизации фак-

тического материала. Другие 

виды работ в соответствии с  за-

дачами практики и индивиду-

альным заданием. 

Составление проектов документов. 

Сбор, обработка и систематизация 

фактического материала. Другие 

виды работ в соответствии с  зада-

чами практики и индивидуальным 

заданием. Внесение соответствую-

щих записей в дневник практики. 

2-ая не-

деля 

практики 

Подготовка отчета по практике 

6.  Обработка и систематизация 

материала, подготовка доку-

ментов по практике, написание 

отчета 

Формирование пакета документов 

по учебной практике. Составление и 

оформление отчета по результатам 

прохождения практики. 

2-ая не-

деля 

практики 
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7.  Защита учебной практики, в 

том числе с использованием 

презентации  

Представление отчета и других до-

кументов по результатам учебной 

практики. Защита учебной практики, 

в том числе с использованием пре-

зентации. 

В соот-

ветствии 

с уста-

новлен-

ными 

сроками 

защиты 

 

Форма отчетности - дифференцированный зачет с выставлением оценки. 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студен-

том совместно с руководителем практики. 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 

практики 

Практика проводится: 

в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от университета 

включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, составление рабо-

чего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных заданий, выполняе-

мых в период практики, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

в форме практической подготовке путем непосредственного выполнения обучающихся 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

в форме самостоятельной работы обучающихся; 

в иным формам работы обучающихся при прохождении практики относится проведе-

ние руководителем практики от профильной организации инструктажа обучающихся по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также с правилами внутреннего трудового распорядка, согласование индивидуальных зада-

ний, содержания и планируемых результатов практики, осуществление координационной ра-

боты и консультирования обучающихся в период прохождения практики, оценка результатов 

прохождения практики, составление характеристики (отзыва) о прохождении практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

Все документы практики должны быть оформлены в соответствии с образцами, прила-

гаемыми к настоящей программе. 

В качестве основной формы отчетности по учебной практике устанавливается письмен-

ный отчет и дневник практики.  

В отчетные материалы по практике входят: 

1. Отчет по практике . 

Требования к отчету:  

• титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

•  нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.  

• текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25.  

2.Индивидуальное задание,  рабочий график (план) .  

             3. Дневник по практике . 

Дневник должен быть оформлен надлежащим образом, иметь записи о каждом дне  прак-

тики, быть заверен подписью руководителя практики от организации и печатью соответствую-

щей организации. 

В дневник  ежедневно записываются сведения о выполненной студентом  работе, изучен-

ных им документах, об участии студента в мероприятиях организационно-технического харак-

тера.  
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4. Оценочный лист . 

 5. Лист  инструктажа .   

6. Характеристика, в которой отражаются отношение  студента к практике, соблюдение им 

трудовой дисциплины, приобретенные знания и навыки, а также пригодность  к  самостоя-

тельной  работе. 

7.Самостоятельно составленные студентом проекты документов, а также копии доку-

ментов, фиксирующих те или иные виды юридической деятельности организации, где 

проходила практика,  

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан-

ками, рисунками.  

При подведении итогов учебной практики принимается во внимание качество выполнения 

программы практики и индивидуальных заданий обучающегося в процессе прохождения прак-

тики. 

Результаты защиты  учебной практики оформляются ведомостью и выставляются в зачет-

ную книжку обучающегося.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике. 

 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консульта-

ций руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной органи-

зации, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, использу-

емых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ 

и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикан-

тов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

 

10.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на  прак-

тике  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохожде-

нии практики являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содер-

жание практики  

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в Ин-

тернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 
 

В целях обеспечения организации самостоятельной работы студента в период учебной 

практики: 
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− непосредственно перед направлением по месту практики деканат обеспечивает прове-

дение организационного собрания студентов, где знакомит студентов с целями, задачами и 

содержанием практики, формулирует задания практики, разъясняет формы и виды отчетности, 

дает иные рекомендации по прохождению практики; 

− студенты получают доступ ко всей необходимой для прохождения практики и оформ-

ления её результатов документации в электронном виде. 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на учебной 

практике являются:  

− учебная литература по освоенным ранее дисциплинам;  

− нормативные документы, регламентирующие деятельность организации, в которой 

проходит учебная практика;  

− методические разработки, определяющие порядок прохождения и содержание учебной 

практики;  

− формы внутренней отчетности организации и инструкции по их заполнению.  

 

Индивидуальное задание и  план-график выполнения работ  

Индивидуальное задание и  план-график выполнения работ составляются  руководителем 

практики от университета и согласовываются  с  руководителем от базы практики. Основная 

цель при выполнении индивидуального задания и  план-графика −  закрепить полученные сту-

дентом при обучении теоретические знания и получить первичные профессиональные умения 

и навыки практической деятельности. 

 

Общие рекомендации студентам по прохождению учебной практики 

 

При прохождении практики студенты должны: 

• Изучить предоставленную учебно-методическую документацию по практике. 

• Находясь по месту практики, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, 

действующего в организациях, где проходит практика;   

• строго соблюдать правила техники безопасности;  

• быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками и гражданами-посетите-

лями;  

• выполнять учебно-методические рекомендации, предусмотренные настоящей програм-

мой;  

• вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание проделан-

ной работы;  

• выполнять задания руководителя практики от организации;  

• при возможности собирать копии документов, фиксирующих результаты юридической 

деятельности;  

• уяснить суть юридических действий, при производстве которых он присутствовал, и 

должным образом отразить их в дневнике практики; 

•   самостоятельно составлять проекты юридических документов по аналогии с теми, с 

которыми он имел возможность ознакомиться, при необходимости консультируясь с руково-

дителем практики от организации. 

• По окончании практики в установленный кафедрой срок отчитаться о прохождении 

практики руководителю практики от кафедры, подготовить и сдать отчет и другие документы 

практики на кафедру. 

При возникновении затруднений в процессе практики студент может обратиться к ру-

ководителю практики от кафедры и получить необходимые разъяснения. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации                                    

обучающихся по учебной (ознакомительной) практике  
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Структура оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятельно-

сти, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся  

Код и  

наименование  

индикатора 

 

Формы 

текущего 

контроля 

Описание показателей 

и критериев оценива-

ния компетенций на 

различных этапах их 

формирования 

1.  Установочная кон-

ференция, проводи-

мая руководителями 

практики от факуль-

тета. Ознакомление 

с программой  учеб-

ной (ознакомитель-

ной) практики.  По-

лучение индивиду-

ального задания, ра-

бочего графика 

(плана) и  направле-

ния на практику. 

Инструктаж по 

охране труда. 

ИОПК-5.1. Ло-

гично, аргументи-

рованно, грамотно, 

ясно, с корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лек-

сики строит устную 

и письменную 

речь, излагает 

факты и обстоя-

тельства, форми-

рует и выражает 

правовую позицию 

Записи в 

журнале 

инструк-

тажа. 

 

ИОПК-5.1.З-1. Знает 

основные правила по-

строения устной и 

письменной речи и осо-

бенности формирова-

ния и выражения пра-

вовой позиции.  

ИОПК-5.1.У-1. Умеет 

логически верно, аргу-

ментированно и с кор-

ректным использова-

нием профессиональ-

ной юридической лек-

сики строить устную и 

письменную речь, изла-

гать факты и обстоя-

тельства, представлять 

правовую позицию.  

2.  Прибытие на прак-

тику, знакомство с 

коллективом, про-

хождение инструк-

тажа по ознакомле-

нию с требованиями 

охраны труда, ин-

структажа по тех-

нике безопасности, 

инструктажа по по-

жарной безопасно-

сти, инструктажа по 

соблюдению правил 

внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Уточнение индиви-

дуального задания с 

руководителем-

практиком.  Внесе-

ние соответствую-

щих записей в днев-

ник практики. 

ИОПК-5.2. Кор-

ректно применяет 

юридическую лек-

сику при осуществ-

лении профессио-

нальной коммуни-

кации. 

 
Записи в 

дневнике 

и листе 

инструк-

тажа.  

Устный 

опрос. 

ИОПК-5.2.З-1. Знает 

профессиональную 

юридическую лексику 

и правила её использо-

вания при осуществле-

нии профессиональной 

коммуникации.  

ИОПК-5.2.У-1. Умеет 

корректно использо-

вать юридическую лек-

сику при осуществле-

нии профессиональной 

коммуникации. 
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3.  Ознакомление с ор-

ганизацией, её орга-

низационно-функ-

циональной струк-

турой, задачами и 

компетенцией, орга-

низацией правовой 

и кадровой работы. 

Другие виды работ в 

соответствии с  зада-

чами практики и ин-

дивидуальным зада-

нием. 

ИОПК-8.1. Полу-

чает из различных 

источников, вклю-

чая правовые базы 

данных, юридиче-

ски значимую ин-

формацию, обраба-

тывает и системати-

зирует ее в соответ-

ствии с поставлен-

ными профессио-

нальными зада-

чами. 

 Записи в 

дневнике  

Устный 

опрос 

ИОПК-8.1.З-1. Знает 

основы информацион-

ных технологий, при-

емы и способы обра-

ботки и систематиза-

ции информации. 

ИОПК-8.1.2 Умеет по-

лучать юридически 

значимую информацию 

из различных источни-

ков, включая правовые 

базы данных, обраба-

тывать и систематизи-

ровать ее в соответ-

ствии с поставленными 

профессиональными 

задачами.  

ИОПК-8.2. Приме-

няет информацион-

ные технологии для 

решения конкрет-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности. 

 

ИОПК-8.2.1 Знает ин-

формационные техно-

логии, необходимые 

для решения конкрет-

ных задач профессио-

нальной деятельности. 

ИОПК-8.2.2 Умеет 

применять информаци-

онные технологии для 

решения конкретных 

задач профессиональ-

ной деятельности. 

 

4.  Ознакомление с 

нормативными ак-

тами, регулирую-

щими деятельность 

организации, поряд-

ком делопроизвод-

ства в ней. Другие 

виды работ в соот-

ветствии с  задачами 

практики и индиви-

дуальным заданием. 

ИОПК-4.1. Пони-

мает сущность и 

значение толкова-

ния норм права в 

профессиональной 

юридической дея-

тельности. 

Записи в 

дневнике  

Устный 

опрос 

ИОПК-4.1.З-1. Знает 

основные виды, осо-

бенности толкования 

норм права в разных 

сферах юридической 

деятельности. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет 

отличать толкование 

норм права от других 

юридических катего-

рий, определять виды 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

и применять их. 

ИОПК-4.2. Исполь-

зует различные 

приемы и способы 

толкования норм 

права для уяснения 

и разъяснения их 

смысла и содержа-

ния. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает 

приемы и способы тол-

кования норм права, 

различает их.  

ИОПК-4.1.У-1. Умеет 

квалифицированно 

применять приемы и 

способы толкования ля 
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уяснения и разъяснения 

истинного смысла и со-

держания правовой 

нормы. 

5.  Разработка проек-

тов документов. Ме-

роприятия по сбору, 

обработке и система-

тизации фактиче-

ского материала. 

Другие виды работ в 

соответствии с  зада-

чами практики и ин-

дивидуальным зада-

нием. 

ИОПК-7.1. Прояв-

ляет готовность 

честно и добросо-

вестно исполнять 

профессиональные 

обязанности на ос-

нове принципов за-

конности, беспри-

страстности и спра-

ведливости, уваже-

ния чести и досто-

инства, прав и сво-

бод человека и 

гражданина, со-

блюдения право-

вых и профессио-

нальных этических 

норм. 

Записи в 

дневнике  

Устный 

опрос 

ИОПК-7.1.З-1 Знает 

нормативные акты по 

противодействию кор-

рупции и профессио-

нальные обязанности 

на основе соблюдения 

этических норм и пра-

вил поведения юриста. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет 

добросовестно испол-

нять профессиональ-

ные обязанности.  

 

ОПК-7.2. Обладает 

высоким уровнем 

личной и правовой 

культуры, прояв-

ляет ее в сфере про-

фессиональной 

коммуникации.  

ИОПК-7.2.З-1. Знает 

принципы профессио-

нальной этики юриста, 

нормы личной и право-

вой культуры. 

 

ОПК-7.3. Выявляет 

коррупционные 

риски, дает оценку 

и пресекает кор-

рупционное пове-

дение.  

ИОПК-7.3.З-1. Знает 

нормативные правовые 

акты. 

 

6.  Обработка и систе-

матизация матери-

ала, подготовка до-

кументов по прак-

тике, написание от-

чета 

ИОПК-5.1. Ло-

гично, аргументи-

рованно, грамотно, 

ясно, с корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лек-

сики строит устную 

и письменную 

речь, излагает 

факты и обстоя-

тельства, форми-

рует и выражает 

правовую позицию  

Проверка 

оформле-

ния отчет-

ных мате-

риалов   

ИОПК-5.1.У-1. Умеет 

логически верно, аргу-

ментированно и с кор-

ректным использова-

нием профессиональ-

ной юридической лек-

сики строить устную и 

письменную речь, изла-

гать факты и обстоя-

тельства, представлять 

правовую позицию.  
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7.  Защита учебной 

практики, в том 

числе с использова-

нием презентации  

ИОПК-8.1. Полу-

чает из различных 

источников, вклю-

чая правовые базы 

данных, юридиче-

ски значимую ин-

формацию, обраба-

тывает и системати-

зирует ее в соответ-

ствии с поставлен-

ными профессио-

нальными зада-

чами. 

 

Проверка 

содержа-

ния отчет-

ных мате-

риалов   

ИОПК-8.1.З-1. Знает 

основы информацион-

ных технологий, при-

емы и способы обра-

ботки и систематиза-

ции информации. 

 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки до-

кументов (отчет, дневник, характеристика студента). Документы обязательно должны быть заве-

рены подписью руководителя практики. 

 

Критерии оценивания результатов практики 

 

Оценка Критерии оценивания по дифференцированному зачету 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся,  своевременно предо-

ставивший отчетные материалы, с соблюдением всех требований к их  

содержанию и оформлению, освоивший знания, умения, компетен-

ции и практический материал без пробелов; выполнивший все зада-

ния, поручения, предусмотренные индивидуальным заданием и рабо-

чим графиком (планом) на высоком качественном уровне; практиче-

ские навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы полностью. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся,  своевременно предо-

ставивший отчетные материалы, с соблюдением всех требований к 

их  содержанию и оформлению, в основном освоивший знания, уме-

ния, компетенции и  практический материал;  выполнивший с незна-

чительными замечаниями  все задания, поручения, предусмотрен-

ные индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом); прак-

тические навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы  с незначительными пробелами. 

Пороговый уро-

вень «3» (удо-

влетвори-

тельно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся,  предоста-

вивший отчетные материалы с соблюдением не всех требований к 

их  содержанию и оформлению, с существенными пробелами осво-

ивший знания, умения, компетенции и  практический материал;  вы-

полнивший с замечаниями  задания, поручения, предусмотренные 

индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом); практиче-

ские навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы  с пробелами. 
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12. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной                                 

(ознакомительной) практики 

 

12.1 Нормативные правовые акты  

 

1 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-

менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)// 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

2 О международных договорах Российской Федерации: Федеральный закон от 15.07.1995 N 

101-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 01.12.2007 N 318-ФЗ, от 25.12.2012 N 254-ФЗ, от 

12.03.2014 N 29-ФЗ, от 08.12.2020 N 429-ФЗ) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370097/ 

3 Об арбитражных судах в Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 

28.04.1995 N 1-ФКЗ (ред. от 31.07.2023) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6510/ 

4 О Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 05 

февраля 2014 г. № 3-ФКЗ (ред. от 14.07.2022) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158641/ 

5 О Конституционном Суде Российской Федерации: Федеральный конституционный закон 

от 21.07.1994 N 1-ФКЗ (ред. от 31.07.2023) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/  

6 О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 

31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 29.12.2025) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/ 

7 О судах общей юрисдикции в Российской Федерации Федеральный конституционный за-

кон от 07.02.2011 N 1-ФКЗ (ред. от 23.07.2025) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110271/ 

8 Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95- ФЗ (ред. 

от 15.12.2025) // http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/  

9 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: ФЗ от 14.11.2002 N 138- 

(ред. от 23.03.2026, с изм. от 31.03.2026) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/  

10 Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 N 21-

ФЗ (ред. от 29.12.2025, с изм. от 11.02.2026) // http://www.consultant.ru/document/cons_doc_ 

LAW_176147/  

11 О полиции: Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. №3-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 

– URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110165/  

12 О Следственном комитете Российской Федерации: Федеральный закон от 28 декабря 2010 

г. №403-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». – URL: http://www.consultant.ru 

/document/cons_doc_LAW_108565/  

13 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 64-ФЗ (ред. от 

06.04.2024) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетво-

рительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся,  предо-

ставивший отчетные материалы с соблюдением не всех требований 

к их  содержанию и оформлению, не освоивший знания, умения, 

компетенции и практический материал;    не  в полном объеме вы-

полнивший  задания, поручения, предусмотренные индивидуаль-

ным заданием и рабочим графиком (планом); практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний не сформиро-

ваны. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370097/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6510/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158641/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4172/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110271/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_%20LAW_176147/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_%20LAW_176147/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_110165/
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/  

14 Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-ФЗ (ред. от 

15.05.2024) // http://www.consultant.ru/document/cons_ doc_LAW_34481/  

15 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

31.07.2025, с изм. от 25.03.2026) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2025) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/d987f8aecdea90060f74c0c6bdfe46d28f

528d7e/ 

16 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 

24.06.2025, с изм. от 16.12.2025) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/efb369d62297d28291f2ee0a965fd1bcb

2dd49e7/ 

17 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. 

от 08.08.2024) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34154/7d264f169f38f67e4faa02f31f058cc20

9e8e47e/ 

18 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 18.12.2006 N 230-ФЗ 

(ред. от 23.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 04.01.2026) // 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64629/2bb6d57fd429e6c04ee080e73ceef708

aa442fc8/  

 

12.2 Учебная литература  

 

1. Гриненко, А. В. Судоустройство и правоохранительные органы в вопросах и ответах : 

учебное пособие : [16+] / А. В. Гриненко. – Москва : Проспект, 2015. – 230 с. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253566 (дата обра-

щения: 08.06.2025). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-392-16386-1. – Текст : электронный.  

2. Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник / А. В. Ендольцева, О. В. 

Химичева, А. П. Галоганов [и др.] ; под ред. А. В. Ендольцевой, О. В. Химичевой, Г. Б. Мир-

зоева. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 352 с. : схем., табл., ил. – (Юриспру-

денция для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683231 (дата обращения: 08.06.2025). – Биб-

лиогр.: с. 327-332. – ISBN 978-5-238-02390-8. – Текст : электронный.  

3. Правоохранительные органы : классический учебник : учебник / А. П. Галоганов, А. В. Ен-

дольцева, П. А. Кучеренко [и др.] ; под ред. П. А. Кучеренко, О. В. Химичевой, А. В. Ендоль-

цевой. – 11-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2022. – 432 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690543 (дата обращения: 

08.06.2025). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03539-0. – Текст : электронный.  

4. Свердюков, Н. В. Правоохранительные органы Российской Федерации : [16+] / Н. В. Свер-

дюков. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Проспект, 2022. – 208 с. : табл., схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698504 (дата обра-

щения: 08.06.2025). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-392-36605-7. – Текст : электронный.  

5. Профессиональная этика адвоката : учебник / И. И. Аминов, А. П. Галоганов, К. Г. Дедю-

хин [и др.] ; под науч. ред. Г. Б. Мирзоева, Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. А. П. Галоганова, 

И. И. Аминова [и др.]. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2024. – 336 с. : ил. 

– (Классический учебник). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712715 (дата обращения: 08.06.2025). – Биб-

лиогр.: с. 274-276. – ISBN 978-5-238-03751-6. – Текст : электронный. 

 

12.3 Периодические издания:  

 

Юридический вестник Кубанского государственного университета // http://law.kubsu.ru/q-q-64/ 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/
http://www.consultant.ru/document/cons_%20doc_LAW_34481/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/d987f8aecdea90060f74c0c6bdfe46d28f528d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/d987f8aecdea90060f74c0c6bdfe46d28f528d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/efb369d62297d28291f2ee0a965fd1bcb2dd49e7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/efb369d62297d28291f2ee0a965fd1bcb2dd49e7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34154/7d264f169f38f67e4faa02f31f058cc209e8e47e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34154/7d264f169f38f67e4faa02f31f058cc209e8e47e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64629/2bb6d57fd429e6c04ee080e73ceef708aa442fc8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64629/2bb6d57fd429e6c04ee080e73ceef708aa442fc8/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253566%20
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683231%20
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690543%20
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698504%20
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712715%20
http://law.kubsu.ru/q-q-64/
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Для освоения дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань» и 

«Юрайт». 

 

12.4 Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

 

 Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

Перечень договоров ЭБС  

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия  

документа 

2026 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Контракт № 1712/2025/2 от 29 декабря 2025 г. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

https://biblioclub.ru ООО «Директ-Медиа» Контракт № 

1712/2025/1 от 29 декабря 2025 г. 

ОП «Юрайт» https://urait.ru/  ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» Лиц.договор № 1712/2025/3 от 29 де-

кабря 2025 г. 

ЭБС «BOOK.ru» https://book.ru ООО «КноРус медиа» 

Договор № 1712/2025/4 от 29 декабря 2025 г., Контракт 

№ 62-ЕАТ/44-ФЗ/2025 от 09 декабря 2025 г. 

ЭБС «ZNANIUM» https://znanium.ru ООО «ЗНА-

НИУМ» Лиц.договор № 1000 эбс/1712/2025/5 от 29 де-

кабря 2025 г. 

СДО «Академия» https://academia-moscow.ru ООО 

«ИЦ «Академия» Лиц.договор № ИЦ01-

003241/1712/2025 от 29 декабря 2025 г. 

С 01.01.26 по 

31.12.26 

 

С 01.01.26 по 

31.12.26 

С 20.01.26 по 19.01.27 

 

   

С 01.01.26 по 31.12.26 

   

  

 С 01.01.26 по 

31.12.26 

 

С 20.01.26 по 

19.01.27 

 

 

Профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

2. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

4. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv/ 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки). 

2. ГАРАНТ – Справочная Правовая Система (ГАРАНТ). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

3. Федеральный портал «Российское образование» https://ro-edu.ru/; 

4. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru/; 

5. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

6. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

7. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com/; 

8. Официальный сайт Президента РФ. www.kremlin.ru 

http://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://book.ru/
https://znanium.ru/
https://academia-moscow.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
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9. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Фе-

дерации Режим доступа: www.council.gov.ru 

10. Сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ. – Режим доступа: 

http://www. duma.gov.ru 

11. Сайт Президента РФ. Режим доступа: http://www.president.kremlin.ru 

12. Сайт Правительства РФ. Режим доступа: www.government.ru. 

13. Сайт Конституционного Суда РФ. Режим доступа: http://ksrf.ru 

14. Сайт Верховного Суда РФ. Режим доступа: http://www.supcourt.ru 

15. Сайт Генеральной Прокуратуры РФ. Режим доступа: http://genproc.gov.ru 

16. Сайт Совета Безопасности РФ. – Режим доступа: http://www.scrf.gov.ru/ 

17. Сайт Министерства юстиции РФ. Режим доступа: http://www.minjust.ru 

18. Сайт Министерства иностранных дел РФ. Режим доступа: www.mid.ru 

19. Официальный сайт юридического факультета Кубанского государственного 

университета. Режим доступа:  www.law.kubsu.ru  

20. Интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт). Режим доступа: 

https://sudact.ru  

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения. http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-

ренций. http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова-

тельных технологий. http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ. http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ». 

http://icdau.kubsu.ru/. 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению  учебной                      

(ознакомительной)  практики 

Перед началом учебной практики студентам необходимо ознакомиться с правилами 

безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

Руководитель практики: 

– разрабатывает индивидуальное задание для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в органи-

зации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на организационное собрание; 

–  детально ознакомиться с программой практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

–  выполнить индивидуальное задание, решить поставленные задачи и своевременно 

http://www.law.kubsu.ru/
https://sudact.ru/
http://moodle.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

При определении баз практики для инвалидов соблюдаются рекомендации медико-со-

циальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 

наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При определении баз прак-

тики для обучающихся с ОВЗ - на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения. 

Показанными условиями труда для прохождения практики обучающимися с ОВЗ и ин-

валидов являются:  

- оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производственной 

среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, пыль, мик-

роклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологиче-

ским (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

- работа с незначительной или умеренной физической, динамической и статической 

нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

- работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены положения 

тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

- рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

- работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами).  

При необходимости для прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидов со-

здаются специальные условия с учетом нарушений функций и ограничений их жизнедеятель-

ности, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда (требования, 

утвержденные приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 685н). Если 

характер труда или нарушение функций организма и ограничения жизнедеятельности не тре-

буют особых условий, оснащать специальное рабочее место не нужно.  

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ могут быть предо-

ставлены следующие условия для прохождения практики:  

1) увеличена продолжительность практики по отношению к установленной продолжи-

тельности;  

2) присутствие по месту прохождения практики ассистента (ассистентов), оказываю-

щего обучающемуся (обучающимся) инвалидам необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и офор-

мить задание, общаться с руководителями от базы практики);  

3) пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении практики с учетом их индивидуальных особенностей. 

 

Практика в судах общей юрисдикции 

 

За период прохождения практики в судах общей юрисдикции студент должен ознако-

миться: 

− с общим порядком работы суда, его структурой, назначением и функциями его подраз-

делений; 

−  с должностными обязанностями работников суда, работой помощника судьи и секре-

таря судебного заседания; 

− изучить нормативно-правовые акты, определяющие правовые и организационные ос-

новы деятельности суда. 

В ходе учебной практики студенту необходимо уяснить принципы осуществления пра-

восудия. При этом практиканту рекомендуется присутствовать при рассмотрении судом уго-

ловных и гражданских дел.  Всё это позволит ему приобрести общее представление об уголов-

ном и гражданском процессе, о правах и обязанностях участников судебного разбирательства 
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и будет необходимо при изучении отраслевых и специальных юридических дисциплин и про-

хождении производственной практики. 

 

Практика в арбитражных судах 

 

Практика в арбитражном суде начинается с ознакомления со структурой арбитражных 

судов, их целями и задачами, с нормативными актами, определяющими правовое положение 

арбитражных судов и порядок их работы. 

Студент изучает порядок и условия рассмотрения дел, присутствует на судебных засе-

даниях. 

При прохождении практики в арбитражном суде практиканту следует обратить внима-

ние на особенности положения арбитражных судов как органов по рассмотрению хозяйствен-

ных споров; на формы и методы, применяемые арбитражным судом к нарушителям договор-

ной и финансовой дисциплины; на средства, находящиеся в распоряжении арбитражных су-

дов, по укреплению самостоятельности предприятий и организаций, обеспечению их прав и 

законных интересов. 

Практика в органах прокуратуры 

В процессе прохождения практики в прокуратуре студенты должны приобрести практи-

ческие знания и навыки прокурорской деятельности, изучить ФЗ “О прокуратуре Российской 

Федерации”, приказы и инструкции Генеральной прокуратуры РФ, методические пособия и ре-

комендации, изданные Генеральной прокуратурой РФ. 

В период прохождения практики студент изучает организацию работы по надзору за ис-

полнением законов, методы выявления нарушений законности, причин и условий, способству-

ющих этим нарушениям, формы реагирования на нарушение законов; взаимодействия органов 

прокуратуры с органами государственной власти и управления и с органами местного само-

управления. В этих целях студент изучает деятельность прокурора по проверке исполнения 

законов на предприятиях, организациях. 

Практикант изучает работу прокуратуры по надзору за исполнением законов органами 

дознания и предварительного следствия.  

Студент знакомится с организацией работы по участию прокурора в гражданском и 

уголовном судопроизводстве: 

− изучает методику подготовки прокурора к участию в судебных заседаниях по уголовным 

и гражданским делам; 

− присутствует в судебных заседаниях при рассмотрении жалоб на действия следователя 

или дознавателя, при рассмотрении уголовных и гражданских дел по существу; 

−  изучает рассмотренные судом дела. 

В  районах и городах, где имеются исправительные учреждения, студент знакомится с 

постановкой работы по надзору за исполнением законности в этих учреждениях, принимает 

участие в проверках. 

Практикант также знакомится с организацией и деятельностью прокуратуры по осталь-

ным направлениям ее работы.  

 

Практика в Следственном комитете  

Студенты во время прохождения практики: 

– изучают действующие нормативные документы по вопросам следственной работы, руко-

водствуются ими в процессе прохождения практики; 

– знакомятся со структурой Следственного комитета, организацией работы следователей, с 

их обязанностями и правами, предусмотренными УПК РФ; 

– под руководством следователя составляют проекты процессуальных документов, присут-
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ствуют при производстве отдельных следственных действий, составляют проекты процессуаль-

ных документов, в том числе обвинительного заключения; 

– под руководством следователя  готовят проекты  отдельных поручений различным служ-

бам; 

– вместе со следственно-оперативной группой выезжают на место происшествия, при этом 

выполняют указания следователя; 

– знакомятся с системой учёта и регистрации совершенных преступлений. Выполняют по-

ручения по оформлению соответствующей документации. 

В ходе практики студенты участвуют:  

– в осмотре места происшествия, вещественных доказательств;  

– при допросе свидетелей, подозреваемых, обвиняемых, потерпевших.   

 

Практика в органах внутренних дел 

 

В процессе прохождения учебной практики в органах внутренних дел практикант изу-

чает Федеральный закон «О полиции», правовые нормы по вопросам укрепления законности, 

усиления борьбы с преступностью и другими правонарушениями; задачи и основные направ-

ления деятельности полиции;  общие условия прохождения службы в полиции, права и обя-

занности работников и сотрудников органов внутренних дел.  

Студенты изучают организацию работы районного (городского) отдела внутренних 

дел, его структуру, в соответствующих пределах знакомятся с нормативной документацией по 

этим вопросам. 

После встречи практикантов с руководством ОВД студенты участвуют в приёме граж-

дан начальником отдела внутренних дел или его заместителем. После общего ознакомления с 

делопроизводством практиканту даются отдельные поручения по оформлению соответствую-

щих документов. 

Студент знакомится с деятельностью подразделений ОВД, с координацией работы этих 

служб со следственным отделением ОВД, может готовить по указанию следователя проекты 

отдельных процессуальных документов. 

Участвует в качестве практиканта в деятельности дежурной части ОВД и других под-

разделений УВД-ОВД. 

Знакомится с системой учёта и регистрации сообщений. Выполняет поручения по 

оформлению соответствующей документации. 

 

Практика в иных органах и организациях  

За период прохождения практики студент должен ознакомиться: 

− с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность орга-

низации; 

−  с основными целями и задачами деятельности, назначением организаций, в которых 

проходит практика; 

− с их структурой, организацией работы по юридическим направлениям деятельности; 

− с должностными обязанностями и организацией труда работников по осуществлению 

юридической деятельности в организации; 

− с основными формами документального отражения юридически значимых решений. 

Студент должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с теми, с 

которыми знакомился в процессе практики, исключая из них индивидуализирующую инфор-

мацию, распространение которой не допускается в соответствии с законом. При этом проект 

документа должен отражать сущность, юридическую квалификацию, правовое решение юри-

дически значимой ситуации. Исключенные данные можно заменить примерными обозначени-

ями. 

При этом практиканту рекомендуется присутствовать при осуществлении различного 

рода юридических процедур, знакомиться с юридической документацией организации, 
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учиться самостоятельно составлять проекты юридических документов, просить руководителя 

практики разъяснить возникающие в ходе практики вопросы, занимать активную позицию, 

стараясь получить наиболее полное представление о юридических направлениях деятельности 

организации. Всё это поможет при изучении отраслевых и специальных юридических дисци-

плин и прохождении учебной практики. 

 

14. Материально-техническое обеспечение учебной (ознакомительной)  практики  

 

Наименова-

ние специ-

альных по-

мещений 

Оснащенность специальных помещений Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные 

аудитории 

для проведе-

ния устано-

вочной и за-

ключитель-

ной конфе-

ренций 

Ауд. 10 Интерактивная мультимедийная 

трибуна, проектор, система усиления и об-

работки звука, магнитно-маркерная доска, 

учебная мебель, портреты известных уче-

ных- юристов (8), учебно-наглядные посо-

бия (3), флаги (2). 

Ауд. 01 Интерактивная мультимедийная 

трибуна, проектор, проекционный экран, 

портреты известных ученых-юристов (10), 

учебно-наглядные пособия (5)  

  

1. Антиплагиат-ВУЗ. 

Программная система для 

обнаружения текстовых за-

имствований в учебных и 

научных работах «Ан-

типлагиат.ВУЗ» версии 3.3. 

(интернет-версия). – Дого-

вор №19/АЭФ/44/ФЗ/2023 

2. КонсультантПлюс - 

Справочная Правовая Си-

стема (КонсультантПлюс). 

Артикул правообладателя 

КонсультантПлюс – Дого-

вор № ГК/479/ЕП/223/ФЗ/ 

2023 

3. ГАРАНТ -  Справоч-

ная Правовая Система (ГА-

РАНТ). «Компания АПИ 

«ГАРАНТ»» Артикул пра-

вообладателя ГАРАНТ – 

Договор №4920/НК/14 

4. Р7-Офис - Десктоп-

ные редакторы текстовых 

документов, таблиц и пре-

зентаций. Лицензии на 

офисное программное 

обеспечение для рабочих 

мест с целью обеспечения 

образовательного процесса 

Р7-Офис. Профессиональ-

ный (Десктоп + Сервер оп-

тимальный) – Договор 

№30-АЭФ/44-ФЗ/2022 

 

Учебные 

аудитории 

для проведе-

ния группо-

вых и инди-

видуальных 

консульта-

ций и теку-

щего кон-

троля  

Ауд. 03 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 03-А Магнитно-маркерная доска, 

учебная мебель, портреты известных уче-

ных-юристов (2), переносной экран на 

штативе, переносной проектор, ноутбук  

Ауд. 06  Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 09  Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (8), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 010 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Ауд. 012 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (6), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Юридиче-

ская клиника 

Ауд. 102 Учебная мебель, компьютерная 

техника с возможностью подключения к 

сети “Интернет” и обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ. 
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Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплекто-

ванные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-об-

разовательную среду университета. 

Наименование помещений 

для самостоятельной ра-

боты обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной ра-

боты обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (читальный зал Науч-

ной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализирован-

ной мебели: компьютерные 

столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключе-

нием к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информаци-

онно-образовательную 

среду образовательной ор-

ганизации, веб-камеры, 

коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение 

по технологии Wi-Fi) 

1. Антиплагиат-ВУЗ. 

Программная система для 

обнаружения текстовых за-

имствований в учебных и 

научных работах «Антипла-

гиат.ВУЗ» версии 3.3. (ин-

тернет-версия). – Договор 

№19/АЭФ/44/ФЗ/2023 

2. КонсультантПлюс - 

Справочная Правовая Си-

стема (КонсультантПлюс). 

Артикул правообладателя 

КонсультантПлюс – Дого-

вор 

№ГК/479/ЕП/223/ФЗ/2023 

3. ГАРАНТ -  Справоч-

ная Правовая Система (ГА-

РАНТ). «Компания АПИ 

«ГАРАНТ»» Артикул пра-

вообладателя ГАРАНТ – 

Договор №4920/НК/14 

4. Р7-Офис - Десктоп-

ные редакторы текстовых 

документов, таблиц и пре-

зентаций. Лицензии на 

офисное программное обес-

печение для рабочих мест с 

целью обеспечения образо-

вательного процесса Р7-

Офис. Профессиональный 

(Десктоп + Сервер опти-

мальный) – Договор №30-

АЭФ/44-ФЗ/2022 

 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся  

Библиотека. Учебная ме-

бель, стенды с литературой, 

компьютерная техника с 

возможностью подключе-

ния к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ, с техниче-

скими возможностями пе-

ревода основных библио-

течных фондов в электрон-

ную форму 

Ауд. 011 Магнитно-маркер-

ная доска, учебная мебель, 

компьютерная техника с 

возможностью подключе-

ния к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ 

 

Для полноценного прохождения учебной (ознакомительной) практики, в соответствии 

с заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение обучающихся предоставля-

ется необходимое для выполнения индивидуального задания по практике оборудование и 

материалы, а также возможность пользоваться технической, юридической и другой докумен-

тацией, библиотекой, лабораториями, кабинетами, необходимыми для успешного освоения 

обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
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                   (Ф.И.О.) 

 

Студента(ки) ______ группы ______курса ______________формы обучения 

 

Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

Руководитель практики от университета 

___________________________________________________________________________ 

                                                      (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: ______________________  

 

Подпись руководителя практики  _________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: ____________________________ 
                                                                                                                            (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Краснодар 20___г. 
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 Раздел  I 

Структура, основные направления деятельности  

 органа или организации 

 

1. Какое место в системе однородных органов занимает орган или организация. 

Какой орган является вышестоящим, нижестоящим? 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

2. Структурные подразделения, перечислить их 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

3. Основные направления деятельности органа или организации 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

4. Нормативные акты, регулирующие деятельность органа или организации 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

5. Руководитель (ФИО, должность) органа или организации, его организацион-

ные  полномочия  _________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

Делопроизводство 

1. Наименование документов, регулирующих порядок делопроизводства                                   

в органе или организации.  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

2. Каким образом осуществляется подача заявлений, обращений и иной корре-

спонденции (нарочно, по почте, по электронной почте, через сайт, другое)?   

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 
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__________________________________________________________ 

3. Организация деятельности по приему и регистрации заявлений, обращений                       

и иной корреспонденции в органе или организации 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

4. Вправе ли лицо, принимающее заявление, отказать в его принятии? По каким 

причинам? 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

5. Когда дело сдается в архив? Как оформляются дела для сдачи в архив? Какие 

сроки хранения дел в архиве? 

________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

6. Самостоятельно составленный проект ответа на поступившее заявление                        

(обращение) 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

Раздел II 

Обобщение результатов учебной практики 

В разделе II отчета необходимо кратко описать выполненную работу и отве-

тить на следующие вопросы: 

 

1. Какие нормативные акты и другие источники изучены?    

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

2. В каких конкретно видах деятельности органа или организации  участво-

вал(а), (описание этих действий), какие задания выполнял (а)? 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
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3. В разработке каких процессуальных (иных) документов участвовал(а), ка-

кие проекты документов составил (а) ?  (копии прилагаются) 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

 

4. Что нового я узнал(а) на практике? Какие знания, умения и навыки                     

приобрел(а)? 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

5. Какие проблемы в деятельности органа или организации выявлены? 

       ________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)  ПРАКТИКИ,  

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Студент _____________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

Место прохождения практики ___________________________________________________  

Срок прохождения практики с «___»______________20__ г. по «___»____________20__г. 

Цель практики – приобретение обучающимися первичных практических знаний и уме-

ний в  области правоприменительной и правоохранительной деятельности, формирование сле-

дующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом:  

Индикаторы достижения  

компетенции или её части 
Планируемые результаты 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права. 

ИОПК-4.1. Понимает сущность и 

значение толкования норм права в 

профессиональной юридической 

деятельности. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает основные виды, особенности 

толкования норм права в разных сферах юридической 

деятельности. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет отличать толкование норм 

права от других юридических категорий, определять 

виды толкования нормативно-правовых актов и при-

менять их. 

ИОПК-4.2. Использует различные 

приемы и способы толкования 

норм права для уяснения и разъяс-

нения их смысла и содержания. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает приемы и способы толкования 

норм права, различает их.  

ИОПК-4.1.У-1. Умеет квалифицированно применять 

приемы и способы толкования ля уяснения и разъяс-

нения истинного смысла и содержания правовой 

нормы. 

ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письмен-

ную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридиче-

ской лексики. 

ИОПК-5.1. Логично, аргументиро-

ванно, грамотно, ясно, с коррект-

ным использованием профессио-

нальной юридической лексики 

строит устную и письменную речь, 

излагает факты и обстоятельства, 

формирует и выражает правовую 

позицию. 

ИОПК-5.1.З-1. Знает основные правила построения 

устной и письменной речи и особенности формирова-

ния и выражения правовой позиции.  

ИОПК-5.1.У-1. Умеет логически верно, аргументиро-

ванно и с корректным использованием профессио-

нальной юридической лексики строить устную и пись-

менную речь, излагать факты и обстоятельства, пред-

ставлять правовую позицию.  

ИОПК-5.2. Корректно применяет 

юридическую лексику при осу-

ществлении профессиональной 

коммуникации. 

 

ИОПК-5.2.З-1. Знает профессиональную юридиче-

скую лексику и правила её использования при осу-

ществлении профессиональной коммуникации.  

ИОПК-5.2.У-1. Умеет корректно использовать юри-

дическую лексику при осуществлении профессио-

нальной коммуникации. 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупци-

онных стандартов поведения. 
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ИОПК-7.1. Проявляет го-

товность честно и добросо-

вестно исполнять профес-

сиональные обязанности 

на основе принципов за-

конности, беспристрастно-

сти и справедливости, ува-

жения чести и достоин-

ства, прав и свобод чело-

века и гражданина, соблю-

дения правовых и профес-

сиональных этических 

норм. 

ИОПК-7.1.З-1 Знает нормативные акты по противодействию 

коррупции и профессиональные обязанности на основе со-

блюдения этических норм и правил поведения юриста. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет добросовестно исполнять профессио-

нальные обязанности на основе принципов законности, бес-

пристрастности и справедливости, уважения чести и досто-

инства, прав и свобод человека и гражданина, соблюдения 

правовых и профессиональных этических норм, антикорруп-

ционных стандартов поведения. 

 

ОПК-7.2. Обладает высо-

ким уровнем личной и пра-

вовой культуры, проявляет 

ее в сфере профессиональ-

ной коммуникации.  

ИОПК-7.2.З-1. Знает принципы профессиональной этики 

юриста, нормы личной и правовой культуры. 

ИОПК-7.2.У-1. Имеет высокий уровень личной и правовой 

культуры и умеет проявлять его в сфере профессиональной 

коммуникации. 

 

ОПК-7.3. Выявляет кор-

рупционные риски, дает 

оценку и пресекает корруп-

ционное поведение. 

ИОПК-7.3.З-1. Знает нормативные правовые акты, регла-

ментирующие вопросы профилактики коррупции и пресече-

ния коррупционных (иных) правонарушений. 

ИОПК-7.3.У-1. Умеет выявлять коррупционные риски, пре-

секать коррупционное поведение, квалифицированно осу-

ществлять профилактику коррупционных (иных) правонару-

шений. 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую инфор-

мацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профес-

сиональной деятельности с применением информационных технологий и учетом требова-

ний информационной безопасности. 

ИОПК-8.1. Получает из 

различных источников, 

включая правовые базы 

данных, юридически зна-

чимую информацию, обра-

батывает и систематизи-

рует ее в соответствии с 

поставленными професси-

ональными задачами.  

ИОПК-8.1.З-1. Знает и понимает основы информационных 

технологий, приемы и способы ее обработки и систематиза-

ции. 

ИОПК-8.1.2 Умеет получать юридически значимую инфор-

мацию из различных источников, включая правовые базы 

данных, обрабатывать и систематизировать ее в соответ-

ствии с поставленными профессиональными задачами. 

 

ИОПК-8.2. Применяет ин-

формационные технологии 

для решения конкретных 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

ИОПК-8.2.1 Знает информационные технологии, необходи-

мые для решения конкретных задач профессиональной дея-

тельности. 

ИОПК-8.2.2 Умеет применять информационные технологии 

для решения конкретных задач профессиональной деятель-

ности.  

ИОПК-8.3. Демонстри-

рует готовность решать за-

дачи профессиональной 

деятельности с учетом тре-

бований информационной 

безопасности. 

ИОПК-8.3.1 Знает требования информационной безопасно-

сти. 

ИОПК-8.3.2 Умеет решать задачи профессиональной дея-

тельности с учетом требований информационной безопасно-

сти. 
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Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения учебной (ознакомительной) 

практики  

 

1. Ознакомиться с программой практики, прибыть на организационное собрание, пройти  ин-

структаж по охране труда, получить направление на практику.  

2. Прибыть на практику, познакомиться с коллективом, пройти инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, инструктаж по технике безопасности, инструктаж по пожар-

ной безопасности, инструктаж по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, 

изучить документацию, уточнить индивидуальное задание   с руководителем-практиком.  

3. Ознакомиться с организацией, её организационно-функциональной структурой, задачами 

и компетенцией, организацией правовой и кадровой работы. 

4. Ознакомиться с нормативными актами, регулирующими деятельность организации, поряд-

ком делопроизводства в ней. 

5. Собрать, обработать и систематизировать  фактический материал. 

6. Составить проекты документов. 

7. Выполнять другие виды работ в соответствии с  задачами практики. 

8. Сформировать пакет отчетных  материалов по учебной (ознакомительной) практике. 

 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 
                                                   Ф.И.О., подпись 

 

Руководитель от университета _____________________ 
                                                                       Ф.И.О., подпись 
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Рабочий график (план) проведения учебной (ознакомительной)  практики 

 

№ 

 

Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении учебной (ознакомительной)  практики  

Сроки 

1 Организационное собрание, проводимое руководителями 

практики от факультета. Ознакомление с программой  учеб-

ной (ознакомительной) практики, её  целями, задачами и со-

держанием.   Получение индивидуального задания, рабочего 

графика (плана) и  направления на практику. Прохождение  

инструктажа по охране труда. 

В соответствии с гра-

фиком проведения 

собраний 

2 Прибытие на практику, знакомство с коллективом, прохож-

дение инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, инструктажа по технике безопасности, ин-

структажа по пожарной безопасности, инструктажа по со-

блюдению правил внутреннего трудового распорядка. Уточ-

нение индивидуального задания с руководителем-практиком.  

Внесение соответствующих записей в дневник практики. 

1 день 

практики 

3 Ознакомление с организацией, её организационно-функцио-

нальной структурой, задачами и компетенцией, организа-

цией правовой и кадровой работы в ней. Другие виды работ 

в соответствии с  задачами практики и индивидуальным за-

данием. Внесение соответствующих записей в дневник прак-

тики. 

1-2 недели  

практики 

4 Ознакомление с нормативными актами, регулирующими де-

ятельность организации, порядком делопроизводства в ней. 

Другие виды работ в соответствии с  задачами практики и ин-

дивидуальным заданием. Внесение соответствующих запи-

сей в дневник практики. 

1-2 недели  

практики 

5 Сбор, обработка и систематизация фактического материала. 

Разработка проектов документов. Другие виды работ в соот-

ветствии с  задачами практики и индивидуальным заданием. 

Внесение соответствующих записей в дневник практики.  

2 неделя  

практики 

6 Формирование пакета отчетных материалов по учебной 

(ознакомительной) практике.  

2 неделя  

практики 

7 Представление отчетных  материалов по результатам учеб-

ной (ознакомительной) практики. Защита учебной (ознако-

мительной) практики. 

В соответствии 

с установленными 

сроками 

защиты 

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  
                подпись студента                  расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель от университета _________________________________ 
                                                              Ф.И.О., подпись 
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ДНЕВНИК  

 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)   ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

Студента(ки)___ курса___ группы__________________ фамилия, инициалы  

 

Направление подготовки − 40.03.01 Юриспруденция     

Руководитель практики от университета 

___________________________________________________________________________ 

(ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики  

от профильной организации__________________________ фамилия, инициалы  
(подпись, дата) 

Место прохождения практики________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с ____________20_ г.   по_____________20_ г.    

 

 

 

 
 

Краснодар 20_ 
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Дата Содержание выполняемых работ 

Подпись руководи-

теля практики от 

профильной орга-

низации, заверен-

ная  печатью 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной (ознакомительной)   практики  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

 

Фамилия И.О. студента _______________________________________________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики 

 от профильной организации) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать ос-

новные задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  
                                                      (подпись)            (расшифровка подписи) 

 

№ Сформированные в результате учебной  

(ознакомительной) практики компетенции 

 (отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы 

права. 

 
   

2.  ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и 

ясно строить устную и письменную речь с единообраз-

ным и корректным использованием профессиональной 

юридической лексики. 

    

3.  ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в 

том числе в части антикоррупционных стандартов поведе-

ния. 

    

4.  ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно полу-

чать юридически значимую информацию из различных 

источников, включая правовые базы данных, решать за-

дачи профессиональной деятельности с применением ин-

формационных технологий и учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  
                          (подпись)        (расшифровка подписи) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности,  

а также правилами внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация __________________________________________ 

Студент _________________________________________________________ 
(Ф.И.О., возраст) 

Дата __________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел _________________________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ____________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел ________________________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ____________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ____________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ________________________________________________________ 
                        (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   ___________________________________________________ 
                                                                           (Ф.И.О., подпись студента) 

 

 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Настоящая характеристика дана студенту____ группы _____ курса                   

юридического факультета ФГБОУ ВО «Кубанский государственный универси-

тет», направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция Ф.И.О.____________, 

проходившему учебную (ознакомительную) практику в ____________(место 

прохождения практики) в период ______(сроки прохождения практики) 

_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
______________________ 

 

На основании изложенного, по результатам прохождения практики 

(Ф.И.О.)_____________________заслуживает оценки  «__________». 

Характеристика выдана для предъявления на юридический факультет 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

«____» ______ 20___ г.    _________ /_____________ / 

                                             (подпись руководителя практики от организации/печать)  

 



36 
 

В характеристике отражается следующее:  

• насколько успешно студент ознакомился с   организацией, её орга-

низационно-функциональной структурой, задачами и компетенцией, организа-

цией правовой и кадровой работы; 

• овладел ли студент способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации о деятельности субъектов профессиональной юриди-

ческой деятельности; 

• получил ли он знания о содержании и особенностях профессиональ-

ной этики в юридической деятельности, возможных путях разрешения нрав-

ственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; 

• выработал и закрепил ли на практике навыки работы юриста, полу-

ченные в результате теоретической подготовки; 

• как студент относился к выполнению поручений, какие личные каче-

ства помогли ему справиться с поставленными задачами. 

 

Дневник и характеристика подписываются руководителем или заме-

стителем органа или организации, которые являлись местом прохождения 

практики.  При прохождении практики в суде дневник и характеристика могут 

быть подписаны судьей, в прокуратуре – прокурором или его заместителем, в 

СК РФ – руководителем следственного отдела или его заместителем. Обяза-

тельным реквизитом указанных документов является печать. В дневнике прак-

тики подпись и печать ставится за каждый день работы.  

Текст характеристики должен быть напечатан, включая название 

должности, Ф.И.О. лица, подписавшего указанный документ.  Написание руч-

кой этих данных не допускается.  

 

 

 

 

 


