
АННОТАЦИЯ 

Дисциплины Б1.В.04 «Технология коучинга в карьерном 

консультировании» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часов, из них: 

практических 16 ч.; 91,8 часа самостоятельной работы, 0,2 ИКР, зачет). 

 

Целью изучения дисциплины является овладение технологией коучинга 

в рамках карьерного консультирования личности.  

 

Задачи дисциплины: 

формирование у магистров компетенции идентифицировать проблему 

клиента и спроектировать процесс консультирования с применением базовых 

инструментов коучинга; 

формирование способностей разрабатывать, составлять и оформлять 

документы по мероприятиям психологической помощи, развивающим и 

обучающим занятиям, исследовательским проектам. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО:  

Дисциплина «Технология коучинга в карьерном консультировании» 

Б1.В.04 относится к дисциплинам профессионального цикла и  читается на 

втором курсе в первом семестре. Для успешного изучения дисциплины 

студентами желательно, чтобы они обладали знаниями, полученными в процессе 

освоения таких дисциплин как «Управление проектом в психологии», 

«Организационная психология», «Психология управленческого труда», 

«Психология карьеры». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  



Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности) 

ПК-1 Способен идентифицировать проблему клиента и спроектировать процесс 

консультирования, обучения или тренинга. 

 

ИПК-1.1 Определяет 

проблему клиента, 

предлагает 

адекватный проблеме 

процесс 

консультирования, 

обучения или 

тренинга. 

 

ИПК – 1.2 Оказывает 

психологическую 

помощь по проблемам 

социализации, 

адаптации, 

профессионального 

самоопределения и  

оптимизации 

производственного 

процесса. 

Знает основы карьерного консультирования, знаком с методами, 

принципами и навыками персонального коучинга в карьерном 

консультировании. 

Умеет подобрать и применить соответствующий инструмент 

(методику) для диагностики и оказания помощи в решении проблем 

клиента. 

 

Владеет инструментами коучинга в карьерном консультировании, 

способен оказать помощь в профессиональном самоопределении, 

достижении карьерных целей клиента. 

ПК-5 Способен разрабатывать, составлять и оформлять документы по мероприятиям 

психологической помощи, развивающим и обучающим занятиям, исследовательским 

проектам. 

ИПК-5.1 

разрабатывает и 

составляет программы 

и отчеты оказания 

психологической 

помощи 

(коррекционную, 

развивающую, 

обучающую).  

ИПК – 5.2 составляет 

отчет по  

исследовательскому 

проекту. 

Знает этапы работы по предоставлению услуг коучинга в 

персональном и корпоративном формате. Знает как заключать 

договора, составлять график коуч-сессий, готовить итоговый отчет. 

Умеет составлять индивидуальный план развития клиента, умеет 

предоставлять рекомендации по оптимизации деятельности 

сотрудников и организации.  

 Владеет навыками составления программ персонального и 

корпоративного развития сотрудников организации, навыками 

работы с типичными запросами в организации: подготовка к новой 

роли, развитие лидерских качеств, адаптация на новом участке, в 

новом коллективе, подготовка к публичным выступлениям, 

кадровые перестановки (повышение, план быстрого ввода в 

должность, новые обязанности, и т.д.), сплочение управленческой 

команды, внедрение корпоративных ценностей, сглаживание 

конфликтов в коллективе, поиск новых способов решения задачи, 

повышение удовлетворенности работой, повышение уровня 

мотивации руководителей, раскрытие внутреннего потенциала 

сотрудников, подготовка и внедрение организационных изменений. 

 

 



 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 
 

№ 

разде

ла 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Технология коучинга в карьерном 

консультировании.  

 

  6  

2.  
Базовые инструменты коучинга. 

 
  6  

3.  

Консультирование и коучинг 

сотрудников организации по типичным 

запросам. 

 

  4  

6       

 Итого по разделам дисциплины   16  91,8 

 
Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
     

 Промежуточная аттестация (ИКР)     

 Подготовка к текущему контролю  -    

 Общая трудоемкость по дисциплине 108    91,8 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 
 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

 

 

Автор:  канд. психол. наук, доцент кафедры социальной психологии и 

социологии управления Серегина Т.Н. 
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