
Аннотация 

программы государственной итоговой аттестации (ГИА) 

 

Б3.01(Д) «Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы» 

и Б3.02 (Д) «Защита выпускной квалификационной работы» 

 

Объем трудоемкости: 

Б3.01(Д) «Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы» 3 зачетные 

единицы (108 ч.); 

Б3.02 (Д) «Защита выпускной квалификационной работы» 6 зачетных единиц (216 ч.). 

Цель ГИА: определение соответствия результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 

Задачи ГИА: 

- определение уровня подготовки выпускника, претендующего на получение соответствующего 

уровня высшего образования, и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО 3++ по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология; 

- принятие решения о присвоении соответствующей квалификации и выдаче выпускнику 

диплома установленного образца; 

- выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения выпускника на следующем 

уровне высшего образования. 

Место ГИА в структуре образовательной программы 

Дисциплины «Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы» и «Защита 

выпускной квалификационной работы» относятся к Блоку 3 в структуре основной образовательной 

программы по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплины реализуются на 4 курсе по очной форме 

обучения, на 5 курсе по очно-заочной форме обучения. 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы завершают 

освоение основных образовательных программ: все дисциплины, предусмотренные учебным 

планом, являются предшествующими. 

Последующей дисциплиной для Б3.01(Д) «Подготовка к процедуре защиты выпускной 

квалификационной работы» является Б3.02(Д) «Защита выпускной квалификационной работы». 

Для Б3.02(Д) «Защита выпускной квалификационной работы» последующих дисциплин нет. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск Знает как осуществлять поиск необходимой психологу информации, 

необходимой информации, опираясь на результаты анализа поставленнойзадачи 

опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

 

Умеет осуществлять критический анализ и синтез информациидля 

определения основных целей и задач психолога и специфики его 
 работы в конкретной сфере 
 применения психологического знания 

 Владеет навыками системного анализа и решения поставленныхзадач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 



 

ИУК-2.1 Понимает сущность 

правовыхнорм, цели и задачи 

нормативных правовых актов 

Знает основные категории теории права, характеристику правовых 

норм, их место в системе социальных норм, виды источников (форм) 

права, понятие и элементы системы права, понятие и принципы 

юридической ответственности, состав правонарушения, 

конституционное устройство России, характеристику субъектов 

гражданского права, основные положения о гражданско-правовом 

договоре, основы семейногоправа России, порядок заключения и 

расторжения брака, личныеи имущественные права супругов; 

особенности трудовых правоотношений, порядок заключения и 

расторжения трудового 
договора. 

Умеет ориентироваться в системе права, его принципах 

и функциях, особенностях и основных 

институтах различных отраслей права; формировать собственное 

представление о роли и социальном назначении права в жизни 

общества, об основных правовых механизмах взаимодействия 
государства и общества, государства и личности. 

Владеет навыками анализа научной и учебной литературы 

по изучаемым темам, навыками публичной дискуссии по 

вопросам правоведения, анализа содержания нормативных 

правовых актов, 
регулирующих общественные отношения в различных отраслях 

права, а также применения полученных фундаментальных 

знаний в практической деятельности. 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск 

необходимой правовой 

информации для решения 

профессиональных задач 

Знает основные нормативные правовые акты в сфере 

конституционного, административного, 
гражданского, трудового и семейного права. 

Умеет находить и применять необходимые для 

разрешения правовой ситуации нормы права, 

находить необходимую информацию для 
самостоятельного изучения правовых категорий. 

Владеет навыками работы с различными справочно-правовыми 

системами, включая «КонсультантПлюс» и «Гарант» 

ИУК-2.3 Использует принципы 

проектной методологии для решения 

профессиональных задач 

Знает принципы проектной методологии для решения 

профессиональных задач. 
Умеет применять принципы проектной методологии длярешения 

профессиональных задач. 

Умеет применять принципы проектной методологии для 

решения профессиональных задач. 

Владеет навыками применения проектной методологией для 

решения профессиональных задач. 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, имеющихся 

ресурсов и ограничений, оценки 

рисков на основе проектного 

инструментария 

Знает способы решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе проектногоинструментария. 

Умеет выбрать оптимальное решение задачи, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе проектногоинструментария. 

Владеет навыками выбора оптимального решения задач, имеющихся 

ресурсов и ограничений, навыками оценки рисков наоснове проектного 

инструментария. 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует 

команднуюработу 

Знает методы командного взаимодействия, способыпланирования и 

организации командной работы. 

Знает основные способы организации взаимодействия в командеЗнает 

закономерности, понимает динамику группы и 
феномены, препятствующие эффективному функционированию.Знает 

групповые роли и понимает свою роль в команде. 

Умеет применить знание методов командного взаимодействия,способов 

планирования и организации командной работы. 

Умеет организовать взаимодействие при решении задач группы,может 

организовывать работу команды, ориентирован на сотрудничество. 



 

 Владеет навыками командного взаимодействия; планирования и 

организации командной работы. 
Владеет базовыми навыками применения методов 

командообразования и оптимизации социально-психологических 

процессов 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах нагосударственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и 

требования к устной и 

письменной деловой 

коммуникации, принятые в 

стране(ах) изучаемого языка 

Знает нормы и требования к устной и письменной деловой 

коммуникации, принятые в стране(ах) изучаемого языка. 

Умеет применять нормы и требования, принятые в стране(ах) 
изучаемого языка, при реализации устной и письменной деловой 
коммуникации 

Владеет способностью к порождению устной и письменной деловой 
коммуникации с учетом соблюдения норм и требований,принятых в 

стране(ах) изучаемого языка. 

ИУК-4.2 Демонстрирует 

способностьк реализации деловой 

коммуникациив устной и 

письменной формах на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знает языковые средства (грамматические, лексические) 
необходимые для реализации деловой коммуникации в устной и 
письменной формах на иностранном языке. 

Умеет использовать языковые средства для реализации деловой 
коммуникации в устной и письменной формах на иностранномязыке. 

Владеет способностью к реализации деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на иностранном языке 

ИУК 4.3 Выбирает 

коммуникативноприемлемые 

стили и средства взаимодействия 

в общении с деловыми 
партнерами 

Знает основные характеристики устной и письменной речи, особенности 

межкультурного взаимодействия; индивидуальные возможности 

коммуникации. 

Знает функции, стороны, виды, формы, барьеры, механизмы 

воздействия в процессе общения; психологические особенности 

делового общения; этические нормы и принципы деловогообщения. 

Умеет применять различные виды устной речи, использовать 

многообразие письменной речи, выстраивать межличностное и 

межкультурное взаимодействие; использовать технологии делового 

взаимодействия, организовывать и проводить деловыебеседы, 

совещания, переговоры, дискуссии. 

Владеет культурой общения коммуникативными навыками, 

разнообразными приемами устной и письменной форм общения. 

Владеет навыками эффективных коммуникаций; устных деловых 

коммуникаций (публичного выступления, ведения спора, дискуссии, 

полемики, самопрезентации) с целью их 
эффективного использования в профессиональной деятельности. 

ИУК 4.4 Ведет деловую переписку 

ииспользует диалог для 

сотрудничества в социальной и 

профессиональных сферах 

Знает правила деловой переписки и ведения диалога для сотрудничества 

в социальной и профессиональных сферах;стандарты и этикет деловой и 

электронной переписки. 

Умеет применять правила деловой переписки и ведения диалога 
для сотрудничества в социальной и профессиональных сферах, 
правильно вести деловую переписку. 

Владеет навыками ведения деловой переписки и использует диалог для 
сотрудничества в профессиональной деятельности 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,этическом и 

философском контекстах 

ИУК 5.1 Имеет базовые 

представления о 

межкультурномразнообразии 

общества в 
этическом и философском контекстах 

Знает этический и философский контекст межкультурногоразнообразия 

общества. 

Умеет воспринимать межкультурное разнообразие общества вэтическом 

и философском контекстах. 

Владеет методами оценки межкультурного разнообразия обществав 

этическом и философском контекстах. 

ИУК 5.2 Интерпретирует 

проблемысовременности с 

позиции этики и философских 

знаний 

Знает принципы определения и интерпретации проблем 
современности с позиции этики и философских знаний. 

Умеет определять и интерпретировать проблемы современности с 

позиции этики и философских знаний. 

Владеет методами интерпретации проблем современности с 

позиции этики и философских знаний. 

ИУК-5.3 Определяет место и 

рольРоссии в контексте 

мирового исторического 

Знает основные этапы и закономерности исторического развитияРоссии, 

общественных и государственных институтов; знает основные этапы и 

события развития всеобщей истории. 



 

развития Умеет выделять и анализировать причинно-следственные связимежду 
событиями, работать с различными источниками 
информации. 

Владеет знаниями по истории России и всеобщей истории; методикой 

поиска и отбора информации по истории; понятийно- 
категориальным аппаратом дисциплины. 

ИУК-5.4 На основе 

историческихзнаний оценивает 

историческое наследие и 

социокультурные традиции 

Знает различные подходы к оценке исторического наследия и 

социокультурных традиций. 

Умеет критически проанализировать и сопоставить различные 
подходы к оценке исторического наследия и социокультурных 
традиций. 

Владеет навыками анализа исторического и социокультурногонаследия. 

ИУК-5.5 Демонстрирует 

толерантноевосприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

Знает культурные и социальные особенности участников 

образовательного процесса. 

Умеет организовать образовательную среду в рамках 
толерантного восприятия социальных и культурных различий 
участников образовательного процесса. 

Владеет навыками межкультурного и социально-толерантного 

взаимодействия участников образовательного процесса. 

ИУК-5.6 Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различныхсоциальных групп 

Знает базовые особенности культуры, традиций и ценностей 
различных социальных групп. 

Умеет организовать собственное развитие и взаимодействие с 
разными социальными группами, с учетом их социо-культурных 
различий. 

Владеет навыками поиска и использования информации, направленной 
на оптимизацию взаимодействия с различными 
социальными группами. 

ИУК-5.7 Проявляет в своём 

поведении уважительное 

отношениек историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории и культурных традиций 
мира 

Знает основные этапы развития России в мировой истории; 
культурные традиции мира и роль в их становлении культуры 

России. 

Умеет организовывать межкультурное взаимодействие, 
ориентированное на уважительное отношение его участников. 

Владеет навыками анализа роли России в становлении 

межкультурного взаимодействия; навыками организации 
межкультурного взаимодействия, основанного на уважении к 
культурным различиям участников процесса. 

ИУК-5.8 Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и 

решаетпроблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера 

Знает о важности сохранения и трансляции сознательной 
гражданской позиции, ценностных ориентаций, определяющих 
развитие личности, государства, общества. 

Умеет аргументированно анализировать проблемы 
мировоззренческого, общественного и личного характера. 

Владеет навыками сознательного и аргументированного выбора 
ценностных ориентиров и гражданской позиции при решении 
проблем мировоззренческого, общественного и личного 

характера. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития наоснове 
принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость 

осознанного управления временем 

идругими личностными ресурсами 

для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, 

личностных достижений, 

постоянного самообразования 

Знает научно-теоретические основы психологии саморазвития, в 

том числе, содержание понятий самопринятие, самообразование, 
самоорганизация, самоактуализация и самореализация личности. 

Умеет выстраивать траектории саморазвития и самообразования, 
учитывать субъективные и объективные факторы личностных и 
профессиональных достижений в течение жизни. 

Владеет приемами жизненного и профессиональногопланирования, 

самомотивации и самоменеджмента. 



 

ИУК-6.2 Планирует траекторию 

саморазвития, определяет 

ресурсы, ограничения, и 

приоритеты собственной 

деятельности, эффективно 
использует личностныересурсы 

Знает основные направления поиска научной информации, способы 

их анализа и применения при подготовке к обучению;возрастные 

особенности развития личности в разные периодыжизни; 

особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации. 

Осознает актуальные ресурсы, необходимые для развития, 

направления и способы поиска ресурсов и возможности 
совладания при затруднениях в профессиональной деятельностии 

труде. 

Умеет сопоставлять различные точки зрения на исследуемые 

проблемы; аргументированно доказывать собственную точкузрения 

и проводить анализ имеющихся теоретических психологии; 

работать с информацией для решения научных ипрофессиональных 

задач; организовывать процесс 

познания и самопознания; использовать современные технологии 

работы с информацией, базами данных и иными информационными 

системами. Способен определять критерии и 
факторы собственной эффективности. Определяет приоритеты и 
ограничения собственной деятельности. 

Обладает навыками организации собственной деятельности по 

получению и анализу научной информации; способами повышения 

познавательной и образовательной мотивации в процессе получения 

образования. 
Владеет навыками планирования профессионального 

самоопределения и саморазвития. Демонстрирует владение 

приемами и техниками саморегуляции, эффективного 
использования ресурсов, обеспечивающих работоспособность и 

эффективность. 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспеченияполноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

ИУК-7.1 Понимает влияние 

оздоровительных систем 

физическоговоспитания на 

укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний 

Знает научно-практические основы физической культуры испорта 

для укрепления здоровья, профилактики профессиональных 
заболеваний. 

Умеет целенаправленно использовать знания в области оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 
здоровья, профилактику профессиональных заболеваний. 

Владеет навыками организации и методикой проведения 
самостоятельных занятий физическими упражнениями 
различной целевой направленности. 

ИУК-7.2 Выполняет 

индивидуальноподобранные 

комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Знает базовые комплексы оздоровительной и адаптивнойфизической 

культуры. 

Умеет адекватно подбирать комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры. 

Владеет навыками организации проведения комплексов 

адаптивной или оздоровительной физической культуры. 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.1 Осуществляет выбор 

способов поддержания 
безопасныхусловий 

жизнедеятельности, методов и 

средств защиты человекапри 

возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том 

числе военных конфликтов 

Знает безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

Умеет поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности. 

Владеет приемами оказания первой помощи пострадавшему. 

ИУК-8.2 Демонстрирует 

приемыоказания первой 

помощи пострадавшему 

Знает приемы оказания первой помощи пострадавшему при 

различных формах внешнего поражения. 

Умеет оказать первую помощь пострадавшему. 

Владеет навыками оказания первой помощи пострадавшему. 

ИУК-8.3. Применяет положения 

общевоинских уставов в 
повседневной деятельности 

Знает устав вооруженных сил РФ; особенности применения 
общевойсковых уставов в повседневной деятельности 
подразделения; техники использования стрелкового оружия и 
принципы ведения боя в составе подразделения. 



 

подразделения, управляет 

строями, применяет штатное 

стрелковое оружие, ведет 

общевойсковой бой всоставе 

подразделения, пользуется 

топографическими картами. 

Умеет применять положения общевоинских уставов в повседневной 
деятельности подразделения, управлять строями, 
применять стрелковое оружие, использовать топографическиекарты. 

Владеет навыками ведения общевойскового боя; навыками 
применения стрелкового оружия; навыками чтения 
топографических карт. 

ИУК-8.4. Выполняет 

поставленныезадачи в условиях 

РХБ заражения. 

Знает правила поведения и меры профилактики в условияхзаражения 
радиоактивными, отравляющими веществами и 
бактериальными средствами. 

Умеет выполнять мероприятия радиационной, химической и 
биологической защиты. 

Владеет навыками применения индивидуальных средств РХБ 
защиты. 

ИУК-8.5. Имеет высокое чувство 

патриотизма, считает защиту 

Родинысвоим долгом и 
обязанностью 

Знает тенденции и особенности развития современных международных 
отношений, место и роль России в многополярном мире, основные 
направления социально- экономического, политического и военно- 
технического развития 
страны; основные положения Военной доктрины РФ; правовое 
положение и порядок прохождения военной службы. 

Умеет давать оценку международным военно-политическим и 
внутренним событиям и фактам с позиции патриота своего 
Отечества; применять положения нормативно-правовых актов. 

Владеет навыками работы с нормативно-правовыми документами 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональнойсферах 

ИУК-9.1 Реализует базовые 

дефектологические знания в 

профессиональной и социальной 

сферах в процессе взаимодействия 

слицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Знает специфику и методы психологической помощи при 

взаимодействии с лицами, имеющими ограниченные 
возможностями здоровья, инвалидами. 

Умеет применить базовые дефектологические знания в 

профессиональной и социальной сферах в процессе взаимодействия 

с лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами. 

Владеет навыками реализации базовых дефектологических знаний в 
профессиональной и социальной сферах психологического 

взаимодействия с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областяхжизнедеятельности 

ИУК-10.1 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики, их влияние на 

индивидаи поведение 

экономических агентов 

Знает основные базовые принципы функционированияэкономики и 

экономического развития. 

Умеет применять базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития, цели формы участия 
государства в экономике. 

Владеет основными базовыми принципами функционированияэкономики 
и экономического развития, цели формы участия 
государства в экономике. 

ИУК-10.2 Принимает обоснованные 

экономические решения на основе 

инструментария управления 
личнымифинансами 

Знает методы личного экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей. 

Умеет использовать финансовые инструменты для управленияличными 

финансами (личным бюджетом). 

Обладает навыками контроля собственных экономических и 

финансовых рисков. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

ИУК-11.1 Понимает сущность 

коррупционного поведения, 

проявлений экстремизма и 

терроризма и определяет свою 

активную гражданскую позицию 

попротиводействию им, исходя из 

действующих правовых норм 

Знает сущность и негативные последствия коррупции, проявлений 

экстремизма и терроризма. Знает правовые нормы противодействия 

коррупции, экстремизму и терроризму. 

Умеет сформулировать свою активную гражданскую позицию по 

противодействию коррупции, экстремизму и терроризму исходяиз 
действующих правовых норм. 

Владеет навыками поиска, анализа и применения нормативных 

правовых актов в сфере антикоррупционной политики, борьбы с 
экстремизмом и терроризмом. 



 

ОПК-1 Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии 

ИОПК-1.1 Принимает участие в 

психологическом исследовании 

наоснове современной научной 

методологии 

Знает особенности современного этапа развития науки. Знает историю 

формирования предмета психологической науки; методов 

психологического исследования; основных научных направлений 

психологии, историю формирования методологиисовременной науки. 

Знает основы современной методологии в области психологии.Знает 

основные категории и понятия психологической науки, основные 

методологические принципы психологической науки,парадигмы 

принятые современной психологией, особенности психологического 

знания, специфику социо-гуманитарных исследований, современные 

методы психологического исследования, критерии научности. 

Знает структуру и требования к прикладному исследованию, основы 

планирования исследования и стратегий анализа данных.Знает 

теоретическую модель исследуемых феноменов, основныеметоды сбора 

социально-психологической информации. 

Умеет делать обоснованный выбор с учетом внутренних возможностей 

метода, ситуации и контингента; умеет соотноситьпроблему, задачи и 

методы исследования, делать обоснованный выбор и применять 
адекватные проблеме методы исследования. Умеет выделять 

исследовательскую проблему из темы, изучениекоторой необходимо; 

организовать «исследовательское поле» с учетом нужд конкретного 

исследования. 

Умеет применить имеющиеся знания для формирования теоретико- 

методологической основы психологического исследования, грамотно 

сочетать эмпирические и теоретическиеметоды исследования. 

Умеет использовать современные методы исследований, использовать 

полученные знания в решении практических задачисследования 

личности. 

Владеет навыками анализа проблемы и разработки программы 

исследования. 

Владеет навыками научной рефлексии оснований проводимого 

исследования, навыками организации и проведения психологического 

исследования с опорой на знания психологиии основ современной 

методологии психологической науки. 

Владеет навыками регистрации, сбора, анализа и интерпретации 
данных. Владеет навыками организации и проведения 

психологического исследования, в том числе – навыками 
проведения психологической диагностики. 

ИОПК-1.2 Применяет 

базовыепроцедуры анализа 

проблем наоснове 

общепрофессиональных 

знаний и умений 

Знает базовые процедуры анализа психологических проблем, 

историю их становления и развития, категориальный аппарат 

психологии, методологию социально-психологического 

исследования, основные источники, необходимые для 

психологического изучения личности. 

Имеет представление о классических и современных 

теориях; ориентируется в современных научных и 

прикладных исследованиях. 

Знает основной круг стандартных задач профессиональной деятельности 

психолога; способы представления эмпирическихданных; базовые 

процедуры 
анализа проблем на основе общепрофессиональных знаний и 
умений; правила оформления научных отчетов. 

Умеет анализировать актуальные проблемы психологии на 

основе применения исторического и системного подходов, 

поставить задачу на анализ ситуации. 

Умеет анализировать актуальные проблемы психологии наоснове 

применения различных подходов; сопоставлять и анализировать 

психологические понятия и концепции. 

Умеет работать с научной литературой; анализировать 

психологические реалии, обозначать психологическую 

феноменологию. 

Умеет планировать экспериментальное исследование как стандартную 

задачу профессиональной деятельности психолога;оформлять научные 

отчеты. 



 

 Владеет знанием основ методологии психологии и умением их 

применять для анализа психологических проблем. 

Владеет навыком оперирования категориально-понятийнымаппаратом, 

обеспечивающим возможность рассмотрения и анализа 

психологических проблем личности. 

Владеет навыками проведения базовых процедур анализа проблем 

на основе общепрофессиональных знаний и умений;навыками 
оформления научных отчетов. 

ОПК-2 Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в 

соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованностьвыводов 

научных исследований 

ИОПК-2.1 Соотносит 

проблему,задачи и методы 

исследования 

Знает основные методы психологического исследования. Знает 

структуру психологического исследования, методы изучения и 

описания закономерностей функционированияразличных сфер 

личности с позиций, существующих в отечественной и 
зарубежной науке. 

Умеет выбирать методы для получения психологической информации в 

соответствии с проблемой, целью и задачамиисследования. 

Умеет выбирать психодиагностические методы для получения 

психологической информации в соответствии с планом исследования; 

профессионально воздействовать на респондентов 
в процессе реализации необходимых методов исследования, 
отвечающих его задачам. 

Владеет основными правилами и методами психологического 
исследования: методиками наблюдения ипсиходиагностики 

личности. 

ИОПК-2.2 Делает 

обоснованныйвыбор и 

применяет адекватные задачам 

методы исследования 

Знает правила постановки задач, правила подбора методов и 

методик психологического исследования. 
Знает основные принципы конструирования и проведения 

психодиагностического исследования в соответствии с 
проблемой и целями. 

Умеет применять современные методы диагностики, адекватные 

задачам исследования. Умеет делать обоснованный выбор и 

применяет адекватные задачам методы психологического 

исследования. 

Владеет навыками обоснованного выбора и применения адекватных по 

отношению к задачам методов психологическогоисследования, навыками 

подбора, предъявления, протоколирования, обработки, анализа и 

интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей. 

ИОПК-2.3 Делает выводы по 

результатам исследования на 

основеоценки достоверности 

данных и обоснованных 

интерпретаций 

Знает основной круг стандартных задач профессиональной 

деятельности психолога; способы представления эмпирических 

данных; основные статистические методы анализа и интерпретации 

эмпирических данных; возможности и ограничения конкретных 

методов обработки данных в научной психологии. 

Знает основные принципы, способы оценки достоверности данных для 

обоснованной интерпретации и формулирования выводов 

исследования. 

Умеет находить наиболее эффективные методы решения стандартных 

задач профессиональной деятельности психолога;самостоятельно 

проводить статистическую обработку данных экспериментальных 

исследований; формулировать статистические гипотезы при анализе 

эмпирических данных; оценивать достоверность эмпирических 

данных. 
Умеет оценить степень достоверности полученных результатов, 

интерпретировать, делать выводы по результатам исследования. 



 

 Владеет математической символикой для выражения количественных и 

качественных отношений объектов; основными статистическими 

понятиями, методами и алгоритмами статистического анализа данных; 

методами оценкидостоверности эмпирических данных и обоснованных 

интерпретаций. 

Владеет навыками оценки достоверности, интерпретации, 
формулирования обоснованных выводов относительнополученных 
результатов. 

ОПК-3 Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной 
психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданнойобласти 

исследований и практики 

ИОПК-3.1 Понимает и 

соблюдаетнормативные 

предписания к практическому 

использованию методов, 

методик и 

нестандартизированных 

процедурпсихологического 

исследования; стандартные 

требования к оформлению 

результатов психологического 

исследования, формулированию 

выводов, составлению 

заключения 

Знает основные теоретико-методологические и этические принципы 

практического использования методов, методик и 

нестандартизированных процедур психологического исследования; 

стандартные требования к оформлению результатов 

психологического исследования, формулированиювыводов, 

составлению заключения. 

Знает принципы и предписания к практическому использованиюметодов, 

методик и нестандартизированных процедур психологического 

исследования; требования к оформлению результатов психологического 

исследования, формулированию выводов, составлению заключения. 
Знает методы изучения 
индивидуальных различий. 

Умеет использовать методы, методики и нестандартизированные 
процедуры психологического исследования; оформлять результаты 
психологического исследования, формулировать выводы, составлять 
заключения. 

Умеет осуществлять сбор и первичную обработку информации 

результатов психологических наблюдений и диагностики. 

Умеет структурировать тему и определять необходимость степени 

дифференцированности интервью, выделять индикаторы 
искомого явления и формулировать вопросы, соответствующиеим. 

Владеет навыками применения методов, методик, 

нестандартизированных процедур психологического исследования; 

оформления результатов психологическогоисследования, 

формулирования выводов, составления заключения. 

Обладает навыками: сбора и первичной обработки информации 

результатов психологических наблюдений и диагностики, выделять в 

имеющейся информации индивидуальные вариации 
характеристик психики. 

ИОПК-3.2 Планирует и организует 

сбор данных адекватными, 

надежными и валидными методами 

для решения задач 
психодиагностикив заданной 

области исследований и практики 

Знает последовательность действий при использованииинтервью; 

стратегии ведения интервью, требования к формулировке вопросов в 

интервью. 

Знает принципы планирования и организации сбора данных 

адекватными, надежными и валидными методами для решения 
задач психодиагностики в заданной области исследований и 
практики. 

Умеет мотивировать респондента и устанавливать/удерживать сним 

психологический контакт, задавать правильно вопросы. 

Умеет планировать, организовывать сбор данных адекватными, 
надежными и валидными методами для решения задач 
психодиагностики в заданной области исследований и практики. 

Владеет техниками установления и поддержания психологического 

контакта с респондентом; навыками выявления проблем и специфики 

психического и социальногофункционирования человека. 

Владеет навыками планирования и организации сбора данных 

адекватными, надежными и валидными методами для решения 

задач психодиагностики в заданной области исследований и 
практики. 

ОПК-4. Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретнойпроблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными 
возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования 



 

ИОПК-4.1 Понимает основные 

социально-психологические 

феномены и методы 

психологического вмешательства 

ивоздействия на индивида, 

группу, нормы и установленные 

правила психологической 

помощи 

Знает основные социально-психологические феномены и методы 

психологического вмешательства и воздействия на индивида, группу, 

нормы и установленные правила психологической 
помощи, а также в педагогическом процессе. 

Умеет подобрать эффективные методы психологического 

вмешательства и воздействия на индивида, группу, применятьнормы и 

установленные правила психологической помощи в педагогическом 

процессе. 

Владеет навыками и методами психологического вмешательства и 

воздействия на индивида, группу, нормами и установленными 

правилами психологической помощи. 

ИОПК-4.2 Выбирает, планирует 

иорганизует оптимальный 

способ психологической 

помощи для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения 

и(или) организаций 

Знает методы планирования и организации оптимальной 
психологической помощи для решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп населения и (или) организаций. 

Умеет выбрать, спланировать и организовать при помощи оптимальных 
методов психологическую помощь для решенияконкретной проблемы 
отдельных лиц, групп населения и (или)организаций. 

Владеет навыками выбора, планирования и организации 

организовать при помощи оптимальных психологическую 

помощь для решения конкретной проблемы отдельных лиц,групп 

населения и (или) организаций. 

ИОПК-4.3 Применяет методы 

развития, коррекции, 

реабилитациидля решения 

конкретной проблемыотдельных 

лиц, групп 

населения и (или) организаций, в 

томчисле лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного 

образования 

Знает законы психического развития в онтогенезе, основные 

периодизации психического развития; возрастные особенностиразвития 

личности в разные периоды жизни; 

проблемы социализации (концепции, подходы, признаки нарушений 

социализации, последствия, виды помощи); особенности развития 

личности в неблагоприятной социальнойситуации; технологии, методы 

и формы оказания психологической помощи при нарушениях 
социализации. 

Знает методы развития, коррекции, реабилитации для решения 
конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 
организаций, в том числе лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и при организации инклюзивного образования. 

Умеет взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи и проведения психологических 

исследований; проводить работу по профилактике, коррекции и 

оптимизации развития личности наоснове выделения факторов риска 

и ресурсов развития; при психологическом сопровождении по 

разрешению возрастных кризисов развития; процессов старения и 

старости; анализировать полученные в психологическом 

обследовании результаты, составлять психологическое заключение. 

Умеет использовать методы развития, коррекции, реабилитациидля 

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций, в том числе лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и при организации 
инклюзивного образования 

Владеет навыками разработки индивидуальных программ 

психологического сопровождения клиентов, в том числе с 

использованием ресурсов из различных источников, 

ориентированных на развитие и саморазвитие (с учетом возрастных 

особенностей клиентов); содействия в создании социально- 

психологической поддерживающей среды для лиц сОВЗ. 

Владеет методами развития, коррекции, реабилитации для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, групп населенияи (или) 

организаций, в том числе лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного 
образования. 

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных 
мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 



 

ИОПК-5.1 Понимает основные 

технологии, этапы и содержание 

конкретных форм 

психологическойпомощи 

профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Знает принципы, основные технологии, этапы, содержание 

конкретных форм психологической помощи профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

индивиду, группам населения и (или) организаций, в том числе лицам 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Знает общие, специфические закономерности и индивидуальные 
особенности психического развития, рассматривая источники 
индивидуальных различий; причины индивидуальных различий. 

Умеет применять конкретные формы психологической помощи 

профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера. 

Учитывать общие, специфические закономерности и индивидуальные 

особенности психического развития, умеет выделять источники 
индивидуальных различий: психическиепроцессы, свойства нервной 
системы, темперамент и др. 

Владеет понятийным аппаратом психологии и психофизиологии для 

понимания и объяснения индивидуальных различий индивидов и групп 

людей с целью определения адекватных формпсихологической помощи 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера. 

Владеет навыками использования конкретных форм психологической 

помощи профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера, навыками 
психологического воздействия в ходе оказания психологическойпомощи. 

ИОПК-5.2 Соблюдает нормы и 

установленные правила 

реализацииконкретных 

мероприятий профилактического, 

развивающего,коррекционного 

или реабилитационного характера 

Знает нормы и установленные правила реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционногоили 

реабилитационного характера. 

Умеет применять нормы и установленные правила реализации 

конкретных мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера, добиваясь 
положительной динамики в личностной, социально- 
психологической адаптации. 

Владеет навыками по соблюдению норм, установленных правил 
реализации конкретных мероприятий профилактического, 
развивающего,  коррекционного или  реабилитационного 
характера. 

ИОПК-5.3 Применяет методы, 

технологии и приемы, связанные с 

планированием, организацией и 

реализацией конкретных 

мероприятийпрофилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для 

решения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций 

Знает методы, технологии и приемы, связанные с планированием, 

организацией и реализацией конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций. 

Знает методики, технологии и приемы саморазвития, само- 

менеджмента и тайм-менеджмента для реализации личностных и 

профессиональных достижений личности. 

Умеет применять методы, технологии и приемы, связанные с 

планированием, организацией и реализацией конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решенияконкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций. 

Умеет применять методики и технологии саморазвития, само- 

менеджмента и тайм-менеджмента в профессиональной и других 

сферах жизни, в том числе, при организации конкретных мероприятий 

в рамках индивидуальной и групповой работы психолога; 

взаимодействовать с разными лицами и группами повопросам 

психологической помощи; организовывать психологическое 

сопровождение клиентов, нуждающихся в психологической помощи; 

оказывать психологическую 
поддержку клиентам для выхода из трудных жизненных 
ситуаций. 



 

 Владеет методами, технологиями и приемами, связанными с 

планированием, организацией и реализацией конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решенияконкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций. 

Владеет навыками планирования, организации и реализации 

мероприятий по созданию условий для саморазвития и оптимизации 

профессиональных достижений, в том числе, врамках индивидуальной 

и групповой работы психолога. 

ОПК-6 Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории длястимулирования 

интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

ИОПК-6.1. Анализирует и 

оцениваетпотребности и запросы 

целевой аудитории 
психологических услуг 

Знает структуру индивидуально-психологических особенностей 

человека и групп людей, источники индивидуальных различий.Знает 

различные способы анализа и оценки потребностей и запросов 

различных целевых аудиторий для психологической помощи и 

информации. 

Знает основные понятия, проблемы в предметной областипсихологии 

социального познания; теоретические модели 
процесса производства суждений о социальном мире; 

характеристики личности как субъекта социального познания. 

Умеет распознавать проявление индивидуальных различий впроцессе 

индивидуального развития, деятельности и межличностного общения. 

Умеет строить коммуникацию с потребителями психологической 

информации в зависимости от их возрастных и личностно- 

психологических особенностей, а также особенностей групп. 

Умеет провести анализ, оценить и выделить психологические проблемы 

личности или группы в предметном поле психологии;применить 

психодиагностические методы для диагностики характеристик личности 

как субъекта познания; 
Умеет анализировать и интерпретировать полученные 
психодиагностические данные. 

Владеет навыками обобщения результатов психологического 

обследования, оценки психологических потребностей, рисков иресурсов 

клиентов; навыками аналитического, коммуникационного и предметно- 

деятельностного взаимодействия с целевыми аудиториями для 

психологов. 

Способен на основе результатов диагностики характеристик 

личности сформировать психологический портрет, 

прогнозировать проявление определенных характеристик и 

качеств в различных сферах жизнедеятельности, выделить 
проблемные области и отдельные задачи для дальнейшей 

психологической работы. 

ИОПК-6.2 Формулирует запрос 

наоснове психологических 

знаний 

Знает специфику функционирования человека как личности, 

обеспечивающую создание ориентации целевой аудитории на 

самопознание, на формирование навыков построения индивидуальной 

траектории развития. 

Знает теоретические и методологические основы описания иобъяснения 

индивидуальных различий. 
Знает основы и специфику психологической информации для 
формулировки запросов для социальных групп и личностей. 

Умеет ставить цели и задачи профессионального и личностного 

самообразования. 

Умеет взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам; критически оценивать обратную 

связь от получателей психологических услуг, психологического 

просвещения в социальной сфере. Умеет выделить и сформировать 

конкретные запросы на основе 
современных психологических знаний об основных психических 
процессах. 



 

 Обладает навыками реализации базовых процедур 

анализа проблем человека и его социализации. 

Владеет навыками анализа обращений и запросов населения, 

органов и организаций социальной сферы для корректировки 

программ психологического просвещения. 
Владеет методами и способами формирования запросов в 
процессе общения с людьми. 

ИОПК-6.3 Способен осуществлять 

психологическую профилактику и 

стимулировать интерес к 

психологии 

Знает основные виды и формы просвещения, способы и методы 

формирования научных установок и представлений о 

психологической науке и практической психологии (психологизация 

социума). 

Знает основные феномены, эффекты и закономерности процесса 

вынесения человеком суждений о социальном мире; основные 
ошибки и тенденциозности в процессе познания социального 
мира. 

Умеет информировать население по вопросам психологическогознания, 

формировать устойчивые потребности людей в применении и 

использовании психологических знаний в целях эффективной 

социализации и развития. 

Умеет сформулировать и обосновать тему, обозначить основные 

задачи просветительско-профилактического мероприятия для 

конкретной целевой аудитории в предметной области 
психологии социального познания. 

Владеет навыками передачи и распространения психологическихзнаний, 

осуществляет действия по приобщению людей к психологическому 

познанию. 

Владеет способностью разработать профилактическое мероприятие 

(отдельное занятие или программу) для решения конкретной 

проблемы определенной целевой аудитории, с учетом интересов и 

потребностей, специфики восприятия, 
основных закономерностей и моделей психологии социальногопознания. 

ОПК-7 Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет пониманияи 

готовности работать под супервизией 

ИОПК-7.1 Готов поддерживать 

уровень профессиональной 

компетенции, проводить анализ 

целесообразности и качества 

выбранного направления и 

стиляконсультирования 

Знает об условиях и закономерностях формирования профессионализма 
и профилактике профессиональных деструкций. Осознает 
необходимость поддержания уровня профессиональной компетенции, 
проведения анализа целесообразности и качества выбранного 
направления и стиляконсультирования. 

Умеет проводить анализ профессиональных достижений на разных 
отрезках жизни, поддерживать уровень профессиональной 

компетенции, ориентирован на проведение анализа целесообразности и 

качества выбранного направления и 
стиля консультирования. 

Владеет навыками самоанализа, самоорганизации и самообучения 

для поддержания и повышения уровняпрофессиональной 

компетенции. 

Владеет навыками поддержания уровня профессиональной 
компетенции, проведения анализа целесообразности и качества 
выбранного направления и стиля консультирования в соответствии с 
индивидуальными особенностями, уровнем профессиональной 
подготовки. 

ИОПК-7.2 Осознает необходимость 

совершенствования 

профподготовки,понимает суть 

супервизии 

Знает суть супервизии. Знает суть проведения профподготовки и 

супервизии для повышения своего профессионального уровня, 

профессиональных знаний и умений, для личностного 
роста. Знает о необходимости совершенствования 
профподготовки. 

Умеет проводить анализ своего профессионального 

развития, специальных навыков и компетенции для 

повышения качества работы. 
Умеет совершенствовать профподготовку, осознает 
необходимость супервизии. 

Владеет навыками рефлексии своих профессиональных 

действий и своего профессионального поведения. 
Владеет навыками совершенствования профподготовки, 

ориентирован на супервизию. 



 

ОПК-8 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознаннособлюдая 

организационные политики и процедуры 

ИОПК-8.1 Демонстрирует 

готовностьи способность выполнять 

свои профессиональные функции в 

организациях разного типа 

Знает профессиональные функции психолога в организацияхразного 

типа, организационные политики и процедуры профессиональной 
деятельности. 

Умеет выполнять профессиональные функции в организациях разного 
типа, осознанно соблюдая организационные политики и 
процедуры. 

Демонстрирует навыки выполнения профессиональных функций 
психолога в организациях разного типа, соблюдая организационные 
политики и процедуры профессиональной деятельности. 

ИОПК-8.2 Понимает и выполняет 

требования организационной 

политики при реализации своих 

профессиональных функций 

Знает и понимает требования организационной политики приреализации 

своей психологической деятельности. 

Умеет выполнять требования организационной политики при 
реализации своих профессиональных функций. 

Владеет навыками выполнения требований организационной 

политики при реализации своих профессиональных функций. 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использоватьих 

для решения задач профессиональной деятельности 

ИОПК-9.1 Демонстрирует общую 

компьютерную грамотность, 

использует базовые программы 

длярешения профессиональных 

задач 

Знает базовые программы, необходимые для решения 

профессиональных задач. 

Умеет пользоваться базовыми программами, необходимыми для 

решения профессиональных задач. 

Владеет компьютерной грамотностью, владеет навыками использования 

базовых программ, необходимых для решенияпрофессиональных задач. 

ИОПК-9.2 Использует правила и 

принципы работы с 

информационно- 

коммуникативными технологиями, 

ориентирован на безопасность 

работыв информационной среде 

Знает правила и принципы работы с информационно- 
коммуникативными технологиями, правила безопасности работыв 
информационной среде. 

Умеет пользоваться правилами и принципами работы с 

информационно-коммуникативными технологиями, обеспечить 
безопасность работы в информационной среде. 

Владеет навыками работы с информационно-коммуникативными 

технологиями, обеспечения безопасности работы в информационной 

среде. 

ИОПК 9.3 Знает методы 

разработкиоригинальных 

алгоритмов и программных 

решений с использованием 

современных технологий 

Знает классификацию методов разработки алгоритмов и 

программных решений; ведущие направления развития 

современных технологий. 

Умеет применять современные информационные технологии для 

решения профессиональных задач. 

Владеет навыками использования базовых современных 
информационных технологий. 

ИОПК 9.4 Владеет навыками 

декомпозиции, формализации 

процессов и объектов для 

использования 

интеллектуальныхпрограммных 

решений 

Знает базовые механизмы использования интеллектуальных 

программных решений. 

Умеет применять в профессиональной деятельности базовые 

интеллектуальные программные решения. 

Владеет навыками применения интеллектуальных программных 

решений при реализации профессиональных задач. 

ИОПК 9.5 Знание современных 

цифровых технологий, возможность 

их применения для цифровой 

безопасности, потенциальные риски 

испособы их нейтрализации 

Знает виды и функции современных цифровых технологий; понимает 

возможности их применения для обеспечения цифровой 
безопасности; ознакомлен с потенциальными рисками 

современных цифровых технологий. 

Умеет оценивать ресурсы и риски использования различных 

современных цифровых технологий в профессиональной сфере. 

Владеет навыками оценки рисков использования современныхцифровых 

технологий; базовыми навыками профилактики и минимизации рисков 

использования цифровых технологий. 

ПК-1 Способен применять психологические знания для повышения психологической компетентностиклиентов с 

использованием оптимальных средств 

ИПК-1.1 Может создавать 

эффективные информационные 

материалы для повышения 

психологической 

компетентностиклиентов 

Знает способы создания эффективных информационных материалов для 

повышения психологической компетентностиклиентов. 

Знает способы создания эффективных информационных материалов 
для повышения психологической компетентностиклиентов. 



 

 Умеет применять психологическую теорию для повышения 

психологической компетентности клиентов. 

Умеет определить содержание психологического просвещения 
исходя из специфики, вида и профиля учреждения, особенностей 
личности или группы. 

Владеет психолого-педагогическими и коммуникационными 

приёмами, позволяющими сформировать психологическую 

культуру и компетентность социума. 

Владеет методами анализа продуктов речевой деятельности 
личности, навыком работы с различными типами продуктов 
знаковой деятельности и представления эффективных 
материалов. 

ИПК-1.2 Убедительно 

сообщаетаудитории значимые 

для нее психологические 

знания 

Знает формы и методы убедительного сообщения аудитории 

значимых для нее психологических знаний. 

Знает психологические потребности различных категорий населения 

социальных групп и организаций, техники презентации аудитории 
значимых психологических знаний с 

позиций теории систем, особенности знаковой репрезентацииличности в 
дискурсе. 

Умеет убедительно сообщать аудитории значимые для нее 

психологические знания. 

Умеет определить потребности в психологической информации для 

различных аудиторий, оформить в соответствующий вид нужную им 

информацию по психологии, подготовить письменные и устные 

материалы по психологии; 
иллюстрировать психологические причины построение дискурсав 
работе с клиентом. 

Владеет способностями применять психологические знания для 

повышения психологической компетентности клиентов и навыками 

коммуникации с аудиторией, публичной речи, выступления с 

докладами. 
Формирует убедительное сообщение (беседу), направленную на 

просвещение клиентов с учетом общих закономерностей и возрастной 

специфики конкретной аудитории (целевой группы).Владеет 

способами донесения психологической информации дляразличных 

аудиторий, доступным языком формулирует психологические 

понятия, закономерности, описывает 
психологические явления, феномены, механизмы. 

ПК-2 Способен организовать и принять участие в развивающем, обучающем (тренинговом, 
коррекционно-развивающем) процессе, направленном на решение типовых проблем (развития,самопознания, 

самоопределения, взаимоотношений, социализации и адаптации) 

ПК-2.1 Может организовывать 

типовой развивающий, 

коррекционно-развивающий, 

обучающий процесс по 

проблемамсоциализации и 

адаптации 

Знает психологические теории самопознания, самоопределения, 

социализации и адаптации личности. 

Знает сущность и коррекционно-развивающих подходов виды и 

причины дезадаптации у людей разного возраста; требования к 

составлению коррекционных программ и личности психолога. 

Знает основные проблемы социализации и адаптации современной 

семьи, базовые процедуры и методологические подходы в оказании 

психологической помощи семье, включаядиагностические, 

развивающие, коррекционные, обучающие ипрофилактические 

формы работы. 
Знает принципы организации типового развивающего, 

коррекционно-развивающего, обучающего процесса попроблемам 
социализации и адаптации. 

Умеет разрабатывать коррекционно-развивающие программы и 

профилактические мероприятия в соответствии с выявленными 

проблемами в развитии у детей разного возраста. 
Умеет составлять, планировать и организовывать осуществление 

базовых процедур развивающей, коррекционной и обучающей работы, 

направленной на стабилизацию отношений; организовывать типовой 
развивающий, коррекционно- развивающий, обучающий процесс по 

проблемам социализации и адаптации. 



 

 Владеет навыками организации типового развивающего, 

коррекционно-развивающего, обучающего процесса по 

проблемам социализации и адаптации. 

Владеет отбором и применением психодиагностических итренинговых 

методик, направленных на организацию практических занятий. 

Владеет опытом формирования коррекционно-развивающего 

мероприятия по повышению эффективности взаимодействия в 

конфликтных ситуациях для конкретной целевой группы. 

Владеет традиционными методами и технологиями 
психодиагностической, коррекционной, развивающей, 
обучающей работы с семьей. 

ИПК-2.2 Может принимать участие 

вреализации тренинговых, 

коррекционно-развивающих, 

обучающих мероприятий, 

направленных на разрешение 

проблем развития, самопознания, 

самоопределения, 

взаимоотношений 

Знает основные правила разработки тренинговых, коррекционно- 

развивающих и обучающих занятий, направленных на разрешение 

проблем развития самопознания, самоопределения, взаимоотношений. 
Знает этапы и принципы реализации коррекционно-развивающей 
работы, и ее виды. 

Умеет составлять и проводить тренинговые, коррекционно- 

развивающие, обучающие мероприятия, направленных на разрешение 

проблем развития, самопознания, самоопределения,взаимоотношений 

и адаптации. 

Умеет использовать типовые и авторские коррекционные программы, 

проводить тренинги, в соответствии с выявленнымипроблемами. 

Умеет подбирать и проводить техники групповой фасилитации в 
тренинговых, коррекционно-развивающих, обучающих мероприятиях, 
направленных на разрешение проблем развития,самопознания, 
самоопределения, взаимоотношений. 

Владеет навыками применения активных методов обучения и 

тренинговых занятий при решении задач, связанных с решением 

проблемами развития личности, ее самоопределения, взаимоотношений 

и адаптации. 
Владеет некоторыми техниками тренинговых, коррекционных, 
развивающих и обучающих мероприятий. 

Владеет навыками реализации техник групповой фасилитации 
тренинговых, коррекционно-развивающих, обучающих мероприятий, 
направленных на разрешение проблем развития,самопознания, 
самоопределения, взаимоотношений. 

ПК-3 Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом 
особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к разным 
социальным группам 

ИПК-3.1 Анализирует 

функционирование человека с 

учетомособенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и 
факторов риска 

Знает принципы анализа функционирования человека с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторовриска. 

Знает специфику психического функционирования здорового 

человека и человека, имеющего заболевание или ограниченные 

возможности, с учетом особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития и факторов риска. 

Умеет анализировать функционирование человека с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторовриска. 

Умеет адекватно учитывать при анализе проблем клиента влияние 

возраста, кризисов развития, факторов риска на специфику 

психического функционирования человека; адекватно учитывать при 

анализе проблем клиента связь психологических индивидуально- 

типологических особенностей и образа жизни со здоровьем. 

Владеет навыками анализа особенности функционирования 

человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска. 

Владеет способами проверки эмпирических гипотез о 

влиянии социальных и личностных факторов. 
Владеет методами выявления специфики психического 

функционирования человека с учетом его возрастных особенностей, 
кризисов развития и факторов риска. 



 

ИПК-3.2 Оценивает затруднения и 

специфику функционирования 

человека в связи с его 

принадлежностью к гендерной, 

этнической, профессиональной и 

другим социальным группам 

Знает принципы, методы, приемы оценивания затруднений и 

специфику функционирования человека в связи с его 

принадлежностью к гендерной, этнической, профессиональной и 

другим социальным группам. 

Знает принципы, методы, приемы оценивания затруднений и 

специфику функционирования человека в связи с его 

принадлежностью к гендерной, этнической, профессиональной и 

другим социальным группам. 

Знает специфику психического функционирования здорового 
человека и человека, имеющего заболевание или ограниченные 
возможности, с учетом его принадлежности к гендерной, 
этнической, профессиональной и другим социальным группам. 

Умеет выявить влияние принадлежности к тем или иным 

группам и общностям на установки, ценности и поведение 

человека; выделяет типовые и специфические проблемы 

изучаемой социальной группы. 

Умеет применить методы, приемы для оценки затруднений и 

специфики функционирования человека в связи с его 

принадлежностью к гендерной, этнической, профессиональной и 

другим социальным группам. 

Умеет адекватно учитывать при анализе проблем клиента 

влияние профессии, индивидуально-типологических 

особенностей, гендерных особенностей, культуры, образа жизни. 

Владеет методом содержательного анализа различных 

теоретических подходов к пониманию специфики психического 

функционирования человека с учетом его принадлежности к 

гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным 

группам. 

Владеет навыками социально-психологической диагностики 

оптимальности функционирования человека в различных 

условиях; может учитывать специфику личности и группы при 

выборе направлений психологической помощи и использовании 

методов воздействия. 

Владеет навыками применения методов, приемов для оценки 

затруднений и специфики функционирования человека в связи с 
его принадлежностью к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам. 

ПК-4 Способен к психологической диагностике, прогнозированию изменений и динамики уровня 

развития способностей, склонностей, направленности и мотивации, личностных, характерологических и 

прочих особенностей 

ИПК-4.1 Выбирает, планирует и 

организует процедуру 

психологической диагностики уровня 

развития способностей, склонностей, 

направленности и мотивации, 

личностных, характерологических и 

прочих особенностей. 

Знает принципы и методы проведения психологической 

диагностики, теоретические концепции развития способностей, 

склонностей, направленности и мотивации, личностных, 

характерологических и прочих особенностей. 
Знает различия в подходах к анализу проблем 

развития личности, факторов, обусловливающих становление 

личности. 

Знает особенности отклонений у детей разного возраста при 
различных видах дезадаптаций и стандартные программы 
психологической диагностики. 

Умеет организовать психологическую диагностику уровня 

развития способностей, склонностей, направленности и 

мотивации, личностных, характерологических и прочих 

особенностей. 

Умеет определить терапевтические модели, основанные на 

различных теоретических интерпретациях личности. 

Умеет подобрать необходимый методический инструментарий, 

планировать и проводить психологическую диагностику уровня 
развития особенностей качеств личности. 



 

 Владеет методами проведения и анализа результатов процедуры 

психологической диагностики уровня развития способностей, 

склонностей, направленности и мотивации, личностных, 

характерологических и прочих особенностей. 

Владеет начальным навыком применения методик, 

направленных на выявление отдельных проявлений личности. 

Владеет методикой и навыками организации и проведения 

психодиагностики с целью установления возможностей 
адаптации/дезадаптации личности. 

ИПК-4.2 Осуществляет 

прогнозирование изменений и 

динамики уровня развития 

психических особенностей личности 

или группы людей 

Знает основные подходы к психике и ее эволюции; основы 

прогнозирования изменений и динамики уровня развития 

психических особенностей личности или группы людей. 

Знает основные понятия, характеристики, виды и свойства 

психических процессов личности; факты, закономерности и 

механизмы функционирования психических процессов; имеет 

представление о специфике функционирования, становлении, 

динамики уровня развития психических процессов в различные 

возрастные периоды. 

Знает способы прогнозирования изменений и динамики уровня 

развития психических особенностей личности или группы 

людей; критерии оценивания валидности учебных исследований. 

Умеет прогнозировать изменения и динамику уровня развития 

психических особенностей личности или группы людей. 

Умеет охарактеризовать специфику развития, прогнозировать 

изменение характеристик психических процессов личности в 

связи с возрастом, обозначать типичные для группы 

психологические проблемы. Умеет критически 

(профессионально) оценивать представленные в литературе 

исследования; выбирать методы прогнозирования изменений и 

динамики уровня развития психических особенностей личности 
или группы людей; применять основные формы контроля 

различных видов валидности учебных исследований. 

Владеет системой понятий, характеризующих психические 

явления, методологией прогнозирования изменений и динамики 

уровня развития психических особенностей личности или 

группы людей. 
Владеет опытом составления программы развивающих 

занятий для развития личности для конкретной целевой группы. 
Владеет навыками прогнозирования изменений и динамики 
уровня развития психических особенностей личности или 
группы людей. 

ПК-5 Способен к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, 

профессиональной и образовательной деятельности, социального функционирования личности 

ИПК-5.1 Подбирает, 

соответствующие задачам 

профессиональной деятельности, 

процедуры анализа проблем человека 

Знает основные понятия и категориальный аппарат психологии. 

Знает основные системы психологической и социально- 

психологической регуляции поведения человека. 

Знает направления теоретических и прикладных исследований 

психологических явлений, возможности и ограничения при их 

изучении. 

Знает процедуры системного анализа проблем человека, 

социализации индивида, профессиональной и образовательной 
деятельности, социального функционирования личности. 

Умеет различать и анализировать процессы, связи и отношения, 

регулирующие социальную активность человека. 

Выделяет психологические проблемы личности. 

Умеет применить процедуры анализа проблем личности. Умеет 

подбирать соответствующие задачам профессиональной 

деятельности базовые процедуры системного анализа проблем 

человека, социализации индивида, профессиональной и 

образовательной деятельности, социального функционирования 
личности. 



 

 Владеет отдельными способами анализа социального поведения 

человека, связанными с его представлением о себе. 

Владеет навыками постановки задач и способов их решения в 

области изучения психологических явлений. 

Владеет опытом проведения базовых процедур анализа 

реальных проблем человека. 

Владеет системным подходом к анализу, формулировками 
результата обучения проблем человека, социализации индивида, 
профессиональной и образовательной деятельности, 
социального функционирования личности. 

ИПК-5.2 Применяет методы и 

процедуры анализа проблем 

социализации индивида, 

профессиональной и образовательной 

деятельности, социального 

функционирования личности 

Знает базовые методы и процедуры анализа проблем человека. 

Знать методы анализа проблем человека, групп и сообществ в 

профессиональной сфере и социальном функционировании, в 
различных ситуациях и на различных стадиях своего 
профессионального и личностного развития. 

Умеет эксплицировать в дискурсе психологические переменные 

личности клиентов, определить наличие и характер проблем 

социального функционирования личности, её профессиональной 

и образовательной деятельности; анализировать проблемы 

человека и применять методы. 

Анализировать связи между личностью и сложной системой, в 

которую включено ее функционирование (на макро- и мезо- 

уровнях). Умеет анализировать сферу занятости, внешнюю и 
внутреннюю среду организации, выявлять ключевые проблемы 
и оценивать их влияние на организацию и ее персонал. 

Владеет методами анализа психологического состояния 

личности. 

Владеет навыками интерпретации и конструирования ситуации 

развития личности; базовыми процедурами анализа проблем 

человека. Использует навыки анализа основных факторов 

социализации, адаптации, профессиональной и личностной 

реализации, методами ее оптимизации. 

ПК-6 Способен оформлять документы по мероприятиям психологической помощи, развивающим и 

обучающим занятиям, исследовательским проектам 

ИПК-6.1 Понимает и выполняет 

требования к оформлению 

документов по мероприятиям 

психологической помощи, 

развивающим и обучающим 
занятиям. 

Знает и понимает основные требования к оформлению 

документов по мероприятиям психологической помощи, 

развивающим и обучающим тренинговым занятиям. 
Знает требования к оформлению документации по проводимой 
диагностической и коррекционной работе. 

Умеет применять основные требования к построению 

программы тренинга, описывать и обосновывать ее, проверять 

его эффективность, обеспечивающую психологическую помощь 

и предоставлять результаты работы в виде отчетных документов. 

Умеет составлять план диагностического обследования, 

подготовить необходимый раздаточный диагностический 

материал; составить и оформить коррекционнно-развивающую 

программу занятий с личностью. 

Владеет навыками разработки программы тренинга, ее 

эффективности, способен обосновывать ожидаемые результаты, 
оформлять документы по мероприятиям психологического 
тренинга и описывать их в виде отчетов. 
Владеет навыками изложения результатов психологической 

диагностики и составления коррекционных программ по 
проблемам развития личности. 

ИПК-6.2 Готовит отчеты по 

развивающим и обучающим 

занятиям, исследовательским 

проектам 

Знает разновидности отчетов об исследованиях и 

требования к их оформлению. 

Знает требования к составлению отчетов по проведенным 

диагностическим и коррекционно-развивающих мероприятий, а 
также их специфику в зависимости от проблем в развитии 
ребенка и его возраста. 



 Умеет соотносить тип исследования с типом отчета о нем. 

Умеет составить отчет о результатах коррекционной, 

развивающей и диагностической работе, включающий 
результаты психологической диагностики и коррекционно- 
развивающей работе с детьми и подростками. 

Владеет навыком составления отчета (промежуточный отчет) о 

проведенном исследовании (курсовая работа, тезисы, написания 

статьи, аналитической записки), владеет основами культуры 

научного текста. 
Владеет анализом полученных индивидуальных и групповых 

диагностических данных и результатов коррекционных 

мероприятий. 

ПК-7 Способен к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров, развития 

персонала и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 
процесса 

ИПК-7.1 Понимает психологическое 

содержание кадрового процесса и 

управленческой деятельности, 

возможности оптимизации и 

повышения эффективности труда 

Знает теоретические и методические основы построения системы 

психологического отбора кадров в 

организации; содержание, структуру, функции, 

индикаторы социально-психологического климата, 

закономерности и механизмы его формирования, 

поддержания и изменения. 

Знает пути трудообеспечения организации; методы выявления 

соответствия человека и организации/должности; 

Знает психологические закономерности и явления 

функционирования социальной среды организации, способы 

оптимизации и повышения эффективности труда 

Умеет проводить психологический анализ 

управленческой и профессиональной деятельности в 

целях отбора персонала организации; 

диагностировать психологический климат группы и 

организации. 

Анализирует потребности организации в человеческих ресурсах 
и выделяет факторы, которые могут затруднять 
трудообеспечение организации; выбирает подходящие способы 
трудообеспечения организации 

Владеет приемами и средствами психологической оценки 

личности в целях решения задач отбора кадров; базовыми 

диагностическими методиками оценки психологического 

климата; базовыми технологиями формирования, поддержания и 

оптимизации психологического климата группы и организации. 

Анализирует потребности организации в человеческих ресурсах 

и выделяет факторы, которые могут затруднять 
трудообеспечение организации; выбирает подходящие способы 
трудообеспечения организации. 

ИПК-7.2 Использует 

психологические инструменты 

оценки и развития персонала, 

создания психологического климата, 

способствующего оптимизации 

производственного процесса 

Знает психологические методы оценки и развития персонала, 
способы создания психологического климата, способствующего 
оптимизации производственного процесса 

Умеет использовать методы исследования и влияния, 

способствующие пониманию и повышению мотивации и 

эффективности труда, способы создания психологического 

климата, способствующего оптимизации производственного 
процесса 

Владеет методами измерения социально-психологического 

климата в коллективе и представления на их основе 

предложений по оптимизации данной системы. 

Владеет способами создания благоприятного психологического 

климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса. 



Содержание ГИА. 

Содержание дисциплины Б3.01(Д) «Подготовка к процедуре защиты выпускной 

квалификационной работы». 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. Разделы 

(темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре на 4 курсе ОФО, в 9 семестре на 5 курсе ОЗФО: 
 

 

№ 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 
орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 
Анализ проблем, актуальных для написания выпускной 

квалификационной работы. Выбор и согласование темы. 
4 

   
4 

2. 

Планирование теоретического и эмпирического 

исследования. Формулирование предмета, объекта, цели, 
научной гипотезы, задач и т.п. 

8 

   

8 

3. 
Выполнение индивидуального задания по теме выпускной 

квалификационной работы (обзор литературы). 
30 

   
30 

 

4. 

Проведение исследования  по теме выпускной 

квалификационной работы (экспериментальный план, 
формирование выборки, подбор методик, статистический 

анализ данных). 

 

30 

   
 

30 

5. 
Написание текста выпускной квалификационной работы и 

оформление его в соответствии с требованиями 
16 

   
16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 88    88 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 20    20 
 Выпускная квалификационная работа (подготовка) 88    88 

 
Общая трудоемкость по дисциплине 

108    
108 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторныезанятия, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Содержание дисциплины Б3.02 (Д) «Защита выпускной квалификационной работы» 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. Разделы 

(темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре на 4 курсе ОФО, в 9 семестре на 5курсе ОЗФО: 
 

 

№ 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 
орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

6. Доклад 110    110 

7. Раздаточный материал и/или презентация 100    100 

8. Ответы на замечания руководителя 4,5    4,5 

9. Ответы на вопросы членов ГЭК 0,5    0,5 

10. Проверка работы у нормоконтролера 0,5    0,5 

 ИТОГО по разделам дисциплины 215,5    215,5 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 0,5     
 Выпускная квалификационная работа (защита) 215,5     

 
Общая трудоемкость по дисциплине 

216     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторныезанятия, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: итоговая аттестация. 

Авторы: 
Шлыкова Ю.Б., доцент кафедры психологии личности и общей психологии КубГУ, кандидат 

психологических наук, доцент 


