
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.ДВ.06.01- Управление социально-экономическим развитием территории» 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

Цель дисциплины: формирование у студентов системы знаний о принципах реализации 

проектов и технологиях проектирования организационных систем в области 

государственного и муниципального управления, развитие умений разрабатывать для этого 

управленческие решения. 

Задачи дисциплины: формирование знаний о принципах и алгоритмах реализации 

проектов для социально-экономического развития территории с использованием 

современных инновационных технологий; формирование умений применять принципы и 

алгоритмы реализации проектов для социально-экономического развития территории; 

изучение технологий проектирования организационных систем в области государственного 

и муниципального управления, обеспечивающих развитие территории; формирование 

умений применять отдельные элементы технологии проектирования организационных 

систем в области государственного и муниципального управления, направленных на 

своевременное получение качественных результатов территориального развития; 

формирование знаний о технологиях разработки управленческих решений в сфере 

территориального развития; развитие умений разрабатывать управленческие решения на 

основе имеющихся представлений о закономерностях развития социально-экономических 

систем регионального и местного уровня. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.ДВ.06.01 - Управление социально-экономическим развитием 

территории» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным 

планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной 

аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины «Управление социально-экономическим развитием 

территории»  студент  должен  обладать  знаниями  по  дисциплинам:  «Экономика», 

«Государственное регулирование экономики», «Стратегический менеджмент в 

государственной и муниципальной сфере», «Основы государственного и муниципального 

управления». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Управление социально- 

экономическим развитием территории» являются необходимыми для освоения 

последующих дисциплин, в частности, таких как «Проектный подход в публичном 

управлении», «Стратегическое планирование местного развития», «Управление 

изменениями» и других. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-1 Способен участвовать в организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, а также 

полномочия организаций по реализации функций и полномочий государственных и муниципальных 
органов 

ПК-1.1 Исполняет полномочия органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих 

государственные и муниципальные 

должности, а также полномочия организаций 

по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов 

Знает полномочия органов государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, лиц, замещающих государственные и 
муниципальные должности.  
Знает полномочия организаций по реализации функций и 
полномочий государственных и муниципальных органов.  
Умеет в соответствии с кругом профессиональных задач 
эффективно участвовать в исполнении полномочий 
органов государственной власти Российской Федерации, 
органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления.  
Умеет выполнять профессиональные задачи лиц, 
замещающих государственные и муниципальные 
должности.  
Умеет в соответствии с кругом профессиональных задач 
эффективно участвовать в исполнении полномочий 
организаций по реализации функций и полномочий 
государственных и муниципальных органов. 

ПК-1.2 Реализует управленческие решения, в 

том числе нормативных актов, направленных 

на исполнение полномочий государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих 

государственные и муниципальные 

должности, осуществление полномочий 

организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и 

муниципальных органов 

Знает механизмы реализации управленческих решений 
посредством нормативных актов, направленных на 
исполнение полномочий государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, лиц, замещающих государственные и 
муниципальные должности, осуществление полномочий 
организаций по реализации функций и полномочий 
государственных и муниципальных органов; 
Умеет применять знания механизмов реализации 
управленческих решений посредством нормативных 
актов органов публичного управления. 

ПКС-2. Способен самостоятельно проводить сбор и анализ информации о динамике и результатах 

функционирования национального хозяйства, региональной и муниципальной экономики, 
разрабатывать управленческие решения на основе имеющихся представлений о закономерностях 

развития социально-экономических систем различного уровня 

ПКС-2.6. Участвует в разработке 

управленческих решений на основе 

имеющихся представлений о закономерностях 

развития социально-экономических систем 

различного уровня. 

Знает технологию разработке управленческих решений на 
основе имеющихся представлений о закономерностях 
развития социально-экономических систем различного 
уровня. 
Умеет разрабатывать управленческие решения на основе 
имеющихся представлений о закономерностях развития 
социально-экономических систем различного уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

 

 

 

№ 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 

орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 
Основные понятия и принципы управления территориальным 
развитием 

6 2 0 
 

4 

2. Методы анализа территориальной организации хозяйства 8 2 2  4 

3. 
Теории управления социально-экономическим развитием 
территории 

10 2 2 
 

6 

4. 
Факторы социально-экономического развития и 
конкурентоспособности территории 

8 2 2 
 

4 

5. 
Структура управления социально-экономическим развитием 
территории 

10 2 2 
 

6 

6. 
Система инструментов регулирования территориального 
развития 

8 2 2 
 

4 

7. 
Инвестиционная политика как инструмент развития 
территории 

8 2 2 
 

4 

8. Территории с особым экономическим статусом 10 2 2  6 

9. 
Оценка эффективности управления социально- 
экономическим развитием территории 

9 2 2 
 

5 

 ИТОГО по разделам дисциплины 79 18 16  43 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Курсовая работа      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине 108     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Гетманцев К.В., д-р. эконом. наук, доцент, профессор кафедры 

государственной политики и публичного управления 


