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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее — Университет) по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направленность 
(профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса является комплексным 
учебно-методическим документом,  разработанным на основе соответствующего 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с 
учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестаций.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 11.08.2020 г. №939 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. №103н; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 
№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 
1.3. Перечень сокращений  

– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ВКРС – выпускная квалификационная работа в форме «Стартап как диплом» 
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 24 астрономических часов)  
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  



– ПКС - специальные профессиональные компетенции  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
2.1 Цель образовательной программы 
Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса. 

В области воспитания целью образовательной программы является оказание 
содействия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому 
обществу системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих 
их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 
гражданственности, патриотизма. 

 
2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 
— не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования два года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. При заочной форме обучения 
увеличивается на 5 месяцев по сравнению со сроком получения образования в очной форме 
обучения; 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения очная, заочная. 
 
2.5. Язык реализации образовательной программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 
Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 
нормативным актом. 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы 



Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 
 
2.8 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 
Программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в объёме не более 10% от общей трудоемкости ОПОП. 
 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
3.1. Область и сфера профессиональной деятельности выпускников, типы задач 

и задачи профессиональной деятельности выпускников, объекты профессиональной 
деятельности выпускников или область (области) знания 

Таблица 3.1. 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
08 Финансы и 
экономика 

организационно-
управленческий 

Организация 
процесса ведения 
бухгалтерского 
учета в 
экономических 
субъектах, имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные балансы) 

Сбор и анализ 
информации о 
деятельности 
экономического субъекта 
и его обособленных 
подразделений для целей 
организации 
бухгалтерского учета 
Организация постановки 
бухгалтерского учета в 
соответствии с 
утвержденной 
организационной формой 
Планирование, 
организация и контроль 
текущей деятельности 
бухгалтерской службы 

Организация 
процесса 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, 
имеющими 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные балансы) 

Организация разработки и 
актуализации стандартов 
экономического субъекта, 
регламентирующих 
процесс составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Обеспечение 
консультирования 
работников в процессе 
применения ими 
стандартов 
экономического субъекта, 
регламентирующих 
процесс составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Планирование порядка и 
сроков выполнения работ 
по составлению 



бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
организация контроля 
соблюдения 
установленных требований 
Организация процесса и 
контроль правильности 
формирования числовых 
показателей отчетов, 
входящих в состав 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта, 
а также пояснительной 
записки и пояснений 
Обеспечение 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации 
Организация и контроль 
представления документов 
бухгалтерского учета, 
необходимых при 
проведении внутреннего 
контроля, 
государственного 
(муниципального) 
финансового контроля, 
внутреннего и внешнего 
аудита, ревизий, 
налоговых и иных 
проверок 
Обеспечение сохранности 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  

Управление 
процессом 
методического 
обеспечения 
составления 
консолидированной 
финансовой 
отчетности группы 
организаций 
(консолидированной 
отчетности группы 
субъектов 
отчетности) 

Организация деятельности 
по сбору и анализу 
информации об учетных 
политиках зависимых и 
дочерних обществ для 
целей разработки учетной 
политики основного 
общества 
Организация 
методического 
обеспечения составления 
консолидированной 
отчетности субъекта 
консолидированной 
отчетности 
Обеспечение 
взаимодействия с 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 



отчетности, входящими в 
периметр консолидации) в 
процессе разработки и 
применения учетной 
политики основного 
общества (субъекта 
консолидированной 
отчетности) 

Управление 
процессом 
составления и 
представления 
консолидированной 
финансовой 
отчетности 

Организация и 
планирование процесса 
представления 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 
отчетности, входящими в 
периметр консолидации) 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
иной информации для 
целей составления 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Организация проведения 
проверки бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
иной информации, 
представленной 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 
отчетности, входящими в 
периметр консолидации) 
Обеспечение выполнения 
процедур консолидации в 
соответствии с 
установленными 
требованиями 
Обеспечение 
формирования числовых 
показателей отчетов, 
входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Организация процесса 
счетной и логической 
проверки правильности 
формирования числовых 
показателей в отчетах, 
входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Обеспечение подготовки 
примечаний 
(пояснительной записки, 
пояснений) к 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Обеспечение проведения 
внешнего аудита 



консолидированной 
финансовой отчетности 
Обеспечение публичного 
раскрытия 
консолидированной 
финансовой отчетности 
или организация 
подготовки материалов, 
необходимых для 
публичного раскрытия 
показателей 
консолидированной 
финансовой отчетности 

Планирование и 
организация 
деятельности, 
связанной с 
оказанием услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированной 
финансовой 
отчетности, 
налоговых расчетов 
и деклараций 

Организация 
маркетингового 
исследования состояния 
рынка услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
налоговых расчетов и 
деклараций 
Разработка политики 
экономического субъекта в 
области оказания услуг на 
среднесрочную и 
долгосрочную 
перспективу 
Планирование 
деятельности, связанной с 
оказанием услуг, включая 
организацию основных 
бизнес-процессов и 
управление ими 
Координация и контроль 
реализации планов по 
осуществлению 
операционной 
деятельности, связанной с 
оказанием услуг 

Текущее управление 
и контроль оказания 
услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированной 

Организация процесса 
проведения договорной 
кампании с 
потенциальными 
заказчиками услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 



финансовой 
отчетности, 
налоговых расчетов 
и деклараций 

налоговых расчетов и 
деклараций 
Утверждение текущих 
планов оказания услуг 
заказчикам в соответствии 
с заключенными 
договорами 
Организация разделения 
труда и координация 
взаимодействия 
работников 
экономического субъекта в 
рамках текущей 
деятельности по оказанию 
услуг 
Организация 
методического 
сопровождения 
деятельности в области 
оказания услуг 
Организация контроля 
качества оказываемых 
услуг 
Обеспечение выполнения 
экономическим субъектом 
обязательств перед 
заказчиками согласно 
заключенным договорам 
об оказании услуг 
Организация заключения и 
исполнения 
экономическим субъектом 
договоров об оказании 
услуг 
Обеспечение 
совершенствования 
клиентского сервиса и 
продвижения 
экономического субъекта 
на рынке услуг 
Оценка результатов 
деятельности работников в 
рамках деятельности по 
оказанию услуг 

Организация 
оказания услуг в 
области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультирования и 
консультационных 
услуг в смежных 
областях, в том 
числе в области 
внутреннего 
контроля и 

Организация 
маркетингового 
исследования состояния 
рынка консультационных 
услуг 
Организация процесса 
заключения договоров об 
оказании 
консультационных услуг 
Организация 
стратегического и 
текущего планирования 
деятельности 



финансового 
анализа 

экономического субъекта 
по оказанию 
консультационных услуг 
Организация и 
обеспечение 
эффективности 
деятельности, связанной с 
оказанием 
консультационных услуг 
Обеспечение применения в 
деятельности, связанной с 
оказанием 
консультационных услуг, 
перспективных 
технологий, современных 
достижений в области 
науки и практики 
организации труда 
Обеспечение деятельности 
по оказанию 
консультационных услуг 
необходимыми ресурсами 
Организация контроля 
качества исполнения 
договорных обязательств 
по оказанию 
консультационных услуг 
Организация работы по 
совершенствованию 
клиентского сервиса в 
области оказания 
консультационных услуг 

 
3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса: 

– Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. №103н; 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

  
 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
4.1. Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
Структура и объем образовательной программы 



Таблица 4.1. 
Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем образовательной программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных 
ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 
призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. 
Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для 
освоения.  

 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики).  
Типы учебной практики: 
– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 
Типы производственной практики: 
– практика по профилю профессиональной деятельности; 
– научно-исследовательская работа. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
– подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 
–защита выпускной квалификационной работы. 
 
4.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 
работы обучающихся.  



Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 
размещаются на официальном сайте Университета. 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 

 
4.5.  Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП Кубанского государственного 

университета на 2023/2024 учебный год это нормативный документ, регламентированный 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., ФЗ-273 
(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной 
работы направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника; 
информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, 
создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 
творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 
воспитательной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и 
конкретного структурного подразделения (факультета/института) в формировании 
личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 
«КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, 
подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  



Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета 
(института) и условия их реализации. 

 
Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в 
мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 
волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 
работы. 

 
4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее – ОС) – это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 
семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 
контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 
тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 
работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

 
4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
программы государственной итоговой аттестации. 



Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 

программы магистратуры) 
 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника в 

соответствии с ФГОС 
ВО 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции  

(ИУК)  

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИУК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на 
основе системного подхода осуществляет ее 
многофакторный анализ и диагностику 
ИУК-1.2 Осуществляет поиск, отбор и 
систематизацию информации для определения 
альтернативных вариантов стратегических 
решений в проблемной ситуации и 
обоснования выбора оптимальной стратегии с 
учетом поставленной цели, рисков и 
возможных последствий 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

ИУК-2.1 Использует принципы, методы и 
модели проектного менеджмента в решении 
профессиональных задач 
ИУК-2.2 Разрабатывает программу действий 
по решению задач проекта и обеспечивает его 
выполнение в соответствии с установленными 
целями, на основе оценки рисков и 
рационального управления ресурсами 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

ИУК-3.1 Владеет принципами формирования 
эффективной команды 
ИУК-3.2 Организует работу команды и 
обеспечивает выполнение поставленных задач 
на основе мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на 
существенные отклонения 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИУК-4.1 Применяет современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 



Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИУК-5.1 Демонстрирует способность 
анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Самоорганизация и 
саморазвитие  
(в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

ИУК-6.1 Определяет стимулы, мотивы и 
приоритеты собственной профессиональной 
деятельности и цели карьерного роста 
ИУК-6.2 Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития на 
основе самооценки 

 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Наименование 
категории 
(группы) 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
(ИОПК) 

 

Применение 
знаний  

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки при 
решении практических и 
(или) исследовательских 
задач 

ИОПК-1.1 Применяет достижения 
фундаментальной экономической науки и 
результаты отечественных и зарубежных 
исследователей для решения практических 
и/или исследовательских задач 
ИОПК-1.2 Осуществляет выбор 
теоретической модели для решения 
практических и/или исследовательских задач 
и обосновывает свой выбор 

Применение 
продвинутых 
инструментальны
х методов 
экономического 
анализа 

ОПК-2 Способен 
применять продвинутые 
инструментальные методы 
экономического анализа в 
прикладных и (или) 
фундаментальных 
исследованиях; 

ИОПК-2.1 Применяет современные 
инструментальные методы экономического 
анализа в прикладных и/или 
фундаментальных исследованиях 
ИОПК-2.2 Применяет современные 
технологии поиска, обработки и передачи 
информации для проведения прикладных 
и/или фундаментальных исследованиях 

Обобщение и 
критическая 
оценка научных 
исследований 

ОПК-3 Способен обобщать 
и критически оценивать 
научные исследования в 
экономике; 

ИОПК-3.1 Демонстрирует способность 
обобщать результаты отечественных и 
зарубежных научных исследований в 
экономике 
ИОПК-3.2 Критически оценивает результаты 
и выявляет перспективные направления 
научных исследований в экономике 
 

Принятие 
экономически и 
финансово 
обоснованных 
организационно-
управленческих 
решений 

ОПК-4 Способен 
принимать экономически и 
финансово обоснованные 
организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 

ИОПК-4.1 Обосновывает организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности 
ИОПК-4.2 Принимает организационно-
управленческие решения и несет за них 
ответственность 



деятельности и нести за них 
ответственность; 

Использование 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств 

ОПК-5 Способен 
использовать современные 
информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач 

ИОПК-5.1 Использует современные 
информационные технологии при решении 
профессиональных задач 
ИОПК-5.2 Применяет программные средства 
при решении профессиональных задач 

 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
 

Код и наименование 
обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 
Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных задач 
(ТПЗ) 

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 
(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
 ПК-1 Способен 

осуществлять 
самостоятельные 
научные 
исследования по 
перспективным 
направлениям в 
области 
бухгалтерского учета 

ИПК-1.1 Выявляет перспективные 
направления исследования, 
обосновывает актуальность темы 
исследования и составляет программу 
исследований    
ИПК-1.2 Выполняет самостоятельные 
научные исследования в соответствии 
с разработанной программой 
ИПК-1.3 Представляет результаты 
проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада 
числе внутрифирменные стандарты, 
направленные на подготовку 
отчетности 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Обобщенная трудовая 
функция (ОТФ): 
С.7. Составление и 
представление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта, 
имеющего обособленные 
подразделения 

ПК-2 Способен 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, имеющего 
обособленные 
подразделения 

ИПК-2.1 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и 
управлять процессом ведения 
бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, имеющих 
обособленные подразделения 
(включая выделенные на отдельные 
балансы) 
ИПК-2.2 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и 
управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, 
имеющими обособленные 
подразделения (включая выделенные 
на отдельные балансы) 

D.8. Составление и 
представление 
консолидированной отчетности 

ПК-3 Способен 
организовать и 
управлять процессом 
составления и 

ИПК-3.1 Демонстрирует способность 
управлять процессом методического 
обеспечения составления 
консолидированной финансовой 



представления 
консолидированной 
отчетности 

отчетности группы организаций 
(консолидированной отчетности 
группы субъектов отчетности) 
ИПК-3.2 Демонстрирует способность 
организации, реализации и 
управления процессом составления и 
представления консолидированной 
финансовой отчетности 

E.8. Оказание экономическим 
субъектам услуг по ведению 
бухгалтерского учета, включая 
составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПК-4 Способен 
организовывать и 
управлять процессом 
оказания 
экономическим 
субъектам услуг по 
ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

ИПК-4.1 Демонстрирует способность 
планировать и организовывать 
деятельность, связанную с оказанием 
услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
ИПК-4.2 Демонстрирует способность 
осуществлять текущее управление и 
контроль за оказанием услуг по 
бухгалтерскому и налоговому 
сопровождению 
ИПК-4.3 Демонстрирует способность 
организации и управления процессом 
оказания услуг в области 
бухгалтерского и налогового 
консультирования и 
консультационных услуг в смежных 
областях, в том числе в области 
внутреннего контроля и финансового 
анализа 

 
Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 
Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6.1. Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-
библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

 

https://kubsu.ru/


6.2. Материально-технические условия реализации образовательной 
программы. Учебно-методическое обеспечение  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе на базе экономического факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

80 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) 
численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

8 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5%) численности 
педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 
магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее трех лет). 

85 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) 
численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 



замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере бухгалтерского учета и аудита – авторы 
учебников, учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам финансового 
учета и финансовой отчетности, управленческого учета, налогового учета, аудита, 
организационно-учетных аспектов банкротства, а также теории и истории бухгалтерского 
– направление, в котором кафедра бухгалтерского учета является одним из лидеров в 
стране.  

Среди них:  
Кутер М.И. – д-р экон. наук, профессор, заслуженный работник Высшей школы 

(2011), действительный член и попечитель Всемирной академии историков бухгалтерского 
учета (США), «Заслуженный деятель науки Кубани» (2002 г.), «Заслуженный деятель науки 
Республики Адыгея» (2004 г.), «Почетный работник высшего профессионального 
образования» (2004 г.), «Отличник статистики» (1982 г.), награжден медалями «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» III степени (2005 г.), «За заслуги перед Республикой 
Адыгея» (2004 г.). Автор монографий (учебников): Теория бухгалтерского учета, Введение 
в бухгалтерский учет.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 
осуществляется доктором экономических наук, профессором М.И. Кутером – научно-
педагогическим работником Университета, , осуществляющий самостоятельные научно-
исследовательские проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 
направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную 
апробацию результатов указанной научно-исследовательской деятельности на 
национальных и международных конференциях. 

 
6.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования – программ 
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Минобрнауки России. 

 
6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 



Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 
(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на экономическом факультете является подготовка 
профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебной 
работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом 
общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
необходимыми для всестороннего развития личности студента, а также стратегическими 
целями воспитательной деятельности экономического факультета являются:  

– формирование способности к осуществлению ответственного выбора собственной 
индивидуальной профессиональной траектории;  

– создание условий для эффективного взаимодействия всех участников 
образовательного процесса, формирования корпоративной культуры;  

– освоение обучающимися новых социальных навыков и ролей, развитие культуры 
социального поведения в условиях динамики общественных отношений через проектную 
систему;  

– содействие личности в ее социализации, освоении практики социального 
функционирования, социокультурного опыта;  

– развитие у обучающихся способности выделять собственную цель, соотносить 
поставленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии 
с собственными возможностями, различать виды ответственности внутри собственной 
образовательной работы;  

– создание условий для полноценного раскрытия духовных 
устремлений обучающихся, их творческих способностей, для формирования гражданской 
позиции, социально значимых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, 
ответственности за принятие решений.  

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 
овладения профессиональными компетенциями: 

– международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и 
молодых ученых «Галактика науки»; 

– день карьеры; 
– круглые столы. 



На факультете действует орган студенческого самоуправления – студенческий 
совет. 

 
6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных нормативных 
актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Университет создаёт специальные условия, для получения высшего образования по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
– электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 
факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 
ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 
маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 
Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 
медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 
к макету ОПОП 

 
Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 
наименование 
профессионал

ьн ого 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование 
Уровень 

квалификац
ии 

наименование код 

Уровень 
(подуровень

) 
квалификац

ии 

08.002 
Бухгалтер 

С 

Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, 
имеющего 
обособленные 
подразделения 

7 

Организация 
процесса ведения 
бухгалтерского 
учета в 
экономических 
субъектах, 
имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные 
балансы) 

С/01.
7  

 

Организация 
процесса 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, 
имеющими 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные 
балансы) 

С/02.
7  

D 

Составление и 
представление 
консолидирован
ной отчетности 

8 

Управление 
процессом 
методического 
обеспечения 
составления 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности 
группы 
организаций 
(консолидирован
ной отчетности 
группы субъектов 
отчетности) 

D/01.
8 8 

  

Управление 
процессом 
составления и 
представления 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности 

D/02.
8 8 



Е 

Оказание 
экономическим 
субъектам услуг 
по ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
 

8 

Планирование и 
организация 
деятельности, 
связанной с 
оказанием услуг 
по постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций 

Е/01.
8 8 

Текущее 
управление и 
контроль 
оказания услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций 

Е/02.
8 8 

Организация 
оказания услуг в 
области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультировани
я и 
консультационны
х услуг в 
смежных 
областях, в том 
числе в области 
внутреннего 
контроля и 
финансового 
анализа 

Е/03.
8 8 

 
 
 
 



Приложение 2. Учебный план и календарный учебный график 
(https://www.kubsu.ru/ru/education/programs) 

 
  

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs


Мес

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
У * У * П П Э
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У * * У Э П П П
У * У Э П * П *
У * У Э * П * *

* * П П Э
* * П П Э

* П П Э
* * Э П П П
* Э П * П *
* Э * П * *

К Д К *
* К Д К К *

К Д К К *
К Д К * *
К Д К * К
К Д К * К

1 20 37 1 20 37
1 22 39 1 22 39

Э

К

6
Установочная сессия

III

I

II

П

Продолжительность
Дата начала/Номер недели
Дата окончания/Номер недели

Установочная сессия
Продолжительность
Дата начала/Номер недели
Дата окончания/Номер недели

Установочная сессия

1 сентября 2025 г.

ИтогоКурс 1 Курс 2 Курс 3

59 2/624 4/ 6 30 4/ 6 4

У
П

Учебная практика
Производственная практика

Теоретическое обучение

Каникулы 10 10 5 4/ 6 25 4/6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4

6 8 6 20

88

2Экзаменационные сессии 1 1

КД Д ДП П П П П

УУ УУУ У

= = = =К К = =

К

К

= = = = =

ПП П П П П

П П П

= = = = ==

П

== = = = = = = = = = =

К К К К К К

==

КК К К К К К К К

К К К

АвгустМай

Календарный учебный график 
Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

27
 -2

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

27
 - 

3

Октябрь

30
 - 

5

27
 - 

2

Ноябрь

29
 - 

5

Сентябрь

29
 - 

5

Д

Продолжительность обучения 
 Итого 52 52 21 125

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/ 6

(14 дн)

2 2/ 6

(14 дн)

1 2/ 6

(8 дн)

6

(36 дн)*

Курс 3
Зимняя сессия Летняя сессия

50

Сводные данные

Летняя сессия
17

11 мая 2026 г.
27 мая 2026 г.

16 января 2026 г.
1 февраля 2027 г.

Зимняя сессия

График сессий
Курс 2Курс 1

17
16 января 2027 г.

27 мая 2027 г.

Зимняя сессия
17

1 февраля 2026 г.

6

6 сентября 2025 г.

Летняя сессия
17

11 мая 2027 г.1 сентября 2026 г.
6 сентября 2026 г.





Мес

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
У * У * П П Э

* У * У П П Э
У * У П П Э

У * * У Э П П П
У * У Э П * П *
У * У Э * П * *

* * П П Э
* * П П Э

* П П Э
* * Э П П П
* Э П * П *
* Э * П * *

К Д К *
* К Д К К *

К Д К К *
К Д К * *
К Д К * К
К Д К * К

1 20 37 1 20 37
1 22 39 1 22 39

Э

К

1 февраля 2027 г.

Зимняя сессия

График сессий
Курс 2Курс 1

17
16 января 2027 г.

27 мая 2027 г.

Зимняя сессия
17

1 февраля 2026 г.

6

6 сентября 2025 г.

Летняя сессия
17

11 мая 2027 г.1 сентября 2026 г.
6 сентября 2026 г.

Курс 3
Зимняя сессия Летняя сессия

50

Сводные данные

Летняя сессия
17

11 мая 2026 г.
27 мая 2026 г.

16 января 2026 г.

*

Д

Продолжительность обучения 
 Итого 52 52 21 125

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/ 6

(14 дн)

2 2/ 6

(14 дн)

1 2/ 6

(8 дн)

6

(36 дн)

АвгустМай

Календарный учебный график 
Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

27
 -2

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

27
 - 

3

Октябрь

30
 - 

5

27
 - 

2

Ноябрь

29
 - 

5

Сентябрь

29
 - 

5

==

КК К К К К К К К

К К КК К К К К К

= = = = ==

П

== = = = = = = = = = =

ПП П П П П

П П П

= = = = = = = = =К К = =

К

К

УУ УУУ У

Д Д ДП П П П П К

2Экзаменационные сессии 1 1

88

6 8 6 20

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4

Каникулы 10 10 5 4/ 6 25 4/6

У
П

Учебная практика
Производственная практика

Теоретическое обучение

ИтогоКурс 1 Курс 2 Курс 3

59 2/624 4/ 6 30 4/ 6 4

Продолжительность
Дата начала/Номер недели
Дата окончания/Номер недели

Установочная сессия
Продолжительность
Дата начала/Номер недели
Дата окончания/Номер недели

Установочная сессия

1 сентября 2025 г.

III

I

II

П

6
Установочная сессия



- - -
Считать в 

плане Индекс Наименование Экза 
мен Зачет Зачет с 

оц. КР Экспер 
тное Факт Часов в 

з.е.
Экспер 
тное По плану Конт. 

раб. СР Конт 
роль

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Код Наименование Компетенции

72 72 2592 2592 354 2104.9 133.1 35 360 22 338 648 28 8 44 14 1.4 520 32.6 252 60 1.6 154 36.4 37 468 24 444 612 24 60 1.4 494 32.6 252 8 56 1.6 154.9 31.5
17 17 612 612 91.4 488 32.6 13 144 8 136 252 8 8 10 14 0.5 199 12.5 72 18 0.5 41 12.5 4 72 4 4 64 72 16 0.4 48 7.6

+ Б1.О.01 Экономический анализ (продвинутый уровень) 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1

+ Б1.О.02 Современные информационные технологии в 
экономике 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-2.2; ОПК-5.2

+ Б1.О.03 Практика межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента УК-4.1; УК-5.1

+ Б1.О.04 Фундаментальные и прикладные исследования в 
экономике 1 1 4 4 36 144 144 28.3 107 8.7 4 108 4 14 90 36 10 0.3 17 8.7 эр 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-5.1

+ Б1.О.05 Методы принятия организационно-управленческих 
решений 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.2; ОПК-4.2

+ Б1.О.06 Психология профессиональной деятельности 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 65 Экономики предприятия, регионального и 
кадрового менеджмента УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2

55 55 1980 1980 262.6 1616.9 100.5 22 216 14 202 396 20 34 0.9 321 20.1 180 42 1.1 113 23.9 33 468 24 444 540 20 56 1.4 430 32.6 180 8 40 1.2 106.9 23.9
+ Б1.В.01 Экономика и организация деятельности 

хозяйствующих субъектов 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 65 Экономики предприятия, регионального и 
кадрового менеджмента ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.02 Налогообложение бизнеса 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.03 Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар 1 2 2 36 72 72 10.2 58 3.8 2 36 2 34 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской деятельности 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.05 Практика применения национальных стандартов 
учета и отчетности 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.07 Налоговый учет 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.08 Организация учетного процесса и работы 
бухгалтерской службы 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.09 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-4.1; ИПК-2.2

+ Б1.В.10 Практическое применение стандартов аудита 2 4 4 36 144 144 16.3 119 8.7 4 108 4 104 36 12 0.3 15 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.11 Налоговый менеджмент 2 3 3 36 108 108 16.3 83 8.7 3 72 4 68 36 12 0.3 15 8.7 э 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-2.2

+ Б1.В.12 Практикум по МСФО 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.13 Проектный управленческий учет 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-2.1; УК-2.2; ИПК-2.2

+ Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей налоговой 
отчетности 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.1

+ Б1.В.16 Консолидация и трансформация финансовой 
отчетности 2 3 3 36 108 108 16.3 83 8.7 3 72 4 68 36 12 0.3 15 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг 2 4 4 36 144 144 16.3 123.9 3.8 4 108 4 104 36 12 0.3 19.9 3.8 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.18 Научно-исследовательский семинар 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 2 2 2 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные бухгалтерские программы 
(продвинутый курс) 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

- Б1.В.ДЭ.01.02 Основные компьютерные программы для учетной 
деятельности 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 2 2 2 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и налогового учета 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

- Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

42 42 1512 1512 15 1497 21 432 4 428 324 4 320 12 432 4 428 9 324 3 321
9 9 324 324 4 320 9 324 4 320

+ Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.: 1 9 9 324 324 4 320 9 324 4 320 з ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2

+ Б2.О.01.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1) 1 9 9 36 324 324 4 320 9 324 4 320 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2

33 33 1188 1188 11 1177 12 432 4 428 12 432 4 428 9 324 3 321
+ Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.: 1 12 12 432 432 4 428 12 432 4 428 з ИПК-1.1

+ Б2.В.01.01(У)
Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской 
работы)

1 12 12 36 432 432 4 428 12 432 4 428 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.1

+ Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.: 23 21 21 756 756 7 749 12 432 4 428 з 9 324 3 321 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; 
ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.В.02.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2) 2 12 12 36 432 432 4 428 12 432 4 428 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа 3 9 9 36 324 324 3 321 9 324 3 321 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

6 6 216 216 25.5 190.5 6 216 25.5 190.5

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 25.5 190.5 6 216 25.5 190.5

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; УК-
6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-
1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы 4 4 36 144 144 25 119 4 144 25 119 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-
1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-
5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-
3.1; ИПК-3.2

+ Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной работы 2 2 36 72 72 0.5 71.5 2 72 0.5 71.5 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-
1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-
5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-
3.1; ИПК-3.2

2 2 72 72 8.4 56 7.6 1 36 4 0.2 28 3.8 1 36 4 0.2 28 3.8
+ ФТД.01 Практикум по технологиям работы с источниками 

научной информации 1 1 1 36 36 36 4.2 28 3.8 1 36 4 0.2 28 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

+ ФТД.02 Практикум по научно-исследовательской 
деятельности 2 1 1 36 36 36 4.2 28 3.8 1 36 4 0.2 28 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

-
Курс 3

Закрепленная кафедра
Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессияЛетняя сессия

Курс 2
Установочная сессия Зимняя сессия

-
Курс 1

- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия



з.е.

360 1080 612 2052 57
360 1080 576 2016 56

49,1
179

360 22 22 338 648 95,4 28 8 44 14 1,4 520 32,6 252 61,6 60 1,6 154 36,4 1260 179 50 8 104 14 3 1012 69 35
ТО: 24 
2/3

Э: 1

1 Б1.О.01 72 4 4 68 Эк 36 10,3 10 0,3 17 8,7 Эк 108 14,3 4 10 0,3 85 8,7 3 48 1

2 Б1.О.02 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 48 1

3 Б1.О.04 108 18 4 14 90 Эк КР 36 10,3 10 0,3 17 8,7 Эк КР 144 28,3 4 10 14 0,3 107 8,7 4 48 1

4 Б1.О.05 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 48 1

5 Б1.В.01 72 4 4 68 Эк 36 10,3 10 0,3 17 8,7 Эк 108 14,3 4 10 0,3 85 8,7 3 65 1

6 Б1.В.02 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 1

7 Б1.В.03 36 2 2 34 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 10,2 2 8 0,2 58 3,8 2 10 1

8 Б1.В.04 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 1

9 Б1.В.05 72 4 4 68 Эк 36 10,3 10 0,3 17 8,7 Эк 108 14,3 4 10 0,3 85 8,7 3 10 1

10 Б1.В.06 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 1
11 Б1.В.07 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 1

12 Б1.В.08 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 1

13 Б1.В.09 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 91 1

14 ФТД.01 За 36 4,2 4 0,2 28 3,8 За 36 4,2 4 0,2 28 3,8 1 48 1

(План) 432 4 4 428 324 4 4 320 756 8 8 748 21 14

Б2.В.01.01(У) За 432 4 4 428 За 432 4 4 428 12 8 10 1

Б2.О.01.01(П) За 324 4 4 320 За 324 4 4 320 9 6 10 1

(План)

10

КурсыКаф.

39 4/6

Недель

Итого за курс

Дней

17

Контроль
Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль Всего

Эк(4) За(9) КРЭк(2) За(4)ФОРМЫ  ПРОМЕЖ УТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Дней

6

Контроль Дней

17

Контроль

Эк(2) За(5) КР

Экономический анализ (продвинутый 
уровень)

Методы принятия организационно-
управленческих решений

Современные информационные технологии в 
экономике
Фундаментальные и прикладные 
исследования в экономике

Экономика и организация деятельности 
хозяйствующих субъектов

КРП ИКР СР

Установочная сессия

Контроль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Летняя сессия

Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Зимняя сессия

Контр
оль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр

Организация учетного процесса и работы 
бухгалтерской службы
Финансовый менеджмент (продвинутый 
уровень)
Практикум по технологиям работы с 
источниками научной информации

Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

ПРАКТИКИ

Налогообложение бизнеса
Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар
Правовые аспекты бухгалтерской 
деятельности
Практика применения национальных 
стандартов учета и отчетности
Генезис бухгалтерского учета
Налоговый учет

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛИ)

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)



з.е.

468 648 684 1800 50
468 612 684 1764 49

42,1
175

468 24 24 444 612 85,4 24 60 1,4 494 32,6 252 65,6 8 56 1,6 154,9 31,5 1332 175 48 8 116 3 1092,9 64,1 37
ТО: 30 
2/3

Э: 1

1 Б1.О.03 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 12 0,2 56 3,8 2 48 2

2 Б1.О.06 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 65 2

3 Б1.В.10 108 4 4 104 Эк 36 12,3 12 0,3 15 8,7 Эк 144 16,3 4 12 0,3 119 8,7 4 10 2

4 Б1.В.11 72 4 4 68 Эк 36 12,3 12 0,3 15 8,7 Эк 108 16,3 4 12 0,3 83 8,7 3 91 2
5 Б1.В.12 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 2
6 Б1.В.13 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 2
7 Б1.В.14 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 2

8 Б1.В.15 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 2

9 Б1.В.16 72 4 4 68 Эк 36 12,3 12 0,3 15 8,7 Эк 108 16,3 4 12 0,3 83 8,7 3 10 2

10 Б1.В.17 108 4 4 104 Эк 36 12,3 12 0,3 19,9 3,8 Эк 144 16,3 4 12 0,3 123,9 3,8 4 10 2
11 Б1.В.18 72 4 4 68 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 108 12,2 4 8 0,2 92 3,8 3 10 2

12 Б1.В.ДЭ.01.01 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 2

13 Б1.В.ДЭ.01.02 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 2

14 Б1.В.ДЭ.02.01 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 2

15 Б1.В.ДЭ.02.02 36 4 4 32 За 36 8,2 8 0,2 24 3,8 За 72 12,2 4 8 0,2 56 3,8 2 10 2

16 ФТД.02 За 36 4,2 4 0,2 28 3,8 За 36 4,2 4 0,2 28 3,8 1 48 2

(План) 432 4 4 428 432 4 4 428 12 8

Б2.В.02.01(П) За 432 4 4 428 За 432 4 4 428 12 8 10 2

(План)

10

КурсыКаф.

39 4/6

Недель

Итого за курс

Дней

17

Контроль
Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль Всего

Эк(4) За(9)Эк(2) За(4)ФОРМЫ  ПРОМЕЖ УТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Дней

6

Контроль Дней

17

Контроль

Эк(2) За(5)

Практическое применение стандартов аудита

Психология профессиональной деятельности

Налоговый менеджмент
Практикум по МСФО
Проектный управленческий учет
Система внутреннего аудита и контроля
Формирование и раскрытие показателей 
налоговой отчетности

КРП ИКР СР

Установочная сессия

Контроль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Летняя сессия

Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Зимняя сессия

Контр
оль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр

Практика межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере

ПРАКТИКИ

Консолидация и трансформация финансовой 
отчетности
Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг
Научно-исследовательский семинар
Профессиональные бухгалтерские программы 
(продвинутый курс)
Основные компьютерные программы для 
учетной деятельности
Оптимизация бухгалтерского и налогового 
учета
Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета
Практикум по научно-исследовательской 
деятельности

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛИ)

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)



з.е.

324 216 540 15
324 216 540 15

ТО: 4

Э: 

(План) 324 3 3 321 324 3 3 321 9 6
Б2.В.02.02(П) За 324 3 3 321 За 324 3 3 321 9 6 10 3

(План) 216 25,5 25,5 190,5 216 25,5 25,5 190,5 6 4

Б3.01.01 144 25 25 119 144 25 25 119 4 2 2/3 10 3

Б3.01.02 72 0,5 0,5 71,5 72 0,5 0,5 71,5 2 1 1/3 10 3

5 4/6

КурсыКаф.

14

Недель

Итого за курс

Дней

50

Контроль
Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль Всего

Защита выпускной квалификационной 
работы

Подготовка к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы

ФОРМЫ  ПРОМЕЖ УТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Научно-исследовательская работа

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Дней Контроль Дней Контроль
КРП ИКР СР

Установочная сессия

Контроль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Летняя сессия

Всего

Академических часов

Кон 
такт. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Контр

оль

Зимняя сессия

Контр
оль

Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Лаб Пр

ПРАКТИКИ

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛИ)

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)



Приложение 3, 4, 5, 6 
 

Аннотации к рабочим программам дисциплин и  
Рабочие программы учебных дисциплин 

Рабочие программы практик  
Программа государственной итоговой аттестации  

(https://www.kubsu.ru/ru/education/programs) 
 
 

Рабочие программы и аннотации, соответствующих учебному плану 
(2023) 38.04.01 Экономика (Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса) 

ОФО/ЗФО 
# Наименование Кафедра Файлы 

1  Б1.В.01 Экономика и организация 
деятельности хозяйствующих 
субъектов  

Экономики предприятия, 
регионального и кадрового 
менеджмента  

Рабочая 
программа 
Аннотация 

2  Б1.В.02 Налогообложение бизнеса  Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

3  Б1.В.03 Организация научно-
исследовательской деятельности. 
Научный семинар  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

4  Б1.В.04 Правовые аспекты 
бухгалтерской деятельности  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

5  Б1.В.05 Практика применения 
национальных стандартов учета и 
отчетности  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

6  Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета  Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

7  Б1.В.07 Налоговый учет  Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

8  Б1.В.08 Организация учетного 
процесса и работы бухгалтерской 
службы  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

9  Б1.В.09 Финансовый менеджмент 
(продвинутый уровень)  

Экономического анализа, 
статистики и финансов  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524229
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524229
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524224
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456761
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456761
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456761
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456761
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456733
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456800
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456800
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456800
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456800
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456798
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456863
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456863
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456863
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456863
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456861
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456895
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456895
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456895
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456895
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456889
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456921
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456921
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456921
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456921
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456917
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456945
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456945
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456945
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456945
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456941
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456983
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456983
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456983
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456983
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456981
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5485831
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5485831
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5485831
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5485831
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5485829


10  Б1.В.10 Практическое применение 
стандартов аудита  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

11  Б1.В.11 Налоговый менеджмент  Экономического анализа, 
статистики и финансов  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

12  Б1.В.12 Практикум по МСФО  Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

13  Б1.В.13 Проектный управленческий 
учет  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

14  Б1.В.14 Система внутреннего аудита и 
контроля  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

15  Б1.В.15 Формирование и раскрытие 
показателей налоговой отчетности  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

16  Б1.В.16 Консолидация и 
трансформация финансовой 
отчетности  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

17  Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый 
аутсорсинг  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

18  Б1.В.18 Научно-исследовательский 
семинар  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

19  Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные 
бухгалтерские программы 
(продвинутый курс)  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

20  Б1.В.ДЭ.01.02 Основные 
компьютерные программы для учетной 
деятельности  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

21  Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация 
бухгалтерского и налогового учета  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457033
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457049
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457049
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457064
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457064
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457064
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457064
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457062
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457076
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457076
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457076
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457076
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457074
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457088
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457088
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457088
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457088
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457086
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457104
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457104
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457104
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457104
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457102
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457116
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457116
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457116
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457116
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457110
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457141
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457141
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457141
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457141
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457139
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457157
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457157
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457157
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457157
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457153
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457178
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457178
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457178
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457178
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457175
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457224
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457224
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457224
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457224
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457220


22  Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование 
систем бухгалтерского и налогового 
учета  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

23  Б1.О.01 Экономический анализ 
(продвинутый уровень)  

Мировой экономики и 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

24  Б1.О.02 Современные 
информационные технологии в 
экономике  

Мировой экономики и 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

25  Б1.О.03 Практика межкультурной 
коммуникации в профессиональной 
сфере  

Мировой экономики и 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

26  Б1.О.04 Фундаментальные и 
прикладные исследования в экономике  

Мировой экономики и 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

27  Б1.О.05 Методы принятия 
организационно-управленческих 
решений  

Мировой экономики и 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

28  Б1.О.06 Психология профессиональной 
деятельности  

Экономики предприятия, 
регионального и кадрового 
менеджмента  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

29  Б2.В.01.01(У) Научно-
исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-
исследовательской работы)  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

30  Б2.В.02.01(П) Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 
2)  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

31  Б2.В.02.02(П) Научно-
исследовательская работа  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

32  Б2.О.01.01(П) Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 
1)  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

33  Б3.01.01 Подготовка к процедуре 
защиты выпускной квалификационной 
работы  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457238
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457238
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457238
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457238
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457236
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457051
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457049
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5452678
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5452678
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5452678
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5452678
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5452676
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480417
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480417
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480417
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480417
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480415
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5476576
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5476576
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5476576
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5476576
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5476575
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5497981
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5497981
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5497981
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5497981
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5497979
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480195
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480195
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480195
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480195
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480193
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457244
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457244
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457244
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457244
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457242
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457202
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457202
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457202
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457202
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457200
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457282
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457282
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457282
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457282
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457280
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457304
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457304
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457304
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457304
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457300
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457320
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457320
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457320
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457320
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457318


34  Б3.01.02 Защита выпускной 
квалификационной работы  

Бухгалтерского учета, аудита 
и автоматизированной 
обработки данных  

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

35  ФТД.01 Практикум по технологиям 
работы с источниками научной 
информации  

Экономики предприятия, 
регионального и кадрового 
менеджмента  

Рабочая 
программа 
Аннотация 

36  ФТД.02 Практикум по научно-
исследовательской деятельности  

Экономики предприятия, 
регионального и кадрового 
менеджмента  

Рабочая 
программа 
Аннотация 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457328
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457328
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457328
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457328
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457326
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524211
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524211
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524209
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524206
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524206
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524204


Приложение 7 
 

Матрица компетенций 
направления подготовки 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса 
 

Индекс 
Наименование  
дисциплин 
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Б.1 Дисциплины (модули) + + + + + + + + + + + + + + + 
Б1.О Обязательная часть +  + + + + + + + + +     

Б1.О.01 Экономический анализ (продвинутый 
уровень) +       +  + +     

Б1.О.02 Современные информационные 
технологии в экономике        +   +     

Б1.О.03 
Теория и практика межкультурной 
коммуникации в профессиональной 
сфере 

   + +           

Б1.О.04 Фундаментальные и прикладные 
исследования в экономике       +  +  +     

Б1.О.05 Методы принятия организационно-
управленческих решений +         +      

Б1.О.06 Технологии личностного роста      +          

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений                 

Б1.В.01 Экономика и организация деятельности 
хозяйствующих субъектов             + + + 

Б1.В.02 Налогообложение бизнеса             + + + 

Б1.В.03 Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар            +    

Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской 
деятельности             + + + 

Б1.В.05 Практика применения национальных 
стандартов учета и отчетности             +  + 

Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета            +    
Б1.В.07 Налоговый учет             +  + 

Б1.В.08 Организация учетного процесса и 
работы бухгалтерской службы   +          + + + 



Индекс 
Наименование  
дисциплин 
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Б1.В.09 Финансовый менеджмент (продвинутый 
уровень)             +  + 

Б1.В.10 Практическое применение стандартов 
аудита             +   

Б1.В.11 Налоговый менеджмент             +   
Б1.В.12 Практикум по МСФО             + + + 
Б1.В.13 Проектный управленческий учет  +           +   
Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля             +   

Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей 
налоговой отчетности             +  + 

Б1.В.16 Консолидация и трансформация 
финансовой отчетности              + + 

Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг              + + 
Б1.В.18 Научно-исследовательский семинар            +   + 

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 
(ДЭ.1)             + + + 

Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные бухгалтерские 
программы (продвинутый курс)             + + + 

Б1.В.ДЭ.01.02 Основные компьютерные программы 
для учетной деятельности             + + + 

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 
(ДЭ.2)             + + + 

Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и 
налогового учета             + + + 

Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем 
бухгалтерского и налогового учета             + + + 

Б.2. Практика       + + + + +     
Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.:       + + + + +     

Б2.О.01.01(П) 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 
1) 

      + + + + +     

Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.:            +    

Б2.В.01.01(У) 
Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) 

           +    

Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.:            + + + + 
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Наименование  
дисциплин 
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Б2.В.02.01(П) 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности  
(часть 2) 

          + + + + + 

Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа           + + + + + 

Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной 
работы + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины            +    

ФТД.01 Практикум по технологиям работы с 
источниками научной информации            +    

ФТД.02 Практикум по научно-
исследовательской деятельности            +    

 
 
 









































Рецеи ши
на основную образовательную нрог рамму высшею образовании 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль)
«Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса», разработанную 

выпускающей кафедрой бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной 
обработки данных экономического факультета 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»

Основная образовательная программа (ОПОГ1) по направлению подготовки
38.04.01 Экономика, реализуемая в ФГБОУ 130 «Кубанский государственный универ-
ситет» является результатом работы профессорско-преподавательского состава ка-
федры бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных. ОПОИ 
состоит из системы документов, разработанных на основе Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки
38.04.01 Экономика (уровень магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки 
России от 1 1.08.2020 г. №939

Подготовка и выпуск магистрантов по направлению подготовки 38.04.01 Эконо-
мика, профилю подготовки «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса» реа-
лизуется по очной и заочной формам обучения. С рок обучения для очной формы обу-
чения — 2 года, для заочной формы обучения 2 года и 5 месяцев, трудоемкость обу че- 
ния вне зависимости от формы обучения составляет 120 з.е. (без факультативов).

Представленная ОПОИ по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 
направленность (профиль) «Бу хгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса» пред-
ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в ФГБОУ ВО 
«Куб1 У». Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направ-
ленность (профиль) «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса» заключается 
в развитии у обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требова-
ниями образовательного стандарта поданному направлению подготовки, в подготовке 
высококвалифицированных кадров в области бухгал герского у чега и налогообложения 
в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей 
личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

Рецензируемая ОПОП магистратуры предусматривает изучение следующих 
учебных блоков: Б.1 Дисциплины (моду ли), включающий обязательную часть и часть, 
формируемая участниками учебного процесса. Б.2. Практики: Б.З. Государственная 
итоговая аттестация.



Исследование состава основных компонентов основной образовательной про-
граммы позволяет заключить, чго комплектация ОГ1011 по направлению подготовки
38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Бу мал lepcKoe и налоговое сопровож-
дение бизнеса» полностью coorueic 1 вует гребрваииям разделов ФГОС ВО по направ-
лению подготовки 38.04.01 Экономика.

Состав универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-
ций. формируемых согласно учебном} плану, соответствует перечням, установленным 
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика.

Распределение учебных дисциплин (модулей), различных видов практик, госу-
дарственной итоговой аттестации по отдельным учебным блокам и периодам обучения 
отвечает требованиям логики и соотносится с конечными результатами обучения: зна-
ниями. умениями, навыками, приобретаемыми компетенциями как в целом по ОПОП 
ВО. так и по ее отдельным структурным элементам в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика.

В результате анализа рабочих программ дисциплин, закрепленных за кафедрой 
бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных, были сделаны 
следующие выводы:

содержание рабочих программ по направлению Экономика профилю подго-
товки «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса» соответствует требова-
ниям ФГОС к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся по направле-
нию подготовки 38.04.01 Экономика;

-  содержание рабочих программ соот ветсг в\ ет представленному тематическом} 
плану, планируемое учебное время изучения дисциплины обоснованно:

-рабочие программы обладают детальным содержанием всех разделов и тем. 
содержат перечень основной и дополнительной литературы и отражают современные 
достижения науки применительно к указанной дисциплине;

-  во всех рабочих программах \ деляется большое внимание самостоятельной ра-
боте обучающихся и интерактивным формам обучения;

каждая рабочая программа содержит необходимые для данной дисциплины за-
дания для текущего и итогового контроля, для промежуточной аттестации и самостоя-
тельной работы обучающихся, а также примеры тестовых заданий;

все рабочие программы предусматривают формирование необходимых компе-
тенций в соот ветствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика и матрицей компетенций, представленной в учебном плане.

С целью реализации компетен гносгного подхода при подготовке обучающихся 
по направленности (профилю) «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса»



ОПОИ предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерак-
тивных форм проведения занятий, которые в сочетании с внеаудиторной работой поз-

г1
воляют сформировать и развить \ обучающихся профессиональные навыки.

При разработке ОПОП сформированы гребоианпя к реэулыатам ее освоения в 
виде универсальных. об|цепрофессионалы1ых и профессиональных компетенций вы-
пускников.

Профессиональные компетенции определены на основе следующих профессио-
нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников: 

Профессиональный стандарз 08.002 «Ьухгалтер». утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защизы Российской Федерации от 21.02.2019 г. 
№103н:

Нельзя не отметить, что к реализации основной образовательной программы 
привлекается достаточно опытный профессорско-преподавательский состав. Одно из1еимуществпре
ПЛИН 1 есснональной направленности, которые по своему содержанию позволяют

учебный пл

ОПОП это учез требований работодателей при формировании дисци-

обеспечить компетенции выпускника. Рассматриваемую 01IOI1 отличает насыщенный
и. сочетание дисциплин по бухгалтерскому учету, налогообложению, эко-

честве и дос 
ответствует

способности 

В соо

номическому анализу, аудиту, организационно-управленческих дисциплин, углублен-
ное изучение экономики, возможность освоения иностранных языков.

Оценка рабочих программ дисциплин позволяет сделать вывод о высоком их ка- 
аточном уровне методического обеспечения. Содержание дисциплин со- 

ко м п ете нтн ост н о й м оде;i и в ы п у с к и и к а.
Разработанная ОП011 предусматривает профессионально-практическую подго-

товку обучающихся. Содержание рабочих программ практик свидетельствует об их 
формировать практические навыки обучающихся.

зегствии с требованиями ФГ’ОС ВО для аттестации обучающихся на со-
ответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 
ОПОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успева-
емости и промежуточной аттестации. Конкретные формы и процедуры текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся закреплены в рабочих 
программах дисциплин. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональ-
ных достижений поэтапным требованиям основной образовательной программы (теку-
щий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разработаны и утверждены 
в установленном порядке оценочные средства в необходимых формах, позволяющие 
оценить знания, умения, навыки и уровень сформированных компетенций. Фонды оце-
ночных средств соответствуют требованиям ФГОС ВО по данному направлению под-
готовки маистрантов. соответствуют целям и задачам ФГОС ВО и учебному плану.



Они призваны обеспечивать оцсикл качества универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций, приобретаемых будущим магистрантом.

Разработанная ОПОИ в полной мере соответствует заявленному уровню подго-
товки магистратуры. Предусмотренные дисциплины формируют высокий уровень 
компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.

Рецензируемая ОПОГ1 по направленности (профилю) «Бухгалтерское и налого-
вое сопровождение бизнеса» должным образом обеспечена учебно-методической до-
кументацией и материалами: имеются рабочие программы всех заявленных дисци-
плин. практик и итоговой государственной аттестации.

Таким образом, по итогам анализа представленной на рецензирование ОПОИ, 
можно сделать следующие выводы:

содержание и структура СМОГ! по направлению подготовки 38.04.01 Эконо-
мика. направленность (профиль) «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса» 
полностью соответствует требованиям ФГОС ВО.

-установленные требования к содержанию, обновлению, реализации компе- 
тентностного подхода и созданию условий для всестороннего развития личности в це-
лом выполнены. Основная образовательная программа н ее отдельные элементы соог- 
ветствуют современному уровню развития науки, техники, культуры, экономики, к и -
нологий и социальной сферы, что обеспечивается соблюдением требований ФГОС ВО.

В целом, рассмотренная ОПОИ магистратуры, реализуемая в образовательном 
процессе ФГБОУ ВО «КубГУ» содержит комплексный и целевой подход к подготовке 
магистрантов, обладающих необходимыми профессиональными навыками и компе-
тенциями по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 
«Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса».

Рецензент:
Рогаль 11.В., 
главный б\ х га л тер ООО «Ваш б\ XI ал
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