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1 Hesn u 32124y U3yYeHUs TUCHUINIUHBI (MOIYJIfA)

1.1 llean ocBOeHUS TUCHHUILINHDBI

[TepBocTeneHHOW MPAKTUIECKOW MENbI0 O0yUYeHUsS JACIIOBOMY WHOCTPAHHOMY SI3BIKY SIBIISIETCS
(hopMUPOBaHNE WHOSI3BIYHON KOMMYHHKATUBHOW KOMITETEHIIUH JUJISI MCIIOJB30BAHHUS JIETIOBOTO
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa B TpoIiecce MpodeCCHOHATBHON IEATETHHOCTH, KaK B POJIHONM CTpaHe, TakK
U Ha MEXIYHapOJHOM YpOBHE, B IO3HABATEIHHOW NEATEIHHOCTH W I MEKIUIHOCTHOTO
OOIIeHHS.

1.2 3agaun AMCOUIIIMHBI

1) HayuuTh CTYyIE€HTOB BIJIAJJICHUIO YCTHOW M NMHCbMEHHON IUAJIOIMYECKOM M MOHOJIOTMYECKON
peublo B Ipeaenax nNpoQeccuoHaIbHON TeMaTHKH;

2) Hay4uTh CTYJIEHTOB BOCIPMHMMATh C JOCTATOYHOH CTENEHBIO MOHUMAaHHUS 4Yy)XXyI peub,
MIPOU3HECEHHYIO B TEMIIE, IPUOIMKAIOMIEMCS K HOPMAJIbHOMY JUIsI HOCUTEJIEH TaHHOTO SI3bIKa;
3) HayuyuTh 0a30BBIM TEPMHHAM M3 c(hepbl 1ET0BOI KOMMYHUKAIIH;

4) HayuuTh CTYJEHTOB J€JIaTh I'PAaMOTHBIN B JIMTEPATypPHOM OTHOLIEHUU MEPEBOJA HAa POIAHOMN
SI3bIK UHOCTPAHHOI'O JI€JI0BOT'O TEKCTA.

5) HAy4YHUTb HAIUCATh JIEJIOBOE NMHUCHMO, HNEKTPOHHOE MUCHMO, COOOIICHNE Ha 3aJaHHbIC TEMbI B
TeNoBoi cepe;

1.3 MecTo aucuuuinHbl (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOM NPOrpaMMbl

Kypc «JlenmoBoil MHOCTpaHHBIN A3BIK» OTHOCHUTCS 0a30BoM wyacth Onoka 1 JlucuuruiMHel
(Momyns) yueOHOrO IUIaHa.

W3ydenuto Kypca NpeAIIeCTBYET HM3Y4YCHHE AMCUUIUIMHBL «VIHOCTpaHHBIN S3BIK» B 00BEME
BY30BCKOH IIPOIPAMMBL..

1.4 IlepeyeHb IUIAaHHMPYEMBIX Pe3yJbTaTOB O0y4YeHHS] MO AMCHMILIMHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX C INIAHNPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOCHHUSI 00pa30BaTeJbHONH MPOrPaMMbl
W3ydenne naHHOW y4ueOHOM NUCIMIUIMHBI HampaBieHO Ha (HOpPMHUpPOBAHHE Yy OOYyYarOIIUXCS
CIIEYIOIIUX KOMIIETECHIIUN:

KOI( U HAUMCHOBAHUEC MHAUKATOPA PeByJ’IBTaTBI 06y‘leHI/I$[ 10 JTUCHHUITJIMHE

IIK-3 CnocobeH uCcnob30BaTh paBujia AC€JI0BOTO 06HIGHI/I$I, PpCUCBOro 3TUKETA I NOAACPKAHUA U PA3BUTHUA
JCJIOBBIX U MCXKJIMYHOCTHBIX OTHOIIICHHI

IIK-3.1 HUcnonbzyer MpaBUJIa JICIIOBOTO | 3HACT OCHOBHEIC 3HAYCHUS JICKCHYCCKHX CIAWHUI] (CIIOB W
OOIICHNUS, pEUYEBOTO ITHKETA CJIIOBOCOYCTAHHN) AETOBOM JIGKCHKA B paMKaxX HW3y4CHHOMN
TEMATHKHA

-OCHOBHBIE CTIOCOOBI CIIOBOOOPa30BaHUS;

-3HAYECHHSI PEIUIMK-KIIMILIE PEUEBOT0 ATHKETA, XapaKTEPHbIX
IUISION3HEC KOMMYHUKAIu  (TIPOBENICHUE IICPErOBOPOB,
MIPE3CHTAINIA U TIp.)

YMeeT BeCTH Jualor Ha 3aJJaHHYIO TEMY;

-COCTaBJISITh MOHOJIOTMYECKHE BBICKA3EIBAaHUSA Ha TEMBIL,
BKJIIOUEHHBIE B COIEpKAHKE Kypca;

- BOCIpUHMMATh HA CJIyX U [OHUMAaTb OCHOBHOE
coziepKaHue HECJIOXKHBIX poheCcCHOHATEHO-
OPHUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB

Brnamgeer 0a3oBeIMH TepMHHAMU u3 cdepsl  ACTOBOM
KOMMYHUKaLUU;

-YCTHOH peublo B Ipeienax mpo(ecCHoHATFHON TeMATHKH,
-HaBBIKAMH JIMTEPATYPHOI'O MEpeBOJa HEIOBOr0 TECTa Ha
POJHOM SI3bIK

TI1K-3.2 IIpuMeHsET paBmiIa A€I0BOro 00IIeHus, | 3HAET NpaBuia JEOBOr0 OOLIEHHs, PEYEBOTO ITUKETA s
pedUeBOro 3THKETA AJI OAACPKAaHUS U pa3BUTHUA noagacpkanvusd W pasBUTUA ACJIOBbBIX W MCKINMYHOCTHBIX

JIEJIOBBIX M MEXINYHOCTHBIX OTHOIIEHUHA OTHOLICHUYN
YMeeT MpUMEHsATh MpaBuiia JeJ0BOr0 OOIICHUS, PEYEeBOrO




KO}_I U HAUMCHOBAHUC MHAUKATOPA

Pe3yJ’IBTaTI>I 06y‘leHI/I$[ 10 JTUCHHMITIJIMHE

OTHUKCTAa JIA TNTOAACPKAHMA UW pa3dBUTHA ACJIOBBIX U
MEKJITMIHOCTHBIX OTHOIIICHUMA

Bnageer HaBbIKaMU IPOBEACHUS [JENIOBBIX IIEPETOBOPOB,
HANMCaHUs JEIOBBIX ITUCEM, IPOBEACHUS JEIOBBIX BCTPEY C
YYETOM TPeOOBaHUH K PEUEBOMY ITHKETY

VYK-4 CriocobeH OCYIIECTBIATH JICIOBYI0 KOMMYHHKAIlMIO B YCTHOM U mHCbMeHHOH Qopmax Ha
rocyAapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit @enepanun n nHOCTpaHHOM(BIX) s3bIKe(ax)

VK-4.1 Cobmtomaer HOpMBI U TpeOOBaHUS K
YCTHOW U MHUChMEHHOM J1€J0BOM KOMMYHHKAIIUH,
MIPUHATHIC B CTpaHe(ax) U3y4aeMoro sS3bIKa

3HaeT OCHOBHEIC HOPMBI U Tp€6OBaHI/I$I, pEAbABIISICMBIC K
,HGJ'IOBOﬁ KOMMYHUKAIIUU B CTPAHC U3yYACMOI'0 SA3bIKad

YMeeTr mnpuMmeHsTh B YCTHOM M MHUCbMEHHOM JEJI0BOM
KOMMYHUKAIINH TPeOOBaHUS , NMPUMEHSIEMBIC K JICIIOBOMY
CTHITIO OOIICHUS B CTPaHE M3y9aeMOro s3bIKa

Bnaneer 06azoBeIMH  (QoOpMyTaMu  IEJIOBOTO  ITHKETa,
MIPUHSTHIMU B CTPaHE M3Y9aeMOro SI3bIKa

YK-4.2 Bribupaer KOMMYHUKATUBHO
IIpHEeMIIEMbIE CTHIIb U CPEJCTBA B3aUMOJCHCTBUS
B OOILEHNH C JICJIOBBIMHU ITapTHEPaMHU

3HaeT HallMOHAJIbHBIC 0COOEHHOCTH KOMMYHUKAaTUBHO
MMpUEMJIEMOI'0 CTHUJIA U CPEICTB B3aPIMOI[€I>iCTBPISI B O6HI€HI/II/I
C JACJIOBBIMHU NApPpTHEPAMHU

YMeeT MpuMeHsATh KOMMYHUKAaTHBHO TIPHEMIIEMBIE CTHIIb U
CpeacTBa B3aMMOJCHCTBHSI B OOIIEHWHM C  JICIIOBBIMH
IapTHEpaMH

Bnaneer KOMMYHUKaTHBHO NPHUEMJIEMBIM CTHIIEM H
CpeACTBaMH B3aMMOJICHCTBHS B OOIIEHWH C JICIIOBBIMH
IapTHEPaMH

VK-4.3 Bener nenoByro NEpEenucKy U UCIOIb3YeET
JMajor JJsl COTPYTHHWYECTBA B COLMAIBHOM W
npodeccroHanbHOH chepax

3HaeT HOPMBI M NPUHIMNBI JEIOBOM MNEPENUCKHM U HX
HCHOJB30BaHUSI B JUAJIOre Uil COTPYJHHYECTBA B
COLMAJIbHOM U ITpodeccroHaIbHol cdepax

YMeeT MpuMeHsITh HOPMBI U IIPHHIIHITEL AETOBOM MEPENUCKU
W YCHENIHOTO IHajora JJsl COTPYAHHUYECTBA B COIMAIBHON
1 mpodecCHOHATIBHOM cepax

Brnaneer HOpMamMM W NPUHOMIIAMH JIEIOBOHM TEPENUCKHA U
HCHOJB30BAaHUS ~ JQuajora Juisl  COTPyAHHMYECTBA B
COLMAJIbHOM U ITpodeccroHaIbHoN cdepax

PesynbraTel 00yueHHMs] TO TUCHMIUIMHE JOCTUTAIOTCS B paMKaxX OCYIIECTBICHHMS BCEX BHIIOB
KOHTAKTHOM M CaMOCTOATENBbHOM paboThl 00y4aromuxcs B COOTBETCTBHU C YTBEP)KICHHBIM

y4eOHBIM TUTAHOM.

WNHaukaTtopel AOCTIKEHHST KOMIETEHIMH CYMTAIOTCS CHOPMUPOBAHHBIMH IPH JOCTHKECHUH
COOTBETCTBYIOLIUX UM PE3yJIbTaTOB OOYUEHUSI.

2. CTpyKTYypa M coiep:KaHue JMCIHIIIHHbI

2.1 PacnipenesieHne TPyA0EMKOCTH JUCHHMILIMHBI IO BHaM padoT
OOmass TpyaOo€MKOCTh IUCIUIUIMHBI COCTaBIsieT 2 3a4eTHbIX enuHUIBl ( 72 daca), HX
pacripesielieHue 10 BHJIaM paboT MpeICTaBICHO B Ta0IHIIE

Bungp! pabor Bcero Dopma o0yyeHus
4acoB OYHasi
7

ceMecTp
(gacsr)

KonrakTHas padoTa, B TOM 4HncJje:

AyIMTOpHBIC 3aHATHS (BCEro):

3aHSTHS JICKIIMOHHOTO THIIA

J1a00paTOpHbIE 3aHTHS 44 44

MIPAaKTHYECKHE 3aHATHS

CEeMHHAPCKHE 3aHATHU

HNuas xoHTaKTHasA pabora:

KonTpons camocTosiTensHOH paboTh

(KCP)




[Ipomexxyrounas arrectanus (MKP)

0,2

0,2

CamocrosiTenbHasi padoTa, B TOM

qYucjiae:

27,8

27,8

[oaroroska pedepara

HOI[FOTOBKa Ipe3CcHTaAllun

CaMocCTOsATENbHOS
CaMOIIoAroTOBKa

U3yYCHHE PAa3JeioB,
(mpopaboTka n

MOBTOPCHUC JICKHMOHHOTO Marcpuajia Hu

Martepuajia

YIeOHHKOB U

Y4eOHBIX

ocOOMH, TOATOTOBKA K J1a00paTOPHBIM U
MIPAKTHYECKUM 3aHATHSAM, KOJUIOKBHYyMam

1 T.J1.)

HOI[FOTOBKa K TCKYIIEMY KOHTPOJIIO

KonTpoJs:

HOHFOTOBK& K OK3dMCHY

Ooman
TPYAOEMKOCTh

qac.

72

72

B TOM 4YHCJIE
KOHTAKTHast
padora

44

44

3a4. €1

2.2 Conepxxanue QM CHUILTHHBI
Pacnpenenenue BuoB yueOHON pabOTHI M UX TPYJOEMKOCTH O pa3ienaM AUCHUTUINHBL.
Paznensl (TeMbl) AMCUMIUIMHBL, H3y4aeMble B 7 cemectpe (4 Kypc) (ouHas popma oOyueHHs)

KonugecTBo yacoB

A Bueayau
Ne HaumenoBanne pasnennos (tem) yamTopHas TOpHAas
Bcero pabota
pabora
113 JIP CPC
1 @opMBbl J1e710BOTO 00IIECHHS 8 6 2
2 Buasl 1e10BBIX THCEM 8 6 2
3 TpebdoBanust kK 0OPMIICHHIO IEJIOBBIX MUCEM (C YIETOM ] 4 4
HAIMOHAJIFHBIX 0COOCHHOCTEH).
4 [Ipennpusitue 8 4 4
5 Pexnama 10 6 4
6 Kynberypa 10 6 4
7 HenoBas sTHKa 10 6 4
8 TpynoycTpoiicTBo 9,8 6 3,8
HUTOI'O no pazdenam oucyuniutsl 71,8 44 27,8
Kontpons camocrositensHo# pabotst (KCP)
[Ipomexxyrounas arrectanus (MKP) 0,2
[ToaroroBka K NpOMEKYTOYHOMY KOHTPOJIIO
OO0u1ast TPYA0EMKOCTB 10 JUCHUIIIMHE 72

2.3 Conepxxanue pa3esioB (TeM) IMCUUILIAHBI

2.3.1 3aHATHA JeKIIUOHHOI0 TUIIA
He npengycmorpensl

2.3.2 3aHATHSA CEMHHAPCKOI0 THNA (MPaKTHYeCKUue / ceMMHAPCKHE 3aHATHSA/
JabopaTopHbie padoThl)

Ne

HaunmenoBanue pasacia

(Tembl)

Coneprxkanue paszena (TeMbl)

®dopma TEKYIEro
KOHTPOJIS

@DOpMBI JEI0BOr0
oOmmeHus

BuyTtpennee

IpEe3CHTALUA

W BHemHee NpodeccHoHaTbHOE OOIIEeHHE.
HedopmansHoe u dopmansHOe nermoBoe obmerue. [lemopas
IIepeIucKa, JIeI0BOe OOIIeHHE 0 TeNe)OHY, IeTTOBast BCTPEYa,

TecTt,onpoc




1. 3ampoc nHpOopManuy, NpeIoKEHHE, peKJIamarus. Tecr, ompoc,
Bunpt nenoBeix nucem  |ConepikaTeNbHbIE KOMIIOHEHTHI A€I0BOro nmucbMa. CTpyKTypa| HpakTHYECcKOe
JICJIOBOT'O IIMChMa. 3aJaHue
2. CTpyKTypa MOHOJIOTUYHOTO BbICKasbiBaHue. Popmuposanue|  Tecr, ompoc,
BBEACHUS, IPOOJEMAaTHKM, apryMEHTanus, 3akKIIOYeHHe. MNpPaKTHYECKOe
[pezenranms CpencrBa JIOTMYECKOH CBSI3M. OMOLMOHAIBHOCTE PEYH | 3aJiaHue
WHCTPYMEHTBl €€ JEMOHCTpalud B H3Yy4aeMOM  S3bIKE.
JlornyHocTh OOpMIICHHS peyn.
3. CrpykTypa NpeANpUsTHS, ¢byHKIMH pasmuunblx|  Tecr, ompoc,
[peanpustue MOJpa3fAeieHNH , OLEHKa YCIENIHOCTH  TNPEIIPHSTHS, JIOKJIa]
HWHTEPBbIO (mpe3eHTarus)
4. [IpexncraBnenune nmpoxykra/ yciIyru Ha BHyTpEeHHEM U BHemHeM|  Tecr, ompoc,
Pexiama poiHKax. OcCHOBHbIE (DYHKIMHM pEKJIAMBI, PAa3IMYHBIE BHIBI JIOKJIa]
pexiambl. DPOpMHpPOBaHHME TPEIUIOKEHUS, pasbscHeHne /| (mpe3eHTanus)
YTOYHEeHHE HHPOPMAIHH.
5. Busnec kynbprypa pasHbeix crpaH. ['nmobGammsamus u OusHec Tecr, onpoc,
Kynbsrypa KynbeTypa. [ToBenenue npu BcTpedax, npuemMax, HeperoBopax u JIOKJIa]
B HEOPHIIMATILHOW 00CTaHOBKE (pe3enTarusi)
6. Hopma pemoBoro / (<opmamsHOrOo oOmEHUss B crpane|  Tect, ompoc,
JlenoBas aTHKa N3y4yaeMoro s3blka. TpeOoBaHMS K JEJIOBOM OTHKE M| NPaKTHYECKOE
COLIMOKYJIbTYpHBIE OCOOCHHOCTH. 3aJaHue
7. [IpencraBnenne npu npueMe Ha pabory. Benenme pumanora c Tecr, onpoc,
TpynoycrpoiicTBo MOTeHIMAIBHEIM paboronaresnieM. OmuUcaHNe TNPEIBAYIIET0| HPaKTHYECKOEe
omblta paboTsl. OnKcaHue JIeOBBIX HABBIKOB M YMEHHH. 3aJaHue
[Ipy w3y4yeHMH JUCUMIUIMHBI TPHUMEHSETCS HIEKTPOHHOE O0OydeHHue, AUCTaHIIMOHHBIC

oOpa3zoBarenbHbIe TeXHONOTHH B cooTBeTcTBUU ¢ DT'OC BO.

2.3.3 IlpumepHasi TeMaTHKa KYPCOBBIX padoT (IIPOEKTOB)
He npengycmotpensl.

2.4 IlepeueHb Yy4eOHO-METOAMYECKOTr0 o0ecmeYeHUs] I CAMOCTOAITEJIbHOW PadoThl
o0y4aromuxcs 1Mo JMCHUIIHHE (MOAYJII0)

Ne

Bug CPC

HepequL y‘IC6HO-MCTO,HI/I‘ICCKOFO obecrneueHus JHUCHUILIMHBI I10
BBIINOJIHCHUIO CAMOCTOSITSILHOM pa6OTI>I

CaMoCTOSITeIbHOE  H3yYEHUE
pazlienoB, caMOMNOATrOTOBKa U
[OATOTOBKA K  TEKyLIEeMY
KOHTPOJIIO

Memoouueckue ykazaumus no opeaHuzayuu CaMOCMOAMENbHOU pabomvl no
oucyuniute «/]eno8oll UHOCMPAHHBIL S3bIK», YMEEPICOeHHble Kagedpot
@panyysckot unonozuu, npomorkon Ne 10 om 13.05.2021 e.

Anenutickuii 361K

Memoouueckue ykazaumus no OpeaHu3ayUU CAMOCMOAMENbHOU padomsl 1o
oucyuniute «/]eno8oll UHOCMPAHHBIL S3bIK», YMEEPICOeHHble Kaghedpot
anenuticko ¢unonozuu, npomokon Ne 10 om 27.04.2021 e.

Hemeyxuii sa3vix

Memoouueckue ykazanus no opeaHu3ayuu camoCmosmenbHouU pabomvl no
oucyuniune «/]eno8oll UHOCMPAHHBIL S3bIK», YMEEPICOeHHble Kaghedpotl
Hemeyxotl unonozuu, npomokor Ne 10 om 13.05.2021 e.

Hoeoepeueckuii s3vik

Memoouueckue ykazanus no opeaHu3ayuu camoCmosmenbHouU pabomvl no
oucyuniune «/[enogou UHOCMPAHHBIL SA3bIKY, YMEepICcOeHHble Kagedpoul
Hosocpeueckoll unonozuu, npomokoi Ne 7 om 17.02.2021 2.

Y4eOHO-MeTOIMYeCKUe MaTepHalibl Ui CaMOCTOSITEIbHON paboThl 00y4alOMIMXCS M3 YHCIIa
WHBAJIUJIOB U JIMI[ C OIPAaHMYEHHBIMU BO3MOXXHOCTAMH 3710poBbsi (OB3) mpenocraBisitorcst B
dbopMax, aTanTHPOBAHHBIX K OTPAHUYCHHSIM UX 37J0POBBS 1 BOCIIPHUSITHS HH(DOPMAIIUH:

Jis U1 ¢ HApYIICHUSIME 3PEHUS:




— B [1€4aTHON (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hopMe >IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,

— B (popme ayauodaiina,

— B re4atHoi (opme Ha si3bike bpaits.

JUnist a1 ¢ HapyIIEeHUsIMH CITyXa:

— B I1e4aTHOM (opme,

— B (popMe 3IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JUist 1 ¢ HAapyIIEHUSIMH OTIOPHO-BUTATEILHOTO anmapaTra:
— B I1e4aTHOM (opme,

— B (popMe >IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,

— B (popme ayauodaiina.

JlaHHBIA TIepeueHb MOXET ObITh KOHKPETH3HpPOBAaH B 3aBUCUMOCTH OT KOHTHHICHTa
00yJaromuxcs.

3. O6pa3oBaTe/ibHbIC TEXHOJOTHH, IPUMEHsIeMble IPH OCBOCHUH JMCIHUILIHHBI (MOAYJIsA)

@opMbl M TEXHOJIOTHUH, HCHOJb3yeMble Uil OOydYeHHs JI€JOBOMY HHOCTPAHHOMY S3BIKY,
peanu3yoT KOMIIETEHTHOCTHBIH W JIMYHOCTHO-AEATEIbHOCTHBIA IMOAXOJbI, KOTOPbIE B CBOIO
oyepenb, CIOCOOCTBYIOT (OPMUPOBAHMIO W PpA3BUTHIO a) CIOCOOHOCTEH CTYJCHTOB
OCYWIECTBIISATh ~ Pa3IMYHbIE BUABI JEATEIBHOCTH, HCIIONB3Yysl WHOCTPAHHBIA s3BIK; ©O)
KOTHUTHBHBIX ~ CHOCOOHOCTEH  CTYJOEHTOB; B) TOTOBHOCTH HMX K CaMOPA3BUTHIO H
caM000pa30BaHUIO, a TAK)XKE CIIOCOOCTBYIOT MOBBIIIEHUIO TBOPUYECKOTO MOTEHIMAA JTUYHOCTH K
OCYILECTBIICHUIO CBOMX MPO(EeCCHOHATIBHBIX 005S3aHHOCTEH.

VYueOHbIil mporecc Oa3upyercss Ha MOJAEIM CMEIIAHHOTO OOydeHHus, KOTOpas IIOMOraeT
3¢ HEKTUBHO COYETATh TPAAUIIMOHHBIE (POPMBI O0YUEHHUSI U HOBBIE TEXHOJIOTHH.

Crennuka IUCHHUILTUHBI «/[eT0BOII MHOCTPAHHBIN S3BIK» OMpEIeNsieT HEOOXOANMOCTh Oolee
[IMPOKOTO HCIONB30BaHUA HOBBIX OO0pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHH, XOTS TpaAHIMOHHBIC
(penpoIyKTHBHbBIC) METO/bI, HANpaBJICHHBIE Ha Mepefady ONpeaeNéHHOM CyMMBbI 3HaHUHA WU
¢dopmupoBaHue 0a30BBIX HABBIKOB NPAKTUYECKOH JEATENBHOCTH C  HCIOJIb30BaHHEM
MPEUMYIIECTBEHHO (PPOHTANBHBIX (POPM pabOTHI, TAK)KE TIOMOTAIOT PEaTM30BBIBATH S 3a]1a4.
Takum oOpa3oM, oOydeHHE AETOBOMY HMHOCTPAHHOMY S3BIKY NPOUCXOAUT C HCIOIB30BaHHEM
CIICAYIOIINX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHIA:

TexHonOrMs KOMMYHHUKAaTHBHOTO OOy4YEHHs HalpaBlieHa, NpexJe Bcero, Ha (OpMHUpPOBaHUE
KOMMYHUKAaTHBHON KOMIIETEHTHOCTH CTYJICHTOB, KOTOpasi ABIsieTCS 0a30BOM, HEOOXOAUMOM JIs
aJlanTalliy K COBPEMEHHBIM yCIIOBUSM MEKKYJIbTYPHOU KOMMYHHKAIIHH.

WHTEepHET - TEXHOJOTUH MPEAOCTABISAIOT HIMPOKHE BO3MOXKHOCTH Ui MOMCKAa MH(OpMAIH,
pa3paboOTKW MEXIYHAPOJHBIX HAYYHBIX MPOEKTOB, BEJIEHHUS HAYYHBIX HCCIEJOBAHUI.
Hcnonb3oBanue 31ekTpoHHOM moutsl U Lludposoro kammyca KyOI'Y mo3BossieT okasbIBaTh
KOHCYJIbTAIIHOHHYIO TOJICPKKY CTYJCHTaM, OCYUIECTBISTh KOHTPOJb MHCbMEHHBIX padoT,
BBITOJIHSAEMBIX CTYJIEHTAMU CAMOCTOSITEIIBHO.

TexHonorus  MHAMBHIyadU3alMM  OOYYEHHS  IOMOTAeT  pPEaIM30BbIBATH  JIMYHOCTHO-
OPUECHTUPOBAHHBIN TOAXOJ, YYHTHIBas HMHIUBHAyalbHbIE OCOOEHHOCTH M TOTPEOHOCTH
yUaIIuXCs.

TexHonorus  TECTUPOBAaHUS  HCIONB3YyeTCd  JUIi  KOHTPOJSL ~ YPOBHS  YCBOCHHS
JIeKCUKOrpauIecKux 3HAHUM B paMkax Moxyis. Kpome Toro, naHHasi TEXHOJIOTHS MO3BOJISET
NPETOIaBaTeNi0 BBIIBUTh M CHCTEMATH3MPOBATh AacMeKThl, TPeOyIOIIHe JOMOIHUTEIbHOM
popabOTKH.

TexHonorus o0y4eHus: B COTpYIHUUECTBE pPeaIn3yeT HJICI0 B3aUMHOTO OOY4YEHUSs, OCYIIECTBIISSA
KaK WHAMBUIYAJbHYIO, TAaK U KOJUIEKTUBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a PEIICHHE yUYEOHBIX 3a/1a4.
TexHonorus  pa3BUTHA  KPUTUYECKOTO  MBIIUICHHS  CHOCOOCTBYET  (POPMHUPOBAHUIO
Pa3HOCTOPOHHEH JIMYHOCTH, CHOCOOHOW KPUTUYECKH OTHOCHUTHCS K HH(pOpMAIMH, YMEHHIO
oTOMpaTh HHPOPMALIMIO JUIS PELICHUS TOCTaBICHHON 3a1a4H.



Peanuzanuss KOMIETEHTHOCTHOTO M JIMYHOCTHO-JIEATENBHOCTHOTO  IMOJIXOAAa €
MCTIOJIb30BAHUEM TIEPEUNCIICHHBIX TEXHOJIOTHH MpelyCMaTPUBACT aKTHUBHBIC M MHTEPAKTUBHBIC
¢dopmbl 00y4YeHHS, KOJUIEKTUBHAS MBICIUTENbHAS JEATeNbHOCTh, TUCKYCcCUH U T.1. IIpu sTOM
3aHATUSL C MCIOJIb30BAaHUEM HMHTEPAKTUBHBIX (opM cocTaBisiioT He MeHee 70% — Beex
ayIUTOPHBIX 3aHATHUM.

KommiekcHoe, WHTErpaTMBHOE HCIOJb30BaHME B  y4yeOHOM  Tpolecce  Bcex
BBIIICHA3BAaHHBIX TEXHOJOTUH CTUMYJIHPYIOT JIMYHOCTHYIO, MHTEJUIEKTYyaJbHYI0 aKTHBHOCTbD,
pa3BUBAIOT TIO3HABATENIbHBIE MPOIECCHl, CHOCOOCTBYIOT (HOPMHUPOBAHHMIO KOMIIETCHLIUH,
KOTOPBIMH JOJDKEH 00J1afaTh Oakaiasp.

Jins Uil ¢ OTpaHMYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH  3710pPOBBSl  TPEAYCMOTPEHA OpraHU3alys
KOHCYJIbTallU! C UCIIOJIBb30BAaHUEM ICKTPOHHOM IIOYTHI.

4. OneHo4yHble cpeacTBa A TEKYyWIero KOHTPOJS YCIEBAaeMOCTH M NPOMEXKYTOYHOM
arrecTanuu

O1eHOUHBIE CpEICTBA MPEeIHA3HAUCHBI JUISI KOHTPOJISI U OLIEHKH 00pa30BaTEIbHBIX JOCTHKCHUN
00y4aromuxcs, OCBOMBILUX MPOTpaMMy Y4eOHON AUCHUIITUHBI «JleT0BOM MHOCTPaHHBIH S3BIK.
®opMaMy NPOMEXKYTOYHOM aTTECTALMM 110 JAHHOM JUCLUIIIMHE BBICTYNAKOT: KOHTPOJIbHBIE
BOIIPOCHI, 3aJaHus, KOMIUIEKCHBIC 3aJaHUs, JUCKYCCHUH, TECThl Ul NPOBEICHUS TEKYILEro
KOHTPOJIA U IMPOMEXKYTOYHOM aTTECTAlMU II0 MTOraM OCBOCHMS AMCLUIUIMHBI, a TaKke I
KOHTPOJISI CAMOCTOSITETILHON paboThl 00YYarOmIEerocs 1o OTAEIbHBIM pa3jeiaaM JUCIUTUINHBL

CTpyKTypa OLIEHOYHBIX CPEACTB AJIsl TeKYIIell H MPOMEKYTOYHOM aTTeCcTAluU

No KoJl H HaNMeHOBaHHe HaI/INf'eHOBaHI/Ie OLICHOYHOTO CPEACTBa
i —— PesynbraTel 00y4ueHUs Texymwii [IpomexxyTounas arrecTamus
KOHTPOJIb
IIK-3.1 Ucnons3yer 3HaeT OCHOBHBIE NpaBWia | Y CTHBIN OIPOC
MpaBuJia JeJI0BOrO JIEJIOBOT'O OOILCHNUS DpaHITy3CKH S3BIK
o0IIeHH s, peYeBoOTo Bormpocs! Ha 3auete 1-2
STUKETA
AHMUICKUI SI3bIK
Bormpocs! Ha 3auete 1-2
1
Hemeukuii s3p1k
Bormpock! Ha 3auere 1-2
HoBorpeueckuii s13p1k
Bormpock! Ha 3auere 1-2
MK-3.2 MpumeHsaer 3Haer OCHOBHBIE | YCTHBIN onpoc
npaswuia 4enoBoro TpeOOBaHMSI K JICIIOBOMY ®paHIly3CKUN S3bIK
obLLeHun, peveBoro STUKETY CTpaHbl Bormpocs! Ha 3auete 3-4
3TUKeTa ANA M3y4aeMOoro si3bIKa
nogsepXaHua un AHMUICKUI SI3bIK
pa3BUTUA LEN0BbIX U Bormpocs! Ha 3auete 3-4
2 MEX/IMYHOCTHbIX
OTHOLLEHUI Hemenxwuii 361k
Bonpocs! Ha 3auere 3-4
HoBorpeueckuii s13p1k
Bonpocs! Ha 3auere 3-4
YK-4.1 Cobmronaet Bnageer 6azoBeMu | [IpakTudeckoe
HOPMBI ¥ TpeOOBanus K | popMynamu JICIIOBOTO | 3aJlaHUE ®paHIy3CKHUN S3bIK
3 YCTHOH ¥ MMCBMEHHOI OTUKETA, TIPUHSATBIMH B Bonpoc Ha 3auere 5
TIENTOBOIA CTpaHE U3y4aeMOro s3bIKa
KOMMYHUKAIIAH, AHIIIHACKHAN A3BIK
MIPUHSTHIC B CTpaHe(ax) Bonpoc Ha 3auere 5




H3y4aeMoro si3blKa
Hemenxknii a361k
Bonpoc Ha 3auere 5

HoBorpeueckuii 361k
Bonpocs! Ha 3auete 5

YK-4.2 Beibupaet Ymeer npuMeHTh | Jlokman

KOMMYHUKaTHBHO KOMMYHUKaTHBHO (mpe3eHTAaITHA) @DpaHIy3CKHH S3bIK

IIPUEMJIEMBIE CTUIIb K IpUEMIEMbIE  CTWIb | Bormpoc Ha 3aueTe 6

cpeacTsa CPEICTBA B3aUMOJCHCTBHS

B3aMMO/ICHCTBHA B B OOIIEHMH C JIENOBBIMU AHTIHHCKHIH SI3BIK

OOLIEHNH C JIENOBBIMH IapTHEPaMHU Bompoc Ha 3auere 6
4 IapTHEPaMHU

Hemenxknii a361k
Bonpoc Ha 3auete 6

HoBorpeueckuii s3b1k
Bonpocs! Ha 3auere 6

VK-4.3 Bener nenoByto | Ymeer npumeHsTs HOpMbI | [IpakTtuueckoe

HEPETIUCKY W | OEIOBOM TEPENHUCKU U | 3afaHue DpaHIy3CKuil I3bIK

UCIIONIB3YET OUANOT JUIA | YCIEIIHOrO JAHajora B Bomnpocs Ha 3auere 7

COTpyIHHYECTBA B | X0I€ COTPYIJHHYECTBA B

COLUATIBHON M | COLHAIBHOU u AHTIHHCKHIH SI3BIK

npohecCHOHaIbHOM npoecCHOHaIbHOM Bompoc Ha 3adere 7
5 cepax cepax

Hemenxknii a361k
Bonpoc Ha 3auete 7

HoBorpeueckuii s3b1k
Bonpoc Ha 3auete 7

VK-4.4 Bener nenoByro | Bmageer  Hopmamum  u | [Ipaktudeckoe

HEPENUCKY U | IpHUHIHAIAMHA JE€NOBOM | 3amanue ®dpaHIy3CcKuit A3BIK
HCIIOJIE3Y€ET JMAIOT JUIS | NEPENUCKU " Bompoc Ha 3auere 8
COTPYAHUYECTBA B | HCIONB30BAHUS  JHAaiora
COLMANBLHOM M | U1 COTPYyOHHYECTBA B AHDTIMACKHH S3BIK
npoecCHOHaIbHOM COLUATIBHON u Borpoc Ha 3adere 8
6 cepax npoQecCHOHaNbHOM
cepax Hemenknii 361k

Bonpoc Ha 3auerte 8

HoBorpeueckuii s3p1k
Bonpoc Ha 3auerte 8

TunoBble KOHTPOJIbHBIC 3aJaHHSI MM HMHbIe MaTepHAJbl, HeOOXOAUMMBIEC ISl OLEHKH

3HAHUH, YMEHHMI, HABBIKOB M (MJIM) ONbBITA JeSITeIbHOCTH, XaPaKTePU3YHIIUX 3TaIbl

(¢opMupoBaHusI KOMIIETEHIIMII B Ipolecce 0CBOCHUsI 00pPa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbl
DpaHIy3CKHH A3BIK

Cnmcok BONPOCOB /ISl YCTHOTO ONPOoca Mo (PaHIly3CKOMY SI3bIKY

1. Quelle profession voulez-vous choisir et pourquoi?
2. Quels types d’entreprises connaissez-vous?




. Quelle entreprise voudriez-vous créer a I’avenir?

. Quelles grandes entreprises russes connaissez-vous?

. Quelles grandes entreprises francaise connaissez-vous?

. Quels sont les composants hiérarchiques de I’entreprise?

. Connaissez-vous les régles pour réussir un entretien d’embauche?

. Y-a-t-il des entreprises dans votre villes? Lequelles?

. Etes-vous pour ou contre la fondation des entreprises au sein de la ville? Pourquoi?
0. Comment voyez-vous votre journée de travail a I’avenir?

— O 0 I N W

Cnucok BONPOCOB /1JIsl YCTHOT'O ONPOCA MO AHIJIHICKOMY A3BIKY

1. Would you like to work in a big company or corporation? Why/ Why not?

2. Which people in an organization have their own office? Do they have their own office because
of: seniority, a need for confidentiality, the type of work they do?

3. What shows a person’s status in an organization? Think of a reserved parking space, an office
with a view, a uniform, a personal business card, etc.

4. What is perks? What perks appeal to you the most?

5. Business etiquette.

6. Unethical behaviour at work.

7. Interview as a method for identifying candidates.

8. Fifteen questions to answer during the interview

Cnucok BONPOCOB /ISl YCTHOTO ONPOCA 10 HEMEKOMY SI3BIKY

Was bedeutet der Ausdruck ,,Stammkunde*?

Welche Faktoren sind wichtig fiir den Erfolg eines Supermarktes?

Welcher Standort wire giinstig fiir eine Grundschule?

Welcher Standort wire giinstig fiir eine Hochschule?

Welche Faktoren wiirden Sie beriicksichtigen bei der Wahl des Standortes fiir ein
produzierendes Gewerbe?

M

Cnmcok BONPOCOB /ISl YCTHOTO ONPOCA 10 HOBOTPEYECKOMY SI3BIKY

1. Opiopdc, onuacio kot d1dkpion g EUmoptkng aAinioypaoeiog. H epgdvion g
EUTTOPIKNG EMGTOANG.

2. Eumopucd éyypaga.H cOvtaén g eUmopikng EMGTOANG.

3 Ot apeTéc TG EUTOPIKNG EMGTOANC.

4 Eyiiriieg emotoléc.

5. H ta&wvounon kot n ta&Bétnon g eumopikng aAAnioypapiog.
6. EmiotoAég 1dpvong emyeipnoewv

7 Emiotodég mpocpopds vanpecidv

8 Emotolég mpoc@opds eumopevpiTev

9 Emotorég ayopanwAnciog gumopevpdtomv

10. Emotorég maparafng eumopevpdrtov

Kpurepun onieHKM yCcTHOTO onpoca

PazBepHyThIi OTBET CTyAEHTa JOJDKEH IMPEJICTaBIAThH COOOH  CBSI3HOE, JIOTHUYECKH
MocjeoBaTeIbHOe COOOIICHHE Ha 33JaHHYI0O TeMy, IOKa3blBaTh €ro YMEHHE IPUMEHSTbH
OIIpe/eIEHNs, IPaBUila B KOHKPETHBIX CIIydasx.

Kpurepun onienuBanus:

1) nosmHOTa M IPAaBUIILHOCTH OTBETA;



2) cTeneHb OCO3HAHHOCTH, TOHUMAHUS U3YYEHHOTO;

3) s13pIKOBOE OOPMIICHHE OTBETA.

OrneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CIU CTYACHT IMOJIHO M3JaraeT Marepuan (OTBedaeT Ha BOIPOC),
JaeT MPaBUIILHOE OMNpEEICHUEe OCHOBHBIX TMOHSATHH; OOHApyXMBAaeT MOHMMAaHHUE MaTepuaa,
MOKET 00OCHOBATh CBOU CYXICHHS, IPUMEHUThH 3HAHUS Ha MPAKTHKE, TPUBECTH HEOOXOIMMbBIS
MpPUMEpPHl HE TOJBKO M3 YYeOHUKA, HO M CaMOCTOSITEIHbHO COCTABJICHHBIC; M3JIaraeT Marepual
MOCJIEIOBATENBLHO U MPABUIIBHO C TOUKHU 3PEHUSI HOPM JIUTEPATYPHOTO S3bIKA.

OueHka «XOpOIIO» CTaBUTCA, €CIM CTYJIEHT JAaeT OTBET, Y/AOBJIETBOPSIOIIMNA TEM Ke
TpeOOBaHUSM, YTO U JJIs OICHKU «OTIIMYHO», HO JOMyCKaeT |—2 ommOKu, KOTOpBIE caM Ke
UCIPABIISCT, M 1—2 Heo4eTa B MOCIEA0BATEIHLHOCTH U SI3BIKOBOM O()OPMIICHUN U3TIaraeMoro.
OrneHka «yJIOBICTBOPUTEIILHO» CTaBUTCS, €CIH CTYJIEHT OOHApY>KMBaeT 3HAHWUE U TIOHUMAaHUE
OCHOBHBIX TMOJIOKEHUN JaHHOM TEMBbI, HO U3JIaraeT MaTepuaj HEMOJHO U JOMYCKAeT HETOUHOCTH
B ONpENCICHUN TOHATHH WU (OPMYIHMPOBKE NPaBHI; HE YMEeT JOCTATOYHO TIIyOOKO U
JI0Ka3aTeIbHO 0OOCHOBATh CBOM CYXKIEHUS M TPUBECTH CBOM NPUMEPHI; U3JaraeT Marepual
HEMOCIE0BATEIHHO U JIOMYCKAET OMHUOKH B SI3HIKOBOM O(DOPMIICHUU M31araeMoro.

OrneHka «HEYIOBICTBOPUTEIHLHO» CTABUTCS, €CIIM CTYIACHT OOHapyXKUBAeT HE3HAHHME OONbIIeiH
9acTH COOTBETCTBYIOIETO BOIMPOCA, JOMYCKAaeT OMMUOKKM B (HOPMYIHpPOBKE OINpeAelcHUuN u
MPaBWJI, UCKAKAIOIINE WX CMBICI, OECIIOPSIIOYHO M HEYBEPEHHO H3jaraeT marepuan. OreHka
«2» 0OTMEYaeT TaKue HEAOCTATKU B MOATOTOBKE, KOTOPBIE SIBIISIOTCSI CEPHE3HBIM MPEMSATCTBUEM K
YCHEIIHOMY OBJIQ/ICHUIO TIOCIEIYIOIIUM MaTEPHAIIOM.

O0pasen 1 npakTH4YeCcKOro 3aJaHus Mo GpaHIy3CKOMY SI3BIKY

IIpounTaiite TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOCHI

MARKETING

Le marketing — c'est le management de 1'échange mutuel et des relations réciproques, c'est le
domaine scientifique principal des sociétés plus développées et le domaine de l'intérét croissant
envers les sociétés et les organisations improfitables au monde entier. Toutes les organisations
rencontrent un jour le probléme de la croissance des prix (du volume) du marché planifié¢ qui
subit des exigences toujours croissantes.

Les organisations doivent toujours penser a déterminer la production, les services, les prix, les
liens et le partage de manicre pour réaliser les besoins des acheteurs. C'est la tiche du marketing.
Bien que la vente soit l'affaire trés ancienne, le marketing est un phénoméne relativement
nouveau. Il représente I'organisation au trés haut niveau de beaucoup de fonctions — la vente, les
publicités, 1'é¢tude du marché, le développement des nouvelles productions, le service des clients
— ce qui influence aux exigences et aux besoins des acheteurs.

Plusieurs organisations n'ont pas au commencement adapté le marketing, car il doit étre porté au
niveau scientifique avant d'étre adapté dans l'entreprise. Mais le rendement est si grand qu'a
'époque actuelle aucune grande, moyenne et méme petite entreprise ne peut se passer sans
marketing.

2. OTBeTbTE Ha BOMPOCHI 10 TeKcTy: "Organix, choix stratégiques":
1. Comment est née 'entreprise "Organix"?

2. Qu'est-ce qu'on fabrique?

3. Quels sont les deux marchés principaux de l'entreprise?

4. Quelle est la part de l'exportation des produits de I'entreprise?

5. Ou a-t-on implanté la filiale et pourquoi?

6. Comment s'opere la répartition entre les deux sites?

7. Comment est le positionnement de l'entreprise au marché?

8. Qu'est-ce qu'il faut faire pour maintenir la position de leader?

9. De quoi s'agit-il quand on parle de la créativité?

10. Pourquoi doit-on poursuivre la croissance sur les deux marchés?



O0pasen 2 NpakKTH4YeCKOro 3aJaHUA N0 (GPaHIY3CKOMY SI3BIKY

CoctaBuTh NHUCBMO «3ampoc WHPOPMALMU JUId OpraHU3allMd BH3UTA JUISI COTPYAHUKOB
MPEANPUATHS 10 PEKIIAMHOMY TEKCTY»

Découvrir les ardennes

Quand on parle des Ardennes, on pense bien évidemment a Rimbaud, le pocte aux semelles de
vent, aux marionnettes et leur festival mondial a Charleville-Méziéres, a la Meuse qui traverse le
massif ardennais et la magnifique voie verte qui la longe, mais aussi a ses merveilleux points de
vue qui la surplombent. De plus, ici on mange bien et on sait s’amuser...

Découvrez les incontournables des Ardennes !

O0pasen 1 npakTH4YeCKOro 3aJaHUSA 110 AHTJIMICKOMY SI3BIKY

IIpounTaiite TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOCHI

What price a job change?

Bosses think workers are slackers, and employees think too mush is asked of them. Whatever
happened to loyalty?

It used to be simple. Employees were loyal to their bosses, and in return, a job was for life.
Things gave certainly changed, and two recent studies, one from Malpas HR Services and the
other from the Chartered Institute of Personnel and Development, have concluded that there now
exists a considerable discrepancy in expectations between worker and boss.

Malpas, the UK’s largest provider of personnel training, interviewed 180 general managers and
personnel practitioners, and the results are intriguing. For instance, more then half of employers
felt that their staff performed little more than was required of them, whereas in fact 80% of
employees were working well beyond what their employment contract dictated. Staff also
underestimated how solidly they were required to perform during working hours: 66% of
employers thought it fair that staff should work solidly for between 75% and 95% of their total
hours, but only 46% of employees considered this to be a fair expectation.

‘The survey reveals considerable discrepancies between what each side believes the other is
contributing to the psychological contract, the unspoken assumption between an employer and an
employee relating to issues of job. In a competitive recruitment market, it is vital that HR people
and employers develop a full understanding of employees’ expectations and aspirations,” says
director of Malpas, Margaret Malpas.

So are employers being plain greedy or are workers a bunch of slackers? ‘It seems that
employees have higher expectations than they used to’. Says Malpas. ‘We have the media giving
us lots of examples of what it means to have a nice lifestyle, we’ve got things like the National
Lottery making us believe we can be instant winners. It all leads to great expectations of wanting
rather a lot and wanting it now.

‘Because people want a tremendous amount, they are prepared to push themselves harder to get
it. Currently it’s an employees’ market, and the workforce is far more mobile than is has ever
been, they are prepared to move to get what they want from the right employer,” she adds.

So does this mean that a job for life is a thing of the past? ‘I don’t think it has to be, but in won’t
be viable in the way that it used to be for a large mass of the population. A lot of people have
given up on that and they now want more flexibility over security,” argues Malpas.

Tricia Phillips, regional manager of recruitment consultancy Adecco, agrees. ‘Good, skilled
people can always call the shots, especially when unemployment is low, but candidates should
be careful when jumping from one job to another. Employers do look at staff for the
commitment, and in a buoyant market, employees may be tempted to move for a rise in salary.



But beware when there is a change in the market, employers will look at their staff to see which
of them have demonstrated loyalty in their career history.’

1. How many specialist recruitment firms are referred to in the article?
2. What do these words refer to? Choose the correct alternative.
a) It

1) Relationships between employees

2) Relationships between employers and employees

3) Relationships between employers

b) Things

1) General social conditions

2) Conditions around the world

3) Conditions in the workplace

c) One

1) The study by Malpas HR Services

2) The study by the Chartered Institute of Personnel and Development
3) One of the conditions in the workplace

d) The other

1) The study by Malpas HR Services

2) The study by the Chartered Institute of Personnel and Development

3) One of the conditions in the workplace

3. What was the first finding of the two studies mentioned on the article?

a) There is a big difference between what employees expect from work and what employers
expect from them.

b) Employees have the same view of work as their employers.

c) Employers want employees to work harder.

4. Put the questions in the same order as the information in lines 11-29 based on the answers

that were obtained from them.
a) How much of the day should your employees be working ‘solidly’?

b) As an employee, how much of the day is it reasonable for you to be working ‘solidly’?
c) Do you think your employees are going more than the minimum that they should do?
d) As an employee, do you think you do more than the minimum?

O0pasen 2 NpakTH4YeCKOI0 3aJaHUSA 110 AHTJIMICKOMY SI3BIKY

Hcnonp3yiTe NTaHHYIO0 HHPOPMALIMIO IS HAMCAHUS TUChMa «3aIpocay.

REQUESTS FOR BUSINESS FAVORS

In your lead, tell the person why you are writing to them (as opposed to others in similar
positions) — in other words, why did you select that person out of all the others in his field? If
you admire him or his work, or he is well respected or his organization is well respected, say so.
Flattery doesn’t get you everywhere, but it’s a good start.

Then go right into what you are up to and why you need his help in it. In a few concise
sentences, make clear your venture or project, and what you hope he can help you with.

Never ask for general help; such requests overwhelm the reader, and he may fear there will be no
escaping you. Instead, ask for a favor that is limited, small, and specific.

Another good idea is to thank him for the time he spent reading your letter, even if he chooses
not to help you. The kind, sincere thanks shows you recognize how busy he is, but also may
make him feel guilty enough to spend a few minutes on your request.

There may not always be a benefit to the reader you can claim he will receive if he helps you, but
usually there is. Think about what that might be and remind him of it in your letter.



If this is not your first request, never criticize the reader for not responding to your earlier letter.
He is busy, and while it would have been polite for him to respond, he is under no obligation to
do so.

Oo0pasen 1 npakTH4YeCKOro 3aJaHUSA 110 HEMELKOMY SI3BIKY

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Sitze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist flir die
TopNachwuchskriéfte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Moglichkeiten, unabhédngig arbeiten zu konnen und klare Karrierechancen
weit oben auf der Priorititenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist filir die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen
ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der
Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit
durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroBteil der
Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens
achten die Manager von morgen besonders héufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens
(49 Prozent), Soliditit und Internationalitit (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte
Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte,
antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten. 50 Prozent nannten
eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes Biirogebdude als Kriterium.
GrofBraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbiiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplitze. R F

2. Die jungen Manager mochten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen. R~ F

3. Viele mdchten in der Arbeit frei entscheiden konnen. R F

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen kdnnen. R F
5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen. R F

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet iiber die Hilfte, dass
an diesem ,,viele Pflanzen‘ stehen sollten. R F

7. Fiir wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung. R F
8. Ein modernes Biiro ist fiir die Manager nicht wichtig R F

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut R F
10. Grofraumbiiros sind gefragt R F

O0pasen 2 NpakKTH4YECKOr0 3aJaHUSA 110 HEMELKOMY SI3BIKY

CocTaBUTh MHUCHMO-PEKIIAMALINIO, UCTIOJIB3YSI CIEAYIONIUE JaHHbBIE:

1. Datum der Reklamation 02.03.2021

2. Gegenstand der Reklamation: Digitalkamera

3. Kaufdatum und Kaufort: 01.03.2021, Medien&Markt, Miinchen,
Leopoldstrasse 54

4. Defekt: Akku defekt, 1adt nicht auf

5. versuchte Mallnahmen: Stundenlanges Laden

6. gewiinschte MaBBnahmen: Neues Gerit oder Reparatur

7. Fristen: Bestitigung des Eingangs der Reklamation bis
06.03.2021

8. Kontaktmdglichkeit: Telefonisch  abends ab 18  Uhr  unter
Telefonnummer, tagsiiber unter Mobil-Nummer




‘ 9. Anhang: ‘ Kopie der Rechnung

O0pasen 1 npakTH4YeCKOro 3aJaHUA 10 HOBOTPEYECKOMY A3BIKY

OOBsBIEHNE 0 KOHKYpCe 1 ydacTusi B Kunpckoit o0pa3oBaTenbHOM mporpamMmme.
CocTaBbTe OTBET-3a51BKY, IIOATBEPINUB y4acTUE B KOHKYPCE U OTBETHTE HA BOIIPOCHI

Odua: Ipocpopd Awadiktvakov Ilpoypaupatog Empdpewong Opoyevav Exmaidevtik®dv mov
AdAcKOVY TNV EAMVIKT ®¢ de0TeEPN/EEVN YAwGoa (Ampiliog — lovviog 2021)

To Mawdaymywod Ivotitovto Ba mpoceépet [podypappa Empdpewong Opoyevav Extodevtikdv
OV OACKOLV TNV eAMVIKY] ®G dgvtepn/Eévn yAdooa. To ITIpdypoppo emikevip®vetol o€
oVYYPOVES TPOGEYYIGELS OOUCKAAING TNG EAMVIKNG ¢ 0e0TEPNS/EEVNG YADGGOG KOl KOAVTTEL,
emiong, mrtuxés e EAMnvikng T'Adooag kot g EAAnvikng lotopiag kot [Molticpov.Katd to
tp€xov oyolkd €tog to Ilpdypappa Ba mpooeépetal dadiktvakd v mepiodo Ampiiiov -
Iovviov 2021 péom tov Awdiktvakov TlepiBdAroviog Mabnong tov [awaywyikov Ivotitovtov
OV ovOmTVGGETOL o€ TTEPPAAlov Moodle. Ot d1adikTvokég cuVaVToELS B TPOYUATOTOL0VVTOL
Agvtépa ko [Tapackeun peta&d towv opov 17.00-19.00 (tomkn dpa Kvmpov). ITIAnpoeopieg yia
10 ePlEXOUEVO Kot T popen tov IIpoypdppatog Ppickovtal avaptUEVEG GTOV LGTOYMPO TOL
[Mowoywywov  Ivotitobtovn  (Www.pi...), KoBDS Kol O©TO GLVNUUEVO — EVIUEPMTIKO
KEIUEVO.ALTNGELS KOl TO OTOPOITNTO OIKOoAOYNTIKA Bo VITOPBAALOVTOL NAEKTPOVIKA GE LOPON
pdf and tic 16 NoguPpiov péypt ko 11 16 Agkepppiov 2020 oty niextpovikny dievbuvon
omogenis(@cyearn.pi.ac.cy To évtuomo tng aimmong emovvamtetor. [ toxdév amopieg 1
OLEVKPIVINGELS Ol EVOLOPEPOLEVOL KOt O1 EVOLOPEPOUEVEG UTOPOVV VO ETIKOIVOVOLV HEG® TNG TLO
Tavo NAEKTPOVIKNIG d1evBuvong.

Atitnon ovppetoyng oto [pdypappo propovv va vroaiovy Gtopo, To omoia:

SlHEVOUY HOVIHOL GE YMOPES, OTOL VLEAPYoLV Koltideg Tov EAAnviouov, dwbétovv Iltvyio
Avotepov 1 Avototov Exmadevtikod [9pdpatog mov toug emitpénet ) ddackaiio, KATEXOLV
™V eEMMNVIKN YADooo o€ eminedo yAwooopdOeiog tovddyiotov B2 kot mpookopilovv Pefaimon
OTL O1OACKOVV TNV EAANVIKT 0T XDPO. TOVG.

ATAAIKAZIEX EITIAOTHX

H emthoyn tov vroyneiov Ba yivel oe dvo QAcELC.

To [Moudaywywd Ivetitovto Ba agloloynoet e TPMTN ACT TIG ATNGELS Kot o emAEEeL dmoekal
(12) Opoyeveic

Exmodevtikovg mov mAnpodv 0da ta o whve kprtnpo. Aeov e&etaotel 0 pAkeL0g Kol EPOGOV
0 VITOYNPLOG N M VIOYNPLaL TANPOL Ta KpLTpla. Bo Kadeital o€ GLUVEVTELEN HECH TNAEOIAOKEYNG
Skype (2n edon A&oAdynong).

O Koatdroyog tov Opoyevev Exmadevtikdv mov Bo emdeyovv Bo avaptnbel pe oyetikn
avakoivoon otov wotoy®po tov Ilpoypdppatog (www.pi.ac.cy) kot 0o otalel nAEKTpoviKy
€100m0iNoN 0 6C0VE/OCEG EMALEYNKOAV.

Ot Opoyeveic Exmoudevtikol Oa mpémel vo amavtioovy Katd tdco amodéyoviot T BEon evtog
TEVTE EPYACIU®V (5) NUEP®V, amd TNV NUEPA AVAPTNONG TNG avakoivoong. Agv Ba amoctaiodv
TPOCHOTIKES EMOTOAEG GE OGOVG KOt OGEG OeV £Y0VV EMAEYEL.

Mo toyxdv amopieg, devkpvicelg ko emPePainon maporafng TOV oUTHCE®V, UTOPEITE Vo
EMKOWVMVEITE HECH NAEKTPOVIKOV TaryLdpopeiov ot diehBvvon omogenis@cyearn...

To Mowoaywywkd Ivetitovto katd ) dwdpkeld G Sdkaciog aEoAdYNoNG TOV OTNCEDV
umopei va {ntnoet dlocaenvicn oToyeimv 1/Kot SIEVKPIVIGE®V Y10, TOL GTOLYElN TNG aiTtnong Kot
TOL SIKOLOAOYNTIKL

A. Ixavomoinon tov tpoimobécewv vrofoing aitnong:

- Moviun dapovn o xdpeg, OTOL VILAPYOVY KOolTides Tov EAANvicuon

- Katoyn mruyiov Avotatov Exmoidevticod [dpdpatog

- BaBuog xatoyng e eAMAviKng YAOoodg o€ eninedo yAwooopuddeiog tovddyiotov B2

- Abaxtikn meipa 6T 010acKOAN TNG EAMANVIKNG YADCGCOG.



B. Tleotikn autiordynon g Aitmong, n omoia Oa a&lodoynBel og mpog ™ GaENVELD Kot TNV
KOVOTNTA TOPUYMOYNG YPATTOD AOYOL GTNV EAANVIKN YAMGGA.

I'. Xvvévtevén péow Skype. H ocuvévtevén Oa mepihapfdvel ovo pépn. 1o mpdto pépog Ha
voPAnBovv epmtnoelg mov oyetilovial Pe TNV EAANVIKN YAMGGO Kot Tr O00KTIKY TG Kol GTO
devtepo néPog Ba d00et Eva keipevo Yo eEakpifwon TG KavVOTNTOS KATOVONONG KOl TOPAYWOYNG
TPOPOPIKOV KOl YPUTTOO AGYOVL GTNV EAANVIKT YADGGO.

A. Q¢ emmpdcOeta mpocsova B BewpnBovv: Iltuyio N peTOMTUYIOKOG TITAOG OTO TALOAYWOYIKA
Kol o€ OEpoTo cLUVOEN LE TNV EKTOLOEVOT), ZVUUETOYN O LEUVAPLO/ZVVEIPLO YO TNV EAANVIKN
YAOOOO,

AAAN O100KTIKN EUTEIPILQL.

1. [Tooeg e1dwcég etapeieg TPOGANYNG avaPEpovTol 6To Gpdpo;

2. [Toteg givar o1 TpoHmoBEGES GUUUETOYNG OTO TPOYPOLLLLAL;

3. [Mog petappdletor cootd I[Ipoceopd Awadiktvaxkol IIpoypdupatog Empdpewong
Opoyevorv Exmoidevtik®dv mov d1d4ckovy T eEAANVIKY g debtepn/Eévn YAMGGO,
4. [Tod Tpocovta Ba Bewpnbovv mg emmpdcheta
5. e mooec pacels Ba yivel n eMA0YN TOV VTOYNPI®V;
6. [Tod givon To KPLITNPLO EMAOYNG TWV OUOYEVAOV EKTOLOEVTIKADV;
7. T givon ) Ikavomoinon tev npobmobécemv vroPoing aitnong;

O0pasen 2 NpaKTH4YeCKOI0 32JaHUSA 10 HOBOTPEYECKOMY A3BIKY

OObsBrieHrE 0 KOHKYpce i yaacTusi B Kumpckoit o0pazoBarenbHON porpamme.
CocTraBbTe OTBET HA MHUCHMO.

Oéua: Ipocpopd Atadiktvakov Ilpoypaupatog Empdpewong Opoyevav Exmaidevtik®dv mov
AdAcKOVY TNV EAMVIKT ®¢ devTEPN/EEVN YAwGoa (Ampiliog — lovviog 2021)

To Moawdaymywod Ivetitovto Ba mpoceépet [podypappa Empdpewonc Opoyevarv Extodevtikdv
OV OWACKOLV TNV eAMVIKY] ®G dgvtepn/Eévn yAdooa. To TIpdypoppo emikevip®veTol o€
oVYYPOVES TPOGEYYIGELS OOUCKAAING TNG EAMNVIKNG G 0e0TEPNS/EEVNG YADGGOG KOl KOAVTTEL,
emiong, mtuxés e EAMnvikng I'Adooag kot g EAAnvikng lotopioag kot [Molticpov.Katd to
tp€xov oyolkd €tog to Ipdypappa Ba mpooseépetal dadiktvakd v mepiodo Ampiiiov -
Iovviov 2021 péom tov Awdiktvakov TlepiBdAroviog Mabnong tov [awaywykov Ivotitovtov
OV ovOmTVGGETOL o€ TTEPBaAlov Moodle. Ot d1adikTvokég cuvavToElg Ba TPoyUATOTO0VVTOL
Agvtépa ko [Tapackevn petadd towv opov 17.00-19.00 (tomkn dpa Kvmpov). ITIAnpoeopieg yia
10 ePlEXOUEVO Kot T popen tov [Ipoypdppatog Ppickovtal avaptUEVEG GTOV LGTOYMPO TOL
[Mowoywywov Ivotitovtov (Www.pi.ac.cy), KoOdG KOl GTO  GUVIUUEVO  EVIUEPMTIKO
KEIUEVO.ALTNGELS KOl TO OOPoiTNTO dtKooAoYNTIKA Bo vToPAALOVTOL NAEKTPOVIKA GE LOPON
pdf and tic 16 NoguPpiov péypt ko 11 16 Agkepppiov 2020 oty niextpovikny dievbuvon
omogenis@cyearn.pi.ac.cy To évtomo g aimmong emovvintetorlo toxdév amopieg 1
OLEVKPIVINGELS Ol EVOLOPEPOLEVOL KOL O1 EVOLOPEPOUEVEG UTOPOVV VO ETIKOIVOVODV HEG® TNG TLO
Tavo NAEKTPOVIKNIG d1evBuvong.

Kpurepun olleHKH IPaKTUYECKOTO 331aHusI.

OneHka MO MPAaKTUYECKOMY 3aJaHHMIO BBICTABISETCS MPONOPIMOHAIBHO J0JI€ NPaBUIBHBIX
OTBETOB:

90-100% — oLleHKa «OTIMYHO»

75-89% — o11eHKa «XOpOILIO»

60-74% — o11eHKa «yJ0BIETBOPUTEIILHO»

MeHee 60% NpaBUIBHBIX OTBETOB — OLICHKA «HEYI0BIETOPUTEIBHO»



O0pasen Tecta o ppaHIy3CKOMY SI3BIKY

Bribepute npaBuiIbHBIN OTBET Ha BOIPOC:

1. Organix a choisi de délocaliser sa production dans 1'ile pour des raisons
a) économiques et géographiques

b) économiques, géographiques et culturelles

C) économiques, politiques et culturelles

2. Les activités de production s'effectuent

a) au siege et a l'ile

b) au siege uniquement

c) a 1'7le uniquement

3. La commercialisation des produits se fait a partir de

a) le siege

b) I'1le

C) le siege et l'ile.selon le cas

4. La politique commerciale de la société repose sur les ¢léments suivants

a) créativité, quantité, service b)créativité, qualité, service
c) créativité, qualité, sérieux

5. Les criteres de pénétration du marché asiatique sont

a) le nombre de consommateurs et leurs habitudes d'achat

b) le nombre de montres vendues et les facilites de distribution
c) le nombre de consommateurs et leur pouvoir d' achat

Krmoun: 1) b, 2)a, 3)c, 4)b, 5)c

O0pasen TecTa 0 AHIVIMHCKOMY SI3BIKY
Choose the best word or phrase to complete these sentences.

We need to decision-making to give middle management more control.
a) relocate b) relaunch C) decentralise

Customer means consumers like to keep buying our brand.

a) image b) loyalty c) awareness

Americans usually say for a ‘single’ ticket.

a) round-trip b) one-way C) return

After the new team have had time to settle in, we’ll the situation.
a) reassess b) upgrade C) deregulate

In London, people talk about the rather than the subway.

a) motorway b) lift ¢ underground

When a famous actor says he uses a product, that’s called an

a) endorsement b) launch c) share

When you reduce the number of employees in an office, you call it

a) downsizing b) desizing C) resizing

At the end of a meal, a British person usually asks for the
a) check b) cost ¢) bill

A market is customers of a similar age, income or social group.
a) share b) segment C) leader

O0pasen TecTa M0 HEMELKOMY SI3BIKY

Waihlen Sie die richtige Variante.

L. Wie heifit die englische Variante auf Deutsch?
1. EXW (Ex works) a) Frei an Bord
2. DES (Delivered ex ship) b) Geliefert verzollt
3. DDP (Delivery duty paid) c¢) Kosten und Fracht
4. FOB (Free on board) d) Geliefert Grenze



5. CFR (Cost and freight) e) Geliefert an Schiff
6. DAF (Delivered at frontier) f) Ab Werk
II. In Fernschreiben heif3t die Abkiirzung i.V.:
a) Industriellenvereinigung
b) Innenverteidiger
c) Integrierte Versorgung
d) Individualverkehr
¢) In Vollmacht
III.  Wie darf man den Brief nicht anfangen?
a) Bezug nehmend auf Ihre Anfrage ...
b) Mit Bezug auf Ihre Anfrage...
c) Unter Bezugnahme auf Ihre Anfrage ...
d) Bezuggenommen auf Ihre Anfrage ...
e) Wir beziehen uns auf Thre Anfrage ...
IV.  Welcher Satz ist richtig?
a) Die Firma sucht einen neuen Markt, um ihren Absatz zu erhdhen.
b) Die Firma sucht einen neuen Markt, damit ihren Absatz zu erhéhen.
c) Die Firma sucht einen neuen Markt, damit ihren Absatz erhéhen.
d) Die Firma sucht einen neuen Markt, ihren Absatz erhohen.
e) Die Firma sucht einen neuen Markt, um ihren Absatz erhéhen.

O0pasen TecTa 10 HOBOIPeYeCKOMY A3BIKY

A.

1. ZounAnpmote to KeVA e T owoth AEEn o€ ke TpdTaoN:

OUVOAAAYLLOTOG, ETLTOYT], OOAAPLO, WOUOTIKA, AOYAPLOC OV

1. Meptkol 0O TOUG vvveveeiiiiiiieeean, g etanpeiag pag etvar oty EBvikn Tpdmela.
2. [og mpotipdite vo TANPAOCETE; METPNTA N E wovveneeniianieieneaanennnn. ;

3. To Pacikd vopiopa oTic S1ebveic EUTOPIKEG OYECEIS EIVOILTO .vvvvenreneenieiieneannns. .
4. TTpoTid v 0AAALD CUVOIAAOYLLOL OTO +veeneaneeeneenaaneanennnns ypoapeio, emedn pe
GUUPEPEL TEPLGGATEPO.

5. Tnv tehevtoio ELOOUAIO 1] TUL TOV tnvnnieneeeienianneanaananns etvon otabepn).

B.

. Avtiotoyiote, eTidyvovtag Cevyapla Aé&ewv, Tov va Toupld{ovV VONUOTIKA:

. GLUPEPOVGO YPOPELD

. Tpamelkn emttaym

. 101OTIKS 00T

. Olebvng kdpta

. TICTOTIKN TN

DN B~ W =N

I.

Aocxnon Katavonong

ENUEIDOTE TIG CWOTEG TPOTAGELS e X Kot TIg AdBog pe A:

1. O mehdtng BéLeL va avoilel Aoyaploopd o€ Evpd KoL SOAAPLAL.

2. O mehdtng TG TpAmeCos HETAPEPEL TOVG AOYOPLAGHOVG TOL AGY® HETOKOUONC.
3. H tpdmela exdidet PifAibplo emtoy®dv Kot TOTOTIKY KOAPTOL.

4. H wootipio Tov dorapiov gival GUHEEPOVTAL.

5. O mehdtng Bérel va kpathoet T debvi Tpamelikn emiTayn Tov.

Kpurepunu onenku recra.

O1eHKa MO TECTY BBICTABISAETCS MIPONOPIIMOHAIBHO J0JI€ IPABUIBHBIX OTBETOB:
90-100% — oLleHKa «OTIMYHON»

75-89% — o11eHKa «XOpOIIO»



60-74% — o11eHKa «yJ0BIETBOPUTEIILHO
MeHee 60% NpaBUIBHBIX OTBETOB — OLICHKA «HEYI0BIETOPUTEILHO»

Oo0pa3en nHGOPMATHBHOIO TEKCTA IS J0KJIa1a (Ipe3eHTAlMU) HA (PPaHIy3CKOM fI3bIKe
3aaHue: Ha OCHOBE JJAaHHOTO TEKcTa caenanTe npezenranuto npeanpusitus ORGANIX

ORGANIX, CHOIX STRATEGIQUES.

Organix dans sa forme actuelle est né du regroupements de petits commercants qui avaient des
ambitions de se développer a l'exportation et qui ont pris conscience qu'ils ne pouvaient le faire
qu'en jonc-tionnant leurs moyens. C'est une compagnie industrielle de bracelets pour montres
donc monoproduit qui a deux grands marchés, un — le marché industriel. L'entreprise travaille
avec l'industrie horlogére pour 1 équipement des montres neuves et qui représente environ 60%
de son activité et son deuxiéme marché — c'est le marché grand public ou il s'agit de distribuer a
l'intention des consommateurs les bracelets de renouvellement et qui représente environ 40% de
son activité. Le siege de l'entreprise est dans une ville du sud du pays et I'entreprise a une unité
sur une des iles de l'océan Pacifique. L'entreprise a 66% de l'exportation de ses produits avec
deux grandes zones d'export

— I'Europe et le sud-est asiatique avec des places fortes telles que la Corée et le Japon.
Organix c'est une entreprise en Bourse ce qui est une communication beaucoup plus forte,
beaucoup plus ouverte et c'est savoir dire effectivement a ses clients quels sonts les points forts
de la politique commerciale, quels sont les moyens, quelles sont les ambitions de 'entreprise.
L'entreprise a implanté sa filiale dans une ile parce qu'il était nécessaire d'incorporer a ses
produits une main d'oeuvre a plus faible colit parce que l'entreprise c'est l'industrie de main
d'oeuvre et on a choisi 1'lle pour quelques raisons essentielles: on a recherché un pays avec une
stabilité politique et sociale car il s'agit d'un investissement a long terme, on a fait également ce
choix parce que la population de I'lle est naturellement bilingue, c'est-a-dire qu'elle parle francais
et anglais et pour que les techniciens puissent faire passer ce qu'on appelle le tour de main, les
finesses du métier, il était préférable d'avoir former les gens en frangais.

Entre les deux sites la répartition s'opere de la fagon suivante: le siege travaille en amont et en
aval et l'lle travaille au centre. C'est-a-dire: en amont on fabrique dans I'entreprise essentielle
'ensemble des productions techniques — finissage des cuirs, outillage, tous les matériels de
production, les boucles, toute la part recherche, créativité, matieéres nouvelles — l'ensemble de
ces ¢léments sont transmis a I'ile pour la fabrication proprement dite du bracelet et la totalité de
cette production revient dans l'entreprise pour la commercialisation sur les deux marchés de
l'industrie horlogére et du grand public, mais il faut souligner un point important —
l'organisation entre les deux sites — de I'ile et du si¢ge est faite d'une facon trés pointue avec une
liaison informatique chaque jour pour gérer cet atelier qui est a 10 000 kilométres, d'une fagon
aussi fine que s'il était sur le site, au niveau du suivi des encours de la production, des stocks, des
commandes qui sont transmises a I'ile.

Le positionnement de I'entreprise est un positionnement moyen, haut et trés haut de gamme. Ca

veut dire que la politique commerciale de I'entreprise est sous-tendue par trois éléments
importants: de créativité, de qualité et de service et effectivement le terme "créativité" est trés
important, car il s'agit d'avoir la montre et le bracelet-montre comme un accessoire de mode et
c'est véritablement le bracelet qui est un des composants les plus importants dans I'habillage de
la montre.

Pour maintenir la position de leader, on doit impérativement savoir garder I'avance et garder
l'avance ¢a veut dire étre fort en terme de créativité, mais non seulement de créativité au niveau
de recherche des formes et des matiéres, mais en sachant adosser cette créativité a de 1'innovation
technique, a des mises au point de matieres nouvelles de telle sorte a garder toujours



effectivement une force de proposition importante a I'ensemble de la clientele et cette force de
proposition pas seulement au niveau de la montre neuve et de 1'équipement de l'industrie
horlogere, mais également au niveau du marché du grand public, par exemple avec la mise au
point d'un nouveau concept de conditionnement et de présentation du bracelet qui permet au
détaillant horloger-bijoutier de présenter au consommateur le bracelet sur la montre sans avoir a
la retirer de son étui.

Alors, il s'agit de poursuivre la croissance sur les deux marchés et comme la production annuelle
de montres neuves au niveau mondial augmente toujours, on a de belles perspectives. Et quant au
marché grand public, c'est de poursuivre premierement l'implantation au niveau des pays
européens et deuxiémement au niveau des pays de 1'Asie, les pays a plus forte population et
pouvoir d'achat. On a déja commencé une distribution en Corée et au Japon et en ce qui concerne
I'Europe, on vient de racheter un distributeur en Allemagne et les perspectives sont bonnes et on
a beaucoup de travail a réaliser.

OO0pa3zen npe3eHTan Uy / MOHOJIOTA HA AHTJINHCKOM fI3bIKE

Read a sample presentation addressed to a company’s sales team. Prepare a short presentation
choosing one of the topics below.

Good morning, everyone. Thanks for coming to my presentation. I know you’re all very busy, so
I’ll be as brief as possible. OK, then, I'm going to talk about our new range of rackets, which
we’re selling under the brand name Excel. I’ll tell you about the test launch we carried out in
Croatia a few weeks ago.

I’'m going to divide my presentation into four parts. First, I’ll give you some background to the
launch. After that I’ll tell you how things went during the launch. Next, I’ll assess the
effectiveness.

Finally, I’ll outline our future plans for the product. I’ll be glad to answer any questions at the
end of my talk.

Right, let’s start with some background about the launch. As you know, it’s taken almost two
years to develop the Excel range. The rackets are targeted at enthusiastic amateur players, and
thanks to some technical innovations, Excel rackets give a player great control over their shots
and more power. So, everyone who uses the racket should immediately improve their game. The
rackets were thoroughly tested in focus groups, and modifications were made to their design and
appearance. OK, everyone? Yes, Manfred, you have a question ...

So, that’s the background. Right, let’s move on to the test launch. How successful was it? Well,
in two words, highly successful. We think the racket will be the winner. If you look at the graph,
you’ll see the racket’s actual sales compared with forecast sales. Quite a difference, isn’t there?
The sales were 20% higher than we predicted — in other words, a really impressive result. Well
above all our expectations. The result show that we got the pricing right. And it suggests the
Excel range will make a big impact nationwide.

To sum up, a very promising test launch. I believe the new range of rackets has tremendous
potential in the market. Right, where do we go from here? Obviously we’ll move on to stage two
and have a multimedia advertising and marketing campaign. In a few months’ time, you’ll be
visiting our customers and taking a lot of orders, I hope, for the new rackets.

Well, that’s all I have to say. Thank you for listening. Are there any questions?

The topics to choose:

- A country you have visited on holiday or done business in.
- Your company’s main competitors.
- Your job.



Oo0pa3en nHGOPMATHBHOIO TEKCTA U1 JOKJIaAA (IPe3eHTAllMN) HA HEMEIIKOM SI3bIKe

3ajaHue: HAa OCHOBE TEKCTA IMOATOTOBBTE MPE3CHTAIMI0 00 MHTEPECHBIX HICIX B cepe mMaioro
U cpesiHero OuzHeca.

Kleinunternehmen trotzen Corona mit ordentlich Kreativitit

Die Zwangspause hinnehmen und im Selbstmitleid versinken? Mitnichten. Die kleinen
Unternehmen resignieren nicht etwa oder warten auf Hilfe vom Staat - sie dndern ihr
Geschiftsmodell. Einfallsreichtum, der guttut.

Muss es gerade jetzt unbedingt ein Eis sein? Haben wir denn keine anderen Sorgen? Haben wir,
sicherlich. Jeder einzelne von uns. Ob um Familie, Freunde oder eben den Job. Wahrscheinlich
sogar alles zusammen.

Es geht um Existenzen

Doch sich deshalb iiber das florierende Geschéft der Eisverkdufer zu echauffieren, ist engstirnig.
Rainer Winter ist Griinder und Inhaber der Kolner Eismanufaktur Keiserlich. So lange es ging,
hat er versucht, den Betrieb aufrechtzuerhalten - mit Abstandsregelungen, zusitzlichen
Hygienemafinahmen und Verhaltensregeln. Floriert hat das sicherlich nicht, aber es hat
funktioniert. "Die Kunden haben sich an die Vorgaben gehalten", sagt Winter. "Das war toll."
Trotzdem gab es auch viel Gegenwind in den Sozialen Netzwerken. Geldgier oder
Verantwortungslosigkeit lauteten da etwa die Anschuldigungen, weil der Betrieb noch lief. "Die
Verantwortung hingegen, die wir gegeniiber unseren Angestellten haben, sieht erst mal keiner",
sagt er. "Hinter jedem Unternehmen stehen schlieBlich Menschen."

Die meisten Unternehmen in Deutschland sind KMU

Zahlen des Statistischen Bundesamtes machen klar, wie viele Menschen das wirklich sind. Denn
KMU, also kleine und mittlere Unternehmen, machen 99,3 Prozent der Unternchmen in
Deutschland aus. Uber 60 Prozent aller Beschiftigten sind in diesen Firmen titig.

Laut einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) hoffen zwar
viele Unternehmen auf schnelle, unbiirokratische Unterstiitzungsmaflnahmen oder finanzielle
Uberbriickungshilfen - sie nehmen ihre Zukunft aber auch selbst in die Hand.

Prisent bleiben

So hingen an vielen versperrten Ladentiiren Aushdnge mit besonderen Angeboten oder
Gutscheinen, mit denen Einzelhidndler, Dienstleister und Gastronomen versuchen, nicht in der
Versenkung zu verschwinden, sichtbar zu bleiben und vor allem: wirtschaftlich zu tiberleben.
Unter dem Hashtag #gutscheinestattklopapier werben zahlreiche Kleinunternehmer auf
Instagram fiir diese Idee. Auch #supportyourlocals, #buchsolidaritit oder #stillopen sollen
helfen, im Corona-Chaos nicht unterzugehen - und sicher gibt es noch viele Hashtags mehr.

Eine Plattform bieten

Doch bei all den Angeboten und Corona-Kampagnen den Uberblick zu behalten, fillt schwer,
sowohl Unternehmen als auch potenziellen Kunden. Das dachte sich auch Vanessa Janneck,
Inhaberin eines kleinen Ladens fiir nachhaltige Designprodukte in Hamburg.

"Ich habe selbst gemerkt, wie schwierig es ist, an Informationen fiir Selbststidndige zur aktuellen
Lage heranzukommen", sagt sie. Zusammen mit Boris Arnold und Florian Brendl hat Janneck
daraufhin die Website 2gather.jetzt ins Leben gerufen. Eine Onlineplattform von Selbststidndigen
fiir Selbststdndige, auf der sie sich informieren und Hilfe anbieten konnen - "fiir Zusammenbhalt
in Krisenzeiten". Auf ihrem Instagram-Kanal bietet das Team ein Suche-/-Biete-Template, das
kleine Unternehmen und Freiberufler*innen nutzen kénnen.

OOpasenr HHPOPMATHBHOIO TEKCTA YCJIOBHH y4acTHsl B NPOrpaMMe Ha HOBOIPEYeCKOM
sI3bIKe

IlepeBenure, cOCTaBbTE BONPOCHI-YTOUHEHHS MJsl JIEJIOBOM MEPENMCKH C OpraHu3aropaMu
IIPOrPaMMBI.



MPOYINOGEXEIX *XYMMETOXHE XTO ITIPOITPAMMA

Aitnon cvppetoyng oto [pdypappa propovv va vwofdlovy dropa, To omoio:

SIOUEVOLV LOVILLDL OE YDPEG, OTOL VITAPYOLY KO1Tideg Tov EAANVIGHOD,

dwbétovv [tuyio Avatepov 1 Avartatov Exmaidevtucod I5pupatog mov toug enttpénel ) didackoio,
KATEYOLV TNV EAMANVIKT] YADGGH o€ eMimedo YAmoooudteiog tovAdyiotov B2 kot

npookouifovv PePaimon 0Tl SIOACKOLV TNV EAANVIKT OTN YDPO. TOVG,.

O autfoelg Bo Tpémel va copumAnpmBolv Kot va 0mosTalovy VIToYeypaUpéves (o€ popen| pdf) pe ta
CUVIUUEVA STKOLOAOYNTIKA TTOL {NTOVVTOL, HECH NAEKTPOVIKOD TAYLOPOUEIOV OTIV NAEKTPOVIKN
devbvvorn omogenis@cyearn...

Autioelg mov dgv etval TANPOS GUUTANPOUEVES KOl O GLVOSEVOVTOL OO TO, OTAPOITNTO SIKOLOAOYNTIKA
dev Ba yivouv dexTéc.

ATAAIKAXYIEX EIITAOTHZ

H emioyn tov vroyneiov Ba yivel og 600 pacelg.

To Howdaywywod Ivetitovto Oa a&loroynoel o€ TpdTN QAo Tig aithoelg kot Oa emhééetl dmdeka (12)
Opoyeveig Exmaidevtikodg mov mAnpovv 6ia to o Thve Kpitiplo. Aol e&eTooTel 0 PAKEAOG Kot
€POGOV 0 LTOYNPLOG 1) 1 LIOYNPLOL TANPOL T KprTplae Bo KaAgitan 6€ GUVEVTEVEN HECH TNAESIAOKEYTG
Skype (2n pdorn A&oAdynong).

O Katdioyog Tov Opoyevav Exnadentikdv mov o extkeyovv Ba avaptnel pe oyetikn avakoivoon
otov wotoympo tov [Ipoypdaupatog (Www.pi.ac.cy) kot 0o otarel nAektpovikn €180moinoT o€ 660Vc/00eg
EMAEYIKOAV.

O1 Opoyeveic Exmaidevtikoi Oo Tpémel va amavInoovy KoTd 1060 amodéyoviot T B€or eviog mévte
gpydoipmv (5) nuepav, amd TV NUEP OVAPTNONG TNG AVOKOIVOGNC. Agv B 0m0oTOAODY TPOCOTIKES
EMOTOAEC GE OOOVG KO OGEC OEV EYOVV EMAEYEL.

Mo toyov amopieg, dievkpvicelg kot enifePaimon Tapaiafic TOV ATHCEDY, LWTOPEITE VO EMKOIVMVEITE
HEC® MAEKTPOVIKOD Tayvdpopeiov otn dlevBuvon omogenis@cyearn...

To Howdaywywod Ivetitovto katd ™ didpketo TG dtodtkaciog aEI0AGYNONG TV AITHOEMY UTOPEL VOl
{ntioel S1caPVIoT GTOYEIMV 1)/KOL SIEVKPIVICEMV Y10 TO GTOLYEI TG OUTNONG KoL TO SIKALOAOYTTIKA
Ta kprriplo emAoyng eivar:

A. Ikavomoinon tTov wpoimodiccsov vrofoing aitnong:

- Moviun dwapovn og ydpeg, 6oL vITdpyovy Kottideg Tov EAAnvicpon

- Katoyn mtuyiov Avatatov Exrnoidevtikov [dpopatog

- BaBudg katoyng g eMAnvikig YAwocog o€ eninedo yhowocoudfelag tovidyiotov B2

- Aokt TTelpa ot SdackaAia TG EAANVIKIG YADGGOG

Kputepuu olleHKHM npe3eHTaluu

baiel Kpurepuu oneHKn

0 3azaya He pelieHa

1 3azaya pelrieHa HenpaBUIbHO

2 3ajaHue HE TMOHATO IIPABWIBHO, B JIOTUYECKOM DAcCyXJIEHUU €CTb
CYIIECTBEHHbIE ONIMOKU; KOMMYHHKATHBHAs 33/1a4a pelieHa HeMOJIHOCThIO

3 3ajaHue TOHATO MPABUIBHO, B  JIOTMYECKOM  pACCY)XJIEHUU  HET

CYIIIECTBEHHBIX OIIMOOK, HO JOMYIIEHBI CYIIIECTBEHHBIE OIMIMOKU B BHIOOpE
CTHJISL peur; KOMMYHHKATUBHAS 3a]]a4a pellieHa He TOJTHOCTHIO WJIN B 00IIeM

BUJIE.
4 3amava pemieHa NpaBWIbHO; B JIOTHYECKOM PAacCYXICHHHM W PEHICHUU HET
CYILIECTBEHHBIX OIIMOOK; BBIOOP CTWUJISL pPEYH KOPPEKTEH, HO peyb

OpraHM30BaHA HEPANMOHAIBHBEIM 00pa3oM WM JIOMYIICHO He Ooliee ISITH
HECYIIECTBEHHBIX TPAMMATHYECKHUX/TTIEKCUYECKHIX OITUOOK.

5 KomMmyHuKaTHBHAs 3ajaya BBIMOJHEHA, B JIOTHYECKOM pACCYXICHHH, B
BbIOOpE S3BIKOBBIX (OpMYJ, CTWIS OOIICHHWS, OpraHU3alMd peyd HEeT
OLIMOOK.

IIpuMepHBbIi NepeYeHb MOHOJIOTHYECKHX BbICKAa3bIBAHUI K 3a4eTy, 7 ceMecTp:



Opranuzanus npeanpusITHs

Otnen kaapoB

[IpaBunbHOE OOpMIIEHHE IEIOBBIX TUCEM
OmubKu BO BpeMsi MEXKIYHAPOIHBIX BCTpeY
Posb peknambl B )KU3HU OOILECTBA.
KynbpTypHas HIeHTUIHOCTD .

OcHOBHBIE BU/IbI OpraHU3aluy Ou3Heca .
Urto BaxKHO, 9TOOBI MOTYYUTH PAOOTy

O NN W=

Kpurepun omieHKH 0 IPOMEKYTOUHON aTTeCTallMU (3a4TEHO/HE 3a4TEHO)
- OLICHKA «3a4YTE€HO»:

BricTaBnsieTcs M0 COBOKYMHOCTH OIIGHOK 32 BCE BHU[bI ayJJUTOPHOM W BHEAYAMTOPHOU PabOTHI:
MOJrOTOBKA K MPAKTUYECKUM 3aHATUSAM; Y4aCTHE B AUCKYCCHHU IO TeMaM JHCLUUIUIMHBL, 3HAaHHUE
aKTHUBHOTO CIIOBAps; SICHO M TPaMOTHO M3JIaraeT MaTepuai; JeMOHCTPUPYET 3HaHUE MaTepuana
[0 pasfeny, JAaeT JOTMYHbIE apryMEHTHPOBAHHBIE OTBETHl HA IIOCTABJICHHBIE BOIPOCHI;
BBICTABJISIETCS.  CTYACHTY, JEMOHCTPHPYET JOCTaTOYHO BBICOKMH YpPOBEHb 3HAHMUA IO
npoiaeHHoMy marepuaiy (60-100%)

- OIICHKAa «HEC 3a4TCHO»:

BricTaBnsiercs mpu OTCYTCTBHU Pe3yJIbTaTOB ayJUTOPHON U BHE ayTUTOPHOM pabOThI: HE3HAHHE
aKTUBHOTO CJIOBapsi, HETOTOBHOCTb K IPAKTHMUECKUM 3aHATUSAM; OTCYTCTBHE 3HAaHUN 110
U3y4aeMOMYy pasJieny, HU3Kas aKTUBHOCTb B IUCKYCCUH, TPYIHOCTH B OTBETaX Ha IIOCTABJICHHbBIE
BOIIPOCHI, B PEYH MHOT'O I'PaMMaTUYECKHX U JIEKCHUECKUX OIIUOO0K;

MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAaHHE HE MOJTOTOBJICHO, IMOO UMEET CYIIECTBEHHBIE MPOOIEMBI MO
IIPEICTaBICHHON TEMATHUKE; YPOBEHb 3HAHUN NIPONAEHHOI0 MaTepuaia Huxe 60%.

OrneHouHBIE CpeACTBA JUIsI MHBAIMIOB M JIMII C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 3I0POBBS
BBIOMPAIOTCS C YUETOM UX MHAWBUAYAIbHBIX MICUXO()U3NIECKIX OCOOCHHOCTEH.

— NpU HEOOXOAMMOCTH WHBAJIWAAM W JIMIAM C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU 3/I0OPOBbS
MIPEOCTABIISACTCS IOTIOJIHUTENIFHOE BPEeMs JJIsl IOATOTOBKU OTBETA HA 3K3aMEHE;

— TNpPH TPOBEACHUU TPOLEAYPHl OICHUBAHUS PpE3yJIbTaTOB OOYYCHHs HHBAJIUAOB M JIMI[ C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBbsI MPEAYCMATPUBAETCS UCIIOIb30BAaHUE TEXHUYECKUX
CpeACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBSI3M C UX UHIUBUAYAIbHBIMUA OCOOCHHOCTSIMH;

— MpH HEOOXOAMMOCTH ISl OOYYaIOUIMXCSl ¢ OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 370POBBSI H
MHBAJINAOB IMpOLEAypa OLEHUBAHHUS pE3yJNbTaToB OOyuYeHHs 1O JMCHUUIUIMHE MOXKET
MIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO ITAIOB.

[Iponienypa oOleHMBAaHUS pPE3YJIbTATOB OOyUEHHs MHBAJIMAOB U JIML C OTPaHUYCHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMH  3JI0POBBSI 10 TUCHMIUIMHE (MOAYJIO) TpEeAycMaTpHBacT MpPeAOCTaBIICHHUE
uHpopmanuu B (opMax, aganTUPOBAHHBIX K OrPAaHUUYEHHUSIM HMX 370POBbS U BOCTIPHUATHA
uHpOpMaLuu:

Jnst a1 ¢ HapyIIEHUSIMU 3PSHUS:

— B Ie4aTHOM (opme,

— B (popMe 3IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.



JList L ¢ HapyLIEHUAMU OIIOPHO-BUTATEIBHOIO alIapara:

— B mievatHoi gopwme,

— B )OpME DIICKTPOHHOT'O JIOKYMEHTA.

ﬂaHHBII\/'I NepCUYCHL MOIKET GBITB KOHKPCTU3UPOBAH B 3aBUCHUMOCTU OT KOHTHUHICHTA
00yJaronuxcs.

5. Ilepevyenn y4eOHOM JuTEepaTyphbl, HHGOPMALMOHHBIX PECYPCOB H TEXHOJIOTHil

5.1. Y4eOnas ureparypa
@paHIy3CKUN A3BIK:

I. lonoBanoBa, . A., Ilerperko, O. E. [lenoBoit ¢paniry3ckuii? IT0 HE TaKk TPYyHHO!
VYue6.mo ¢p. s13. B 2 u. Y. 1. — M.: [Ipocemenue, 2007. — 208c.

2. Menuxoga, I'. C. ®@paHIity3cKuil sI3bIK U1 1€JI0BOr0 OOIIeHUs: yued.mocodue A By30B /
I'. C. Meauxosa. — M.: Beicmias mkona, 2004. — 219c.

3. L économie de la France: faits et chiffres. — P.: Hachette, 2006.

4, Danébo M., Penfornis J.-L., Lincoln M. Le frangais de la communication professionnelle.

— P.: CI¢ Internationale, 2005.

AHTTUUCKHM SI3bIK:

1. I'yppeBa 3.M., Jloza B.M., Ilerpymosa E.B. AHroumiickuii A3bIK KakK CpEICTBO
MEXKYJIbTYPHOM KOMMYHHKaIMU B npodeccruonanbHoi cpepe — KpacHomap: KyGanckwuii roc.
yH-T, 2016. — 113c.

2. 3. YBapos, B. 1. AHIIIUHCKUI A3BIK 7151 SKOHOMHCTOB + cd : y4eOHHK U IPAaKTUKYM JJIs
npukiaaHoro 6akanaspuata / B. M. YBapoB. — M. : U3narensctBo FOpaiit, 2017. — 356 ¢. —
(Cepust : bakamaBp. Axkanemuueckuit kypc). — ISBN 978-5-534-01387-0. ; To xe
[OnexTponHblii  pecypc]. - https://biblio-online.ru/book/4FA43FDB-87D8-4E1B-9150-
FF87C69CEF09

3. Market Leader Intermediate. 3rd Edition: Business English Course Book// David Cotton,
David Falvey, Simon Kent. - [Harlow, Essex (U.K.)]: [Longman/Pearson Education], 2010. —
175 pp.

Hewmeuxnii 1361k

1. [Maganko, O. H. JlenoBasi KOppeCHOHAEHINS (HEMEUKHIA SI3BIK): Y4eOHO-PAKTUIECKOE
nocobue / O. H. [Taganko. — Mocksa : EBpasuiickuii oTKpbITBI nHCTHTYT, 2011. — 198 ¢. —
Pexxum JocTyna: o MIOJIIUCKE. —

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266 (nata obpamenus: 19.06.2021). —
ISBN 978-5-374-00498-4. — TekcT : 37E€KTPOHHBIM.

2. Ob6epemuenko, E. FO. [lenoBass koppecnoHaeHLMs (Ha HEMELKOM s3bIKE): ydeOHOe
nocobue MO AUCHUIUIMHE «YCTHBIA MEPeBOJ BTOPOrO HWHOCTPAHHOTO si3bIkay : [16+] /
E. 0. O6epemuenko ; MUHHCTEPCTBO HAyKH U BBICIIEro oOpazoBanus Poccuiickoit deneparym,
HOxHbI# denepanbHblii yHUBEPCUTET, IHCTUTYT (QHUIOIOTHH, XKYPHATUCTUKUA U MEXKYIBTYPHOU
KoMMyHHUKaiuu. — Poctos-Ha-/lony ; Taranpor : FOxHbIil denepanbublii ynusepcutet, 2018. —
182 C. : WL - Pexum JOCTyTa: o MTOJIMCKE. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561199 (nara obpamenus: 02.06.2021). —
bubnuorp. B kH. — ISBN 978-5-9275-2884-4. — TekcT : 31€KTPOHHBIH.

HoBorpeueckuii s3bik:

1. Kynuuk, E. B. OcHoBBI genoBoro nuckMa : yaebnoe nocobue / E. B. Kymuuk, O. B.
Tpodpumosa. — 5-e u3a. — Mocksa : @JIMHTA, 2019. — 304 c. — ISBN 978-5-9765-0930-
6. — TexkcT : anekTpoHHbIH // JIaHb : anekTpoHHO-OuOnmuoTeyHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/166562 (mnata o6pamenusi: 30.06.2021). — Pexum noctymna: asns
aBTOPU3. II0JIb30BATEIICH.



2. l.Ymootupiktiko vAiko kot mepthappaver ta Pl g A, B Avkewov oe ynookn
popon:¥noelako XyoAeto [DnekrpoHHsbIi pecype] / Yrnovpyeto [Tadetog, Ao Biov Mabnong kot
Opnokevpatov, EAAnvikn Anupoxpatio. - [EAAnvikn Anpokpotwa] : [6. u.], 2016-2017. - 1
anekTpoH.ont. auck (DVD-ROM

3. 2.T'apavtovdig Evpumiong. Keipeva veoeAnvikng Aoyoteyviog [Teker] : B yopvaciov /
Evpumiong Tapaviovdig, Zoeia Xaplnonuntpov, Ocodwpa Mevin . - Abnva : Ivotitoyto
Teyvohoyag Ymoroyotwv : Awgavtog, 2015. - 251 s. : ill. - ISBN 978-960-06-2716-9.
HI12/17T(epeuw)/ 1255569-1255587(19) - G18

5.2. llepuoanueckas JuTEPaTYpa
He npengycmotpensl.

5.3. UnTepHeT-pecypchbl, B TOM YHCJIe COBPpeMeHHbIe NpodeccHOHAIbHBIE 0a3bl TaHHBIX U
HH(popMaOHHBbIE CIPABOYHbBIE CHCTEMBI

JIeKTPOHHO-0U0MoTeuHbIe cucTeMbl (IBC):

1. DBC « YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAVIH» www.biblioclub.ru

IIpodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX:

1. HamwoHnanbHas  3JeKTpoHHas  OuOnmoTeka (HOCTYm K DJIEKTPOHHOW  OuOIHOTEKe
nuccepranuii Poccuiickoii rocynapcrsenHoi oudnuorexu (PI'b) https:/rusneb.ru/

2. llpesunentckas 6ubanoreka uM. b.H. Enprimnahttps:/ www.prlib.ru/

3. "Jlextopuym TB" http://www.lektorium.tv/

4. YuuBepcurerckas nHpopmanmonnas cucrema POCCUS http://uisrussia.msu.ru

HNHdopmManMoHHbIE CIPABOYHbIEC CHCTEMBbI:
1. Koncynsrant Ilntoc - cipaBouHasi mpaBoBasi cUCTEMa (JOCTYII 10 JIOKAIbHON CETH C
KOMITBIOTEPOB OUOITMOTEKH )

Pecypchbl cBOGOIHOTO 10CTYNA:

1. KubepJlenunxka(http://cyberleninka.ru/)

2. ®epnepanbhblii nopran "Poccuiickoe odpazoBanuehttp:/www.edu.ru/

3. Hudopmanmonnas cucrema "EnuHoe OKHO T0CTyna K 00pa3oBaTeIbHBIM
pecypcam"http://window.edu.ru/

4. Enunas xonekuus nudpoBbix oOpa3oBaTenbHbIX pecypcoBhttp://school-collection.edu.ru/

5. CnpaBoyHO-MH(pOpMaLMOHHBINA opTan "Pycckuit s361k"http://gramota.ru/

6. Ciyx0a TeMaTHYeCKHX TOJKOBBIX ciioBapeithttp:/www.glossary.ru/

7. CnoBapu u sHnukIonenuuhttp://dic.academic.ru/

CoOcTBeHHBIE YJIEKTPOHHBIE 00pa3oBaTe/ibHbIe H HH(popManuoHnHbie pecypebl Kyol'y:
1. Cpena MOAyJIBHOTO JUHAMUYECKOTo 00yueHushttp://moodle.kubsu.ru
2. ba3za y4eOHBIX MJIaHOB, Y4€OHO-METOINYECKUX KOMIUIEKCOB, MMyOIHKaIMii U KOH(epeHIni
http://mschool.kubsu.ru/
3. DnextponHbIi apxuB qokyMeHToB KyOI Vhttp://docspace.kubsu.ru/

6. MeToau4yeckne yKazaHus i 00y4aOUIUXCS 110 OCBOCHHUIO TUCHUIJIMHBI (MOIYJIs1)

B ocBoeHUM TUCHMITIIMHBI MHBAJIHIAMH U JTUIIAMU C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMHU 3/I0POBbS
Oomblioe  3HaUEHHE UWMeeT HMHIUBUAyalbHas ydeOHas pabora (KOHCYIbTallMH) —
JOTIOJTHUTEIBHOE pa3bsiICHEHUE yueOHOro MaTepuasa.

WupuBuayanbHble  KOHCYJAbTAllMM MO  TMPEIMETy  SBJISIOTCS — BaXHBIM  (DakTopom,
CMOCOOCTBYIOUIMM MHIMBUAYAIN3alUU OOYYEHUS U YCTAHOBJICHUIO BOCIUTATEIBHOTO KOHTAKTa



MCXKAY MNOpCrnogaBarciicM U 06y‘-IaIOIJ_[I/IMC5I WHBAJIMAOM WA JIMOOM C OI'paHUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTAMHU 3J0POBbA.

7. MaTtepuaibHO-TEXHUYECKOe o0ecredeHne o JUCHUIInHe (MOAYI10)

HanmenoBanne | OchameHHOCT [lepedeHs THUIIEH3MOHHOTO IPOTPAMMHOTO 00ECIICUEHHS
CIICLMAITBHBIX b
TIOMETICHNH CIICLHAITBHBIX
MOMEIICHUI
VYuebOHble MebGens: MicrosoftOffice 365 ProfessionalPlus - ITaker mporpammuoro obecriedeHus
ayAuTOpUH Ui | ydeOHas JUId TIperiofiaBaTeniei ¥ COTPYOHHKOB  C MHCIOJIB30BaHHUEM OOJayHbBIX
MIPOBEICHUS MeOerhb TEXHOJIOTUH (Microsoft).
3aHATHH TexHuueckue AprukynmnpasoobnanareniO365ProPlusforEDUAIILngMonthlySubscriptions
JIEKITUOHHOTO cpencTBa -VolumeLicenseMVL 1LicenseAddOntoOPP (xon 5XS-00003).
tuna (ayn. 305) oOy4eHus: CormamenueMicrosoft  “EnrollmentforEducationSolutions”  72569510.
9KpaH, Jlnnensuonnsiinorosop Ne73—AD0®d/223-P3/2018. ot 06.11.2018
TIPOEKTOP,
KOMITBIOTEP
VYueOHble MebGens: -
ayAuTOpUM Ui | ydeOHas
MIPOBEJICHUS Mebenb
3aHATHH
CEeMHUHapPCKOT0
THIIA, TPYIIIOBBIX
u
WHUBUY ATbHBI
X KOHCYJbTalUH,
TEKYIIETOo
KOHTPOJIS u
IIPOMEXKYTOUHOH
aTrecranuu (ayn.
356)
Js CaMOCTOSITEJIbHOU paboTbI 00yJaromuxcs IIPEAYCMOTPEHBI [IOMELICHUS,

YKOMITJICKTOBAaHHBIE CIICIMATU3UPOBAHHON MeOEIbI0, OCHAIIICHHBIE KOMITBIOTEPHOM TEXHUKOMH C
BO3MOKHOCTBIO MOJKIIIOUEHHUSI K ceTu «MHTepHeT» U oOecrieueHHeM JIOCTyNa B AJIEKTPOHHYIO
MH(POPMALMOHHO-00pPa30BaTENbHYIO CPE/ly YHUBEPCHUTETA.

HanMenoBanne moMenieHun 1ist
CaMOCTOSITEIIEHOU PabOTHI

OcHalEeHHOCTh MOMEIIECHUN IS
CaMOCTOSTENILHOM PabOThI

HepequL JIMIICH3UOHHOT' O
IporpaMMHOTO obecrneueHus

oOyyarommxcst oOyyarommxcst

[Momemenne 1 camocTosATeNbHON | Mebenb: yueOHas mebennb Jor. Ne77-A2®/223-D3/2017 ot

pabotel oOyuaromuxcst (untanbHed | Komrmiekr — crermammsuposansoi | 03.11.2017 Toamwmcka Ha 2017-

3a1 HayuHoli Onbinorexn) MeOen: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI 2018 yueOHbIit rox Ha
ObopynoBanue: KOMITBIOTEpHAs | IPOrpaMMHOE 0OECIICUCHHE B
TEXHUKa C MOJKIIOYEHHEM K | paMKax IporpaMMbl KOMIaHUH
HH()OpPMaIMOHHO- Microsoft
KOMMYHUKAI[IOHHOI cern | “EnrollmentforEducationSolutions”
«aTepHeT» M OCTYNOM B | JJIsI KOMITBIOTEPOB M CEPBEPOB
UIEKTPOHHYI0  uHpopMannoHHO- | KybaHCKOro rocyapcTBeHHOTO
00pazoBaTeNbHyI0 cpeny | yHHMBEpCHTETa M €ro (hrimasnos.
oOpazoBarensHO  opranuzanuy, | Microsoft Office Professional Plus
BeO-kamepbl, KoMMyHHKanuoHHoe | Jlor. Ne73-AD®/223-03/2018
obopynoBanue, obecneunBaromee | Cormamenue MicrosoftESS
JIOCTYI K ceTu uHTepHer | 72569510 ot 06.11.2018
(mpoBoHOE COCANHEHNE n | (TEKCTOBBIN pelakTop, TAOIMYHbIA
OecrpoBOJTHOE  COEIMHEHHE IO | pelaKToOp, pelaKTOp Ipe3eHTalNH,

texHoioruu Wi-Fi)

CYB/l, nononauTenbHbBIE O(UCHBIC
WHCTPYMEHTHI, KIIHEHT
JIEKTPOHHOH TTOYTHI)
MicrosoftWindows 8, 10 [or.
Ne73-AD®D/223-93/2018




Cornamenne MicrosoftESS
72569510 ot 06.11.2018
OrnepatuoHHas CHCTEMa
(MaTEepHET, TPOCMOTpP BHUJIECO,
3aITyCK MPHUKJIAIHBIX TPOTPaMM)
JIunradoHHBII TPOrpaMMHBINA
komrurekc SANAKO Study 1200
[IPOrpaMMHBIN 3K3aMEHAIMOHHBII
MOJTyJTb JIIsl TMHTA(OHHOTO
MIPOTPaMMHOTO

kommurekca SANAKO Study 1200
JOT'OBOP Ne 130-OAD®/2012
(OeccpouHast TUIICH3HSA)

Ilomenienre 1 caMOCTOSTEIIBHOM
paboTsl oOyuaromuxcs (ayx. )

Mebens: yueOHast MmeOenb
Kommekt  cnenuanu3upoBaHHON
MeOeJn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
ObopynoBanue: KOMIIBIOTEPHAsI
TEXHHKAa C TONKIIOYCHHEM K
HH(OPMaIMOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHOH
«/HTepHeT» W JOCTYIOM B
JJIEKTPOHHYIO  MH(OpMaLMOHHO-
00pazoBaTeNbHyI0 cpeny
00pa3zoBaTeNnbHOM  OpraHu3aluy,
BeO-KaMephl, KOMMYHHKAI[HOHHOC
obopynoBaHre, 0OeCTICUMBAFOIIEE
JOCTYT K  CETH  HMHTEpPHET
(mpoBoHOE COCAMHEHNE u
0ecrpoBOJTHOE  COEIMHEHHE IO
texHoioruu Wi-Fi)

CCTH

Jor. Ne77-A2®/223-D3/2017 ot
03.11.2017 [oanucka Ha 2017-
2018 y4eOHbIi ro HA
MporpaMMHOE 00eCTICUCHIE B
paMKax mporpaMMbl KOMITAHUN
Microsoft
“EnrollmentforEducationSolutions”
JUTSE KOMIIBIOTEPOB U CEPBEPOB
Kybanckoro rocynapcTBeHHOTO
YHHUBEPCHUTETA U €T0 (PHIHaoB.
Microsoft Office Professional Plus
Jor. Ne73-AD®/223-D3/2018
Cornamenne MicrosoftESS
72569510 ot 06.11.2018
(TEKCTOBBII peJaKTop, TaOINIHBIN
penaKkTop, penakTop Mpe3eHTAINH,
CYB/l, nononauTenbHBIE O(UCHBIC
WHCTPYMEHTHI, KITUCHT
ANEKTPOHHON TIOUTHI)
MicrosoftWindows 8, 10 Jor.
Ne73-AD®D/223-93/2018
Cornamenne MicrosoftESS
72569510 ot 06.11.2018
OmnepatuoHHas CHCTEMa
(MuTepuet, npocMOTp BHIEO,
3aITyCK MPHUKJIAIHBIX TPOTPaMM)
JIunradoHHBII TPOrpaMMHBINA
komrurekc SANAKO Study 1200
IIPOrpaMMHBIN YK3aMEHALMOHHBIN
MOJTyJTb JIIsl TUHTA(OHHOTO
MIPOTPaMMHOTO

komrurekca SANAKO Study 1200
JOT'OBOP Ne 130-OAD®/2012
(OeccpoyHast TUIICH3HSA)




