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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной програм-

мы 
 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее ‒ 

Университет) по направлению подготовки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Ту-

ристско-экскурсионная деятельность является комплексным учебно-методическим доку-

ментом, разработанным на основе соответствующего федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельностью выпускников.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и мето-

дических материалов.  

 

1.2 Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки (специальности) 43.03.02 Туризм, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 8 июня 2017 г. N 516 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования ‒ программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 

г. № 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 

и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  

 

1.3 Перечень сокращений  
– ВКР ‒ выпускная квалификационная работа; 

– ГИА ‒ государственная итоговая аттестация; 

– ЕКС ‒ единый квалификационный справочник; 

– з.е. ‒ зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 

27 астрономических часов); 

– ИКТ ‒ информационно-коммуникационные технологии; 
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– ОВЗ ‒ ограниченные возможности здоровья; 

– ОПОП ‒ основная профессиональная образовательная программа; 

– ОТФ ‒ обобщенная трудовая функция; 

– ОПК ‒ общепрофессиональные компетенции; 

– ПК ‒ профессиональные компетенции; 

– ПКО ‒ обязательные профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП); 

– ПКР ‒ рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП); 

– ПКС ‒ специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом); 

– ПООП ‒ примерная основная образовательная программа; 

– ПС ‒ профессиональный стандарт; 

– УГСН ‒ укрупненная группа направлений и специальностей; 

– УК ‒ универсальные компетенции; 

– ФЗ ‒ Федеральный закон; 

– ФГОС ВО ‒ федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

– ОС ‒ оценочные средства; 

– ФТД ‒ факультативные дисциплины. 
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Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ба-

калавриата по направлению 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-

экскурсионная деятельность включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик и 

научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), программу государственной ито-

говой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания, календарный план воспитатель-

ной работы, оценочные и методические материалы, другие материалы (компоненты), 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 
 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по направлению подго-

товки бакалавриата по направлению 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Турист-

ско-экскурсионная деятельность. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успеш-

но решать профессиональные задачи в соответствии с областями профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа: 

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности). 

 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантно-

сти. 

Образовательная программа носит актуальный исследовательский характер, 

направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специа-

листа нового поколения, обладающего фундаментальными знаниями и аналитическими 

навыками в области туристско-экскурсионной деятельности, способного использовать 

теоретические знания на практике.  

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 

современных особенностях и структуре туристско-экскурсионной деятельности, преду-

сматривает исследование существующих и разработку новых методов, технологий и ин-

новационных подходов проектирования и создания туристско-рекреационных услуг и 

иных услуг, необходимых для организации и реализации путешествий, формирования, 

продвижения и реализации туристского продукта. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный про-

цесс современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 

значимых дисциплин на практических примерах опыта организации процесса обслужива-

ния в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших россий-

ских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включаю-

щие анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли 

и действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 
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2.2 Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее ‒ з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обуче-

нии ‒ не более 80 з.е. 

 

2.3 Срок получения образования  
Срок получения образования при очной форме обучения 4 года, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. 

Срок получения образования при заочной форме обучения 4 года 6 месяцев, вклю-

чая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4 Форма обучения  
очная, заочная 

 

2.5 Язык реализации программы  
русский 

 

2.6 Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7 Использование сетевой формы реализации образовательной про-

граммы 
не используется. 

 

2.8 Применение электронного обучения 
Отдельные практические задания могут выполняться с применением дистанцион-

ных образовательных технологий на базе открытой среды модульного дистанционного 

обучения КубГУ (https://openedu.kubsu.ru). Перечень и объем заданий отражается в рабо-

чих программах дисциплин (при наличии). 
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Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

 

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности). 

 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
организационно-управленческий; 

проектный. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания 
Определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы 

задач 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной деятельности (или области зна-

ния) 

04 Культура, 

искусство 

(04.005 Экс-

курсионная 

деятельность) 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о

-

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

й
 

Организация и 

проведение экс-

курсий 

- туристские организации и организации турист-

ской индустрии; 

- технологии обслуживания клиентов, технологи-

ческая документация и информационные ресур-

сы; 

- потребители туристского продукта, их запросы, 

потребности и ключевые ценности; 

- первичные трудовые коллективы организаций 

туристской индустрии 

П
р

о
ек

тн
ы

й
 

Разработка экс-

курсий 

- туристский продукт, включающий основные, 

дополнительные и сопутствующие туристские 

услуги, его разработка и проектирование про-

грамм туристского обслуживания; 

- туристские регионы и территории; 

- туристские ресурсы – природные, исторические 

социально-культурные объекты, включающие 

объекты туристского показа, а также объекты де-

лового и спортивно-оздоровительного назначения 

и иные объекты, способные удовлетворить ду-

ховные, физические и иные потребности тури-

стов; 

- объекты экскурсионной деятельности, органи-

зации, предоставляющие услуги экскурсоводов 

(гидов), гидов-переводчиков, инструкторов-

проводников, иные предприятия туристской ин-

дустрии и другие объекты, связанные с разработ-

кой и реализацией туристского продукта 
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3.4 Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность: 

‒ Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 июня 2021 г. реги-

страционный N 64271). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  
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Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

4.1 Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению подготовки по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем образовательной программы 
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 
Блок 2 Практика не менее 30 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы  240 

 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-

печивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

‒ дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

‒ дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть програм-

мы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном поряд-

ке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (моду-

ли) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обу-

чающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) 

общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образо-

вательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются 

обязательными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе ‒ 

практики). 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

 проектно-технологическая практика; 

 организационно-управленческая практика; 
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 преддипломная практика  

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

 

4.2 Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план ‒ документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самосто-

ятельной работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, ко-

пии размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4), 

аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образова-

тельной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте Университета. 

Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных дисциплин, 

практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4 Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» вхо-

дят: 
Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Подготовка к процедуре защиты 

выпускной квалификационной 

работы 

12 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-

7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 Защита выпускной квалификаци-

онной работы 
3 

 

Целью ВКР являются: определение соответствия результатов освоения обучающи-

мися основной образовательной программы требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Уни-

верситета. 
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4.5 Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриата 43.03.02 Туризм направлен-

ность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность – это нормативный документ, ре-

гламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г., № 273-ФЗ (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных по-

ложений воспитательной работы направленной на формирование универсальных компе-

тенций выпускника; информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие 

личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 

воспитательной работы (Приложение 8). 

В рабочей программе воспитания ОПОП бакалавриата 43.03.02 Туризм направлен-

ность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность указаны возможности ФГБОУ 

ВО «КубГУ» и кафедры международного туризма и менеджмента Института географии, 

геологии, туризма и сервиса в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 

обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также докумен-

ты, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета (ин-

ститута), ООП бакалавриата и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-

ции воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в меро-

приятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтер-

ском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.6 Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персо-

нальных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 

средств.  

Оценочные средства (далее ‒ ОС) ‒ это комплект методических материалов, уста-

навливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-
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ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирова-

ния, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; порт-

фолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседо-

вание; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемле-

мой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, про-

граммы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-

жания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответ-

ствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах 

освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 
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Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

5.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

(ИУК) 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, приме-

нять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

ИУК 1.1 Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

ИУК 1.2 Выбирает оптимальный вариант ре-

шения задачи, аргументируя свой выбор 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой 

правовой информации для решения професси-

ональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной ме-

тодологии для решения профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ ре-

шения задач, имеющихся ресурсов и ограни-

чений, оценки рисков на основе проектного 

инструментария 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; со-

блюдает нормы и установленные правила по-

ведения в организации 

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаи-

модействия; планирует и организует команд-

ную работу 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуникации, 

принятые в стране(ах) изучаемого языка 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реали-

зации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемле-

мые стиль и средства взаимодействия в обще-

нии с деловыми партнерами 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и исполь-

зует диалог для сотрудничества в социальной 

и профессиональной сферах 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этиче-

ском и философском контекстах 
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в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современ-

ности с позиции этики и философских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в кон-

тексте мирового исторического развития 

ИУК-5.4 Критически анализирует историче-

ское наследие и социокультурные традиции на 

основе исторических знаний 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанно-

го управления своим временем и другими лич-

ностными ресурсами для выстраивания и реа-

лизации траектории саморазвития, личностных 

достижений, постоянного самообразования 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приорите-

ты собственной деятельности, эффективно ис-

пользует личностные ресурсы 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов под-

держания безопасных условий жизнедеятель-

ности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных 

ситуаций, в том числе военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1 Понимает базовые принципы функ-

ционирования экономики, их влияние на ин-

дивида и поведение экономических агентов 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные экономи-

ческие решения на основе инструментария 

управления личными финансами 

Гражданская пози-

ция 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

ИУК-10.1 Понимает сущность коррупционно-

го поведения и определяет свою активную 

гражданскую позицию по противодействию 

коррупции исходя из действующих правовых 

норм 
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5.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Наименование 

категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных ком-

петенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

Технологии ОПК-1 Способен приме-

нять технологические но-

вации и современное про-

граммное обеспечение в 

туристской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в техно-

логических новациях и информационном 

обеспечении в туристской сфере 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение 

технологических новаций и современных 

программных продуктов в профессиональ-

ную туристскую деятельность 

Управление ОПК-2 Способен осу-

ществлять основные функ-

ции управления туристской 

деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управ-

ления структурными подразделениями пред-

приятий туристкой сферы 

ИОПК-2.2 Использует основные методы и 

приемы планирования, организации, мотива-

ции и координации деятельности предприя-

тий (подразделений) предприятий сферы ту-

ризма 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятель-

ности предприятий (подразделений) пред-

приятий сферы туризма 

Качество ОПК-3 Способен обеспе-

чивать требуемое качество 

процессов оказания услуг в 

избранной сфере профес-

сиональной деятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества ока-

зания услуг учетом мнения потребителей и 

заинтересованных сторон 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения 

системы менеджмента качества  

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание турист-

ских услуг в соответствии с заявленным ка-

чеством 

Маркетинг ОПК-4 Способен осу-

ществлять исследование 

туристского рынка, органи-

зовывать продажи и про-

движение туристского про-

дукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые ис-

следования туристского рынка, потребите-

лей, конкурентов  

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать ос-

новные методы продаж туристских услуг, в 

том числе онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг 

по основным направлениям, в том числе в 

сети Интернет 

Экономика ОПК-5 Способен прини-

мать экономически обос-

нованные решения, обес-

печивать экономическую 

эффективность организа-

ций избранной сферы про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анали-

зирует основные производственно-

экономические показатели туристкой дея-

тельности 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает 

необходимость и целесообразность принятия 

решений при осуществлении профессио-

нальной деятельности в туристкой сфере 
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Право ОПК-6 Способен приме-

нять законодательство Рос-

сийской Федерации, а так-

же нормы международного 

права при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-6.1 Осуществляет поиск необходимой 

нормативно-правовой документации для дея-

тельности в избранной сфере профессио-

нальной области 

ИОПК-6.2 Обоснованно применяет норма-

тивно-правовую документацию в области 

своей профессиональной деятельности 

ИОПК-6.3 Соблюдает законодательство Рос-

сийской Федерации о предоставлении услуг 

ИОПК-6.4 Обеспечивает документооборот в 

соответствии с нормативными требованиями 

Безопасность об-

служивания 

ОПК-7 Способен обеспе-

чивать безопасность об-

служивания потребителей 

и соблюдение требований 

заинтересованных сторон 

на основании выполнения 

норм и правил охраны тру-

да и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требо-

ваний безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения норматив-

но-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-8.1 Использует современные инфор-

мационные технологии в организации про-

фессиональной деятельности 

ИОПК-8.2 Применяет современные инфор-

мационные технологии в решении задач 

профессиональной деятельности 

 

5.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

С6 Проведение экскурси-

онных программ (ТФ Про-

ведение экскурсии) 

– Профессиональ-

ный стандарт «Экскурсо-

вод (гид)», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 15 

июня 2021 г. регистраци-

онный N 64271) 

ПК-1 Способен органи-

зовать работу исполните-

лей, принимать решения 

об организации турист-

ской деятельности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию 

работы подразделений по реализации 

заказов в сфере туризма 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руко-

водство основной, административно-

хозяйственной и финансово-

экономической деятельностью пред-

приятия сферы туризма 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию 

спроса на реализуемые туристские 

продукты, организует изучение по-

требностей туристов 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию 

разработки программ и технологиче-

ских документов туристских и экскур-
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сионных маршрутов 

ПК-2 Способен органи-

зовать процесс обслужи-

вания потребителей на 

основе нормативно-

правовых актов, с учетом 

запросов потребителей и 

применением клиенто-

ориентированных техно-

логий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в 

туристских и экскурсионных услугах  

ИПК-2.2 Составляет технологическую 

карту тура и/или экскурсии  

ИПК-2.3 Определяет методические 

приемы для организации процесса ту-

ристского обслуживания потребите-

лей  

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации 

по соблюдению правил безопасности 

в стране (месте) пребывания и прово-

дит инструктаж туристов 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных 

туристов или лиц, уполномоченных 

представлять группу туристов, на 

формирование туристских продуктов 

и оформляет их в установленном по-

рядке 

Тип задач профессиональной деятельности: Проектный 

С6 Проведение экскурси-

онных программ (ТФ Раз-

работка экскурсий) 

– Профессиональ-

ный стандарт «Экскурсо-

вод (гид)», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 10 июня 2021 г. N 394н 

(зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 15 

июня 2021 г. регистраци-

онный N 64271) 

ПК-3 Способен проекти-

ровать объекты турист-

ской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует по-

требности заказчика, определяет цели 

и выбирает тему экскурсии, составля-

ет экскурсионные программы  

ИПК-3.2 Участвует в формировании 

туристских продуктов и разрабатыва-

ет предложения по изменению состав-

ляющих туристского продукта с уче-

том индивидуальных и специальных 

требований туриста или осуществляет 

поиск туристских продуктов, наибо-

лее отвечающих требованиям тури-

стов по срокам, цене и уровню каче-

ства обслуживания  

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский 

маршрут, график туристского похода 

и планы мероприятий, которые пред-

полагается провести на туристском 

маршруте, намечает контрольные 

пункты и сроки выполнения этапов 

маршрута, изучает сложные участки 

туристского марш-рута, определяет 

способы их преодоления, регистриру-

ет туристский маршрут  

ПК-4 Способен осу-

ществлять комплексный 

анализ туристского по-

тенциала территории и 

прогнозировать развитие 

территориальных турист-

ско-рекреационных си-

стем  

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и 

программу туристского продукта на 

основании результатов маркетинго-

вых исследований спроса и предложе-

ния на туристские продукты 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскур-

сионных объектов для будущей экс-

курсии 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=109369&CODE=109369
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=109369&CODE=109369
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ИПК-4.3 Осуществляет подборку ли-

тературных источников по тематике 

тура или экскурсии 

ИПК-4.4 Осуществляет комплектова-

ние «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ 

статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршру-

ты с описанием их особенностей, оце-

нивает их пригодность для конкрет-

ной туристской группы 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор про-

граммы экскурсий для экскурсионных 

и туристских групп или индивидуаль-

ных туристов 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.   
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся. 

 

6.1 Общесистемные условия к реализации образовательной программы 
6.1.1 Университет располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятель-

ность по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Университе-

том на праве оперативного управления. 

6.1.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее ‒ сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных 

организаций (официальный сайт https://kubsu.ru; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

6.1.3 Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  
6.2.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе Института географии, геологии, туризма и сервиса. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

https://kubsu.ru/
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Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3 При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.2.5 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной  

программы 
6.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

6.3.2 Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3 70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) чис-

ленности педагогических работников Университета, участвующих в реализации програм-

мы бакалавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная 

деятельность, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4 10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 10%) чис-

ленности педагогических работников Университета, участвующих в реализации програм-

мы бакалавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная 

деятельность, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5 60 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) чис-

ленности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образователь-

ной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации).  
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В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере туризма и экскурсионной деятельности ‒ авто-

ры учебников, учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам туристской 

и экскурсионной деятельности.  

          Среди них:  

Анисимова Виктория Викторовна – к.г.н., б/з, доцент. Была награждена: Дипломами 

I степени за первое место во внутривузовском конкурсе 2014 г. в номинации «Лучшие мо-

нографии», г. Краснодар, 2015; II степени за второе место во внутривузовском конкурсе 

2014 г. в номинации «Лучшие учебные пособия», г. Краснодар, 2015 г.; Благодарственным 

письмом Министерства образования и науки Краснодарского края, 2015; дипломом за 

творческую активность, вклад и научно-исследовательскую деятельность и улучшение 

показателей работы Кубанского государственного университета по итогам конкурса 

«Лучшие ученые КубГУ», г. Краснодар, 2017 и т.п. Автор монографий: Интеграция Рос-

сии в международный туристский рынок: монография; Комплексное исследование инди-

видуальных средств размещения в некоторых районах Краснодарского края; Современные 

аспекты экскурсионного обслуживания. Автор учебных пособий: Профессиональная этика 

и этикет: основы делового общения; Анимация в сфере сервиса и туризма; География сер-

виса; География сферы обслуживания (третичный сектор экономики); Экономическая и 

социальная география России; Словарь географических названий Краснодарского края, 

Том 2 Экономическая география; География сферы обслуживания (третичный сектор эко-

номики). Автор 113 статей, в том числе статей в журналах из перечня ВАК – 10, Scopus – 

1. 

Горецкий Владислав Валерьевич − к.э.н., б/з, доцент кафедры международного ту-

ризма и менеджмента КубГУ, награжден Серебряным Памятным Знаком Российского гос-

ударственного торгово-экономического университета «Честь и слава» (приказ ректора 

С.Н. Бабурина № 248 от 30.06.2009 г.) (опубликовано 26 статей в журналах и сборниках 

научно-практических конференций различных уровней: 3 статьи опубликовано в журна-

лах, рекомендованных ВАК; 12 статей опубликовано в сборниках международных конфе-

ренций; 11 статей опубликовано в сборниках научных трудов регионального и вузовского 

уровней. 

Жаворонков Дмитрий Викторович ‒ к.с.н., б/з, доцент кафедры международного ту-

ризма и менеджмента КубГУ. Автор учебных пособий: Теория организации. Краснодар; 

Организационное поведение. Автор монографий: Исследование удовлетворенности тури-

стов и экскурсантов организацией отдыха в некоторых районах Краснодарского края и 

расчет оценки вклада туристов в экономику региона; Комплексное исследование индиви-

дуальных средств размещения в некоторых районах Краснодарского края; Индивидуаль-

ные средства размещения муниципалитетов курортной зоны Краснодарского края в 2012-

2013 г.г. Статей – 35, в т.ч. статей в журналах из перечня ВАК – 1. 

Карпова Юлия Игоревна ‒ к.г.н., б/з, лауреат премии Администрации Краснодарско-

го края в области науки за 2016 г., доцент Автор публикаций: 115. Из них статей ВАК 10, 

Scopus 1, Wos 1. Автор монографий (учебных пособий): Современные аспекты экскурси-

онного обслуживания. Социально-культурный сервис от А до Я. Исследование удовлетво-

ренности туристов и экскурсантов организацией отдыха в некоторых районах Краснодар-

ского края и расчет оценки вклада туристов в экономику региона. Комплексное исследо-

вание индивидуальных средств размещения в некоторых районах Краснодарского края. 

Комаревцева Наталья Александровна ‒ к.г.н., б/з, доцент кафедры международного 

туризма и менеджмента, количество публикаций: 91, в том числе: монографии – 2, мето-

дические указания – 13, статьи ВАК – 3.  
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6.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования ‒ программ бака-

лавриата 43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятель-

ность и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-

ляемых Минобрнауки России. 

 

6.5 Механизм оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе 
6.5.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной осно-

ве. 

6.5.2 В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

6.5.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе может осуществляться в рамках профессиональ-

но-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6 Характеристика социокультурной среды реализации образователь-

ной программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-

тельной программы в Институте географии, геологии, туризма и сервиса является подго-

товка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоз-

зренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и со-

циальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения про-

фессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды в Институте географии, геологии, туризма и сервиса ведётся директором, замести-

телем директора по воспитательной работе, студенческим советом Института географии, 

геологии, туризма и сервиса, студенческим советом общежития, профсоюзной организа-

цией студентов, кураторами академических групп. 
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Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

в Институте географии, геологии, туризма и сервиса необходимыми для всестороннего 

развития личности студента являются: формирование гармоничной всесторонне развитой 

личности обучающегося, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции 

идеи патриотизма, ответственности, духовного и психологического благополучия, нрав-

ственного и физического здоровья, традиционные семейные ценности и культурное про-

свещение, заботу о согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, уважа-

ющего и культивирующего корпоративные ценности и традиции университета, а также 

формирование таких сторон личности как географическое мышление (как одно из прояв-

лений диалектического мышления), экологическое сознание, эмоциональное отношения к 

современным географическим проблемам развития общества, географическая культура, 

интерес к географическим знаниям. 

В Институте географии, геологии, туризма и сервиса проводятся внеучебные меро-

приятия, расширяющие возможности овладения профессиональными компетенциями: 

производственные экскурсии, мастер-классы и лекции ведущих специалистов профиль-

ных организаций и предприятий, ученых, научно-практические и общественные меропри-

ятия (международные и всероссийские конференции; Час Земли; фестиваль «Вузэкофест» 

и др.), экологические волонтерские акции и др. 

В Институте географии, геологии, туризма и сервиса действуют органы студенче-

ского самоуправления: Объединенный совет обучающихся, Волонтерский центр КубГУ, 

Клуб патриотического воспитания КубГУ, Студенческий совет общежитий КубГУ, Школа 

студенческого самоуправления, Студенческий совет ИГГТС, Старостат ИГГТС, Студен-

ческий профсоюз, Студенческое научное общество, Молодежный клуб Русского геогра-

фического общества. 

 

6.7 Условия реализации образовательной программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования ‒ программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301), локальных нормативных 

актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образо-

вательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

‒ электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образователь-
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ная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инва-

лида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-

том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Директором Инсти-

тута географии, геологии, туризма и сервиса, при необходимости, назначаются лица (ку-

раторы), ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образова-

тельного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-

волонтёров. Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социаль-

ной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствую-

щих профессиональной деятельности выпускников 
43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

 
Код и 

наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование Уровень ква-

лификации 

наименование код Уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

Профессиональный стандарт «Экскурсовод 

(гид)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 10 июня 2021 г. N 394н  (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 июня 2021 г. регистрационный 

N 64271),  

С Проведение 

экскурсионных 

программ 

6 Разработка экскурсий С/01.6 6 

Проведение экскурсий С/02.6 6 
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Учебный план и календарный график 
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Приложение 3 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

 

 

Представлены на странице:  

 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6269641&term=1 

 

 

 

Приложение 4  

Рабочие программы дисциплин 
 

Представлены на странице: 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6269641#close 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

Рабочие программы практик 
 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6269641&term=1
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/courses.jsp?type=spb&cid=6269641%23close
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1. Целью прохождения учебной (ознакомительной) практики является получение пер-

вичных профессиональных умений и навыков в сфере профессиональной деятельности. 

 

2. Задачи учебной (ознакомительной) практики: 

 сбор, обработка и анализ материала для выполнения отчета практики; 

 формирование профессиональных компетенций; 

 формирование навыков работы с литературными источниками и нормативно-

правовыми материалами в области туризма; 

 изучение понятийно-категориального аппарата в области туризма; 

 

3. Место учебной (ознакомительной) практики в структуре образовательной про-

граммы 

Учебная (ознакомительная) практика относится к обязательной части Блока 2 «Практи-

ка». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин из учебного плана: «История», 

«Русский язык и основы деловой коммуникации», «Статистика туризма», «Организация разме-

щения туристов», «Социально-демографические факторы развития туризма», «Введение в экс-

курсоведение», «Виды туризма», «История туризма», «Туристско-рекреационное проектирова-

ние», «Зарубежное туристское страноведение», «Краеведение», «Информационно-

коммуникационные технологии и анализ данных». 

Сбор информации для написания отчета осуществляется в соответствии со структурой 

отчета, и индивидуальным заданием научного руководителя. Обработка информации осуществ-

ляется на основе ранее полученных знаний, умений и навыков в рамках учебных дисциплин. В 

ходе ознакомительной практики анализ полученной информации позволяет сформулировать 

выводы для написания отчета по практике. 

Студент на основе опыта обучения должен определять актуальность темы исследования, 

объект и предмет исследования, ставить цели и задачи, выделять этапы, определять научную и 

практическую значимость исследования, уметь пользоваться методами исследования, привле-

кать опыт ранее проведенных исследований по теме, обосновывая свой вклад. 

В соответствии с учебным планом ознакомительная практика проводится у студентов 

заочной формы обучения на 2 и 3 курсах. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения учебной (ознакомительной) практики 

Тип ознакомительной практики: практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

Способ проведения учебной (ознакомительной) практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения учебной  (ознакомительной) практики: дискретная. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной (озна-

комительной) практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетен-

ции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставленным 

целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с по-
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант ре-

шения задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных задач  

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуникации, 

принятые в стране(ах) изучаемого языка 

 

Знает: 

- нормы и требования к устной и письменной деловой комму-

никации 

Умеет: 

- соблюдать нормы и требования к устной и письменной дело-

вой коммуникации, принятые в стране(ах) изучаемого языка 

Владеет 

:- навыками устной и письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реали-

зации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Знает: 

- техники реализации деловой коммуникации в устной и пись-

менной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Умеет: 

- вести деловую коммуникацию в у стной и письменной фор-

мах 

Владеет: 

- навыками использования техник деловой коммуникации 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемле-

мые стиль и средства взаимодействия в обще-

нии с деловыми партнерами 

 

Знает: 

- стиль и средства взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами 

Умеет: 

- коммуникативно определять приемлемые стиль и средства 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами 

Владеет: 

- навыками взаимодействия с деловыми партнерами 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и исполь-

зует диалог для сотрудничества в социальной 

и профессиональной сферах 

Знает: 

- правила, этические, стилистические нормы деловой перепис-

ки 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- вести диалог, переписку для сотрудничества в предприятия 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; со-

блюдает нормы и установленные правила по-

ведения в организации 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 

- соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведения в 

организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаи-

модействия; планирует и организует команд-

ную работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этиче-

ском и философском контекстах 

 

Знает: 

- о межкультурном разнообразии общества 

Умеет: 

- дифференцировать культуры по факторам 

Владеет:  

- навыками адаптации продукта, спроса с учетом межкультур-

ного разнообразия 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы совре-

менности с позиции этики и философских 

знаний 

Знает: 

- этические нормы и закономерности общественных формаций  

Умеет: 

- интерпретировать ситуацию, процесс с позиции этики и фи-

лософских знаний 

Владеет: 

- навыками адаптации задачи процесс с позиции этики и фило-

софских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в кон-

тексте мирового исторического развития 

Знает: 

- исторические этапы развития России в контексте всеобщей 

истории 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Умеет: 

- анализировать историю России в контексте мирового истори-

ческого развития 

Владеет: 

- навыками исследователя по вопросу исторической составля-

ющей изучаемых объектов и процессов 

ИУК-5.4 Критически анализирует историче-

ское наследие и социокультурные традиции на 

основе исторических знаний 

Знает: 

- историческое наследие эпох, мест 

Умеет: 

- синтезировать информацию об объектах и процессах истории 

Владеет: 

- навыками характеристики исторического наследия 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний 

 

Знает: 

- оздоровительные системы физического воспитания на укреп-

ление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний 

Умеет: 

- дифференцировать факторы, способствующие укреплению 

здоровья 

Владеет: 

- навыками адаптации оздоровительных систем к состоянию 

организма с целью укрепления здоровья 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Знает: 

- комплексы оздоровительной или адаптивной физической 

культуры 

Умеет: 

- выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоро-

вительной или адаптивной физической культуры 

Владеет: 

- навыками выполнения комплексов оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе и чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов под-

держания безопасных условий жизнедеятель-

ности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных 

ситуаций, в том числе военных конфликтов 

 

Знает: 

- систему безопасных условий жизнедеятельности, методов и 

средств защиты человека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе военных конфликтов 

Умеет: 

- выбирать способ поддержания безопасных условий жизнедея-

тельности, методов и средств защиты человека при возникно-

вении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе воен-
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ных конфликтов 

Владеет: 

- навыками готовности поддержания безопасных условий жиз-

недеятельности, методов и средств защиты человека при воз-

никновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе 

военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 

Знает: 

- приемы оказания первой помощи пострадавшему 

Умеет: 

- применять приемы оказания первой помощи пострадавшему 

Владеет: 

- навыками оказания первой помощи пострадавшему 

 

6. Структура и содержание учебной (ознакомительной) практики. 

Объем ознакомительной практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа, выделенных 

на контактную работу – 192 часа обучающихся с преподавателем, и 240 часов самостоятельной 

работы обучающихся. Продолжительность ознакомительной практики 8 недель. Практика про-

водится на 2 и 3 курсе заочной формы обучения. Объем практики на 2 курсе ЗФО 6 зачетных 

единиц, 216 часов, выделенных на контактную работу – 48 часов обучающихся с преподавате-

лем, и 168 часов самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность ознакомительной 

практики 4 недели. Объем практики 3 курсе ЗФО 6 зачетных единиц, 216 часов, выделенных на 

контактную работу – 48 часов обучающихся с преподавателем, и 168 часов самостоятельной 

работы обучающихся. Продолжительность ознакомительной практики 4 недели.  

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 

их выполнение представлено в таблице 

№

 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам ознакомительной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Б

юджет 

времени, 

(недели, 

дн

и) 

Подготовительный этап 

1 Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, содержанием и орга-

низационными формами ознакомительной практики; 

изучение правил внутреннего распорядка; прохождение 

инструктажа по технике безопасности 

1 день 

2 Теоретическая и методологическая 

подготовка к проведению исследо-

вания во время практики 

Изучение специальной литературы о достижениях оте-

чественной и зарубежной науки в области знаний по 

теме исследования, определение методов проведения 

исследования, подготовка инструментария исследования 

2 день 

3 Составление плана исследования и 

сбора информации 

Непосредственное составление плана исследования и 

сбора необходимой информации 

3 день 

Учебный (ознакомительный) этап 

4 Работа на рабочем месте, сбор ма-

териалов 

Ознакомление с предприятием, его производственной, 

организационно- функциональной структурой. 

Прохождение следующих инструктажей: 

 требования охраны труда; 

 техника безопасности; 

 техника по пожарной безопасности; 

 правила внутреннего трудового распорядка. 

Работа с источниками правовой, статистической, анали-

1-ая неде-

ля прак-

тики 
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тической информации 

5 Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 

Изучение технологии сбора, регистрации и обработки 

информации на данном предприятии Изучение и систе-

матизация информации. 

Самостоятельная работа со служебными документами, 

регламентирующими деятельность сервисного предпри-

ятия 

 2-ая не-

деля прак-

тики 

6 Обработка и анализ 

полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 2 неделя 

практики 

7 Мероприятия по сбору, обработке 

и систематизации фактического и 

литературного материала 

Работа с аналитическими, статистическими данными о 

деятельности организации (по заданию руководителя 

практики) 

3-я неделя 

практики 

8 Проведение сбора информации для 

выполнения индивидуального за-

дания по поручению руководителя 

практики от организации 

Выполнение индивидуального задания по поручению 

руководителя практики от организации 

3-я неделя 

практики 

Подготовка отчета по практике 

9 Обработка и систематизация мате-

риала, написание отчета 

Формирование пакета документов по ознакомительной 

практике. Самостоятельная работа по составлению и 

оформлению отчета по результатам прохождения озна-

комительной практики 

 4-ая не-

деля прак-

тики 

10 Защита отчета по практике Защита отчета по результатам ознакомительной практи-

ки 

 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студен-

том совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации ‒ зачет.  

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися прак-

тики. 

Практика проводится: 

‒ в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от университета 

включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, составление рабо-

чего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных заданий, выполняемых 

в период практики, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, осу-

ществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

‒ в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

‒ в форме самостоятельной работы обучающихся; 

‒ в иных формах, к которым относится проведение руководителем практики от про-

фильной организации инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результа-

тов практики, осуществление координационной работы и консультирования обучающихся в 

период прохождения практики, оценка результатов прохождения практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный отчет. 

Макет отчета по практике приведен в приложении.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике. 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консульта-

ций руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной организа-

ции, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, используе-

мых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ и 
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разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикантов 

в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохождении 

практики являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содер-

жание практики.  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики; 

– работу с научной, учебной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС; 

– и т.д. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики по видам учеб-

ной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Код 

компе-

тенции 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и 

критериев оценивания ком-

петенций на различных эта-

пах их формирования 

Подготовительный этап  

1 Ознакомительная (установочная) лекция, 

включая инструктаж по технике безопас-

ности  

УК-1 

УК-4 

Записи в журнале 

инструктажа. 

Записи в документах 

к отчету по практике 

Прохождение первичного 

инструктажа по технике 

безопасности 

2 Изучение специальной литературы и дру-

гой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубежной 

науки и техники в соответствующей обла-

сти знаний 

УК-1 

УК-5 

 

Собеседование Проведение обзора публи-

каций, получение индивиду-

ального задания 

Учебный (ознакомительный) этап 

3 Работа на рабочем месте, сбор материалов УК-1 

УК-4 

 

Индивидуальный опрос Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 

организационными формами 

(вид) практики 

4 Ознакомление с нормативно-правовой до-

кументацией 

УК-5 

УК-7 

 

Устный опрос Раздел отчета по практике 

5 Разработка программы исследования для 

сбора данных по теме курсовой работы 

УК-1 

УК-5 

 

Собеседование, про-

верка выполнения 

работы 

Раздел отчета по практике 

6 Проведение исследования УК-1 

УК-4 

Проверка выполнения 

индивидуального 

Документы к отчету по 

практике. 
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задания Раздел отчета по практике 

7 Обработка и анализ полученной информа-

ции 

УК-4 

УК-8 

 

Собеседование Сбор, обработка и система-

тизация  полученной ин-

формации 

8 Наблюдения, измерения, диагностика про-

изводственных процессов на предприятии 

УК-1 

УК-7 

Проверка соответству-

ющих записей в доку-

ментах по практике 

Составление описательных 

таблиц 

9 Мероприятия по сбору, обработке и систе-

матизации фактического и литературного 

материала 

УК-1 

УК-8 

Проверка индивиду-

ального задания и про-

межуточных этапов его 

выполнения 

Документы к отчету по 

практике. 

Сбор материала для курсо-

вой работы 

Подготовка отчета по практике 

10 Обработка и систематизация материала, 

написание отчета    

УК-4 

УК-5 

Проверка оформле-

ния отчета и доку-

ментов 

Оформление документов к 

отчету по практике. 

Составление отчета  

 

11 Подготовка и защита отчета по практике УК-4 

УК-5 

Практическая про-

верка 

Защита отчета 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки отче-

та. Отчет обязательно должен быть заверен подписью руководителя практики от университета и от 

профильной организации (в случае прохождения практики в профильной организации). 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения 

ознакомительной практики 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценки (зачет с оценкой) 

«зачтено» 

 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соот-

ветствуют предъявляемым требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального плана 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает всестороннее и 

глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии постав-

ленных вопросов 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные за-

мечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы неполные, но 

есть дополнения, большая часть материала освоена 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные заме-

чания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. За-

планированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«не зачтено» Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по прак-

тике освещены не все разделы программы практики. Запланированные мероприятия индивидуаль-

ного плана не выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает су-

щественные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо со-

держание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 
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12. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

12.1. Учебная литература: 

1. Афанасьев В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В.В. Афанасьев, О.В. Грибкова, Л.И. Уколова. – М.: Юрайт, 

2017. – 154 с. − Режим доступа:  http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 134540. 

2. Методические указания для студентов по практике. 

3. Левочкина Н.А. Преддипломная практика: методические указания / Н.А. Левочкина. – 

М.: Директ-Медиа, 2013. – 31 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/ 

index.php?page=book&id=134540. 

4. Положение подготовке и защите выпускных квалификационных работ КубГУ. URL: 

www.kubsu.ru. 

5. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской 

диссертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов, Ж.О. Карапетян, О.Л. Бондаренко. 

Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2019.  

 

Дополнительная литература: 

1. Старикова Л.Н. Статистические методы в экономических исследованиях: электронное 

учебное пособие / Л.Н. Старикова, Л.С. Сагдеева. – Кемерово: Кемеровский гос. ун-т, 2015. – 

316с.  

2. Губа В.П. Методы научного исследования туризма: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений: учеб. пособие / В.П. Губа, Ю.С. Воронов, В.Ю. Карпов. – М.: Фи-

зическая культура, 2010. – 176 с. [Электронный ресурс]: Режим доступа: https:// 

e.lanbook.com/book/9173. 

3. Домбровская А.Ю. Методы научного исследования социально-культурной деятельно-

сти учеб.-метод. пособие. – СПб.: Лань, Планета музыки, 2013. – 160 с. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/37001. 

4. Меледина Т.В. Методы планирования и обработки результатов научных исследова-

ний: учеб. пособие / Т.В. Меледина, М.М. Данина. – СПб.: НИУ ИТМО, 2015. – 110 с. [Элек-

тронный ресурс]: Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70915. 

 

12.2. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com. 

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru. 

 

12.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru.  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru.  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru.  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com.    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com.  

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com. 

2. Scopus http://www.scopus.com. 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com. 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com.  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru. 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской плат-

форме научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru. 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссерта-

ций Российской государственной библиотеки (РГБ)https://rusneb.ru. 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru. 

http://www.biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/book/37001
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru./
https://urait.ru./
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com./
http://www.scopus.com./
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com./
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru./
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru./
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru./


65 

 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action. 

10. Springer Journals https://link.springer.com. 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

12. Springer Nature Protocols and Methods 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols. 

13. Springer Materials http://materials.springer.com. 

14. zbMath https://zbmath.org. 

15. Nano Database  https://nano.nature.com. 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com. 

17. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv. 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru. 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс ‒ справочная правовая система (доступ по локальной сети с компь-

ютеров библиотеки). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft. 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada. 

3. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru. 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru. 

5. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru. 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru. 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru. 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина «Образова-

ние на русском» https://pushkininstitute.ru. 

10. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru. 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru. 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru. 

13. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com. 

14. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru. 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru. 

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru. 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru. 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и техноло-

гий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ» 

http://icdau.kubsu.ru. 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной (ознакоми-

тельной) практики 

Перед началом учебной (ознакомительной) практики на предприятии студентам необхо-

димо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопас-

ности.  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com./
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com./
https://zbmath.org./
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com./
http://www.lektorium.tv./
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft.
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada.
http://cyberleninka.ru./
https://www.minobrnauki.gov.ru./
http://www.edu.ru./
http://window.edu.ru./
http://school-collection.edu.ru./
http://fcior.edu.ru./
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru./
http://www.glossary.ru./
http://dic.academic.ru./
http://www.ucheba.com./
Законопроект%20
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru./
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru./
http://icdau.kubsu.ru./
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В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составляет 

план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематиче-

ских консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

 

14. Материально-техническое обеспечение практики 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплектован-

ные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность помещений 
Программное обеспечение помещений 

Аудитория для прове-

дения занятий лекци-

онного типа  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И211  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

24 стола + 24 стула; доска учебная; проек-

тор ViewSonic PJD5134; преподавательская 

трибуна; экран; ноутбук Lenovo B570i3-

2370M/4G500/nV410M/1 

G/DVDRW/Cam/W7HB/15,6 HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. Ан-

тивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License.  

Аудитория для само-

стоятельной работы 

обучающихся  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И205а  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

3 стола + 3 стула шт.;  

2 – компьютера Linovo ThinkCentre M53 

Tiny в комплекте, ноутбук Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. 

Антивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License 

Практика проходит на 

базе учреждений (орга-

низаций) согласно до-

говорам 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом ее прохождения и 

поставленными руководителем практики конкретными заданиями 

Аудитория для выпол-

нения научно-

исследовательских ра-

бот  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И217  

Мультимедийная аудитория с выхо-

дом в ИНТЕРНЕТ: комплект учебной 

мебели –  3  стола + 3 стула шт.;  

1 – компьютер Linovo Think Centre 

M53 Tiny в комплекте, ноутбук 

Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD 

Windows 10 Корпоративная, Microsoft Office 

профессиональный плюс 2016. Антивирусная 

защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан-

дартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Education Renewal License. 
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт географии, геологии, туризма и сервиса 

Кафедра международного туризма и менеджмента 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) 

 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

___________________________________________________  

                     (Ф.И.О. студента) 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

Направление подготовки /специальность 43.03.02«Туризм» 

Направленность (профиль)/специализация «Туристско-экскурсионная деятельность» 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

                                                                                         (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

Подпись руководителя практики от университета ________________________  

«____» _____________ (дата) 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

Краснодар 20___г. 

Структура отчета по учебной (образовательной) практике для 2 курса ЗФО: 
Титульный лист. 

Содержание. 



68 

 

Введение: цель, задачи практики, место, дата начала и продолжительность практики, пе-

речень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических задач, 

решаемых студентом за время прохождения практики. 

В основной части работы приводят данные, отражающие сущность, методику и основ-

ные результаты выполнения работы. 

Основная часть делится на 3 главы и должна содержать следующие разделы: 

1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

1.1 Общая характеристика предприятия 

1.2 Организационная структура предприятия 

1.3 Ценовая политика предприятия 

2 Характеристика деятельности предприятия 

2.1 Анализ видов деятельности предприятия 

2.2 География спроса и предложения предприятия 

2.3 Статистический анализ демографической структуры потребителей услуг предприятия 

3 Индивидуальное задание (Тема) 

Заключение: необходимо сделать выводы о практической значимости проведенного ана-

лиза. 

Список использованных источников. 

Приложения. 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан-

ками, рисунками. 

 

Требования к отчету: 

– титульный лист должен быть оформлен в соответствии с образцом в Приложении; 

– текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

– нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

– текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое – 3 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1 см; абзац – 1,25. 

Объем отчета должен быть не менее 20 страниц. 

 

К отчету по практике прилагаются следующие документы: 

1. Дневник практики.  

2. Рабоий план-график практики. 

3. Индивидуальное задание. 

4. Оценочный лист. 

5. Сведения о ТБ. 

Образцы документов представлены в Приложении. 

 

Пример индивидуальных заданий для 2 курса ЗФО 

1. Современное состояние международного туризма в Европе 

2. Статистика туристских потоков в Европейском регионе 

3. Роль стран Европы в развитии международного туристского рынка 

4. Типология стран Европы 

5. Политические условия развития туризма в странах Европы 

6. Экономические условия развития туризма в странах Европы 

7. Уровень урбанизации в Европейском регионе 

8. Культурно-историческое наследие стран Европы 

9. Туристская специализация Европейского региона 

10. Основные религии Европейского региона 

11. История развития туризма на Юге России, в Краснодарском крае. 

12. Особенности организации индустрии туризма в Краснодарском крае. 
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13. Условия и факторы формирования рекреационной отрасли в Краснодарском крае. 

14. Природные рекреационные ресурсы региона. 

15. Социально-экономические рекреационные ресурсы. 

16. Культурно-исторические рекреационные ресурсы. 

17. Показатели развития туризма в Краснодарском крае. 

18. Характеристика туристических зон по видам отдыха. 

19. Азовский рекреационный район Краснодарского края (общая характеристика). 

20. Горно-Кавказский рекреационный район Краснодарского края. 

21. Индустрия гостеприимства: определение, сущность, основные направления. 

22. Сущность и специфика гостиничных услуг. 

23. Основные этапы развития мировой индустрии гостеприимства. 

24. Основные этапы развития индустрии гостеприимства в России. 

25. Виды гостиниц и их характеристика. 

26. Классификация средств размещения в мире и в России. 

27. Классификация гостиниц по качеству и количеству предоставляемых услуг. 

28. Классификация гостиниц по способу управления. 

29. Стандартизация и сертификация услуг гостиничных предприятий. 

30. Правовое регулирование деятельности гостиничных предприятий. 

31. Перспективы развития отрасли туризма в Российской Федерации. 

32. Модели классификации туризма 

33. Классификация туризма по модели ЮНВТО и особенности её реализации в Россий-

ской Федерации 

34. Современная классификация туризма по видам туристской деятельности 

35. Типология туризма 

36. Категории туризма 

37. Культурно-познавательный туризм 

38. Тенденции развития туризма в мире 

39. Тенденции развития туризма в РФ 

40. Гастрономический туризм. 

41. Проектирование деятельности как инструмент развития. 

42. Технология и ключевые элементы проектирования: система, объект, процесс. 

43. Туризм и туристская деятельность как объект проектирования. 

44. Проектирование туристского пространства. 

45. Типы и виды туристского пространства. 

46. Территориальный аспект и уровни туристского проектирования. 

47. Рынок туристских продуктов и услуг: основные понятия, элементы, основы анализа. 

48. Проектирование туристских и рекреационных продуктов. 

49. Характеристика основных этапов проектирования туристских и рекреационных про-

дуктов. 

50. Туристское предложение как основа формирования эффективной товарной стратегии 

туристского предприятия. 

51. Динамика развития гостиничного бизнеса в России (Америке, мире, Азии и проч.)в 

20 веке 

52. Структура расходов туриста (в Краснодарском крае, мире, России) 

53. Динамика туристских прибытий (расходов) в Краснодарском крае в начале 21 века 

54. Динамика туристских прибытий (расходов) в Н-ском муниципалитете в начале 

21 века 

55. Структура туристских прибытий в какой-либо стране в 2012 (др.) году по странам-

донорам 

56. Самые привлекательные регионы (страны) мира в ХХ веке 

57. Плотность туристских прибытий по странам мира 

58. Структура бюджета Краснодарского края в 2012 и 2002 годах (сравнительный ана-

лиз) 

59. Динамика железнодорожных (автомобильных, авиационных, морских) перевозок в 

России (других регионах) 
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60. Анализ основных причин неудовлетворенности туристов, прибывающих в Красно-

дарский край (Россию). 

 

Структура отчета по учебной (образовательной) практике для 3 курса ЗФО: 

Титульный лист (Приложение). 

Содержание 

Введение: цель, задачи практики, место, дата начала и продолжительность практики, пе-

речень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических задач, 

решаемых студентом за время прохождения практики. 

В основной части работы приводят данные, отражающие сущность, методику и основ-

ные результаты выполнения работы. 

Основная часть делится на 3 главы и должна содержать: 

1 Организационно-экономическую характеристику предприятия 

1.1 Общая характеристика предприятия 

1.2 Организационная структура предприятия 

1.3 Ценовая политика предприятия 

1.4 Анализ видов деятельности предприятия 

1.5 География спроса и предложения предприятия  

2 Организационная деятельность предприятия 

2.1 Сезонность как фактор функционирования предприятия 

2.2 Контрагентские отношения предприятия 

2.3 Технология оказания услуг 

2.4 Анализ автоматизированной системы управления на предприятии  

3 Индивидуальное задание (Тема) 

Заключение: необходимо сделать выводы о практической значимости проведенного ана-

лиза. 

Список использованных источников. 

Приложения. 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан-

ками, рисунками. 

 

Требования к отчету: 

– титульный лист должен быть оформлен в соответствии с образцом в Приложении; 

– текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

– нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

– текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое – 3 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1 см; абзац – 1,25. 

Объем отчета должен быть не менее 20 страниц. 

 

К отчету по практике прилагаются следующие документы: 

1. Дневник практики.  

2. Рабоий план-график практики. 

3. Индивидуальное задание. 

4. Оценочный лист. 

5. Сведения о ТБ. 

Образцы документов представлены в Приложении. 

 

Пример индивидуальных заданий для 3 курса ЗФО 

1. Современное состояние международного туризма в Африке, Австралии и Океании 

2. Статистика туристских потоков в Африке, Австралии и Океании 

3. Роль стран Африки, Австралии и Океании в развитии международного туристского 
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рынка 

4. Типология стран Африки, Австралии и Океании 

5. Политические условия развития туризма в странах Африки, Австралии и Океании 

6. Экономические условия развития туризма в странах Африки, Австралии и Океании 

7. Уровень урбанизации в странах Африки, Австралии и Океании 

8. Культурно-историческое наследие стран Африки, Австралии и Океании 

9. Туристская специализация стран Африки, Австралии и Океании 

10. Основные религии Африки, Австралии и Океании 

11. Проектная деятельность: структура и организация. 

12. Программы, проекты и задачи. 

13. Основные характеристики проекта. 

14. Жизненный цикл и фазы проекта. 

15. Особенности управления проектами. 

16. Области применения проектного управления. 

17. Принципы классификации проектов. 

18. Проекты, выполняемые коммерческими и государственными предприятиями в рам-

ках контрактов. 

19. Проекты по исследованиям, разработке и инжинирингу. 

20. Проекты по созданию основных средств производства. 

21. Понятие туристских формальностей. 

22. Порядок ввоза и вывоза фауны и флоры 

23. Порядок предоставления клиенту информации о туристическом продукте. Памятка 

туриста. 

24. Порядок проверки и приема документов туриста. Документы, выдаваемые туристу 

при покупке тура. 

25. Порядок рассмотрения претензий туристов. Компенсации за непредоставленные 

услуги. 

26. Работа с консульствами и посольствами при оформлении туристских виз. 

27. Таможенно-тарифное регулирование. Таможенные платежи. Таможенное деклариро-

вание. 

28. Таможенный контроль товаров, перемещаемых физическими лицами. Порядок ввоза 

и вывоза иностранной валюты. 

29. Туристские услуги. Информация для потребителей. Памятка туриста. 

30. Туристские формальности стран мира. Основные правила пребывания в отдельных 

странах и группах стран. 

31. Обеспечение безопасности туристов на туристских маршрутах (на примере спортив-

ных, приключенческих, экологических туров). 

32. Туристская документация в работе туроператорской компании. 

33. Перспективы развития инициативного и рецептивного туроперейтинга в России. 

34. Качественное обслуживание туристов. 

35. Особенности обслуживания на предприятиях индустрии туризма различных катего-

рий туристов. 

36. Роль страхования в обеспечении безопасности туристов на внутренних и междуна-

родных маршрутах. 

37. Разработка стратегии обслуживания туристов (на примере города РФ, области РФ). 

38. Значение работы представителей туроператоров в системе обслуживания туристов. 

39. Разработка методов стимулирования сбыта национального туристского продукта. 

40. Формирование товарной политики туроператора (на примере конкретного туристско-

го оператора). 

41. Динамика показателей развития сферы услуг Краснодарского края. 

42. Структура валового туристского продукта Краснодарского края. 

43. Экономические показатели развития туризма в Краснодарском крае. 

44. Экономические показатели развития туризма России. 

45. Экономические показатели развития туризма ЮФО. 

46. Место сектора туристской индустрии в экономике края (России, ЮФО). 
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47. Структура сферы туризма Краснодарского края. 

48. Государственное регулирование туристской индустрии. 

49. Методика разработки стратегии и методов ценообразования в сфере туризма. 

50. Сегментация потребительского рынка и его представление в туристской индустрии. 

51. Туристское обслуживание как предпринимательская деятельность. 

52. Коммерческие организации в сфере туризма. 

53. Виды туристских организаций по функциональным признакам. 

54. Формирование стратегии развития туризма. 

55. Цели, задачи и миссия туристской организации. 

56. Перспективный анализ туристской организации. 

57. Эффективность управления туризмом. 

58. Источники прибыли в туризме. 

59. Факторы роста прибыли. 

60. Стратегические аспекты деятельности туристической фирмы. 

61. Этноцентризм.  

62. Виды взаимодействия культур: адаптация, интеграция, ассимиляция.  

63. Культура гостеприимства 

64. Сущность и функции конфликта.  

65. Межэтнические и межконфессиональные конфликты.  

66. Толерантность и мультикультурализм.  

67. Принципы разрешения межнациональных конфликтов.  

68. Сверхтуризм в культурном плане. 

69. Понятие, содержание и функции корпоративной культуры.  

70. Влияние национальной культуры на корпоративную. Модель Хофстида. 

71. Теория равенства. 

72. Концепция соучаствующего управления. 

73. Общая характеристика процессуальных теорий мотивации. 

74. Коммуникационные сети. 

75. Коммуникационные стили и роли. 

76. Практические проблемы коммуникации. 

77. Способы активизации коммуникаций. 

78. Социальные группы. 

79. Сплоченность и конформизм. 

80. Характерные черты коллектива. 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ и планируемые ре-

зультаты 

Студент _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)  43.03.02«Туризм» 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Цель практики – изучение, сбор и обработка информации для выполнения отчета по практике, 

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практи-

ческих навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, формирование следу-

ющих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставлен-

ным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии с 

поставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных 

задач  

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к уст-

ной и письменной деловой коммуникации, при-

нятые в стране(ах) изучаемого языка 

 

Знает: 

- нормы и требования к устной и письменной деловой ком-

муникации 

Умеет: 

- соблюдать нормы и требования к устной и письменной 

деловой коммуникации, принятые в стране(ах) изучаемого 

языка 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Владеет 

:- навыками устной и письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реализа-

ции деловой коммуникации в устной и письмен-

ной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Знает: 

- техники реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Умеет: 

- вести деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах 

Владеет: 

- навыками использования техник деловой коммуникации 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодействия в общении с 

деловыми партнерами 

 

Знает: 

- стиль и средства взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами 

Умеет: 

- коммуникативно определять приемлемые стиль и средства 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами 

Владеет: 

- навыками взаимодействия с деловыми партнерами 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и использует 

диалог для сотрудничества в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знает: 

- правила, этические, стилистические нормы деловой пере-

писки 

Умеет: 

- вести диалог, переписку для сотрудничества в предприя-

тия 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях 

соблюдения правовых норм, ограниченных материальных, 

временных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила поведения в 

организации 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 

- соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведе-

ния в организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаимо-

действия; планирует и организует командную 

работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этическом 

и философском контекстах 

 

Знает: 

- о межкультурном разнообразии общества 

Умеет: 

- дифференцировать культуры по факторам 

Владеет:  

- навыками адаптации продукта, спроса с учетом межкуль-

турного разнообразия 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современно-

сти с позиции этики и философских знаний 

Знает: 

- этические нормы и закономерности общественных форма-

ций  

Умеет: 

- интерпретировать ситуацию, процесс с позиции этики и 

философских знаний 

Владеет: 

- навыками адаптации задачи процесс с позиции этики и 

философских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в контек-

сте мирового исторического развития 

Знает: 

- исторические этапы развития России в контексте всеобщей 

истории 

Умеет: 

- анализировать историю России в контексте мирового ис-

торического развития 

Владеет: 

- навыками исследователя по вопросу исторической состав-

ляющей изучаемых объектов и процессов 

ИУК-5.4 Критически анализирует историческое 

наследие и социокультурные традиции на основе 

исторических знаний 

Знает: 

- историческое наследие эпох, мест 

Умеет: 

- синтезировать информацию об объектах и процессах исто-

рии 

Владеет: 

- навыками характеристики исторического наследия 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

Знает: 

- оздоровительные системы физического воспитания на 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

здоровья, профилактику профессиональных за-

болеваний 

 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний 

Умеет:- дифференцировать факторы, способствующие 

укреплению здоровья 

Владеет:- навыками адаптации оздоровительных систем к 

состоянию организма с целью укрепления здоровья 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной фи-

зической культуры 

Знает:- комплексы оздоровительной или адаптивной физи-

ческой культуры 

Умеет:- выполнять индивидуально подобранные комплексы 

оздоровительной или адаптивной физической культуры 

Владеет:- навыками выполнения комплексов оздоровитель-

ной или адаптивной физической культуры 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе и чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов поддер-

жания безопасных условий жизнедеятельности, 

методов и средств защиты человека при возник-

новении опасных или чрезвычайных ситуаций, в 

том числе военных конфликтов 

 

Знает:- систему безопасных условий жизнедеятельности, 

методов и средств защиты человека при возникновении 

опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе военных 

конфликтов 

Умеет:- выбирать способ поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 

числе военных конфликтов 

Владеет:- навыками готовности поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, методов и средств защиты че-

ловека при возникновении опасных или чрезвычайных си-

туаций, в том числе военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

Знает:- приемы оказания первой помощи пострадавшему 

Умеет:- применять приемы оказания первой помощи по-

страдавшему 

Владеет:- навыками оказания первой помощи пострадавше-

му 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 

                                                                                       ФИО, подпись 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи) 
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Рабочий график (план) проведения практики: 

 

№ 
Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении практики 

Сроки 

(примерные) 

(дд.мм.гг.) 

Отметка руко-

водителя прак-

тики от уни-

верситета о 

выполнении 

(подпись) 

1 Подготовительный этап 

 

 

1.2 Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по технике 

безопасности 

1.3 Изучение специальной литературы о достижениях отечественной и зару-

бежной науки в области знаний по теме исследования, определение мето-

дов проведения исследования, подготовка инструментария исследования 
 

 

1.4 Составление плана исследования и сбора информации 

2 Учебный (ознакомительный) этап  

 

 

2.1 Работа на рабочем месте, сбор материалов  

2.2 Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией 

2.3 Обработка и анализ полученной информации 

2.4 Мероприятия по сбору, обработке и 

систематизации фактического и литературного 

материала 

2.5 Проведение сбора информации для выполнения индивидуального задания 

по поручению 

руководителя практики от организации 

3 Подготовка отчета по практике 
 

 

3.1 Обработка и систематизация материала, написание отчета 

3.2 Подготовка и защита отчета по практике   

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

  (подпись) (расшифровка подписи) 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

Направление подготовки (специальности)  43.03.02«Туризм» 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

Курс __________ 

Сроки прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от профиль-

ной организации (под-

пись) 

 Ознакомление с предприятием, его производственной и организа-

ционно-функциональной структурой. 

Прохождение следующих видов инструктажа: 

Инструктаж по охране труда. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Инструктаж по пожарной безопасности. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 Изучение специальной литературы, определение методов, подго-

товка инструментария исследования 

 

 Составление плана исследования и сбора информации для подго-

товки заданий по научно-исследовательской работе  

 

 Работа по месту прохождения практики, выполнение заданий руко-

водителя практики 

 

 Сбор материалов по плану  

 Обработка и анализ полученной информации  

 Сбор информации, материалов для выполнения индивидуального 

задания  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Обработка и систематизация данных, полученных в период 
практики, написание отчета 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной (ознакомительной) практики  

по направлению подготовки/специальности  

43.03.02 «Туризм» 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной организа-

ции) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению практики     

2.  Умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по прак-

тике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых сту-

дентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

            (подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ (ОЗНА-

КОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ ИНДИКАТОРЫ КОМПЕ-

ТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1  УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

    

2  УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  

    

3  УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

    

4  ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания 

потребителей и соблюдение требований заинтересованных 

сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда 

и техники безопасности 

    

5  УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жиз-

ни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи)



Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

Профильная организация ________________________________________________ 

Студент _______________________________________________________________ 

                                                   (ФИО, возраст) 

Дата __________________________________________________________________ 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

Провел ________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   ___________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

2. Инструктаж по технике безопасности 

Провел ________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   ___________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

Провел ________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

Провел ________________________________________________________________ 

                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 

                                                                           (ФИО, подпись студента) 
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1. Цель практики 

Целью прохождения производственной (проектно-технологической) практики является 

получение профессиональных умений и навыков, достижение следующих результатов образо-
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вания: сбор и обработка информации для выполнения отчета по практике, закрепление и углуб-

ление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

 

2. Задачи производственной (проектно-технологической) практики: 

– ознакомление с типом, организационно-управленческой структурой и хозяйственно-

правовыми формами предприятий, осуществляющих туристскую и экскурсионную деятель-

ность; 

– освоение основных принципов и видов деятельности по предоставлению туристского 

продукта и обслуживанию клиентов; 

– приобретение навыков разработки и предоставления туристского продукта, в том 

числе в соответствии с требованиями потребителя, на основе новейших информационных и 

коммуникационных технологий. 

 

3. Место учебной производственной (проектно-технологической) практики в струк-

туре образовательной программы 
Производственная (проектно-технологическая) практика относится к обязательной части Блока 2 

«Практика». 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин из учебного плана: «Реклама в турист-

ско-экскурсионной деятельности», «Бизнес-планирование в туристской деятельности», «Информа-

ционные технологии в туристской индустрии», «Менеджмент в туристской индустрии», «Связи с обще-

ственностью», «Иностранный язык (второй)», «Деловая этика и этикет в туристско- экскурсионной дея-

тельности», «Транспортное обслуживание в туристско-экскурсионной деятельности», «Технология и 

организация выездного и внутреннего туризма», «География туризма России», «Анимационная деятель-

ность в туризме», «Проектирование туристско- экскурсионного продукта». 

Сбор информации для написания отчета осуществляется в соответствии со структурой отчета, и 

индивидуальным заданием научного руководителя. Обработка информации осуществляется на основе 

ранее полученных знаний, умений и навыков в рамках учебных дисциплин. В ходе проектно-

технологической практики анализ полученной информации позволяет сформулировать выводы для 

написания отчета по практике. 

Студент на основе опыта обучения должен определять актуальность темы исследования, объект 

и предмет исследования, ставить цели и задачи, выделять этапы, определять научную и практическую 

значимость исследования, уметь пользоваться методами исследования, привлекать опыт ранее прове-

денных исследований по теме, обосновывая свой вклад. 

В соответствии с учебным планом проектно-технологическая практика проводится на 4 курсе за-

очной формы обучения в 8 семестре. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной (проектно-технологической) 

практики. 

Тип производственной (проектно-технологической) практики: практика по получе-

нию профессиональных умений и навыков, в том числе умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

Способ проведения производственной (проектно-технологической) практики: ста-

ционарная, выездная. 

Форма проведения производственной (проектно-технологической) практики: дис-

кретная. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производствен-

ной (проектно-технологической) практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетен-

ции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом.  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставлен-

ным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии с 

поставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных 

задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

Знает: 

- сущность, виды правовых норм 

Умеет: 

- определить необходимость применения правовых норм 

соответственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по 

поставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными профессиональными задачами 

Владеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- системными подходами выбора необходимой правовой 

информации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании 

нового продукта на рынке, решения других профессиональ-

ных задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничиваю-

щих факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях 

соблюдения правовых норм, ограниченных материальных, 

временных ресурсов 

 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

ний, постоянного самообразования 

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 

Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно 

принципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эф-

фективности  
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в турист-

ской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в технологи-

ческих новациях и информационном обеспечении 

в туристской сфере 

Знает: 

- технологические новации, информационное обеспечение 

туристской сферы 

Умеет: 

- определять потребность в технологических новациях и 

информационном обеспечении в туристской сфере 

Владеет: 

- навыками адаптации информационных технологий к по-

ставленным профессиональным задачам 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение тех-

нологических новаций и современных программ-

ных продуктов в профессиональную туристскую 

деятельность 

Знает: 

- современные трендов в сфере технологических инноваций 

Умеет: 

- искать и применять необходимые для туристской деятель-

ности технологические новации 

Владеет: 

- инструментами поиска и внедрения технологических но-

ваций и современных программных продуктов в професси-

ональную туристскую деятельность  

ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований заин-

тересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требований 

безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

Знает: 

- требования безопасного обслуживания, правила охраны 

труда и техники безопасности 

Умеет: 

- соблюдать требования безопасного обслуживания, правила 

охраны труда и техники безопасности 

Владеет: 

- подходами и навыками обеспечения соблюдения требова-

ний безопасного обслуживания, правил охраны труда и тех-

ники безопасности 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения нормативно- Знает: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ - положения нормативно-правовых актов, регулирующих 

ОТ и ТБ 

Умеет: 

- соблюдать положения нормативно-правовых актов, регу-

лирующих ОТ и ТБ 

Владеет: 

- системным подходом при соблюдении положений норма-

тивно-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

ПК-3 Способен проектировать объекты туристской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует потребности за-

казчика, определяет цели и выбирает тему экс-

курсии, составляет экскурсионные программы  

Знает: 

- способы мониторинга потребностей заказчика; 

 - правила постановки цели экскурсии;  

- правила составления экскурсионной программы 

Умеет: 

- сформулировать тему экскурсии соответственно цели; 

- адаптировать экскурсионную программу под потребности 

заказчика 

Владеет: 

- методикой подготовки экскурсии 

ИПК-3.2 Участвует в формировании туристских 

продуктов и разрабатывает предложения по из-

менению составляющих туристского продукта с 

учетом индивидуальных и специальных требова-

ний туриста или осуществляет поиск туристских 

продуктов, наиболее отвечающих требованиям 

туристов по срокам, цене и уровню качества об-

служивания  

Знает: 

- подходы к формированию турпродукта; 

Умеет: 

- разработать предложение по изменению составляю-

щих;туристского продукта с учетом индивидуальных и спе-

циальных требований туриста 

Владеет: 

- навыками поиска туристских продуктов, наиболее отвеча-

ющих требованиям туристов по срокам, цене и уровню ка-

чества обслуживания 

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский маршрут, 

график туристского похода и планы мероприя-

тий, которые предполагается провести на турист-

ском маршруте, намечает контрольные пункты и 

сроки выполнения этапов маршрута, изучает 

сложные участки туристского маршрута, опреде-

ляет способы их преодоления, регистрирует ту-

ристский маршрут  

Знает: 

- правила, этапы разработки туристского маршрута; 

- нормы по регистрации туристского маршрута 

Умеет: 

- разрабатывать туристский маршрут; 

- формировать график туристского похода, планы меропри-

ятий на маршруте 

Владеет: 

- методикой разработки и контроля маршрута; 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- способами преодоления сложных участков маршрута 

ПК-4 Способен осуществлять комплексный анализ туристского потенциала территории и прогнозировать 

развитие территориальных туристско-рекреационных систем 

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и программу 

туристского продукта на основании результатов 

маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

Знает: 

-  концептуальные подходы к наполнению программ в усло-

виях сложившихся спроса и предложения 

Умеет: 

- разработать программу туристского продукта на основа-

нии результатов маркетинговых исследований спроса и 

предложения на туристские продукты 

Владеет: 

- методикой разработки туристского продукта 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскурсионных 

объектов для будущей экскурсии 

Знает: 

- принципы отбора экскурсионных объектов 

Умеет: 

- выбирать объекты соответственно существующим подхо-

дам построения маршрута, тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыками отбора экскурсионных объектов 

ИПК-4.3 Осуществляет подборку литературных 

источников по тематике тура или экскурсии 

Знает: 

- требования к источникам информации для формировании 

информационного сопровождения к экскурсии 

Умеет: 

- подобрать источники по заданной тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыком подбора источников по теме экскурсии  

ИПК-4.4 Осуществляет комплектование «порт-

феля экскурсовода» 

Знает: 

- определение «портфеля экскурсовода»; 

- правила комплектования «портфеля экскурсовода» 

Умеет: 

- сформировать «портфель экскурсовода» 

Владеет: 

- навыками комплектования «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ статисти-

ческих данных по развитию направлений в ту-

ризме 

Знает: 

- методы сбора и анализа статистических данных по разви-

тию направлений туризма 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- вести сбор и анализ статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

Владеет: 

- методикой аналитической обработки данных по статисти-

ке туризма 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршруты с описа-

нием их особенностей, оценивает их пригодность 

для конкретной туристской группы 

Знает: 

- номенклатуру и характеристики туристских маршрутов в 

регионе исследования 

Умеет: 

- оценить пригодность маршрута для конкретной турист-

ской группы 

Владеет: 

- навыками подбора туристского маршрута по заданным 

параметрам 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор программы экс-

курсий для экскурсионных и туристских групп 

или индивидуальных туристов 

Знает: 

- номенклатуру программ экскурсий; 

Умеет: 

- выбрать программу экскурсий для экскурсионных и ту-

ристских групп, индивидуальных туристов 

Владеет:  

- навыками подбора экскурсии под целевую аудиторию 

 

6. Структура и содержание производственной (проектно-технологической) практи-

ки. 

Объем проектно-технологической практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа, вы-

деленных на контактную работу ‒ 72 часа обучающихся с преподавателем, и 252 часа самосто-

ятельной работы обучающихся. Продолжительность проектно-технологической практики 6 

недель. Проводится на 4 курсе в 8 семестре.  

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 

их выполнение представлено в таблице 

№ п/п 

Разделы (этапы) практики по видам 

проектно- технологической 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, дни) 

Подготовительный этап 

1 Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по тех-

нике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, содержанием и ор-

ганизационными формами проектно- технологической 

практики; 

изучение правил внутреннего распорядка; прохождение 

инструктажа по технике безопасности 

1 день 

2 Теоретическая и методологическая 

подготовка к проведению исследова-

ния во время практики 

Изучение специальной литературы о достижениях 

отечественной и зарубежной науки в области знаний по 

теме исследования, определение 

методов проведения исследования, подготовка инстру-

2 день 
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ментария 

исследования 

3 Составление плана исследования и 

сбора 

Информации 

Непосредственное составление плана исследования и 

сбора необходимой информации 3 день 

Основной (технологический) этап 

4 Работа на рабочем месте, сбор мате-

риалов 

Ознакомление с предприятием, его производственной, 

организационно- функциональной структурой. 

Прохождение следующих инструктажей: 

- требования охраны труда; 

- техника безопасности; 

- техника по пожарной безопасности; 

- правила внутреннего трудового распорядка. Работа 

с источниками правовой, статистической, аналитиче-

ской информации 

1-ая неделя 

практики 

5 Ознакомление с нормативно- право-

вой документацией 

Изучение технологии сбора, регистрации и обработки 

информации на данном предприятии Изучение и си-

стематизация информации. 

Самостоятельная работа со служебными документами, 

регламентирующими деятельность туристского пред-

приятия 

2-ая неделя 

практики 

6 Обработка и анализ 

полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 3-я нед. 

практики 

7 Мероприятия по сбору, обработке и 

систематизации фактического и лите-

ратурного 

материала 

Работа с аналитическими, статистическими данными о 

деятельности организации (по заданию руководителя 

практики) 

3-5-я 

недели 

практики 

8 Проведение сбора информации для 

выполнения индивидуального зада-

ния по поручению руководителя 

практики от организации 

Выполнение индивидуального задания по поручению 

руководителя практики от организации 
3-5-я 

недели 

практики 

Подготовка отчета по практике 

9 Обработка и систематизация материа-

ла, написание отчета 

Формирование пакета документов по проектно- техно-

логической практике. Самостоятельная работа по со-

ставлению и оформлению отчета по результатам про-

хождения проектно- 

технологической практики 

 

6-ая неделя 

практики 

10 Защита отчета по практике Защита отчета по результатам практики  
 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студен-

том совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации ‒ зачет. 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися прак-

тики 

Практика проводится: 

‒ в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от университета 

включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, составление рабо-

чего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных заданий, выполняемых 

в период практики, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, осу-

ществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

‒ в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

‒ в форме самостоятельной работы обучающихся; 
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‒ в иных формах, к которым относится проведение руководителем практики от про-

фильной организации инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результа-

тов практики, осуществление координационной работы и консультирования обучающихся в 

период прохождения практики, оценка результатов прохождения практики.  

 

8. Формы отчетности практики 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный отчет. 

Макет отчета по практике приведен в приложении.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консульта-

ций руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной организа-

ции, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, используе-

мых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ и 

разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикантов 

в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохождении 

практики являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содер-

жание практики.  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики; 

– работу с научной, учебной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС; 

– и т.д. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ п/ п 

Разделы (этапы) практики по видам учеб-

ной деятельности, включая самостоятель-

ную работу 

обучающихся 

Код компе 

те нции 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и 

критериев оценивания ком-

петенций на различных 

этапах их формирования 

Подготовительный этап 

1 Ознакомительная (установочная) лекция, 

включая инструктаж по технике безопас-

ности 

ОПК-7 Записи в журнале ин-

структажа. 

Записи в документах к 

отчету по практике 

Прохождение инструктажа 

по технике безопасности. 

Изучение правил 

внутреннего распорядка 

2 Изучение специальной литературы и дру-

гой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубежной 

науки и техники в соответствующей обла-

сти знаний 

УК-2 

ОПК-1 

Собеседование Проведение обзора публика-

ций, оформление дневника 
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Основной (технологический) этап 

3 Работа на 

материалов 

рабочем месте, сбор УК-1  

УК-6 

ОПК-1 

Индивидуальный опрос Ознакомление с целями, за-

дачами, содержанием и ор-

ганизационными формами 

(вид) практики 

4 Ознакомление с нормативно-правовой до-

кументацией 

УК-2 

ОПК-7 

Устный опрос Раздел отчета по практике 

5 Разработка программы исследования для 

сбора данных по теме курсовой 

работы 

ПК-3 

ПК-4 

Собеседование, проверка 

выполнения работы 

Раздел отчета по практике 

6 Проведение исследования ПК-3 

ПК-4 

Проверка выполнения 

индивидуального 

задания 

Документы к отчету по прак-

тике. 

Раздел отчета по практике 

7 Обработка и анализ полученной информа-

ции 

ОПК-1  

ПК-3 

ПК-4 

Собеседование Сбор, обработка и система-

тизация полученной 

информации 

8 Наблюдения, измерения, диагностика про-

изводственных процессов на предприятии 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-4 

Проверка соответству-

ющих записей в докумен-

тах 

по практике 

Составление описательных 

таблиц 

9 Мероприятия по сбору, обработке и систе-

матизации фактического и литературного 

материала 

ПК-3 

ПК-4 

Проверка индивидуаль-

ного задания и промежу-

точных 

этапов его выполнения 

Документы к отчету по прак-

тике. 

Сбор материала для курсовой 

работы. 

Подготовка отчета по практике 

10 Обработка и систематизация материала, 

написание отчета 

ПК-3 

ПК-4 

Проверка 

оформления отчета и до-

кументов 

Оформление документов к 

отчету по практике. 

Составление отчета 

11 Подготовка, 

практике 

 защита отчета по ПК-3 

ПК-4 

Практическая 

проверка 

Защита отчета 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки отче-

та. Отчет обязательно должен быть заверен подписью руководителя практики от университета и от 

профильной организации (в случае прохождения практики в профильной организации). 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения 

ознакомительной практики 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Шкала оце-

нивания 
Критерии оценки (зачет с оценкой) 

«зачтено» 

 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соот-

ветствуют предъявляемым требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального плана 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает всестороннее и 

глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии постав-

ленных вопросов 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные за-

мечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы неполные, но 

есть дополнения, большая часть материала освоена 
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Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные заме-

чания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. За-

планированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«не зачтено» Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по прак-

тике освещены не все разделы программы практики. Запланированные мероприятия индивидуаль-

ного плана не выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает су-

щественные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо со-

держание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

12. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий  

12.1 Учебная литература:  

1. Афанасьев, В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. - М.: Юрайт, 

2017. - 154 с. − URL:  http: //www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540 

2. Методические указания для студентов по практике. 

3. Левочкина Н.А. Преддипломная практика: методические указания / Н.А. Левочкина. – М.: 

Директ-Медиа, 2013. - 31 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540. 

4. Положение подготовке и защите выпускных квалификационных работ КубГУ. URL: 

www.kubsu.ru. 

5. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской дис-

сертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов. Ж.О. Карапетян, О.Л. Бондаренко. Красно-

дар: Кубанский гос. ун-т, 2019.  

Дополнительная литература: 

1. Старикова Л.Н. Статистические методы в экономических исследованиях: электронное 

учебное пособие / Л.Н. Старикова, Л.С. Сагдеева. – Кемерово: Кемеровский государственный 

университет, 2015. – 316 с. – URL: http://biblioclub.ru. 

2. Барчуков И.С. Методы научных исследований в туризме: учеб. пособ. / 

И.С. Барчукоов. _ М.: Академия, 2008. – 221 с. 

3. Вараксин, В., Ефремова, О. Рабочий дневник практики (учебно-методическое пособие) 

[Электронный ресурс] // Международный журнал экспериментального образования. 2013. C. 

14-16. URL: http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-

posobie. 

4. Губа, В.П. Методы научного исследования туризма: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.П. Губа, Ю.С. Воронов, 

В.Ю. Карпов. -  М.: Физическая культура, 2010. - 176 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/9173. 

5. Домбровская, А.Ю. Методы научного исследования социально-культурной деятельно-

сти [Электронный ресурс]: учеб.-метод. пособие. – СПб.: Лань, Планета музыки, 2013. - 160 с. - 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/37001. 

6. Меледина, Т.В. Методы планирования и обработки результатов научных исследова-

ний [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Т.В. Меледина, М.М. Данина. – СПб.: НИУ ИТМО, 

2015. — 110 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70915. 

 

12.2. Периодическая литература 

3. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com. 

4. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru. 

 

12.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie
http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie
https://e.lanbook.com/book/37001
https://e.lanbook.com/book/70915
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru./
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6. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru.  

7. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru.  

8. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru.  

9. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com.    

10. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com.  

 

Профессиональные базы данных: 

19. Web of Science (WoS) http://webofscience.com. 

20. Scopus http://www.scopus.com. 

21. ScienceDirect www.sciencedirect.com. 

22. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com.  

23. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru. 

24. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской плат-

форме научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru. 

25. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссерта-

ций Российской государственной библиотеки (РГБ)https://rusneb.ru. 

26. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru. 

27. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action. 

28. Springer Journals https://link.springer.com. 

29. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

30. Springer Nature Protocols and Methods 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols. 

31. Springer Materials http://materials.springer.com. 

32. zbMath https://zbmath.org. 

33. Nano Database  https://nano.nature.com. 

34. Springer eBooks:  https://link.springer.com. 

35. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv. 

36. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru. 

 

Информационные справочные системы: 

2. Консультант Плюс ‒ справочная правовая система (доступ по локальной сети с компь-

ютеров библиотеки). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

15. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft. 

16. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada. 

17. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru. 

18. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru. 

19. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. 

20. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru. 

21. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru. 

22. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru. 

23. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина «Образова-

ние на русском» https://pushkininstitute.ru. 

24. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru. 

25. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru. 

26. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru. 

27. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com. 

https://urait.ru./
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com./
http://www.scopus.com./
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com./
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru./
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru./
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru./
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com./
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com./
https://zbmath.org./
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com./
http://www.lektorium.tv./
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft.
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada.
http://cyberleninka.ru./
https://www.minobrnauki.gov.ru./
http://www.edu.ru./
http://window.edu.ru./
http://school-collection.edu.ru./
http://fcior.edu.ru./
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru./
http://www.glossary.ru./
http://dic.academic.ru./
http://www.ucheba.com./
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28. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

6. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru. 

7. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru. 

8. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru. 

9. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru. 

10. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и тех-

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ» 

http://icdau.kubsu.ru. 

 

15. Методические указания для обучающихся по прохождению производственной 

(проектно-технологической) практики 

Перед началом производственной (проектно-технологической) практики на предприятии 

студентам необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по 

технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составляет 

план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематиче-

ских консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

 

16. Материально-техническое обеспечение практики.  

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплектован-

ные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность помещений 
Программное обеспечение помещений 

Аудитория для прове-

дения занятий лекци-

онного типа  

(г. Краснодар,  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

24 стола + 24 стула; доска учебная; проек-

тор ViewSonic PJD5134; преподавательская 

трибуна; экран; ноутбук Lenovo B570i3-

2370M/4G500/nV410M/1 

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. Ан-

тивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Законопроект%20
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru./
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru./
http://icdau.kubsu.ru./


97 

 

ул. Ставропольская, 149) 

ауд. И211  

G/DVDRW/Cam/W7HB/15,6 HD  Renewal License.  

Аудитория для само-

стоятельной работы 

обучающихся  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 149) 

ауд. И205а  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

3 стола + 3 стула шт.;  

2 – компьютера Linovo ThinkCentre M53 

Tiny в комплекте, ноутбук Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. 

Антивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License 

Практика проходит на 

базе учреждений (орга-

низаций) согласно до-

говорам 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом ее прохождения и 

поставленными руководителем практики конкретными заданиями 

Аудитория для выпол-

нения научно-

исследовательских ра-

бот  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 149) 

ауд. И217  

Мультимедийная аудитория с выхо-

дом в ИНТЕРНЕТ: комплект учебной 

мебели –  3  стола + 3 стула шт.;  

1 – компьютер Linovo Think Centre 

M53 Tiny в комплекте, ноутбук 

Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD 

Windows 10 Корпоративная, Microsoft Office 

профессиональный плюс 2016. Антивирусная 

защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан-

дартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Education Renewal License. 
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт географии, геологии, туризма и сервиса 

Кафедра международного туризма и менеджмента 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

___________________________________________________  

                    (Ф.И.О. студента) 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

Направление подготовки /специальность 43.03.02«Туризм» 

Направленность (профиль)/специализация «Туристско-экскурсионная деятельность» 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

                                                                                         (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

Подпись руководителя практики от университета ________________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

Краснодар 20___г. 
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Структура отчета по производственной (проектно-технологической) практике для 

студентов 3 курса ОФО: 

Отчет о практике должен содержать краткое описание предприятия, основные стороны 

организации его деятельности, вопросы охраны труда, сведения о выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части: 
Титульный лист (Приложение). 

Содержание 
Введение: цель, задачи практики, место, дата начала и продолжительность практики, пе-

речень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. Основная часть: описа-

ние организации работы в процессе практики, практических задач, решаемых студентом за вре-

мя прохождения практики. В основной части работы приводят данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты выполнения работы. 

Основная часть делится на 3 главы и должна содержать: 
1 Организационно-экономическую характеристику предприятия 

1.1 Общая характеристика предприятия 
1.2 Организационная структура предприятия 
1.3 Ценовая политика предприятия 
1.4 Анализ видов деятельности предприятия 

1.5 География спроса и предложения предприятия 

2 Организационная деятельность предприятия 
2.1 Сезонность как фактор функционирования предприятия 
2.2 Контрагентские отношения предприятия 

2.3 Технология оказания услуг 
2.4 Анализ автоматизированной системы управления на предприятии 

3 Индивидуальное задание (Тема) 
Заключение: необходимо сделать выводы о практической значимости проведенного 

анализа. 

Список использованных источников. 

Приложения. 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан-

ками, рисунками. 

 

Требования к отчету: 
– титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями; 

– текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 
иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

– нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 
– текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт TimesNewRoman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое -3 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25. 
Объем отчета должен быть не менее 20 страниц. 

 

К отчету по практике прилагаются следующие документы: 
1. Дневник практики. 
2. Рабочий план-график практики. 
3. Индивидуальное задание. 
4. Оценочный лист. 

5. Сведеия о ТБ. 

Образцы документов представлены в Приложении. 
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Пример индивидуальных заданий для студентов 4 курса ЗФО: 
1. Этикет телефонных разговоров. 

2. Визитная карточка, ее роль в деловом общении. 

3. Бизнес-подарок 

4. Смысл и назначение делового приема. 

5. Виды деловых приемов. 

6. Подготовка и проведение дневных деловых приемов. 

7. Подготовка и проведение вечерних деловых приемов. 

8. Способы сервировки стола. 

9. Виды обслуживания гостей. 

10. Поведение за столом: этикетные нормы и предписания. 

11. Культурно-исторические ресурсы Горно-Кавказского рекреационного района. 

12. Природные ресурсы Причерноморского рекреационного района Краснодарского 

края. 

13. Природные ресурсы Приазовского рекреационного района. 

14. Природные ресурсы Горно-Кавказского рекреационного района. 

15. Статистика туристских потоков в субъектах Юга России 

16. Статистика материально-технического обеспечения туризма субъектов Юга России 

17. Уникальные климатические курорты Юга России. 

18. Уникальные бальнеологические ресурсы Юга России. 

19. Уникальные бальнеогрязевые ресурсы Юга России. 

20. Перспективы развития туризма в субъектах Юга России. 

21. Структура и функции общественного мнения. 

22. Этапы формирования и функционирования общественного мнения. 

23. Стратегии и приемы формирования общественного мнения. 

24. Приемы манипулирования – «азбука пропаганды». 

25. Фирменный стиль туристского предприятия. 

26. Роль товарного знака и логотипа для туристского предприятия. 

27. Брэндинг и его роль в реализации маркетинговых стратегий предприятия. 

28. Отношения общественности с институтами власти. 

29. Спонсорство и благотворительность. 

30. Кризисный PR. Стратегия и тактика. 

31. Основные европейские направления российского выездного туризма. 

32. Основные азиатские направления российского выездного туризма и их перспективы. 

33. Экономическая эффективность выездного туризма. 

34. Модели организации выездного туризма на уровне государства и их анализ. 

35. Культурный, политический и социальный эффекты выездного туризма. 

36. Аутгоинг как вид туроперейтинга и его особенности. 

37. Профиль работы аутгоинг-туроператора. 

38. Многопрофильные и монопрофильные аутгоинг-туроператоры. 

39. Виды аутгоинг-туроператоров. 

40. Презентативная и репрезентативная схемы аутгоинга. 

41. Роль транспортных услуг в составе туристского и экскурсионного продукта 

42. Виды и средства перевозок в туристско-экскурсионной деятельности 

43. Статистика использования транспортных средств в туристских путешествиях 

44. Характеристики подвижности населения 

45. Взаимодействие туристских компаний с компаниями перевозчиками 

46. Виды перевозочных документов, подтверждающих заключение договора на пере-

возку на различных видах транспорта. 

47. Ответственность и обязанности перевозчика (вид транспорта по выбору студента) 

48. Правовое обеспечение перевозок пассажиров автомобильным транспортом в между-

народном и внутреннем сообщении. 
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49. Классификация туристских автобусов 

50. Организация автобусных экскурсий 

51. Сущность и экономическое содержание туристских проектов. 

52. Основная характеристика туристских проектов. 

53. Система показателей туристских проектов. 

54. Понятие туристского проекта 

55. Показатели финансово-хозяйственной деятельности при создании проектов. 

56. Характеристика основных этапов проектирования. 

57. Себестоимость туристских и рекреационных продуктов. 

58. Специфика проектов в туристско-рекреационном комплексе. 

59. Содержание этапов проектов. 

60. Экономические принципы проектирования туристских и рекреационных продуктов. 

61. Классификация игр: по времени и месту проведения. 

62. Классификация игр: по составу и количеству участников. 

63. Классификация игр: по формам человеческой деятельности. 

64. Основные виды психологических игр. 

65. Народные игры в туристской анимации. 

66. Алгоритм создания проектов анимационных программ. 

67. Сценарий как основа анимационной программы. 

68. Принципы и приемы построения сценария. 

69. Разработка анимационных программ. 

70. Подготовка и проведение анимационных программ в условиях гостинично-

туристских комплексов. 

71. Автоматизация делопроизводства турфирм средствами программ электронного до-

кументооборот. 

72. Анализ внешней и внутренней среды туристической фирмы. 

73. Анализ использования интернет-рекламы в туризме 

74. Внешние связи и зарубежный опыт менеджмента в сфере сервиса и туризма 

75. Деятельность туристского предприятия 

76. Инновационная программа менеджера и современная концепция инвестирования в 

туризм 

77. Информационное обеспечение менеджмента в индустрии гостеприимства и туризма 

78. Инфраструктура менеджмента в сфере сервиса и туризма 

79. Корпоративный менеджмент, качество и работа современного менеджера в сфере 

туризма 

80. Маркетинг в сервисе и туризме  
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАК-

ТИКИ и планируемые результаты 

Студент _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)  43.03.02«Туризм» 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Цель практики – изучение, сбор и обработка информации для выполнения отчета по практике, 

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практи-

ческих навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, формирование следу-

ющих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставлен-

ным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии с 

поставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных 

задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

Знает: 

- сущность, виды правовых норм 

Умеет: 

- определить необходимость применения правовых норм 



103 

 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

соответственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по 

поставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными профессиональными задачами 

Владеет: 

- системными подходами выбора необходимой правовой 

информации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании 

нового продукта на рынке, решения других профессиональ-

ных задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничиваю-

щих факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях 

соблюдения правовых норм, ограниченных материальных, 

временных ресурсов 

 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ний, постоянного самообразования Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно 

принципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эф-

фективности  

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в турист-

ской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в технологи-

ческих новациях и информационном обеспечении 

в туристской сфере 

Знает: 

- технологические новации, информационное обеспечение 

туристской сферы 

Умеет: 

- определять потребность в технологических новациях и 

информационном обеспечении в туристской сфере 

Владеет: 

- навыками адаптации информационных технологий к по-

ставленным профессиональным задачам 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение тех-

нологических новаций и современных программ-

ных продуктов в профессиональную туристскую 

деятельность 

Знает: 

- современные трендов в сфере технологических инноваций 

Умеет: 

- искать и применять необходимые для туристской деятель-

ности технологические новации 

Владеет: 

- инструментами поиска и внедрения технологических но-

ваций и современных программных продуктов в професси-

ональную туристскую деятельность  

ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований заин-

тересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требований 

безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

Знает: 

- требования безопасного обслуживания, правила охраны 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

труда и техники безопасности 

Умеет: 

- соблюдать требования безопасного обслуживания, правила 

охраны труда и техники безопасности 

Владеет: 

- подходами и навыками обеспечения соблюдения требова-

ний безопасного обслуживания, правил охраны труда и тех-

ники безопасности 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения нормативно-

правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

Знает: 

- положения нормативно-правовых актов, регулирующих 

ОТ и ТБ 

Умеет: 

- соблюдать положения нормативно-правовых актов, регу-

лирующих ОТ и ТБ 

Владеет: 

- системным подходом при соблюдении положений норма-

тивно-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

ПК-3 Способен проектировать объекты туристской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует потребности за-

казчика, определяет цели и выбирает тему экс-

курсии, составляет экскурсионные программы  

Знает: 

- способы мониторинга потребностей заказчика; 

 - правила постановки цели экскурсии;  

- правила составления экскурсионной программы 

Умеет: 

- сформулировать тему экскурсии соответственно цели; 

- адаптировать экскурсионную программу под потребности 

заказчика 

Владеет: 

- методикой подготовки экскурсии 

ИПК-3.2 Участвует в формировании туристских 

продуктов и разрабатывает предложения по из-

менению составляющих туристского продукта с 

учетом индивидуальных и специальных требова-

ний туриста или осуществляет поиск туристских 

продуктов, наиболее отвечающих требованиям 

туристов по срокам, цене и уровню качества об-

служивания  

Знает: 

- подходы к формированию турпродукта; 

Умеет: 

- разработать предложение по изменению составляю-

щих;туристского продукта с учетом индивидуальных и спе-

циальных требований туриста 

Владеет: 

- навыками поиска туристских продуктов, наиболее отвеча-

ющих требованиям туристов по срокам, цене и уровню ка-

чества обслуживания 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский маршрут, 

график туристского похода и планы мероприя-

тий, которые предполагается провести на турист-

ском маршруте, намечает контрольные пункты и 

сроки выполнения этапов маршрута, изучает 

сложные участки туристского маршрута, опреде-

ляет способы их преодоления, регистрирует ту-

ристский маршрут  

Знает: 

- правила, этапы разработки туристского маршрута; 

- нормы по регистрации туристского маршрута 

Умеет: 

- разрабатывать туристский маршрут; 

- формировать график туристского похода, планы меропри-

ятий на маршруте 

Владеет: 

- методикой разработки и контроля маршрута; 

- способами преодоления сложных участков маршрута 

ПК-4 Способен осуществлять комплексный анализ туристского потенциала территории и прогнозировать 

развитие территориальных туристско-рекреационных систем 

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и программу 

туристского продукта на основании результатов 

маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

Знает: 

-  концептуальные подходы к наполнению программ в усло-

виях сложившихся спроса и предложения 

Умеет: 

- разработать программу туристского продукта на основа-

нии результатов маркетинговых исследований спроса и 

предложения на туристские продукты 

Владеет: 

- методикой разработки туристского продукта 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскурсионных 

объектов для будущей экскурсии 

Знает: 

- принципы отбора экскурсионных объектов 

Умеет: 

- выбирать объекты соответственно существующим подхо-

дам построения маршрута, тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыками отбора экскурсионных объектов 

ИПК-4.3 Осуществляет подборку литературных 

источников по тематике тура или экскурсии 

Знает: 

- требования к источникам информации для формировании 

информационного сопровождения к экскурсии 

Умеет: 

- подобрать источники по заданной тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыком подбора источников по теме экскурсии  

ИПК-4.4 Осуществляет комплектование «порт-

феля экскурсовода» 

Знает: 

- определение «портфеля экскурсовода»; 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- правила комплектования «портфеля экскурсовода» 

Умеет: 

- сформировать «портфель экскурсовода» 

Владеет: 

- навыками комплектования «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ статисти-

ческих данных по развитию направлений в ту-

ризме 

Знает: 

- методы сбора и анализа статистических данных по разви-

тию направлений туризма 

Умеет: 

- вести сбор и анализ статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

Владеет: 

- методикой аналитической обработки данных по статисти-

ке туризма 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршруты с описа-

нием их особенностей, оценивает их пригодность 

для конкретной туристской группы 

Знает: 

- номенклатуру и характеристики туристских маршрутов в 

регионе исследования 

Умеет: 

- оценить пригодность маршрута для конкретной турист-

ской группы 

Владеет: 

- навыками подбора туристского маршрута по заданным 

параметрам 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор программы экс-

курсий для экскурсионных и туристских групп 

или индивидуальных туристов 

Знает: 

- номенклатуру программ экскурсий; 

Умеет: 

- выбрать программу экскурсий для экскурсионных и ту-

ристских групп, индивидуальных туристов 

Владеет:  

- навыками подбора экскурсии под целевую аудиторию 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 

                                              ФИО, подпись 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

  (подпись) (расшифровка подписи) 
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Рабочий график (план) проведения практики: 

 

№ 
Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении практики 

Сроки 

(примерные) 

(дд.мм.гг.) 

Отметка руко-

водителя прак-

тики от уни-

верситета о 

выполнении 

(подпись) 

1 Подготовительный этап 

 

 

1.2 Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

1.3 Изучение специальной литературы о достижениях отечественной и зару-

бежной науки в области знаний по теме исследования, определение мето-

дов проведения исследования, подготовка 

инструментария исследования 
 

 

1.4 Составление плана исследования и сбора информации 

2 Учебный (ознакомительный) этап 

 

 

2.1 Работа на рабочем месте, сбор материалов 

2.2 Ознакомление с нормативно-правовой документацией 

2.3 Обработка и анализ полученной информации 

2.4 Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и 

литературного материала 

2.5 Проведение сбора информации для выполнения индивидуального 

задания по поручению руководителя практики от организации 

3 Подготовка отчета по практике 
 

 

3.1 Обработка и систематизация материала, написание отчета 

3.2 Подготовка и защита отчета по практике   

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

  (подпись) (расшифровка подписи) 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности)  43.03.02«Туризм» 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 
практики от профиль-
ной организации (под-

пись) 

 Ознакомление с предприятием, его производственной и организа-

ционно-функциональной структурой. 

Прохождение следующих видов инструктажа: 

1. Инструктаж по охране труда. 

2. Инструктаж по технике безопасности. 

3. Инструктаж по пожарной безопасности. 

4. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 Изучение специальной литературы, определение методов, подго-

товка инструментария исследования 
 

 Составление плана исследования и сбора информации для подго-

товки заданий по научно-исследовательской работе 
 

 Работа по месту прохождения практики, выполнение заданий ру-

ководителя практики 
 

 Сбор материалов по плану  

 Обработка и анализ полученной информации  

 Сбор информации, материалов для выполнения индивидуального 

задания 
 

 Выполнение индивидуального задания  

 Обработка и систематизация данных, полученных в период прак-

тики, написание отчета 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной (проектно-технологической) практики  

по направлению подготовки/специальности  

43.03.02 «Туризм» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной организации) 

Оценка 

5 4 3 2 

6.  Уровень подготовленности студента к прохождению практики     

7.  Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи     

8.  Степень самостоятельности при выполнении задания по практике     

9.  Оценка трудовой дисциплины     

10.  Соответствие программе практики работ, выполняемых студентом в 

ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

            (подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ ИНДИКАТОРЫ 

 КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

6  УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

    

7  УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

    

8  УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

    

9  ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное 

программное обеспечение в туристской сфере 

    

10  ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потреби-

телей и соблюдение требований заинтересованных сторон на основа-

нии выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

    

11  ПК-3 Способен проектировать объекты туристской деятельности     

12  ПК-4 Способен осуществлять комплексный анализ туристского по-

тенциала территории и прогнозировать развитие территориальных ту-

ристско-рекреационных систем 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи) 



Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутрен-

него трудового распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация ________________________________________________ 

Студент _______________________________________________________________ 
                                                                                           (ФИО, возраст) 

Дата __________________________________________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел ________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел ________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ________________________________________________________________ 
                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   ___________________________________________________________ 
                                                                           (ФИО, подпись студента) 
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1. Цели практики 

Целью прохождения производственной (организационно-управленческой) практики явля-

ется получение управленческих умений и навыков, достижение следующих результатов образова-

ния: сбор и обработка информации для выполнения отчета по практике, закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетен-

ций в сфере профессиональной деятельности. 

 

2. Задачи практики: 

– ознакомление с типом, организационно-управленческой структурой и хозяйственно-

правовыми формами предприятий, осуществляющих туристскую и экскурсионную деятельность; 

– ознакомление с основными принципами и видами деятельности по предоставлению ту-

ристского продукта и обслуживанию клиентов; 

– приобретение навыков разработки и предоставления туристского продукта, в том числе в 

соответствии с требованиями потребителя, на основе новейших информационных и коммуника-

ционных технологий. 

 

3. Место производственной (организационно-управленческой) практики в структуре 

образовательной программы 

Производственная (организационно-управленческая) практика относится к обязательной 

части Блока 2 «Практика».  

Практика базируется на освоении следующих дисциплин из учебного плана: «Управление 

качеством в туризме», «Инновации в туризме», «Финансово-экономическая деятельность турист-

ского предприятия», «Язык делового общения», «Управление персоналом в туризме», «Техноло-

гия и организация экскурсионного обслуживания», «Страхование в туризме», «Организация услуг 

питания в туристско-экскурсионной деятельности».  

Сбор информации для написания отчета осуществляется в соответствии со структурой от-

чета, и индивидуальным заданием научного руководителя. Обработка информации осуществляет-

ся на основе ранее полученных знаний, умений и навыков в рамках учебных дисциплин. В ходе 

организационно-управленческой практики анализ полученной информации позволяет сформули-

ровать выводы для написания отчета по практике. 

Студент на основе опыта обучения должен определять актуальность темы исследования, 

объект и предмет исследования, ставить цели и задачи, выделять этапы, определять научную и 

практическую значимость исследования, уметь пользоваться методами исследования, привлекать 

опыт ранее проведенных исследований по теме, обосновывая свой вклад. 

В соответствии с учебным планом производственная (организационно-управленческая) 

проводится на 5 курсе 10 семестра заочной формы. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной (организационно-

управленческой) практики. 

Тип производственной (организационно-управленческой) практики: практика по полу-

чению профессиональных умений и навыков, в том числе умений и навыков управленческой дея-

тельности. 

 Способ проведения производственной (организационно-управленческой) практики: 

стационарная, выездная. 

 Форма проведения производственной (организационно-управленческой) практики: 

дискретная. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

(организационно-управленческой) практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетенции в 
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соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный под-

ход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставленным 

целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с по-

ставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

Знает: 

- сущность, виды правовых норм 

Умеет: 

- определить необходимость применения правовых норм соот-

ветственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по по-

ставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с по-

ставленными профессиональными задачами 

Владеет: 

- системными подходами выбора необходимой правовой ин-

формации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании нового 

продукта на рынке, решения других профессиональных задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных за-

дач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничивающих 

факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила поведения в 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

организации - соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведения в 

организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаимо-

действия; планирует и организует командную 

работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

ний, постоянного самообразования 

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 

Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно прин-

ципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эффективно-

сти  

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями предприятий 

туристкой сферы 

Знает: 

- систему управления в структуре организации 

 

Умеет: 

- определить цель и задачи управления структурными подраз-

делениями 

Владеет: 

- навыками определения целей и задач в управлении структур-

ными подразделениями 

ИОПК-2.2 Использует основные методы и прие-

мы планирования, организации, мотивации и ко-

ординации деятельности предприятий (подразде-

лений) предприятий сферы туризма 

Знает: 

- методы и приемы планирования, организации, мотивации и 

координации деятельности предприятий (подразделений) пред-

приятий сферы туризма 

Умеет: 

- применять методы для планирования, координации, мотива-

ции на предприятии  

Владеет: 

- навыками применения методов планирования в деятельности 

предприятия 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности 

предприятий (подразделений) предприятий сфе-

ры туризма 

Знает: 

- методы контроля деятельности предприятия 

Умеет: 

- применять методы контроля деятельности предприятия 

Владеет: 

- навыками контроля деятельности на предприятии туризма 

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере профессио-

нальной деятельности 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества оказания 

услуг учетом мнения потребителей и заинтересо-

ванных сторон 

Знает: 

- систему показателей качества услуг; 

- подходы к оценке качества услуг 

Умеет: 

- организовать оценку качества услуг с учетом мнения потре-

бителей и заинтересованных сторон 

Владеет: 

- навыками организации оценки качества оказания услуг на 

основе мнения потребителей и заинтересованных сторон 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения систе-

мы менеджмента качества  

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в том 

числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов оказа-

ния услуг 

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание туристских 

услуг в соответствии с заявленным качеством 

Знает: 

- систему оказания услуг в соответствии с принципами каче-

ства 

Умеет: 

- обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг 

Владеет: 

- навыками обеспечения качества оказываемых услуг 

ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, организовывать продажи и продвижение 

туристского продукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые иссле-

дования туристского рынка, потребителей, кон-

курентов  

Знает: 

- методику проведения маркетинговых исследований рынка, 

субъектов рынка 

Умеет: 

- проводить маркетинговое исследование туристского рынка 

Владеет: 

- навыками проведения маркетинговых исследований турист-

ского рынка, потребителей 

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать основные 

методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Знает: 

- методы продаж услуг 

Умеет: 

- использовать методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Владеет: 

- навыками применения продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг по 

основным направлениям, в том числе в сети Ин-

тернет 

Знает: 

- знает каналы продвижения услуг 

Умеет: 

- осуществлять продвижение услуг по основным направлениям, 

в том числе в сети Интернет 

Владеет: 

- навыками продвижения услуг по основным каналам 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффектив-

ность организаций избранной сферы профессиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анализиру-

ет основные производственно-экономические 

показатели туристкой деятельности 

Знает: 

- номенклатуру производственно-экономических показателей 

туристской деятельности; 

- методику оценки состояния предприятия 

Умеет: 

- провести расчеты, анализ, оценку производственно-

экономических показателей 

Владеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- навыками анализа экономической эффективности деятельно-

сти предприятия 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает необхо-

димость и целесообразность принятия решений 

при осуществлении профессиональной деятель-

ности в туристкой сфере 

Знает: 

- систему показателей, определяющих принятие управленче-

ского решения 

Умеет: 

- экономически обосновывать необходимость и целесообраз-

ность принятия решений при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в туристкой сфере 

Владеет: 

- методикой и навыками оценки экономического положения 

предприятия 

ПК-1 Способен организовать работу исполнителей, принимать решения об организации туристской деятель-

ности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию работы 

подразделений по реализации заказов в сфере 

туризма 

Знает: 

- алгоритм действий по реализации заказа 

Умеет: 

- координировать работу подразделений по реализации заказов 

в сфере туризма 

Владеет: 

- навыками координации работы подразделений при реализа-

ции заказа 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руководство ос-

новной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельностью предпри-

ятия сферы туризма 

Знает: 

- систему общего руководства предприятия 

Умеет: 

- умеет осуществлять общее руководство предприятием 

Владеет: 

- навыками основной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельности предприятия 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию спроса на реа-

лизуемые туристские продукты, организует изу-

чение потребностей туристов 

Знает: 

- методику изучения потребностей туристов  

Умеет: 

- анализировать мотивацию спроса 

Владеет 

- навыками анализа мотивации спроса 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию разработки 

программ и технологических документов турист-

ских и экскурсионных маршрутов 

Знает: 

- систему организации разработки программ и технологических 

документов 

Умеет: 

- организовать разработку программ, технологических доку-

ментов маршрутов 

Владеет: 

- навыками разработки программ, технологических документов 

ПК-2 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе нормативно-правовых актов, с 

учетом запросов потребителей и применением клиентоориентированных технологий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в туристских и 

экскурсионных услугах  

Знает: 

- потребительские предпочтения на туристские и экскурсион-

ные услуги 

Умеет: 

- определять потребности с учетом запроса потенциального 

туриста 

Владеет: 

- навыками оказания услуг подбора продукта соответственно 

запроса 

ИПК-2.2 Составляет технологическую карту тура 

и/или экскурсии  

Знает: 

- правила составления технологической карты, тура, экскурсии 

Умеет: 

- составлять технологическую карту тура и/или экскурсии 

Владеет: 
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 - навыками составления технологической карты маршрута ту-

ра, экскурсии 

ИПК-2.3 Определяет методические приемы для 

организации процесса туристского обслуживания 

потребителей  

Знает: 

- принципы организации процесса туристского обслуживания 

Умеет: 

- применить методические приемы для организации процесса 

туристского обслуживания потребителей 

Владеет: 

- навыками применения методических приемов для организа-

ции процесса туристского обслуживания 

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации по соблю-

дению правил безопасности в стране (месте) пре-

бывания и проводит инструктаж туристов 

Знает: 

- правила безопасности в месте пребывания туриста,  

- правила проведения инструктажа туристов 

Умеет: 

- дать сопроводительную информацию по безопасности тури-

ста в месте пребывания 

Владеет: 

- навыками проведения инструктажа по технике безопасности 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных туристов 

или лиц, уполномоченных представлять группу 

туристов, на формирование туристских продук-

тов и оформляет их в установленном порядке 

Знает: 

- порядок формирования туристского продукта и оформления 

его во установленным правилам 

Умеет: 

- принять заказ, индивидуальный или групповой на формиро-

вание турпродукта 

Владеет: 

- навыками приема заказов на формирование турпродукта; 

- навыками оформления заказа для формирования коммерче-

ского предложения 

 

6. Структура и содержание организационно-управленческой практики 

Объем производственной (организационно-управленческой) практики составляет 

9 зачетных единиц, 324 часа, выделенных на контактную работу ‒ 72 часа обучающихся с препо-

давателем, и 252 часа самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность производствен-

ной (организационно-управленческой) практики 6 недель. Практика проводится на 5 курсе в 10 

семестре. 

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на их 

выполнение представлено в таблице 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по ви-

дам организационно-

управленческой деятельности, 

включая самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

Подготовительный этап 

1 Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, содержанием и организа-

ционными формами организационно-управленческой   прак-

тики;  

изучение правил внутреннего распорядка; 

прохождение инструктажа по технике безопасности 

1 день 

2 Теоретическая и методологиче-

ская подготовка к проведению 

исследования во время практики 

Изучение специальной литературы о достижениях отече-

ственной и зарубежной науки в области знаний по теме ис-

следования, определение методов проведения исследования, 

подготовка инструментария исследования 

2 день 

3 Составление плана 

исследования и сбора информа-

ции 

Непосредственное составление плана 

исследования и сбора необходимой информации 3 день 

Учебный (ознакомительный) этап 

4 Работа на рабочем месте, сбор Ознакомление с предприятием, его производственной, орга- 1-ая неде-
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материалов низационно- функциональной структурой. 

Прохождение следующих инструктажей: 

- требования охраны труда; 

- техника безопасности; 

- техника по пожарной безопасности; 

- правила внутреннего трудового распорядка. 

Работа с источниками правовой, статистической, аналитиче-

ской информации 

ля прак-

тики 

5 Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 

Изучение технологии сбора, регистрации и обработки ин-

формации на данном предприятии Изучение и систематиза-

ция информации. 

Самостоятельная работа со служебными документами, ре-

гламентирующими деятельность туристского предприятия 

2-ая неде-

ля прак-

тики 

6 Обработка и анализ 

полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 3-я нед. 

практики 

7 Мероприятия по сбору, обработке 

и систематизации фактического и 

литературного материала 

Работа с аналитическими, статистическими данными о дея-

тельности организации (по заданию руководителя практики) 

3-5-я не-

дели 

практики 

8 Проведение сбора информации для 

выполнения индивидуального 

задания по поручению руководи-

теля практики от организации 

Выполнение индивидуального задания по поручению руко-

водителя практики от организации 
3-5-я не-

дели 

практики 

Подготовка отчета по практике 

9 Обработка и систематизация ма-

териала, написание отчета 

Формирование пакета документов по организационно-

управленческой   практике. Самостоятельная работа по со-

ставлению и оформлению отчета по результатам прохожде-

ния организационно-управленческой практики 

 

6-ая неде-

ля прак-

тики 

10 Защита отчета по практике Защита отчета по результатам организационно-

управленческой практики 
 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студентом 

совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации ‒ зачет.  

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися практи-

ки. 

Практика проводится: 

‒ в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от университета 

включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, составление рабочего 

графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных заданий, выполняемых в пери-

од практики, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, осуществление 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

‒ в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

‒ в форме самостоятельной работы обучающихся; 

‒ в иных формах, к которым относится проведение руководителем практики от профильной 

организации инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, 

согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики, осу-

ществление координационной работы и консультирования обучающихся в период прохождения 

практики, оценка результатов прохождения практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный отчет. 

Макет отчета по практике приведен в приложении.  
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9. Образовательные технологии, используемые на практике 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консультаций 

руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной организации, а 

также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, используемых 

в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ и разбор 

конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикантов в активное 

взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике.  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохождении 

практики являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержа-

ние практики.  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики; 

– работу с научной, учебной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС; 

– и т.д. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики по видам учеб-

ной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Код 

компе-

тенции 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и крите-

риев оценивания компетенций 

на различных этапах их фор-

мирования 

Подготовительный этап 

1 Ознакомительная (установочная) лекция, 

включая инструктаж по технике безопас-

ности 

УК-1 

УК-3 

УК-6 

Записи в журнале 

инструктажа. 

Записи в документах 

к отчету по практике 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности. Изуче-

ние правил внутреннего распо-

рядка 

2 Изучение специальной литературы и дру-

гой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубеж-

ной науки и техники в соответствующей 

области знаний 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

 

Собеседование  

Проведение обзора публика-

ций, оформление дневника 

Основной (организационный) этап 

3 Работа на рабочем месте, сбор материа-

лов 

УК-3 

УК-6 

ОПК-2 

Индивидуальный 

опрос 

Ознакомление с целями, зада-

чами, содержанием и организа-

ционными формами (вид) 

практики 

4 Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией 

УК-2 

ОПК-3 
Устный опрос 

Раздел отчета по практике 

5 Разработка программы исследования для 

сбора данных по теме дипломного иссле-

дования 

ОПК-3 

ОПК-2 

 

Собеседование, про-

верка выполнения 

работы 

Раздел отчета по практике 

6 Проведение исследования ОПК-5 

ПК-1 

Проверка выполне-

ния индивидуальных 

заданий  

Документы к отчету по практи-

ке.  Раздел отчета по практике 
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7 Обработка и анализ полученной инфор-

мации 

ОПК-4 

ОПК-5 

ПК-2 

Собеседование 

Сбор, обработка и системати-

зация  полученной информации 

8 Наблюдения, измерения, диагностика про-

изводственных процессов на предприятии 

ОПК-2 

ОПК-5 

Проверка соответ-

ствующих записей в 

документах к отчету 

по практике 

Составление описательных 

таблиц 

9 Мероприятия по сбору, обработке и систе-

матизации фактического и литературного 

материала 

ОПК-4 

ОПК-3 

ПК-2 

Проверка индивиду-

ального задания и 

промежуточных эта-

пов его выполнения 

Документы к отчету по практи-

ке. Сбор материала для курсо-

вой работы. 

Подготовка отчета по практике 

10 Обработка и систематизация материала, 

написание отчета 

ОПК-2 

ПК-1 

Проверка оформле-

ния отчета и доку-

ментов 

Оформление документов к от-

чету по практике. 

Составление отчета 

11 Подготовка презентации и защита ОПК-5 

ПК-2 

Практическая про-

верка 
Защита отчета 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки отчета. 

Отчет обязательно должен быть заверен подписью руководителя практики от университета и от про-

фильной организации (в случае прохождения практики в профильной организации). 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения озна-

комительной практики 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
Шкала оце-

нивания 
Критерии оценивания по зачету 

«зачтено» Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соответ-

ствуют предъявляемым требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального плана выпол-

нены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает всестороннее и глубокое 

знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии поставленных во-

просов 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные заме-

чания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. Заплани-

рованные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть дополне-

ния, большая часть материала освоена 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные замеча-

ния по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. Запланиро-

ванные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по практике обу-

чающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно раскрывая по-

ставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«не зачтено» Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по практике 

освещены не все разделы программы практики. Запланированные мероприятия индивидуального пла-

на не выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает существенные 

пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо содержание ответа 

не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

12. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий  

12.1 Учебная литература:  

6. Афанасьев, В.В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие для ба-

калавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. - М.: Юрайт, 2017. - 

154 с. − URL:  http: //www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540. 

7. Методические указания для студентов по практике. 

http://www.biblioclub.ru/


123 

 

8. Левочкина Н.А. Преддипломная практика: методические указания / Н.А. Левочкина. – М.: 

Директ-Медиа, 2013. - 31 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540. 

9. Положение подготовке и защите выпускных квалификационных работ КубГУ. URL: 

www.kubsu.ru. 

10. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской дис-

сертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов. Ж.О. Карапетян, О.Л. Бондаренко. Краснодар: 

Кубанский гос. ун-т, 2019.  

Дополнительная литература: 

7. Старикова Л.Н. Статистические методы в экономических исследованиях: электронное 

учебное пособие / Л.Н. Старикова, Л.С. Сагдеева. – Кемерово: Кемеровский государственный уни-

верситет, 2015. – 316 с. – URL: http://biblioclub.ru. 

8. Барчуков И.С. Методы научных исследований в туризме: учеб. пособ. / И.С. Барчукоов. _ 

М.: Академия, 2008. – 221 с. 

9. Вараксин, В., Ефремова, О. Рабочий дневник практики (учебно-методическое пособие) 

[Электронный ресурс] // Международный журнал экспериментального образования. 2013. C. 14-

16. URL: http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie 

10. Губа, В.П. Методы научного исследования туризма: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.П. Губа, Ю.С. Воронов, 

В.Ю. Карпов. -  М.: Физическая культура, 2010. - 176 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/9173. 

11. Домбровская, А.Ю. Методы научного исследования социально-культурной деятельно-

сти [Электронный ресурс]: учеб.-метод. пособие. – СПб.: Лань, Планета музыки, 2013. - 160 с. - 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/37001. 

12. Меледина, Т.В. Методы планирования и обработки результатов научных исследований 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Т.В. Меледина, М.М. Данина. – СПб.: НИУ ИТМО, 2015. 

— 110 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70915. 

 

12.2. Периодическая литература 

5. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com. 

6. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru. 

 

12.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

11. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru.  

12. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru.  

13. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru.  

14. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com.    

15. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com.  

 

Профессиональные базы данных: 

37. Web of Science (WoS) http://webofscience.com. 

38. Scopus http://www.scopus.com. 

39. ScienceDirect www.sciencedirect.com. 

40. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com.  

41. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru. 

42. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской платформе 

научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru. 

43. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссерта-

ций Российской государственной библиотеки (РГБ)https://rusneb.ru. 

44. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru. 

http://biblioclub.ru/
http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie
https://e.lanbook.com/book/37001
https://e.lanbook.com/book/70915
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru./
https://urait.ru./
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com./
http://www.scopus.com./
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com./
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru./
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru./
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru./
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45. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action. 

46. Springer Journals https://link.springer.com. 

47. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

48. Springer Nature Protocols and Methods https://experiments.springernature.com/sources/springer-

protocols. 

49. Springer Materials http://materials.springer.com. 

50. zbMath https://zbmath.org. 

51. Nano Database  https://nano.nature.com. 

52. Springer eBooks:  https://link.springer.com. 

53. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv. 

54. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru. 

 

Информационные справочные системы: 

3. Консультант Плюс ‒ справочная правовая система (доступ по локальной сети с компьюте-

ров библиотеки). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

29. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft. 

30. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada. 

31. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru. 

32. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru. 

33. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. 

34. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru. 

35. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru. 

36. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru. 

37. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина «Образование 

на русском» https://pushkininstitute.ru. 

38. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru. 

39. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru. 

40. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru. 

41. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com. 

42. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

11. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru. 

12. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru. 

13. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных тех-

нологий http://mschool.kubsu.ru. 

14. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru. 

15. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и техно-

логий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ» 

http://icdau.kubsu.ru. 

  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com./
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com./
https://zbmath.org./
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com./
http://www.lektorium.tv./
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft.
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada.
http://cyberleninka.ru./
https://www.minobrnauki.gov.ru./
http://www.edu.ru./
http://window.edu.ru./
http://school-collection.edu.ru./
http://fcior.edu.ru./
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru./
http://www.glossary.ru./
http://dic.academic.ru./
http://www.ucheba.com./
Законопроект%20
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru./
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru./
http://icdau.kubsu.ru./
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17. Методические указания для обучающихся по прохождению производственной (ор-

ганизационно-управленческой) практики 

Перед началом производственной (организационно-управленческой) практики на предпри-

ятии студентам необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж 

по технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составляет 

план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических 

консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую ра-

боту; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья. 

 

14. Материально-техническое обеспечение практики.  

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплектованные 

специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность помещений 
Программное обеспечение помещений 

Аудитория для прове-

дения занятий лекци-

онного типа  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И211  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

24 стола + 24 стула; доска учебная; проек-

тор ViewSonic PJD5134; преподавательская 

трибуна; экран; ноутбук Lenovo B570i3-

2370M/4G500/nV410M/1 

G/DVDRW/Cam/W7HB/15,6 HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. Ан-

тивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License.  

Аудитория для само-

стоятельной работы 

обучающихся  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И205а  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

3 стола + 3 стула шт.;  

2 – компьютера Linovo ThinkCentre M53 

Tiny в комплекте, ноутбук Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. 

Антивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License 

Практика проходит на 

базе учреждений (орга-

низаций) согласно до-

говорам 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом ее прохождения и 

поставленными руководителем практики конкретными заданиями 

Аудитория для выпол-

нения научно-

исследовательских ра-

бот  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

Мультимедийная аудитория с выхо-

дом в ИНТЕРНЕТ: комплект учебной 

мебели –  3  стола + 3 стула шт.;  

1 – компьютер Linovo Think Centre 

M53 Tiny в комплекте, ноутбук 

Lenovo B570 i3-

Windows 10 Корпоративная, Microsoft Office 

профессиональный плюс 2016. Антивирусная 

защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан-

дартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Education Renewal License. 
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149) ауд. И217  2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD 
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт географии, геологии, туризма и сервиса 

Кафедра международного туризма и менеджмента 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

(ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ) 

 

 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

 

___________________________________________________  
                     (Ф.И.О. студента) 

 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

 

Направление подготовки /специальность 43.03.02«Туризм» 

 

Направленность (профиль)/специализация «Туристско-экскурсионная деятельность» 

 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 
                                                                                         (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

 

Подпись руководителя практики от университета ________________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20___г. 
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Структура отчета по производственной (организационно-управленческой) практике 

для студентов 5 курса ЗФО:  

Отчет о практике должен содержать краткое описание предприятия, основные стороны ор-

ганизации его деятельности, вопросы охраны труда, сведения о выполненной работе в период 

практики, результат выполнения индивидуального задания, а также выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части: 

Титульный лист (Приложение). 

Содержание 

Введение: цель, задачи практики, место, дата начала и продолжительность практики, пере-

чень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических задач, 

решаемых студентом за время прохождения практики. 

В основной части работы приводят данные, отражающие сущность, методику и основные 

результаты выполнения работы. 

Основная часть делится на 3 главы и должна содержать: 

1 Организационно-экономическую характеристику предприятия 

1.1 Общая характеристика предприятия 

1.2 Организационная структура предприятия 

1.3 Ценовая политика предприятия 

1.4 Анализ видов деятельности предприятия 

1.5 География спроса и предложения предприятия  

2 Организационная деятельность предприятия 

2.1 Сезонность как фактор функционирования предприятия 

2.2 Контрагентские отношения предприятия 

2.3 Технология оказания услуг 

2.4 Анализ автоматизированной системы управления на предприятии  

3 Индивидуальное задание (Тема) 

Заключение: необходимо сделать выводы о практической значимости проведенного анали-

за. 

Список использованных источников. 

Приложения. 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланка-

ми, рисунками. 

 

Требования к отчету: 

– титульный лист должен быть оформлен в соответствии с образцом в Приложении; 

– текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны 

иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

– нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

– текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного ли-

ста бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный ин-

тервал – полуторный; левое – 3 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1 см; абзац – 1,25. Объем 

отчета должен быть не менее 20 страниц. 

 

К отчету по практике прилагаются следующие документы: 

1. Дневник практики.  

2. Рабочий план-график практики. 

3. Индивидуальное задание. 

4. Оценочный лист. 

5. Сведения о ТБ. 
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Образцы документов представлены в Приложении. 

 

Пример индивидуальных заданий для 5 курса ЗФО: 

1. Структура бизнес-плана. 

2. Назначение и роль бизнес-плана. 

3. Окончательная формулировка проекта. 

4. Критерии привлекательности инвестиционного проекта. 

5. Виды бизнес-планов. 

6. Типы инвесторов. 

7. Предварительная подготовка проекта. 

8. Типы и классификация инвестиций. 

9. Источники финансирования проектов. 

10. Понятие о денежных поступлениях. 

11. Интернет-технологии в туризме 

12. Автоматизация туристической фирмы 

13. Возможности использования Интернета в туристском бизнесе 

14. Перспективы развития туристических интернет-проектов 

15. Технологические решения в привлечении и обслуживании клиента 

16. Интернет-технологии построения взаимоотношений с клиентами 

17. Методы достижения высоких позиций в поисковых системах 

18. Системы поиска и бронирования туров 

19. Понятие электронной коммерции и ее категории 

20. Сервисы Интернета для обеспечения коммерции 

21. Классификация информационных ресурсов Интернета 

22. Классификация интернет-представительств e-commerce 

23. Туристские бизнес-ресурсы и представительства туристских фирм 

24. История создания специализированных туристических порталов и сайтов 

25. Порталы для профессионалов турбизнеса 

26. Личное страхование. Страхование от несчастных случаев и смерти. 

27. Личное страхование. Сберегательное (накопительное) страхование. 

28. Личное страхование. Обязательное и добровольное медицинское страхование. 

29. Имущественное страхование. Классификация видов имущества. Страховые риски. 

30. Имущественное страхование. Особенности организации. 

31. Имущественное страхование. Методы расчета тарифов имущественного страхования. 

32. Имущественное страхование. Методы определения ущерба и страхового возмещения. 

33. Страхование ответственности. Основные виды страхования ответственности. 

34. Личное страхование туристов. Основные страховые события. Правила страхования. 

35. Личное страхование туристов. Страхование медицинских расходов путешественников, 

выезжающих за рубеж. 

36. Личное страхование туристов. Страхование медицинских расходов лиц, путешествую-

щих по России и странам СНГ. 

37. Имущественное страхование туристов. Основные страховые события. Правила страхо-

вания. 

38. Страхование ответственности туристских организаций. Сущность и цели. Правила стра-

хования. 

39. Специфические виды страхования ответственности туристских предприятий. 

40. Общая характеристика страхового рынка. Понятие, основы и условия существования. 

Виды страхового рынка. 

41. Организация обслуживания в местах массового отдыха. 

42. Организация выездного ресторанного обслуживания. 

43. Порядок организации предоставления различных услуг предприятием питания в ходе 
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туристско-экскурсионного обслуживания. 

44. Порядок заключения договоров с туроператором на организацию питания туристов. 

45. Порядок включения услуг питания в программу туристско-экскурсионного обслужива-

ния. 

46. Правила оформления расчетов за обслуживание и оказание услуг питания в ходе ту-

ристско-экскурсионного обслуживания. 

47. Организация обслуживания иностранных туристов. 

48. Организация питания в санаториях. Организация лечебного и диетического питания. 

49. Организация питания туристов в походах. Одно- и многодневные походы. 

50. Особенности организации питания туристов в традициях национальных кухонь стран 

мира. 

51. Организация услуг питания автотуристов и автопассажиров. 

52. Организация услуг питания в железнодорожных ресторанах. 

53. Организация питания пассажиров в морских портах, на морских и речных судах. 

54. Организация питания пассажиров авиатранспорта. 

55. Требования к персоналу предприятий питания. 

56. Правила профессионального этикета и принципов организации труда обслуживающего 

персонала. 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ) 

ПРАКТИКИ и планируемые результаты 

 

Студент _____________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

Направление подготовки (специальности)  43.03.02«Туризм» 

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Цель практики является достижение следующих результатов образования: сбор и обработка ин-

формации для выполнения отчета по практике, закрепление и углубление теоретической подго-

товки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере професси-

ональной деятельности 
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный под-

ход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставленным 

целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии с по-

ставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

Знает: 

- сущность, виды правовых норм 

Умеет: 

- определить необходимость применения правовых норм соот-

ветственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по по-

ставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с по-

ставленными профессиональными задачами 

Владеет: 

- системными подходами выбора необходимой правовой ин-

формации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании нового 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

продукта на рынке, решения других профессиональных задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных за-

дач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничивающих 

факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила поведения в 

организации 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 

- соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведения в 

организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаимо-

действия; планирует и организует командную 

работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

ний, постоянного самообразования 

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 

Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно прин-

ципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эффективно-

сти  

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями предприятий 

туристкой сферы 

Знает: 

- систему управления в структуре организации 

 

Умеет: 

- определить цель и задачи управления структурными подраз-

делениями 

Владеет: 

- навыками определения целей и задач в управлении структур-
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ными подразделениями 

ИОПК-2.2 Использует основные методы и прие-

мы планирования, организации, мотивации и ко-

ординации деятельности предприятий (подразде-

лений) предприятий сферы туризма 

Знает: 

- методы и приемы планирования, организации, мотивации и 

координации деятельности предприятий (подразделений) пред-

приятий сферы туризма 

Умеет: 

- применять методы для планирования, координации, мотива-

ции на предприятии  

Владеет: 

- навыками применения методов планирования в деятельности 

предприятия 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности 

предприятий (подразделений) предприятий сфе-

ры туризма 

Знает: 

- методы контроля деятельности предприятия 

Умеет: 

- применять методы контроля деятельности предприятия 

Владеет: 

- навыками контроля деятельности на предприятии туризма 

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества оказания 

услуг учетом мнения потребителей и заинтересо-

ванных сторон 

Знает: 

- систему показателей качества услуг; 

- подходы к оценке качества услуг 

Умеет: 

- организовать оценку качества услуг с учетом мнения потре-

бителей и заинтересованных сторон 

Владеет: 

- навыками организации оценки качества оказания услуг на 

основе мнения потребителей и заинтересованных сторон 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения систе-

мы менеджмента качества  

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в том 

числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов оказа-

ния услуг 

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание туристских 

услуг в соответствии с заявленным качеством 

Знает: 

- систему оказания услуг в соответствии с принципами каче-

ства 

Умеет: 

- обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг 

Владеет: 

- навыками обеспечения качества оказываемых услуг 

ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, организовывать продажи и продвижение 

туристского продукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые иссле-

дования туристского рынка, потребителей, кон-

курентов  

Знает: 

- методику проведения маркетинговых исследований рынка, 

субъектов рынка 

Умеет: 

- проводить маркетинговое исследование туристского рынка 

Владеет: 

- навыками проведения маркетинговых исследований турист-

ского рынка, потребителей 

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать основные 

методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Знает: 

- методы продаж услуг 

Умеет: 

- использовать методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Владеет: 
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- навыками применения продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг по 

основным направлениям, в том числе в сети Ин-

тернет 

Знает: 

- знает каналы продвижения услуг 

Умеет: 

- осуществлять продвижение услуг по основным направлениям, 

в том числе в сети Интернет 

Владеет: 

- навыками продвижения услуг по основным каналам 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффектив-

ность организаций избранной сферы профессиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анализиру-

ет основные производственно-экономические 

показатели туристкой деятельности 

Знает: 

- номенклатуру производственно-экономических показателей 

туристской деятельности; 

- методику оценки состояния предприятия 

Умеет: 

- провести расчеты, анализ, оценку производственно-

экономических показателей 

Владеет: 

- навыками анализа экономической эффективности деятельно-

сти предприятия 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает необхо-

димость и целесообразность принятия решений 

при осуществлении профессиональной деятель-

ности в туристкой сфере 

Знает: 

- систему показателей, определяющих принятие управленче-

ского решения 

Умеет: 

- экономически обосновывать необходимость и целесообраз-

ность принятия решений при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в туристкой сфере 

Владеет: 

- методикой и навыками оценки экономического положения 

предприятия 

ПК-1 Способен организовать работу исполнителей, принимать решения об организации туристской деятель-

ности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию работы 

подразделений по реализации заказов в сфере 

туризма 

Знает: 

- алгоритм действий по реализации заказа 

Умеет: 

- координировать работу подразделений по реализации заказов 

в сфере туризма 

Владеет: 

- навыками координации работы подразделений при реализа-

ции заказа 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руководство ос-

новной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельностью предпри-

ятия сферы туризма 

Знает: 

- систему общего руководства предприятия 

Умеет: 

- умеет осуществлять общее руководство предприятием 

Владеет: 

- навыками основной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельности предприятия 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию спроса на реа-

лизуемые туристские продукты, организует изу-

чение потребностей туристов 

Знает: 

- методику изучения потребностей туристов  

Умеет: 

- анализировать мотивацию спроса 

Владеет 

- навыками анализа мотивации спроса 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию разработки 

программ и технологических документов турист-

ских и экскурсионных маршрутов 

Знает: 

- систему организации разработки программ и технологических 

документов 

Умеет: 

- организовать разработку программ, технологических доку-
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ментов маршрутов 

Владеет: 

- навыками разработки программ, технологических документов 

ПК-2 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе нормативно-правовых актов, с 

учетом запросов потребителей и применением клиентоориентированных технологий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в туристских и 

экскурсионных услугах  

Знает: 

- потребительские предпочтения на туристские и экскурсион-

ные услуги 

Умеет: 

- определять потребности с учетом запроса потенциального 

туриста 

Владеет: 

- навыками оказания услуг подбора продукта соответственно 

запроса 

ИПК-2.2 Составляет технологическую карту тура 

и/или экскурсии  

Знает: 

- правила составления технологической карты, тура, экскурсии 

Умеет: 

- составлять технологическую карту тура и/или экскурсии 

Владеет: 

 - навыками составления технологической карты маршрута ту-

ра, экскурсии 

ИПК-2.3 Определяет методические приемы для 

организации процесса туристского обслуживания 

потребителей  

Знает: 

- принципы организации процесса туристского обслуживания 

Умеет: 

- применить методические приемы для организации процесса 

туристского обслуживания потребителей 

Владеет: 

- навыками применения методических приемов для организа-

ции процесса туристского обслуживания 

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации по соблю-

дению правил безопасности в стране (месте) пре-

бывания и проводит инструктаж туристов 

Знает: 

- правила безопасности в месте пребывания туриста,  

- правила проведения инструктажа туристов 

Умеет: 

- дать сопроводительную информацию по безопасности тури-

ста в месте пребывания 

Владеет: 

- навыками проведения инструктажа по технике безопасности 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных туристов 

или лиц, уполномоченных представлять группу 

туристов, на формирование туристских продук-

тов и оформляет их в установленном порядке 

Знает: 

- порядок формирования туристского продукта и оформления 

его во установленным правилам 

Умеет: 

- принять заказ, индивидуальный или групповой на формиро-

вание турпродукта 

Владеет: 

- навыками приема заказов на формирование турпродукта; 

- навыками оформления заказа для формирования коммерче-

ского предложения 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 
                                                                                       ФИО, подпись 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  
             (подпись) (расшифровка подписи) 
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Рабочий график (план) проведения практики: 
 

№ 
Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении практики 

Сроки 

(примерные) 

(дд.мм.гг.) 

Отметка руко-

водителя прак-

тики от уни-

верситета о 

выполнении 

(подпись) 

1 Подготовительный этап 

 

 

1.2 Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по технике 

безопасности 

1.3 Изучение специальной литературы о достижениях отечественной и зару-

бежной науки в области знаний по теме исследования, определение мето-

дов проведения исследования, подготовка инструментария исследования 
 

 

1.4 Составление плана исследования и сбора информации 

2 Учебный (ознакомительный) этап  

 

 

2.1 Работа на рабочем месте, сбор материалов  

2.2 Ознакомление с нормативно-правовой документацией 

2.3 Обработка и анализ полученной информации 

2.4 Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и лите-

ратурного материала 

2.5 Проведение сбора информации для выполнения индивидуального задания 

по поручению руководителя практики от организации 

3 Подготовка отчета по практике 
 

 

3.1 Обработка и систематизация материала, написание отчета 

3.2 Подготовка и защита отчета по практике   

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  
подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  
             (подпись) (расшифровка подписи) 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ОРГАНИЗАЦИОННО-

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 43.03.02«Туризм» 

 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от профильной 

организации (подпись) 

 Ознакомление с предприятием, его производственной и организа-

ционно-функциональной структурой. 

Прохождение следующих видов инструктажа: 

Инструктаж по охране труда. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Инструктаж по пожарной безопасности. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 Изучение специальной литературы, определение методов, подго-

товка инструментария исследования 

 

 Составление плана исследования и сбора информации для подго-

товки заданий по научно-исследовательской работе  

 

 Работа по месту прохождения практики, выполнение заданий руко-

водителя практики 

 

 Сбор материалов по плану  

 Обработка и анализ полученной информации  

 Сбор информации, материалов для выполнения индивидуального 

задания  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Обработка и систематизация данных, полученных в период 

практики, написание отчета 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной (организационно-управленческой) практики  

по направлению подготовки/специальности  

43.03.02 «Туризм» 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 
№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от предприятия) 

Оценка 

5 4 3 2 

11.  Уровень подготовленности студента к прохождению практики     

12.  Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи     

13.  Степень самостоятельности при выполнении задания по практике     

14.  Оценка трудовой дисциплины     

15.  Соответствие программе практики работ, выполняемых студентом в ходе прохождении 

практики 

    

 

               Руководитель практики от организации______________ ___________________  
                                                                     (подпись)    (расшифровка подписи) 

 
№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 (ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

13  УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

    

14  УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

    

15  УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

    

16  УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

    

17  ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской деятельно-

стью 

    

18  ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в из-

бранной сфере профессиональной деятельности 

    

19  ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, организовывать 

продажи и продвижение туристского продукта 

    

20  ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать эко-

номическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной дея-

тельности 

    

21  ПК-1 Способен организовать работу исполнителей, принимать решения об организа-

ции туристской деятельности 

    

22  ПК-2 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе норма-

тивно-правовых актов, с учетом запросов потребителей и 

применением клиенториентированных технологий 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ _____________________  
                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-

порядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация __________________________________________________ 

Студент _________________________________________________________________ 

                                                   (ФИО, возраст) 

Дата ____________________________________________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел __________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел __________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел __________________________________________________________________ 

                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________________________________ 

(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел __________________________________________________________________ 

                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   _____________________________________________________________ 

                                                                           (ФИО, подпись студента) 
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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) 

направлению подготовки/специальности 43.03.02 Туризм 

 

 

 

 
 

Рабочая программа дисциплины утвержде-

на на заседании кафедры международного 

туризма и менеджмента  

Протокол №11 от 14 мая 2025 г.  

Заведующий кафедрой  

  

Утверждена на заседании учебно-

методической  комиссии института геогра-

фии, геологии, туризма и сервиса  

Протокол №6 от 22.05.2025 г.  

Председатель УМК института 
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1. Цель практики 

Целью прохождения производственной (преддипломной) практики является сбор и об-

работка информации для выпускной квалификационной работы. 

 

2. Задачи производственной (преддипломной) практики: сбор, обработка и анализ 

материала для выполнения выпускной квалификационной работы бакалавра. 

 

3. Место производственной (преддипломной) практики в структуре образователь-

ной программы 

Производственная (преддипломная) практика относится к обязательной части Блока 2 

«Практика».  

Практика базируется на освоении всех дисциплин и предыдущих учебных и производ-

ственных практик ООП. Сбор информации по теме выпускной квалификационной работы осу-

ществляется в соответствии со структурой работы, имеющейся гипотезой, и индивидуальным 

заданием научного руководителя. Обработка информации осуществляется на основе ранее по-

лученных знаний, умений и навыков в рамках учебных дисциплин и практик. В ходе производ-

ственной (преддипломной) практики анализ полученной информации позволяет сформулиро-
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вать выводы для написания итоговой главы по теме исследования.  

Студент на основе опыта обучения должен определять актуальность темы исследования, 

объект и предмет исследования, ставить цели и задачи, выделять этапы, определять научную и 

практическую значимость исследования, уметь пользоваться методами исследования, привле-

кать опыт ранее проведенных исследований по теме, обосновывая свой вклад. В соответствии с 

учебным планом производственная (преддипломная) практика проводится у студентов заочной 

формы обучения на 5 курсе в 10 семестре. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной (преддипломной) практики 

Тип производственной (преддипломной) практики: практика по применению первич-

ных профессиональных умений и навыков, в том числе умений и навыков проектно-

технологической и организационно-управленческой деятельности. 

Способ проведения производственной (преддипломной) практики: стационарная, 

выездная. 

Форма проведения производственной (преддипломной) практики: дискретная. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ознакомитель-

ной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетенции в со-

ответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный под-

ход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставленным 

целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных 

задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, Знает: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

цели и задачи нормативных правовых актов - сущность, виды правовых норм 

Умеет: 

- определить необходимость применения правовых норм со-

ответственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по по-

ставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными профессиональными задачами 

Владеет: 

- системными подходами выбора необходимой правовой ин-

формации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании но-

вого продукта на рынке, решения других профессиональных 

задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничивающих 

факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила поведения в 

организации 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведения 

в организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаимо-

действия; планирует и организует командную 

работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к уст-

ной и письменной деловой коммуникации, при-

нятые в стране(ах) изучаемого языка 

 

Знает: 

- нормы и требования к устной и письменной деловой ком-

муникации 

Умеет: 

- соблюдать нормы и требования к устной и письменной де-

ловой коммуникации, принятые в стране(ах) изучаемого язы-

ка 

Владеет 

:- навыками устной и письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реализа-

ции деловой коммуникации в устной и письмен-

ной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Знает: 

- техники реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Умеет: 

- вести деловую коммуникацию в у стной и письменной фор-

мах 

Владеет: 

- навыками использования техник деловой коммуникации 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодействия в общении с 

деловыми партнерами 

 

Знает: 

- стиль и средства взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами 

Умеет: 

- коммуникативно определять приемлемые стиль и средства 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами 

Владеет: 

- навыками взаимодействия с деловыми партнерами 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и использует 

диалог для сотрудничества в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знает: 

- правила, этические, стилистические нормы деловой пере-

писки 

Умеет: 

- вести диалог, переписку для сотрудничества в предприятия 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этическом 

и философском контекстах 

 

Знает: 

- о межкультурном разнообразии общества 

Умеет: 

- дифференцировать культуры по факторам 

Владеет:  

- навыками адаптации продукта, спроса с учетом межкуль-

турного разнообразия 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современно-

сти с позиции этики и философских знаний 

Знает: 

- этические нормы и закономерности общественных форма-

ций  

Умеет: 

- интерпретировать ситуацию, процесс с позиции этики и 

философских знаний 

Владеет: 

- навыками адаптации задачи процесс с позиции этики и фи-

лософских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в контек-

сте мирового исторического развития 

Знает: 

- исторические этапы развития России в контексте всеобщей 

истории 

Умеет: 

- анализировать историю России в контексте мирового исто-

рического развития 

Владеет: 

- навыками исследователя по вопросу исторической состав-

ляющей изучаемых объектов и процессов 

ИУК-5.4 Критически анализирует историческое 

наследие и социокультурные традиции на основе 

исторических знаний 

Знает: 

- историческое наследие эпох, мест 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- синтезировать информацию об объектах и процессах исто-

рии 

Владеет: 

- навыками характеристики исторического наследия 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

ний, постоянного самообразования 

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 

Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно 

принципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эф-

фективности  

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных забо-

леваний 

 

Знает: 

- оздоровительные системы физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных за-

болеваний 

Умеет: 

- дифференцировать факторы, способствующие укреплению 

здоровья 

Владеет: 

- навыками адаптации оздоровительных систем к состоянию 

организма с целью укрепления здоровья 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной фи-

зической культуры 

Знает: 

- комплексы оздоровительной или адаптивной физической 

культуры 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Умеет: 

- выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоро-

вительной или адаптивной физической культуры 

Владеет: 

- навыками выполнения комплексов оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов поддер-

жания безопасных условий жизнедеятельности, 

методов и средств защиты человека при возник-

новении опасных или чрезвычайных ситуаций, в 

том числе военных конфликтов 

 

Знает: 

- систему безопасных условий жизнедеятельности, методов и 

средств защиты человека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе военных конфликтов 

Умеет: 

- выбирать способ поддержания безопасных условий жизне-

деятельности, методов и средств защиты человека при воз-

никновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том чис-

ле военных конфликтов 

Владеет: 

- навыками готовности поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 

числе военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

Знает: 

- приемы оказания первой помощи пострадавшему 

Умеет: 

- применять приемы оказания первой помощи пострадавше-

му 

Владеет: 

- навыками оказания первой помощи пострадавшему 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельно-

сти 

ИУК-9.1 Понимает базовые принципы функцио-

нирования экономики, их влияние на индивида и 

поведение экономических агентов 

Знает: 

- принципы функционирования экономики 

Умеет: 

- определять влияние принципов экономики на индивида 

Владеет: 

- подходами к оценке ситуации в экономике 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные экономиче-

ские решения на основе инструментария управ-

Знает: 

- структуру личных финансов 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ления личными финансами Умеет: 

- принимать экономическое решение на основе обоснования 

результатов обработки информации 

Владеет: 

- инструментами управления личными финансами 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ИУК-10.1 Понимает сущность коррупционного 

поведения и определяет свою активную граждан-

скую позицию по противодействию коррупции 

исходя из действующих правовых норм 

Знает: 

- сущность противозаконного поведения 

Умеет: 

- проявлять активную гражданскую позицию по противодей-

ствию противозаконному поведению 

 

ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в турист-

ской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в технологи-

ческих новациях и информационном обеспечении 

в туристской сфере 

Знает: 

- технологические новации, информационное обеспечение 

туристской сферы 

Умеет: 

- определять потребность в технологических новациях и ин-

формационном обеспечении в туристской сфере 

Владеет: 

- навыками адаптации информационных технологий к по-

ставленным профессиональным задачам 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение тех-

нологических новаций и современных программ-

ных продуктов в профессиональную туристскую 

деятельность 

Знает: 

- современные трендов в сфере технологических инноваций 

Умеет: 

- искать и применять необходимые для туристской деятель-

ности технологические новации 

Владеет: 

- инструментами поиска и внедрения технологических нова-

ций и современных программных продуктов в профессио-

нальную туристскую деятельность  

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями предприятий 

туристкой сферы 

Знает: 

- систему управления в структуре организации 

Умеет: 

- определить цель и задачи управления структурными под-

разделениями 
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Владеет: 

- навыками определения целей и задач в управлении струк-

турными подразделениями 

ИОПК-2.2 Использует основные методы и прие-

мы планирования, организации, мотивации и ко-

ординации деятельности предприятий (подразде-

лений) предприятий сферы туризма 

Знает: 

- методы и приемы планирования, организации, мотивации и 

координации деятельности предприятий (подразделений) 

предприятий сферы туризма 

Умеет: 

- применять методы для планирования, координации, моти-

вации на предприятии  

Владеет: 

- навыками применения методов планирования в деятельно-

сти предприятия 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности 

предприятий (подразделений) предприятий сфе-

ры туризма 

Знает: 

- методы контроля деятельности предприятия 

Умеет: 

- применять методы контроля деятельности предприятия 

Владеет: 

- навыками контроля деятельности на предприятии туризма 

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере професси-

ональной деятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества оказания 

услуг учетом мнения потребителей и заинтересо-

ванных сторон 

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в 

том числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов ока-

зания услуг 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения систе-

мы менеджмента качества 

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в 

том числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов ока-

зания услуг 

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание туристских 

услуг в соответствии с заявленным качеством 

Знает: 

- систему оказания услуг в соответствии с принципами каче-
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ства 

Умеет: 

ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, организовывать продажи и продвижение 

туристского продукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые иссле-

дования туристского рынка, потребителей, кон-

курентов  

Знает: 

- методику проведения маркетинговых исследований рынка, 

субъектов рынка 

Умеет: 

- проводить маркетинговое исследование туристского рынка 

Владеет: 

- навыками проведения маркетинговых исследований турист-

ского рынка, потребителей 

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать основные 

методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Знает: 

- методы продаж услуг 

Умеет: 

- использовать методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Владеет: 

- навыками применения продаж туристских услуг, в том чис-

ле онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг по 

основным направлениям, в том числе в сети Ин-

тернет 

Знает: 

- знает каналы продвижения услуг 

Умеет: 

- осуществлять продвижение услуг по основным направлени-

ям, в том числе в сети Интернет 

Владеет: 

- навыками продвижения услуг по основным каналам 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффек-

тивность организаций избранной сферы профессиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анализиру-

ет основные производственно-экономические 

показатели туристкой деятельности 

Знает: 

- номенклатуру производственно-экономических показателей 

туристской деятельности; 

- методику оценки состояния предприятия 

Умеет: 

- провести расчеты, анализ, оценку производственно-

экономических показателей 

Владеет: 

- навыками анализа экономической эффективности деятель-

ности предприятия 
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ИОПК-5.2 Экономически обосновывает необхо-

димость и целесообразность принятия решений 

при осуществлении профессиональной деятель-

ности в туристкой сфере 

Знает: 

- систему показателей, определяющих принятие управленче-

ского решения 

Умеет: 

- экономически обосновывать необходимость и целесообраз-

ность принятия решений при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в туристкой сфере 

Владеет: 

- методикой и навыками оценки экономического положения 

предприятия 

ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, а также нормы международного 

права при осуществлении профессиональной деятельности 

ИОПК-6.1 Осуществляет поиск необходимой 

нормативно-правовой документации для дея-

тельности в избранной сфере профессиональной 

области 

Знает: 

- номенклатуру и наполнение нормативно-правовой докумен-

тации в сфере профессиональной деятельности 

Умеет: 

- вести поиск необходимой документации в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

Владеет: 

- навыками поиска необходимых нормативно-правовых до-

кументов для профессиональной деятельности организации  

ИОПК-6.2 Обоснованно применяет нормативно-

правовую документацию в области своей про-

фессиональной деятельности 

Знает: 

- обоснования применения нормативно-правовых документов 

в профессиональной деятельности  

Умеет: 

- обоснованно применять нормативно-правовую документа-

цию в профессиональной деятельности 

Владеет: 

- навыками применения нормативно-правовых документов 

для решения профессиональных задач 

ИОПК-6.3 Соблюдает законодательство Россий-

ской Федерации о предоставлении услуг 

Знает: 

- законодательные нормы в сфере предоставления услуг 

Умеет: 

- следовать нормам законодательства 

Владеет: 

- навыкам адаптации представления услуг в соответствие с 

законом  

ИОПК-6.4 Обеспечивает документооборот в со-

ответствии с нормативными требованиями 

Знает: 

- систему документооборота, определенную нормативными 

требованиями 
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Умеет: 

- вести документооборот 

Владеет: 

- навыками ведения документооборота 

ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований заинте-

ресованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требований 

безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

Знает: 

- требования безопасного обслуживания, правила охраны 

труда и техники безопасности 

Умеет: 

- соблюдать требования безопасного обслуживания, правила 

охраны труда и техники безопасности 

Владеет: 

- подходами и навыками обеспечения соблюдения требова-

ний безопасного обслуживания, правил охраны труда и тех-

ники безопасности 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения нормативно-

правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

Знает: 

- положения нормативно-правовых актов, регулирующих ОТ 

и ТБ 

Умеет: 

- соблюдать положения нормативно-правовых актов, регули-

рующих ОТ и ТБ 

Владеет: 

- системным подходом при соблюдении положений норма-

тивно-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности 

ИОПК-8.1 Использует современные информаци-

онные технологии в организации профессиональ-

ной деятельности 

Знает: 

- принципы работы информационных технологий в организа-

ции профессиональной деятельности 

Умеет: 

- использовать информационные технологии в профессио-

нальной деятельности 

Владеет: 

- навыками применения информационных технологий в ор-

ганизации профессиональной деятельности 

ИОПК-8.2 Применяет современные информаци-

онные технологии в решении задач профессио-

нальной деятельности 

Знает: 

- принципы применения информационных технологий в ре-

шении профессиональных задач 

Умеет: 
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- решать профессиональные задачи посредство применения 

информационных технологий 

Владеет: 

- навыками использования информационных технологий в 

решении задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен организовать работу исполнителей, принимать решения об организации туристской дея-

тельности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию работы 

подразделений по реализации заказов в сфере 

туризма 

Знает: 

- алгоритм действий по реализации заказа 

Умеет: 

- координировать работу подразделений по реализации зака-

зов в сфере туризма 

Владеет: 

- навыками координации работы подразделений при реализа-

ции заказа 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руководство ос-

новной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельностью предпри-

ятия сферы туризма 

Знает: 

- систему общего руководства предприятия 

Умеет: 

- умеет осуществлять общее руководство предприятием 

Владеет: 

- навыками основной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельности предприятия 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию спроса на реа-

лизуемые туристские продукты, организует изу-

чение потребностей туристов 

Знает: 

- методику изучения потребностей туристов  

Умеет: 

- анализировать мотивацию спроса 

Владеет 

- навыками анализа мотивации спроса 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию разработки 

программ и технологических документов турист-

ских и экскурсионных маршрутов 

Знает: 

- систему организации разработки программ и технологиче-

ских документов 

Умеет: 

- организовать разработку программ, технологических доку-

ментов маршрутов 

Владеет: 

- навыками разработки программ, технологических докумен-

тов 

ПК-2 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе нормативно-правовых актов, 

с учетом запросов потребителей и применением клиентоориентированных технологий 
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ИПК-2.1 Определяет потребности в туристских и 

экскурсионных услугах  

Знает: 

- потребительские предпочтения на туристские и экскурси-

онные услуги 

Умеет: 

- определять потребности с учетом запроса потенциального 

туриста 

Владеет: 

- навыками оказания услуг подбора продукта соответственно 

запроса 

ИПК-2.2 Составляет технологическую карту тура 

и/или экскурсии  

Знает: 

- правила составления технологической карты, тура, экскур-

сии 

Умеет: 

- составлять технологическую карту тура и/или экскурсии 

Владеет: 

 - навыками составления технологической карты маршрута 

тура, экскурсии 

ИПК-2.3 Определяет методические приемы для 

организации процесса туристского обслуживания 

потребителей  

Знает: 

- принципы организации процесса туристского обслуживания 

Умеет: 

- применить методические приемы для организации процесса 

туристского обслуживания потребителей 

Владеет: 

- навыками применения методических приемов для организа-

ции процесса туристского обслуживания 

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации по соблю-

дению правил безопасности в стране (месте) пре-

бывания и проводит инструктаж туристов 

Знает: 

- правила безопасности в месте пребывания туриста,  

- правила проведения инструктажа туристов 

Умеет: 

- дать сопроводительную информацию по безопасности ту-

риста в месте пребывания 

Владеет: 

- навыками проведения инструктажа по технике безопасно-

сти 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных туристов 

или лиц, уполномоченных представлять группу 

туристов, на формирование туристских продук-

тов и оформляет их в установленном порядке 

Знает: 

- порядок формирования туристского продукта и оформления 

его во установленным правилам 

Умеет: 

- принять заказ, индивидуальный или групповой на формиро-
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вание турпродукта 

Владеет: 

- навыками приема заказов на формирование турпродукта; 

- навыками оформления заказа для формирования коммерче-

ского предложения 

ПК-3 Способен проектировать объекты туристской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует потребности за-

казчика, определяет цели и выбирает тему экс-

курсии, составляет экскурсионные программы  

Знает: 

- способы мониторинга потребностей заказчика; 

 - правила постановки цели экскурсии;  

- правила составления экскурсионной программы 

Умеет: 

- сформулировать тему экскурсии соответственно цели; 

- адаптировать экскурсионную программу под потребности 

заказчика 

Владеет: 

- методикой подготовки экскурсии 

ИПК-3.2 Участвует в формировании туристских 

продуктов и разрабатывает предложения по из-

менению составляющих туристского продукта с 

учетом индивидуальных и специальных требова-

ний туриста или осуществляет поиск туристских 

продуктов, наиболее отвечающих требованиям 

туристов по срокам, цене и уровню качества об-

служивания  

Знает: 

- подходы к формированию турпродукта; 

Умеет: 

- разработать предложение по изменению составляющих ту-

ристского продукта с учетом индивидуальных и специальных 

требований туриста 

Владеет: 

- навыками поиска туристских продуктов, наиболее отвеча-

ющих требованиям туристов по срокам, цене и уровню каче-

ства обслуживания 

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский маршрут, 

график туристского похода и планы мероприя-

тий, которые предполагается провести на турист-

ском маршруте, намечает контрольные пункты и 

сроки выполнения этапов маршрута, изучает 

сложные участки туристского маршрута, опреде-

ляет способы их преодоления, регистрирует ту-

ристский маршрут  

Знает: 

- правила, этапы разработки туристского маршрута; 

- нормы по регистрации туристского маршрута 

Умеет: 

- разрабатывать туристский маршрут; 

- формировать график туристского похода, планы мероприя-

тий на маршруте 

Владеет: 

- методикой разработки и контроля маршрута; 

- способами преодоления сложных участков маршрута 

ПК-4 Способен осуществлять комплексный анализ туристского потенциала территории и прогнозировать 

развитие территориальных туристско-рекреационных систем 
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ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и программу 

туристского продукта на основании результатов 

маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

Знает: 

-  концептуальные подходы к наполнению программ в усло-

виях сложившихся спроса и предложения 

Умеет: 

- разработать программу туристского продукта на основании 

результатов маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

Владеет: 

- методикой разработки туристского продукта 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскурсионных 

объектов для будущей экскурсии 

Знает: 

- принципы отбора экскурсионных объектов 

Умеет: 

- выбирать объекты соответственно существующим подхо-

дам построения маршрута, тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыками отбора экскурсионных объектов 

ИПК-4.3 Осуществляет подборку литературных 

источников по тематике тура или экскурсии 

Знает: 

- требования к источникам информации для формировании 

информационного сопровождения к экскурсии 

Умеет: 

- подобрать источники по заданной тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыком подбора источников по теме экскурсии  

ИПК-4.4 Осуществляет комплектование «порт-

феля экскурсовода» 

Знает: 

- определение «портфеля экскурсовода»; 

- правила комплектования «портфеля экскурсовода» 

Умеет: 

- сформировать «портфель экскурсовода» 

Владеет: 

- навыками комплектования «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ статисти-

ческих данных по развитию направлений в ту-

ризме 

Знает: 

- методы сбора и анализа статистических данных по разви-

тию направлений туризма 

Умеет: 

- вести сбор и анализ статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

Владеет: 

- методикой аналитической обработки данных по статистике 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

туризма 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршруты с описа-

нием их особенностей, оценивает их пригодность 

для конкретной туристской группы 

Знает: 

- номенклатуру и характеристики туристских маршрутов в 

регионе исследования 

Умеет: 

- оценить пригодность маршрута для конкретной туристской 

группы 

Владеет: 

- навыками подбора туристского маршрута по заданным па-

раметрам 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор программы экс-

курсий для экскурсионных и туристских групп 

или индивидуальных туристов 

Знает: 

- номенклатуру программ экскурсий; 

Умеет: 

- выбрать программу экскурсий для экскурсионных и турист-

ских групп, индивидуальных туристов 

Владеет:  

- навыками подбора экскурсии под целевую аудиторию 

 

6. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики. 

Объем производственной (преддипломной) практики составляет 6 зачетных единиц, 

216 часов, выделенных на контактную работу – 2 часа обучающихся с преподавателем, и 

214 часов самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность производственной 

(преддипломной) практики 4 недели. Практика проводится на 5 курсе.  

 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 

их выполнение представлено в таблице 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам преддипломной деятель-

ности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет вре-

мени, (неде-

ли, 

дни) 

Подготовительный этап 

1 Преддипломная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами, содержанием и ор-

ганизационными формами преддипломной практики; 

изучение правил внутреннего распорядка; прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности 

1 день 

2 Теоретическая и методологическая 

подготовка к проведению исследо-

вания во время практики 

Изучение специальной литературы о достижениях 

отечественной и зарубежной науки в области знаний 

по теме исследования, определение методов проведе-

ния исследования, подготовка инструментария иссле-

дования 

2 день 

3 Составление плана Непосредственное составление плана исследования и 3 день 
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исследования и сбора информации сбора необходимой информации 

Учебный (ознакомительный) этап 

4 Работа на рабочем месте, сбор ма-

териалов 

Ознакомление с предприятием, его производственной, 

организационно- функциональной структурой. 

Прохождение следующих инструктажей: 

 требования охраны труда; 

 техника безопасности; 

 техника по пожарной безопасности; 

 правила внутреннего трудового распорядка. 

Работа с источниками правовой, статистической, ана-

литической информации 

1-ая неделя 

практики 

5 Ознакомление с нормативно-

правовой документацией 

Изучение технологии сбора, регистрации и обработки 

информации на данном предприятии Изучение и си-

стематизация информации. 

Самостоятельная работа со служебными документами, 

регламентирующими деятельность туристского пред-

приятия 

2-ая неделя 

практики 

6 Обработка и анализ 

полученной информации 

Сбор, обработка и систематизация 2-ая нед. 

практики 

7 Мероприятия по сбору, обработке 

и систематизации фактического и 

литературного материала 

Работа с аналитическими, статистическими данными о 

деятельности организации (по заданию руководителя 

практики) 

3-я неделя 

практики 

8 Проведение сбора информации для 

выполнения индивидуального за-

дания по поручению руководителя 

практики от организации 

Выполнение индивидуального задания по поручению 

руководителя практики от организации 3-я неделя 

практики 

Подготовка отчета по практике 

9 Обработка и систематизация мате-

риала, написание отчета 

Формирование пакета документов по преддипломной 

практике. Самостоятельная работа по составлению и 

оформлению отчета по результатам прохождения 

преддипломной практики 

4-ая неделя 

практики 

10 Защита отчета по практике Защита отчета по результатам преддипломной практи-

ки 

В соответ-

ствии с гра-

фиком учеб-

ного процес-

са 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется студен-

том совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации ‒ зачет. 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися прак-

тики 

Практика проводится: 

‒ в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от университета 

включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, составление рабо-

чего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных заданий, выполняемых 

в период практики, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, а так-
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же при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной прак-

тики, осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

‒ в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

‒ в форме самостоятельной работы обучающихся; 

‒ в иных формах, к которым относится проведение руководителем практики от про-

фильной организации инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, согласование индивидуальных заданий, содержания и планируемых результа-

тов практики, осуществление координационной работы и консультирования обучающихся в 

период прохождения практики, оценка результатов прохождения практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный отчет. 

Макет отчета по практике приведен в приложении.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике. 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консульта-

ций руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной организа-

ции, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, используе-

мых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии (анализ и 

разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением практикантов 

в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения.  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохождении 

практики являются:  

1. Учебная литература. 

2. Нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом. 

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содер-

жание практики.  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики; 

– работу с научной, учебной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС; 

– и т.д. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики по видам учеб-

ной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Код 

компе-

тенции 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и крите-

риев оценивания компетенций 

на различных этапах их форми-

рования 

Подготовительный этап  

1 Преддипломная (установочная) лекция, 

включая инструктаж по технике безопас-

ОПК-4 Записи в журнале 

инструктажа. 

Прохождение первичного ин-

структажа по технике безопас-
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ности  ОПК-7 Записи в докумен-

тах к отчету по 

практике 

 

ности 

2 Изучение специальной литературы и дру-

гой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубеж-

ной науки и техники в соответствующей 

области знаний 

ОПК-1 

ОПК-4 

 

Собеседование Проведение обзора публика-

ций, получение индивидуаль-

ного задания 

Учебный (ознакомительный) этап 

3 Работа на рабочем месте, сбор материа-

лов 

ОПК-6 

ПК-1 

ПК-2 

Индивидуальный 

опрос 

Ознакомление с целями, зада-

чами, содержанием и организа-

ционными формами (вид) прак-

тики 

4 Ознакомление с нормативно-правовой 

документацией 

ОПК-7 

ПК-3 

ПК-4 

Устный опрос Раздел отчета по практике 

5 Разработка программы исследования для 

сбора данных по теме выпускной работы 

ПК-2 

ПК-3 

Собеседование, 

проверка выполне-

ния работы 

Раздел отчета по практике 

6 Проведение исследования ПК-1 

ПК-4 

Проверка выполнения 

индивидуального 

задания 

Документы к отчету по практи-

ке. 

Раздел отчета по практике 

7 Обработка и анализ полученной инфор-

мации 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-3 

Собеседование Сбор, обработка и систематиза-

ция полученной информации 

8 Наблюдения, измерения, диагностика 

производственных процессов на пред-

приятии 

ОПК-7 

ОПК-6 

ПК-2 

Проверка соответ-

ствующих записей в 

документах по прак-

тике 

Составление описательных 

таблиц 

9 Мероприятия по сбору, обработке и си-

стематизации фактического и литератур-

ного материала 

ПК-3 

ПК-4 

Проверка индивиду-

ального задания и 

промежуточных эта-

пов его выполнения 

Документы к отчету по практи-

ке. 

Сбор материала для выпускной 

квалификационной работы 

Подготовка отчета по практике 

10 Обработка и систематизация материала, 

написание отчета    

ПК-1 

ПК-2 

ПК-4 

Проверка оформле-

ния отчета и доку-

ментов 

Оформление документов к от-

чету по практике. 

Составление отчета  

 

11 Подготовка и защита отчета по практике ПК-3 

ПК-4 

Практическая про-

верка 

Защита отчета 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабочих 

мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  
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Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки отче-

та. Отчет обязательно должен быть заверен подписью руководителя практики от университета и от 

профильной организации (в случае прохождения практики в профильной организации). 

 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате прохождения 

ознакомительной практики 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Шкала оце-

нивания 
Критерии оценки (зачет с оценкой) 

«зачтено» 

 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соот-

ветствуют предъявляемым требованиям. Запланированные мероприятия индивидуального плана 

выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает всестороннее и 

глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии постав-

ленных вопросов 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные за-

мечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. 

Запланированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы неполные, но 

есть дополнения, большая часть материала освоена 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные заме-

чания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. За-

планированные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно 

раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями 

«не зачтено» Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по прак-

тике освещены не все разделы программы практики. Запланированные мероприятия индивидуаль-

ного плана не выполнены. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает су-

щественные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо со-

держание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

12. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий  

12.1 Учебная литература:  

11. Афанасьев, В.В.  Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. - М.: 

Юрайт, 2017. - 154 с. − URL:  http: //www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540. 

12. Методические указания для студентов по практике. 

13. Левочкина Н.А. Преддипломная практика: методические указания / Н.А. Левочкина. – 

М.: Директ-Медиа, 2013. - 31 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540. 

14. Положение подготовке и защите выпускных квалификационных работ КубГУ. URL: 

www.kubsu.ru. 

15. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской дис-

сертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов. Ж.О. Карапетян, О.Л. Бондаренко. Красно-

дар: Кубанский гос. ун-т, 2019.  

Дополнительная литература: 

13. Старикова Л.Н. Статистические методы в экономических исследованиях: электрон-

ное учебное пособие / Л.Н. Старикова, Л.С. Сагдеева. – Кемерово: Кемеровский государствен-

ный университет, 2015. – 316 с. – URL: http://biblioclub.ru. 

14. Барчуков И.С. Методы научных исследований в туризме: учеб. пособ. / 

И.С. Барчукоов. _ М.: Академия, 2008. – 221 с. 

http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/


163 

 

15. Вараксин, В. Ефремова, О. Рабочий дневник практики (учебно-методическое посо-

бие) [Электронный ресурс] // Международный журнал экспериментального образования. 2013. 

C. 14-16. URL: http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-

posobie. 

16. Губа, В.П. Методы научного исследования туризма: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.П. Губа, Ю.С. Воронов, 

В.Ю. Карпов. -  М.: Физическая культура, 2010. - 176 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/9173. 

17. Домбровская, А.Ю. Методы научного исследования социально-культурной деятель-

ности [Электронный ресурс]: учеб.-метод. пособие. – СПб.: Лань, Планета музыки, 2013. - 160 

с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/37001. 

18. Меледина, Т.В. Методы планирования и обработки результатов научных исследова-

ний [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Т.В. Меледина, М.М. Данина. – СПб.: НИУ ИТМО, 

2015. — 110 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70915. 

 

12.2. Периодическая литература 

7. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com. 

8. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru. 

 

12.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

16. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru.  

17. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru.  

18. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru.  

19. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com.    

20. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com.  

 

Профессиональные базы данных: 

55. Web of Science (WoS) http://webofscience.com. 

56. Scopus http://www.scopus.com. 

57. ScienceDirect www.sciencedirect.com. 

58. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com.  

59. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru. 

60. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской плат-

форме научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru. 

61. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссерта-

ций Российской государственной библиотеки (РГБ)https://rusneb.ru. 

62. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru. 

63. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action. 

64. Springer Journals https://link.springer.com. 

65. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

66. Springer Nature Protocols and Methods 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols. 

67. Springer Materials http://materials.springer.com. 

68. zbMath https://zbmath.org. 

69. Nano Database  https://nano.nature.com. 

70. Springer eBooks:  https://link.springer.com. 

71. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv. 

72. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru. 

 

http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie
http://cyberleninka.ru/article/n/rabochiy-dnevnik-praktiki-uchebno-metodicheskoe-posobie
https://e.lanbook.com/book/37001
https://e.lanbook.com/book/70915
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru./
https://urait.ru./
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com./
http://www.scopus.com./
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com./
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru./
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru./
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru./
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com./
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com./
https://zbmath.org./
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com./
http://www.lektorium.tv./
http://uisrussia.msu.ru/
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Информационные справочные системы: 

4. Консультант Плюс ‒ справочная правовая система (доступ по локальной сети с компь-

ютеров библиотеки). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

43. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft. 

44. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada. 

45. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru. 

46. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru. 

47. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru. 

48. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru. 

49. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru. 

50. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru. 

51. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина «Образова-

ние на русском» https://pushkininstitute.ru. 

52. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru. 

53. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru. 

54. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru. 

55. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com. 

56. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

16. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru. 

17. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru. 

18. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru. 

19. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru. 

20. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и тех-

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ» 

http://icdau.kubsu.ru. 

 

18. Методические указания для обучающихся по прохождению производственной 

(преддипломной) практики 

Перед началом производственной (преддипломной) практики на предприятии студентам 

необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 

безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составляет 

план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематиче-

ских консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняемую 

работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки на 

практике; 

http://www.uspto.gov/patft.
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada.
http://cyberleninka.ru./
https://www.minobrnauki.gov.ru./
http://www.edu.ru./
http://window.edu.ru./
http://school-collection.edu.ru./
http://fcior.edu.ru./
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru./
http://www.glossary.ru./
http://dic.academic.ru./
http://www.ucheba.com./
Законопроект%20
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru./
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru./
http://icdau.kubsu.ru./
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– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевременно 

подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

 

19. Материально-техническое обеспечение производственной (преддипломной) 

практики  

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплектован-

ные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность помещений 
Программное обеспечение помещений 

Аудитория для прове-

дения занятий лекци-

онного типа  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И211  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

24 стола + 24 стула; доска учебная; проек-

тор ViewSonic PJD5134; преподавательская 

трибуна; экран; ноутбук Lenovo B570i3-

2370M/4G500/nV410M/1 

G/DVDRW/Cam/W7HB/15,6 HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. Ан-

тивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License.  

Аудитория для само-

стоятельной работы 

обучающихся  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И205а  

Мультимедийная аудитория с выходом в 

ИНТЕРНЕТ: комплект учебной мебели – 

3 стола + 3 стула шт.;  

2 – компьютера Linovo ThinkCentre M53 

Tiny в комплекте, ноутбук Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD  

Windows 10 Корпоративная, Microsoft 

Office профессиональный плюс 2016. 

Антивирусная защита физических рабочих 

станций и серверов: Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Education 

Renewal License 

Практика проходит на 

базе учреждений (орга-

низаций) согласно до-

говорам 

Материально-техническое оснащение практики определяется местом ее прохождения и 

поставленными руководителем практики конкретными заданиями 

Аудитория для выпол-

нения научно-

исследовательских ра-

бот  

(г. Краснодар,  

ул. Ставропольская, 

149) ауд. И217  

Мультимедийная аудитория с выхо-

дом в ИНТЕРНЕТ: комплект учебной 

мебели –  3  стола + 3 стула шт.;  

1 – компьютер Linovo Think Centre 

M53 Tiny в комплекте, ноутбук 

Lenovo B570 i3-

2370M/4G500/nV410M/1G/ 

DVDRW/Cam/W7HB/15,6HD 

Windows 10 Корпоративная, Microsoft Office 

профессиональный плюс 2016. Антивирусная 

защита физических рабочих станций и серверов: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан-

дартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year 

Education Renewal License. 
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт географии, геологии, туризма и сервиса 

Кафедра международного туризма и менеджмента 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

_______________________________________________  

                     (Ф.И.О. студента) 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

Направление подготовки /специальность  43.03.02«Туризм» 

Направленность (профиль)/специализация «Туристско-экскурсионная деятельность» 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

                                                                                         (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

Подпись руководителя практики от университета ________________________  

«____» _____________ (дата) 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

Краснодар 20___г.  
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Структура отчета по производственной (преддипломной) практике для студентов 5 курса 

ЗФО: 
Отчет о практике должен содержать краткое описание предприятия, основные стороны органи-

зации его деятельности, вопросы охраны труда, сведения о выполненной работе в период практики, ре-

зультат выполнения индивидуального задания, а также выводы и предложения. 

Отчет должен включать следующие основные части: 

Титульный лист (Приложение). 

Содержание 

Введение: цель, задачи практики, место, дата начала и продолжительность практики, перечень 

основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть: описание организации работы в процессе практики, практических задач, решае-

мых студентом за время прохождения практики. 

В основной части работы приводят данные, отражающие сущность, методику и основные ре-

зультаты выполнения работы. 

Основная часть делится на 3 главы и должна содержать: 

1 Организационно-экономическую характеристику предприятия 

1.1 Общая характеристика предприятия 

1.2 Организационная структура предприятия 

1.3 Ценовая политика предприятия 

1.4 Анализ видов деятельности предприятия 

1.5 География спроса и предложения предприятия  

2 Организационная деятельность предприятия 

2.1 Сезонность как фактор функционирования предприятия 

2.2 Контрагентские отношения предприятия 

2.3 Технология оказания услуг 

2.4 Анализ автоматизированной системы управления на предприятии  

3 Индивидуальное задание (Тема) 

Заключение: необходимо сделать выводы о практической значимости проведенного анализа. 

Список использованных источников. 

Приложения. 

 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, 

рисунками. 

 

Требования к отчету: 

– титульный лист должен быть оформлен в соответствии с образцом в Приложении; 

– текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов должны иметь 

нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются; 

– нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной. 

– текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа 

бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – 

полуторный; левое – 3 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1 см; абзац – 1,25. Объем отчета должен 

быть не менее 20 страниц. 

 

К отчету по практике прилагаются следующие документы: 

1. Дневник практики.  

2. Рабочий план-график практики. 

3. Индивидуальное задание. 

4. Оценочный лист. 

5. Сведеия о ТБ. 

Образцы документов представлены в Приложении. 

 

Индивидуальное задание на преддипломную практику каждый студент получает от руководи-

теля своей выпускной квалификационной работы по теме ВКР в соответствии с приказом ИГГТС о те-

мах ВКР. 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 и планируемые результаты 

Студент _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности) 43.03.02«Туризм» 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Целью прохождения преддипломной практики является достижение следующих результатов 

образования: сбор и обработка информации для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты, закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им 

практических навыков и формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО 

и учебным планом:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный под-

ход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой ин-

формации, опираясь на результаты анализа по-

ставленной задачи 

Знает:  

- источники и варианты поиска информации по поставленным 

целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными задачами  

Владеет: 

- инструментами поиска информации по теме исследования 

ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя свой выбор 

Знает: 

- способы решения поставленных задач 

Умеет: 

- выбрать оптимальный вариант решения задач, 

- аргументировать выбор варианта решения задач 

Владеет: 

- навыками выбора оптимального решения поставленных 

задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

Знает: 

- сущность, виды правовых норм 

Умеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- определить необходимость применения правовых норм со-

ответственно их цели и задачи 

Владеет: 

- системным подходом в номенклатуре правовых норм 

ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой пра-

вовой информации для решения профессиональ-

ных задач 

Знает: 

- источники и варианты поиска правовой информации по по-

ставленным профессиональным целям и задачам 

Умеет: 

- вести поиск необходимой информации в соответствии  с 

поставленными профессиональными задачами 

Владеет: 

- системными подходами выбора необходимой правовой ин-

формации для решения профессиональных задач 

ИУК-2.3 Использует принципы проектной мето-

дологии для решения профессиональных задач 

Знает: 

- принципы проектной методологии 

Умеет: 

- применить принципы проектирования в формировании но-

вого продукта на рынке, решения других профессиональных 

задач 

Владеет: 

- навыками проектирования в решении профессиональных 

задач 

ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оцен-

ки рисков на основе проектного инструментария 

Знает: 

- способы решения задач под воздействием ограничивающих 

факторов 

Умеет: 

- решать поставленные задачи при ограниченных ресурсах и 

времени; 

- оценить риски при проектировании 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуникаций; соблюдает 

нормы и установленные правила поведения в 

организации 

Знает: 

- нормы межличностной и групповой коммуникации 

Умеет: 

- соблюдать правила поведения в организации; 

Владеет: 
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компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- навыками коммуникаций с соблюдением правил поведения 

в организации  

ИУК-3.2 Применяет методы командного взаимо-

действия; планирует и организует командную 

работу 

Знает: 

- методы командного взаимодействия 

Умеет: 

- планировать и организовывать командную работу 

Реализовать свою роль в команде 

Владеет: 

- навыками командного взаимодействия 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к уст-

ной и письменной деловой коммуникации, при-

нятые в стране(ах) изучаемого языка 

 

Знает: 

- нормы и требования к устной и письменной деловой ком-

муникации 

Умеет: 

- соблюдать нормы и требования к устной и письменной де-

ловой коммуникации, принятые в стране(ах) изучаемого язы-

ка 

Владеет 

:- навыками устной и письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реализа-

ции деловой коммуникации в устной и письмен-

ной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Знает: 

- техники реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Умеет: 

- вести деловую коммуникацию в у стной и письменной фор-

мах 

Владеет: 

- навыками использования техник деловой коммуникации 

ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодействия в общении с 

деловыми партнерами 

 

Знает: 

- стиль и средства взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами 

Умеет: 

- коммуникативно определять приемлемые стиль и средства 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами 

Владеет: 

- навыками взаимодействия с деловыми партнерами 

ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и использует 

диалог для сотрудничества в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знает: 

- правила, этические, стилистические нормы деловой пере-

писки 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Умеет: 

- вести диалог, переписку для сотрудничества в предприятия 

Владеет: 

- методами адаптации проектных решений при условиях со-

блюдения правовых норм, ограниченных материальных, вре-

менных ресурсов 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-

культурном разнообразии общества в этическом 

и философском контекстах 

 

Знает: 

- о межкультурном разнообразии общества 

Умеет: 

- дифференцировать культуры по факторам 

Владеет:  

- навыками адаптации продукта, спроса с учетом межкуль-

турного разнообразия 

ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современно-

сти с позиции этики и философских знаний 

Знает: 

- этические нормы и закономерности общественных форма-

ций  

Умеет: 

- интерпретировать ситуацию, процесс с позиции этики и 

философских знаний 

Владеет: 

- навыками адаптации задачи процесс с позиции этики и фи-

лософских знаний 

ИУК-5.3 Анализирует историю России в контек-

сте мирового исторического развития 

Знает: 

- исторические этапы развития России в контексте всеобщей 

истории 

Умеет: 

- анализировать историю России в контексте мирового исто-

рического развития 

Владеет: 

- навыками исследователя по вопросу исторической состав-

ляющей изучаемых объектов и процессов 

ИУК-5.4 Критически анализирует историческое 

наследие и социокультурные традиции на основе 

исторических знаний 

Знает: 

- историческое наследие эпох, мест 

Умеет: 

- синтезировать информацию об объектах и процессах исто-

рии 

Владеет: 
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Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

- навыками характеристики исторического наследия 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими личност-

ными ресурсами для выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, личностных достиже-

ний, постоянного самообразования 

Знает: 

- принципы тайм-менеджмента; 

- направления саморазвития и личностного роста 

Умеет: 

- управлять временем; 

- выстраивать траекторию саморазвития 

Владеет:  

- навыками совершенствования личностных достижений 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно исполь-

зует личностные ресурсы 

Знает: 

- подходы к планированию деятельности соответственно 

принципам ресурсообеспеченности, приоритетности и эф-

фективности  

Умеет: 

- выделять ресурсы деятельности; 

- формировать приоритеты; 

- эффективно использовать личные ресурсы 

Владеет: 

- техниками планирования саморазвития 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных забо-

леваний 

 

Знает: 

- оздоровительные системы физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику профессиональных за-

болеваний 

Умеет: 

- дифференцировать факторы, способствующие укреплению 

здоровья 

Владеет: 

- навыками адаптации оздоровительных систем к состоянию 

организма с целью укрепления здоровья 

ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной фи-

зической культуры 

Знает: 

- комплексы оздоровительной или адаптивной физической 

культуры 

Умеет: 

- выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоро-

вительной или адаптивной физической культуры 
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компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Владеет: 

- навыками выполнения комплексов оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов поддер-

жания безопасных условий жизнедеятельности, 

методов и средств защиты человека при возник-

новении опасных или чрезвычайных ситуаций, в 

том числе военных конфликтов 

 

Знает: 

- систему безопасных условий жизнедеятельности, методов и 

средств защиты человека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе военных конфликтов 

Умеет: 

- выбирать способ поддержания безопасных условий жизне-

деятельности, методов и средств защиты человека при воз-

никновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том чис-

ле военных конфликтов 

Владеет: 

- навыками готовности поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, методов и средств защиты человека при 

возникновении опасных или чрезвычайных ситуаций, в том 

числе военных конфликтов 

ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

Знает: 

- приемы оказания первой помощи пострадавшему 

Умеет: 

- применять приемы оказания первой помощи пострадавше-

му 

Владеет: 

- навыками оказания первой помощи пострадавшему 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельно-

сти 

ИУК-9.1 Понимает базовые принципы функцио-

нирования экономики, их влияние на индивида и 

поведение экономических агентов 

Знает: 

- принципы функционирования экономики 

Умеет: 

- определять влияние принципов экономики на индивида 

Владеет: 

- подходами к оценке ситуации в экономике 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные экономиче-

ские решения на основе инструментария управ-

ления личными финансами 

Знает: 

- структуру личных финансов 

Умеет: 

- принимать экономическое решение на основе обоснования 

результатов обработки информации 
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Владеет: 

- инструментами управления личными финансами 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ИУК-10.1 Понимает сущность коррупционного 

поведения и определяет свою активную граждан-

скую позицию по противодействию коррупции 

исходя из действующих правовых норм 

Знает: 

- сущность противозаконного поведения 

Умеет: 

- проявлять активную гражданскую позицию по противодей-

ствию противозаконному поведению 

 

ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в турист-

ской сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в технологи-

ческих новациях и информационном обеспечении 

в туристской сфере 

Знает: 

- технологические новации, информационное обеспечение 

туристской сферы 

Умеет: 

- определять потребность в технологических новациях и ин-

формационном обеспечении в туристской сфере 

Владеет: 

- навыками адаптации информационных технологий к по-

ставленным профессиональным задачам 

ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение тех-

нологических новаций и современных программ-

ных продуктов в профессиональную туристскую 

деятельность 

Знает: 

- современные трендов в сфере технологических инноваций 

Умеет: 

- искать и применять необходимые для туристской деятель-

ности технологические новации 

Владеет: 

- инструментами поиска и внедрения технологических нова-

ций и современных программных продуктов в профессио-

нальную туристскую деятельность  

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской деятельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями предприятий 

туристкой сферы 

Знает: 

- систему управления в структуре организации 

 

Умеет: 

- определить цель и задачи управления структурными под-

разделениями 

Владеет: 

- навыками определения целей и задач в управлении струк-

турными подразделениями 
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ИОПК-2.2 Использует основные методы и прие-

мы планирования, организации, мотивации и ко-

ординации деятельности предприятий (подразде-

лений) предприятий сферы туризма 

Знает: 

- методы и приемы планирования, организации, мотивации и 

координации деятельности предприятий (подразделений) 

предприятий сферы туризма 

Умеет: 

- применять методы для планирования, координации, моти-

вации на предприятии  

Владеет: 

- навыками применения методов планирования в деятельно-

сти предприятия 

ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности 

предприятий (подразделений) предприятий сфе-

ры туризма 

Знает: 

- методы контроля деятельности предприятия 

Умеет: 

- применять методы контроля деятельности предприятия 

Владеет: 

- навыками контроля деятельности на предприятии туризма 

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в избранной сфере професси-

ональной деятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества оказания 

услуг учетом мнения потребителей и заинтересо-

ванных сторон 

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в 

том числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов ока-

зания услуг 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения систе-

мы менеджмента качества 

Знает: 

- положение системы менеджмента качества; 

Умеет: 

- применять положения системы менеджмента качества, в 

том числе всеобщей системы качества 

Владеет: 

- навыками обеспечения требуемого качества процессов ока-

зания услуг 

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание туристских 

услуг в соответствии с заявленным качеством 

Знает: 

- систему оказания услуг в соответствии с принципами каче-

ства 

Умеет: 

ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, организовывать продажи и продвижение 
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туристского продукта 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые иссле-

дования туристского рынка, потребителей, кон-

курентов  

Знает: 

- методику проведения маркетинговых исследований рынка, 

субъектов рынка 

Умеет: 

- проводить маркетинговое исследование туристского рынка 

Владеет: 

- навыками проведения маркетинговых исследований турист-

ского рынка, потребителей 

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать основные 

методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Знает: 

- методы продаж услуг 

Умеет: 

- использовать методы продаж туристских услуг, в том числе 

онлайн 

Владеет: 

- навыками применения продаж туристских услуг, в том чис-

ле онлайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг по 

основным направлениям, в том числе в сети Ин-

тернет 

Знает: 

- знает каналы продвижения услуг 

Умеет: 

- осуществлять продвижение услуг по основным направлени-

ям, в том числе в сети Интернет 

Владеет: 

- навыками продвижения услуг по основным каналам 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать экономическую эффек-

тивность организаций избранной сферы профессиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анализиру-

ет основные производственно-экономические 

показатели туристкой деятельности 

Знает: 

- номенклатуру производственно-экономических показателей 

туристской деятельности; 

- методику оценки состояния предприятия 

Умеет: 

- провести расчеты, анализ, оценку производственно-

экономических показателей 

Владеет: 

- навыками анализа экономической эффективности деятель-

ности предприятия 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает необхо-

димость и целесообразность принятия решений 

при осуществлении профессиональной деятель-

Знает: 

- систему показателей, определяющих принятие управленче-

ского решения 
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ности в туристкой сфере Умеет: 

- экономически обосновывать необходимость и целесообраз-

ность принятия решений при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в туристкой сфере 

Владеет: 

- методикой и навыками оценки экономического положения 

предприятия 

ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, а также нормы международного 

права при осуществлении профессиональной деятельности 

ИОПК-6.1 Осуществляет поиск необходимой 

нормативно-правовой документации для дея-

тельности в избранной сфере профессиональной 

области 

Знает: 

- номенклатуру и наполнение нормативно-правовой докумен-

тации в сфере профессиональной деятельности 

Умеет: 

- вести поиск необходимой документации в избранной сфере 

профессиональной деятельности 

Владеет: 

- навыками поиска необходимых нормативно-правовых до-

кументов для профессиональной деятельности организации  

ИОПК-6.2 Обоснованно применяет нормативно-

правовую документацию в области своей про-

фессиональной деятельности 

Знает: 

- обоснования применения нормативно-правовых документов 

в профессиональной деятельности  

Умеет: 

- обоснованно применять нормативно-правовую документа-

цию в профессиональной деятельности 

Владеет: 

- навыками применения нормативно-правовых документов 

для решения профессиональных задач 

ИОПК-6.3 Соблюдает законодательство Россий-

ской Федерации о предоставлении услуг 

Знает: 

- законодательные нормы в сфере предоставления услуг 

Умеет: 

- следовать нормам законодательства 

Владеет: 

- навыкам адаптации представления услуг в соответствие с 

законом  

ИОПК-6.4 Обеспечивает документооборот в со-

ответствии с нормативными требованиями 

Знает: 

- систему документооборота, определенную нормативными 

требованиями 

Умеет: 

- вести документооборот 
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Владеет: 

- навыками ведения документооборота 

ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение требований заинте-

ресованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требований 

безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

Знает: 

- требования безопасного обслуживания, правила охраны 

труда и техники безопасности 

Умеет: 

- соблюдать требования безопасного обслуживания, правила 

охраны труда и техники безопасности 

Владеет: 

- подходами и навыками обеспечения соблюдения требова-

ний безопасного обслуживания, правил охраны труда и тех-

ники безопасности 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения нормативно-

правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

Знает: 

- положения нормативно-правовых актов, регулирующих ОТ 

и ТБ 

Умеет: 

- соблюдать положения нормативно-правовых актов, регули-

рующих ОТ и ТБ 

Владеет: 

- системным подходом при соблюдении положений норма-

тивно-правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности 

ИОПК-8.1 Использует современные информаци-

онные технологии в организации профессиональ-

ной деятельности 

Знает: 

- принципы работы информационных технологий в организа-

ции профессиональной деятельности 

Умеет: 

- использовать информационные технологии в профессио-

нальной деятельности 

Владеет: 

- навыками применения информационных технологий в ор-

ганизации профессиональной деятельности 

ИОПК-8.2 Применяет современные информаци-

онные технологии в решении задач профессио-

нальной деятельности 

Знает: 

- принципы применения информационных технологий в ре-

шении профессиональных задач 

Умеет: 

- решать профессиональные задачи посредство применения 

информационных технологий 
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Владеет: 

- навыками использования информационных технологий в 

решении задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен организовать работу исполнителей, принимать решения об организации туристской дея-

тельности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию работы 

подразделений по реализации заказов в сфере 

туризма 

Знает: 

- алгоритм действий по реализации заказа 

Умеет: 

- координировать работу подразделений по реализации зака-

зов в сфере туризма 

Владеет: 

- навыками координации работы подразделений при реализа-

ции заказа 

ИПК-1.2 Осуществляет общее руководство ос-

новной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельностью предпри-

ятия сферы туризма 

Знает: 

- систему общего руководства предприятия 

Умеет: 

- умеет осуществлять общее руководство предприятием 

Владеет: 

- навыками основной, административно-хозяйственной и фи-

нансово-экономической деятельности предприятия 

ИПК-1.3 Анализирует мотивацию спроса на реа-

лизуемые туристские продукты, организует изу-

чение потребностей туристов 

Знает: 

- методику изучения потребностей туристов  

Умеет: 

- анализировать мотивацию спроса 

Владеет 

- навыками анализа мотивации спроса 

ИПК-1.4 Осуществляет организацию разработки 

программ и технологических документов турист-

ских и экскурсионных маршрутов 

Знает: 

- систему организации разработки программ и технологиче-

ских документов 

Умеет: 

- организовать разработку программ, технологических доку-

ментов маршрутов 

Владеет: 

- навыками разработки программ, технологических докумен-

тов 

ПК-2 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на основе нормативно-правовых актов, 

с учетом запросов потребителей и применением клиентоориентированных технологий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в туристских и 

экскурсионных услугах  

Знает: 

- потребительские предпочтения на туристские и экскурси-
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онные услуги 

Умеет: 

- определять потребности с учетом запроса потенциального 

туриста 

Владеет: 

- навыками оказания услуг подбора продукта соответственно 

запроса 

ИПК-2.2 Составляет технологическую карту тура 

и/или экскурсии  

Знает: 

- правила составления технологической карты, тура, экскур-

сии 

Умеет: 

- составлять технологическую карту тура и/или экскурсии 

Владеет: 

 - навыками составления технологической карты маршрута 

тура, экскурсии 

ИПК-2.3 Определяет методические приемы для 

организации процесса туристского обслуживания 

потребителей  

Знает: 

- принципы организации процесса туристского обслуживания 

Умеет: 

- применить методические приемы для организации процесса 

туристского обслуживания потребителей 

Владеет: 

- навыками применения методических приемов для организа-

ции процесса туристского обслуживания 

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации по соблю-

дению правил безопасности в стране (месте) пре-

бывания и проводит инструктаж туристов 

Знает: 

- правила безопасности в месте пребывания туриста,  

- правила проведения инструктажа туристов 

Умеет: 

- дать сопроводительную информацию по безопасности ту-

риста в месте пребывания 

Владеет: 

- навыками проведения инструктажа по технике безопасно-

сти 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных туристов 

или лиц, уполномоченных представлять группу 

туристов, на формирование туристских продук-

тов и оформляет их в установленном порядке 

Знает: 

- порядок формирования туристского продукта и оформления 

его во установленным правилам 

Умеет: 

- принять заказ, индивидуальный или групповой на формиро-

вание турпродукта 

Владеет: 
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- навыками приема заказов на формирование турпродукта; 

- навыками оформления заказа для формирования коммерче-

ского предложения 

ПК-3 Способен проектировать объекты туристской деятельности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует потребности за-

казчика, определяет цели и выбирает тему экс-

курсии, составляет экскурсионные программы  

Знает: 

- способы мониторинга потребностей заказчика; 

 - правила постановки цели экскурсии;  

- правила составления экскурсионной программы 

Умеет: 

- сформулировать тему экскурсии соответственно цели; 

- адаптировать экскурсионную программу под потребности 

заказчика 

Владеет: 

- методикой подготовки экскурсии 

ИПК-3.2 Участвует в формировании туристских 

продуктов и разрабатывает предложения по из-

менению составляющих туристского продукта с 

учетом индивидуальных и специальных требова-

ний туриста или осуществляет поиск туристских 

продуктов, наиболее отвечающих требованиям 

туристов по срокам, цене и уровню качества об-

служивания  

Знает: 

- подходы к формированию турпродукта; 

Умеет: 

- разработать предложение по изменению составляющих ту-

ристского продукта с учетом индивидуальных и специальных 

требований туриста 

Владеет: 

- навыками поиска туристских продуктов, наиболее отвеча-

ющих требованиям туристов по срокам, цене и уровню каче-

ства обслуживания 

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский маршрут, 

график туристского похода и планы мероприя-

тий, которые предполагается провести на турист-

ском маршруте, намечает контрольные пункты и 

сроки выполнения этапов маршрута, изучает 

сложные участки туристского маршрута, опреде-

ляет способы их преодоления, регистрирует ту-

ристский маршрут  

Знает: 

- правила, этапы разработки туристского маршрута; 

- нормы по регистрации туристского маршрута 

Умеет: 

- разрабатывать туристский маршрут; 

- формировать график туристского похода, планы мероприя-

тий на маршруте 

Владеет: 

- методикой разработки и контроля маршрута; 

- способами преодоления сложных участков маршрута 

ПК-4 Способен осуществлять комплексный анализ туристского потенциала территории и прогнозировать 

развитие территориальных туристско-рекреационных систем 

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и программу 

туристского продукта на основании результатов 

Знает: 

-  концептуальные подходы к наполнению программ в усло-
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маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

виях сложившихся спроса и предложения 

Умеет: 

- разработать программу туристского продукта на основании 

результатов маркетинговых исследований спроса и предло-

жения на туристские продукты 

Владеет: 

- методикой разработки туристского продукта 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскурсионных 

объектов для будущей экскурсии 

Знает: 

- принципы отбора экскурсионных объектов 

Умеет: 

- выбирать объекты соответственно существующим подхо-

дам построения маршрута, тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыками отбора экскурсионных объектов 

ИПК-4.3 Осуществляет подборку литературных 

источников по тематике тура или экскурсии 

Знает: 

- требования к источникам информации для формировании 

информационного сопровождения к экскурсии 

Умеет: 

- подобрать источники по заданной тематике экскурсии 

Владеет: 

- навыком подбора источников по теме экскурсии  

ИПК-4.4 Осуществляет комплектование «порт-

феля экскурсовода» 

Знает: 

- определение «портфеля экскурсовода»; 

- правила комплектования «портфеля экскурсовода» 

Умеет: 

- сформировать «портфель экскурсовода» 

Владеет: 

- навыками комплектования «портфеля экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ статисти-

ческих данных по развитию направлений в ту-

ризме 

Знает: 

- методы сбора и анализа статистических данных по разви-

тию направлений туризма 

Умеет: 

- вести сбор и анализ статистических данных по развитию 

направлений в туризме 

Владеет: 

- методикой аналитической обработки данных по статистике 

туризма 
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ИПК-4.6 Изучает туристские маршруты с описа-

нием их особенностей, оценивает их пригодность 

для конкретной туристской группы 

Знает: 

- номенклатуру и характеристики туристских маршрутов в 

регионе исследования 

Умеет: 

- оценить пригодность маршрута для конкретной туристской 

группы 

Владеет: 

- навыками подбора туристского маршрута по заданным па-

раметрам 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор программы экс-

курсий для экскурсионных и туристских групп 

или индивидуальных туристов 

Знает: 

- номенклатуру программ экскурсий; 

Умеет: 

- выбрать программу экскурсий для экскурсионных и турист-

ских групп, индивидуальных туристов 

Владеет:  

- навыками подбора экскурсии под целевую аудиторию 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 

                                                                              ФИО, подпись 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи) 
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Рабочий график (план) проведения практики: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) 

при прохождении практики 

Сроки 

(примерные) 

(дд.мм.гг.) 

Отметка руко-

водителя прак-

тики от уни-

верситета о 

выполнении 

(подпись) 

1 Подготовительный этап 

 

 

1.2 Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по технике 

безопасности 

1.3 Изучение специальной литературы о достижениях отечественной и зару-

бежной науки в области знаний по теме исследования, определение мето-

дов проведения исследования, подготовка инструментария исследования 
 

 

1.4 Составление плана исследования и сбора информации 

2 Учебный (ознакомительный) этап  

 

 

2.1 Работа на рабочем месте, сбор материалов  

2.2 Ознакомление с нормативно-правовой документацией 

2.3 Обработка и анализ полученной информации 

2.4 Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и лите-

ратурного материала 

2.5 Проведение сбора информации для выполнения индивидуального задания 

по поручению руководителя практики от организации 

3 Подготовка отчета по практике 
 

 

3.1 Обработка и систематизация материала, написание отчета 

3.2 Подготовка и защита отчета по практике   

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

          (подпись) (расшифровка подписи) 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

Направление подготовки (специальности)  43.03.02 «Туризм» 

Фамилия И.О. студента _________________________________________________________ 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководите-

ля практики от про-

фильной организации 

(подпись) 

 Ознакомление с предприятием, его производственной и организаци-

онно-функциональной структурой. 

Прохождение следующих видов инструктажа: 

1. Инструктаж по охране труда. 

2. Инструктаж по технике безопасности. 

3. Инструктаж по пожарной безопасности. 

4. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

 Изучение специальной литературы, определение методов, подготов-

ка инструментария исследования 

 

 Составление плана исследования и сбора информации для подготов-

ки заданий по научно-исследовательской работе  

 

 Работа по месту прохождения практики, выполнение заданий руко-

водителя практики 

 

 Сбор материалов по плану  

 Обработка и анализ полученной информации  

 Сбор информации, материалов для выполнения индивидуального 

задания  

 

 Выполнение индивидуального задания  

 Обработка и систематизация данных, полученных в период 

практики, написание отчета 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной (преддипломной) практики  

по направлению подготовки/специальности  

43.03.02 «Туризм» 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс __________  

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной организации) 

Оценка 

5 4 3 2 

16.  Уровень подготовленности студента к прохождению практики     

17.  Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи     

18.  Степень самостоятельности при выполнении задания по практике     

19.  Оценка трудовой дисциплины     

20.  Соответствие программе практики работ, выполняемых студентом в 

ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

23   УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

    

24  УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

    

25  УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

    

26  УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

    

27  УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

    

28  УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни 

    

29  УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

    

30  УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизне-

деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

    

31  УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

    

32  УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупцион-

ному поведению 
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33  ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное 

программное обеспечение в туристской сфере 

    

34  ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления турист-

ской деятельностью 

    

35  ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания 

услуг в избранной сфере профессиональной деятельности 

    

36  ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, орга-

низовывать продажи и продвижение туристского продукта 

    

37  ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной 

сферы профессиональной деятельности 

    

38  ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, 

а также нормы международного права при осуществлении профессио-

нальной деятельности 

    

39  ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребите-

лей и соблюдение требований заинтересованных сторон на основании 

выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

    

40  ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информа-

ционных технологий и использовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

    

41  ПК-1- Способен организовать работу исполнителей, принимать реше-

ния об организации туристской деятельности 

    

42  ПК-2- Способен организовать процесс обслуживания потребителей на 

основе нормативно-правовых актов, с учетом запросов потребителей и 

применением клиентоориентированных технолоий 

    

43  ПК-3- Способен проектировать объекты туристской деятельности     

44  ПК-4- Способен осуществлять комплексный анализ туристского по-

тенциала территории и прогнозировать развитие территориальных ту-

ристско-рекреационных систем 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ _____________________  

                                                                                              (подпись)         (расшифровка подписи) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также прави-

лами внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

Профильная организация 

__________________________________________________ 

Студент 

_________________________________________________________________ 
                                                   (ФИО, возраст) 

Дата 

__________________________________________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел 

__________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

_____________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел 

__________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

_____________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел 

__________________________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

_____________________________________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел 

__________________________________________________________________ 
                       (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

_____________________________________________________________ 
                                                                           (ФИО, подпись студента) 
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Приложение 6 

Рабочая программа ГИА 
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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки/специальности 43.03.02 Туризм  

 
 

Рабочая программа дисциплины утвер-

ждена на заседании кафедры междуна-

родного туризма и менеджмента  

Протокол №11 от 14 мая 2025 г.  

Заведующий кафедрой  

  

Утверждена на заседании учебно-

методической  комиссии института гео-

графии, геологии, туризма и сервиса  

Протокол №6 от 22.05.2025 г.  

Председатель УМК института 
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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 
1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

 определение соответствия результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы требованиям федерального государственного образователь-

ного стандарта. Проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (маги-

стерской диссертации). 

Цель подготовки к процедуре защиты ВКР – сбор, обработка информации для вы-

полнения исследования с целью написания выпускной квалификационной работы 

 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации 

Задачами защиты выпускной квалификационной работы являются: 

 проверка знаний и умений студентов по циклу профессиональных дисци-

плин с точки зрения их использования для постановки и решения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного развития и будущей профессиональной деятельно-

сти; 

 оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательной про-

граммы; 

 установление уровня подготовленности выпускника к выполнению про-

фессиональных задач. 

Задачи подготовки к процедуре защиты выпускной квалификационной работы: 

 обоснование актуальности и практической значимости выбранной темы; 

 изучение нормативной документации, справочной и научной литературы 

по изучаемой проблеме; 

 сбор эмпирического (статистического) или экспериментального материа-

ла для ее выполнения; 

 анализ собранных данных, в т.ч. с использованием соответствующих 

методов статистической обработки и анализа информации; 

 оформление ВКР в соответствие с нормативными требованиями. В процес-

се подготовки ВКР выпускник должен продемонстрировать: 

 навыки самостоятельного   научного   и   прикладного   исследования в   

сфере 

географии; 

 умение работать с научной литературой и другими источниками информа-

ции; 

 владение методами сбора эмпирического материала и его анализа; 

 владение методами оценки эффективности предлагаемых в ВКР рекомен-

даций, мероприятий; 

 владение современными методами математико-статистической обработки и 

компьютерными технологиями; 

 готовность творчески применять современные компьютерные технологии 

при сборе, хранении, обработке, анализе и передаче информации для решения профессио-

нальных задач; 

 владение профессиональной терминологией и языком научного исследова-

ния; 

 владение коммуникативными стратегиями и тактиками, риторическими, 

стилистическими и языковыми нормами и приемами, принятыми в разных сферах комму-

никации. 

 

1.3. Место ГИА в структуре образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных образова-

тельных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государ-

ственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре основной об-
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разовательной программы по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» направленность 

(профиль) Туристско-экскурсионная деятельность и завершается присвоением квалифи-

кации. Проводится в 10 семестре (5 курс обучения). 

Подготовка к процедуре защиты ВКР является финальным этапом, предшествую-

щим государственной итоговой аттестации (защита ВКР). На подготовку и защиту ВКР в 

учебном плане выделяется 10 недель (8 семестр), завершается она присвоением квалифи-

кации. 

Общий объем ГИА составляет 540 часа (15 ЗЕТ), в том числе 432 часов (12 ЗЕТ) – 

подготовка к процедуре защиты ВКР, 108 часов (3 ЗЕТ) – защита ВКР. Объем контактной 

работы – 20,5 часов, в т.ч. 20 часов – подготовка к процедуре защиты ВКР, 0,5 часов – за-

щита ВКР. 

 
1.4. Перечень планируемых результатов ГИА, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформирован-

ности компетенций – теоретические знания и практические навыки выпускника в соответ-

ствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области сле-

дующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной дея-

тельности: 

 организационно-управленческий. 

 проектный. 

По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих компетен-

ций:  

 

 
Код 

 
КОМПЕТНЦИИ 

 
ИНДИКАТОРЫ 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

ИУК 1.1 Осуществляет поиск необходимой инфор-
мации, опираясь на результаты анализа поставленной 
задачи 
ИУК 1.2 Выбирает оптимальный вариант решения 
задачи, аргументируя свой выбор 

 

 
УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм, цели и 
задачи нормативных правовых актов 
ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой правовой 
информации для решения профессиональных задач 
ИУК-2.3 Использует принципы проектной методоло-
гии для решения профессиональных задач 
ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 
задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оценки 
рисков на основе проектного инструментария 

 

 
УК-3 

Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты межличност-
ных и групповых коммуникаций; соблюдает нормы 
и установленные правила поведения в организации. 
ИУК-3.2. Применяет методы командного взаимо-
действия; планирует и организует командную рабо-
ту. 
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УК- 4 

Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и 
письменной формах на госу-
дарственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования к устной 

и письменной деловой коммуникации, принятые в 

стране(ах) изучаемого языка. 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к реализации 

деловой коммуникации в устной и письменной 

формах на иностранном(ых) языке(ах).  

ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодействия в общении с дело-

выми партнерами. 

ИУК-4.4. Ведет деловую переписку и использует 

диалог для сотрудничества в социальной и профес-

сиональной сферах. 

 
УК-5 

Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие об-
щества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

ИУК-5.1. Имеет базовые представления о межкуль-

турном разнообразии общества в этическом и фило-

софском контекстах.  

ИУК-5.2. Интерпретирует проблемы современности 

с позиции этики и философских знаний.  

ИУК-5.3. Анализирует историю России в контексте 

мирового исторического развития 

ИУК-5.4. Критически анализирует историческое 

наследие и социокультурные традиции на основе 

исторических знаний. 

 
 

УК-6 

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК-6.1. Понимает необходимость осознанного 
управления своим временем и другими личностны-
ми ресурсами для выстраивания и реализации тра-
ектории саморазвития, личностных достижений, по-
стоянного самообразования.  
ИУК-6.2. Планирует траекторию саморазвития, 
определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 
собственной деятельности, эффективно использует 
личностные ресурсы. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обес-

печения полноценной соци-

альной и профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Понимает влияние оздоровительных си-

стем физического воспитания на укрепление здоро-

вья, профилактику профессиональных заболеваний.  

ИУК-7.2. Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной физи-

ческой культуры. 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.1. Осуществляет выбор способов поддержа-

ния безопасных условий жизнедеятельности, мето-

дов и средств защиты человека при возникновении 

опасных или чрезвычайных ситуаций, в том числе 

военных конфликтов.  

ИУК-8.2. Демонстрирует приемы оказания первой 

помощи пострадавшему. 
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УК-9 Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы функциони-

рования экономики, их влияние на индивида и по-

ведение экономических агентов.  

ИУК-9.2. Принимает обоснованные экономические 

решения на основе инструментария управления 

личными финансами 

УК-10 Способен формировать не-

терпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

ИУК-10.1 Понимает сущность коррупционного по-

ведения и определяет свою активную гражданскую 

позицию по противодействию коррупции исходя 

из действующих правовых норм. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 ОПК-1 Способен применять 

технологические новации и 

современное программное 

обеспечение в туристской 

сфере 

ИОПК-1.1 Определяет потребность в технологиче-
ских новациях и информационном обеспечении в 
туристской сфере 
ИОПК-1.2 Осуществляет поиск и внедрение техно-
логических новаций и современных программных 
продуктов в профессиональную туристскую дея-
тельность 

ОПК-2 
ОПК-2 Способен осуществ-

лять основные функции 

управления туристской дея-

тельностью 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления 
структурными подразделениями предприятий ту-
ристкой сферы 
ИОПК-2.2 Использует основные методы и приемы 
планирования, организации, мотивации и коорди-
нации деятельности предприятий (подразделений) 
предприятий сферы туризма 
ИОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности 
предприятий (подразделений) предприятий сферы 
туризма 

ОПК-3 
Способен обеспечивать тре-

буемое качество процессов 

оказания услуг в избранной 

сфере профессиональной де-

ятельности 

ИОПК-3.1 Организует оценку качества оказания 
услуг учетом мнения потребителей и заинтересо-
ванных сторон 

ИОПК-3.2 Внедряет основные положения системы 

менеджмента качества  

ИОПК-3.3 Обеспечивает оказание туристских 

услуг в соответствии с заявленным качеством 
ОПК-4 Способен осуществлять ис-

следование рынка, организо-

вывать продажи и продви-

жение сервисных продуктов 

ИОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые исследо-

вания туристского рынка, потребителей, конкурен-

тов  

ИОПК-4.2 Знает и умеет использовать основные 

методы продаж туристских услуг, в том числе он-

лайн 

ИОПК-4.3 Осуществляет продвижение услуг по 

основным направлениям, в том числе в сети Ин-

тернет 
ОПК-5 Способен принимать эконо-

мически обоснованные ре-

шения, обеспечивать эконо-

мическую эффективность 

организаций избранной сфе-

ры профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-5.1 Рассчитывает, оценивает и анализирует 

основные производственно-экономические показа-

тели туристкой деятельности 

ИОПК-5.2 Экономически обосновывает необходи-

мость и целесообразность принятия решений при 

осуществлении профессиональной деятельности в 

туристкой сфере 
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ОПК-6 Способен применять в про-

фессиональной деятельности 

нормативные правовые акты 

в сфере сервиса 

ИОПК-6.1 Осуществляет поиск необходимой нор-

мативно-правовой документации для деятельности 

в избранной сфере профессиональной области 

ИОПК-6.2 Обоснованно применяет нормативно-

правовую документацию в области своей профес-

сиональной деятельности 

ИОПК-6.3 Соблюдает законодательство Россий-

ской Федерации о предоставлении услуг 

ИОПК-6.4 Обеспечивает документооборот в соот-

ветствии с нормативными требованиями 
ОПК-7 Способен обеспечивать без-

опасность обслуживания по-

требителей и соблюдение 

требований заинтересован-

ных сторон на основании 

выполнения норм и правил 

охраны труда и техники без-

опасности 

ИОПК-7.1 Обеспечивает соблюдение требований 

безопасного обслуживания, ОТ и ТБ 

ИОПК-7.2 Соблюдает положения нормативно-

правовых актов, регулирующих ОТ и ТБ 

ОПК-8 Способен понимать принци-

пы работы современных ин-

формационных технологий и 

использовать их для реше-

ния задач профессиональной 

деятельности 

ИОПК-8.1. Использует современные информаци-

онные технологии в организации профессиональ-

ной деятельности. 

ИОПК-8.2. Применяет современные информаци-

онные технологии в решении задач профессио-

нальной деятельности. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

 

 
ПК-1 

ПК-1 Способен организовать 

работу исполнителей, прини-

мать решения об организации 

туристской деятельности 

ИПК-1.1 Осуществляет координацию работы под-
разделений по реализации заказов в сфере туризма 
ИПК-1.2 Осуществляет общее руководство основ-
ной, административно-хозяйственной и финансово-
экономической деятельностью предприятия сферы 
туризма 
ИПК-1.3 Анализирует мотивацию спроса на реали-
зуемые туристские продукты, организует изучение 
потребностей туристов 
ИПК-1.4 Осуществляет организацию разработки 
программ и технологических документов турист-
ских и экскурсионных маршрутов 

 

 
ПК-2 

ПК-2 Способен организо-

вать процесс обслуживания 

потребителей на основе 

нормативно-правовых ак-

тов, с учетом запросов по-

требителей и применением 

клиентоориентированных 

технологий 

ИПК-2.1 Определяет потребности в туристских и 

экскурсионных услугах  

ИПК-2.2 Составляет технологическую карту тура 

и/или экскурсии  

ИПК-2.3 Определяет методические приемы для ор-

ганизации процесса туристского обслуживания по-

требителей  

ИПК-2.4 Способен дать рекомендации по соблюде-

нию правил безопасности в стране (месте) пребыва-

ния и проводит инструктаж туристов 

ИПК-2.5 Принимает заказы отдельных туристов или 

лиц, уполномоченных представлять группу тури-

стов, на формирование туристских продуктов и 

оформляет их в установленном порядке 
ПК-3 ПК-3 Способен проектировать 

объекты туристской деятель-

ности 

ИПК-3.1 Изучает и анализирует потребности заказ-

чика, определяет цели и выбирает тему экскурсии, 

составляет экскурсионные программы  

ИПК-3.2 Участвует в формировании туристских 

продуктов и разрабатывает предложения по измене-
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нию составляющих туристского продукта с учетом 

индивидуальных и специальных требований туриста 

или осуществляет поиск туристских продуктов, 

наиболее отвечающих требованиям туристов по 

срокам, цене и уровню качества обслуживания  

ИПК-3.3 Разрабатывает туристский маршрут, гра-

фик туристского похода и планы мероприятий, ко-

торые предполагается провести на туристском 

маршруте, намечает контрольные пункты и сроки 

выполнения этапов маршрута, изучает сложные 

участки туристского марш-рута, определяет спосо-

бы их преодоления, регистрирует туристский марш-

рут 
ПК-4 ПК-4 Способен осуществлять 

комплексный анализ турист-

ского потенциала территории и 

прогнозировать развитие тер-

риториальных туристско-

рекреационных систем 

ИПК-4.1 Разрабатывает концепцию и программу 

туристского продукта на основании результатов 

маркетинговых исследований спроса и предложения 

на туристские продукты 

ИПК-4.2 Осуществляет отбор экскурсионных объ-

ектов для будущей экскурсии 

ИПК-4.3 Осуществляет подборку литературных ис-

точников по тематике тура или экскурсии 

ИПК-4.4 Осуществляет комплектование «портфеля 

экскурсовода» 

ИПК-4.5 Осуществляет сбор и анализ статистиче-

ских данных по развитию направлений в туризме 

ИПК-4.6 Изучает туристские маршруты с описани-

ем их особенностей, оценивает их пригодность для 

конкретной туристской группы 

ИПК-4.7 Осуществляет выбор программы экскур-

сий для экскурсионных и туристских групп или ин-

дивидуальных туристов 

2. Выполнение выпускной квалификационной работы и подготовка к 

процедуре защиты 
 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

предусмотрено выполнение ВКР, что позволяет оценить не только овладение выпускни-

ком высшего учебного заведения теоретическими знаниями, но и умение применить эти 

знания на практике. Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным 

планом является защита ВКР (выпускная квалификационная работа бакалавра). 

Выпускная квалификационная работа – это работа, в которой на основании автор-

ских разработок или авторского обобщения научно- практической информации решены 

задачи, имеющие важное значение для той области деятельности, которой посвящена тема 

работы. 

ВКР является самостоятельным квалификационным научным исследованием одно-

го из актуальных вопросов (проблем) теории и практики в области профессиональной дея-

тельности выпускников, является заключительным этапом проведения государственных 

аттестационных испытаний и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепле-

ние теоретических знаний, практических умений. Защита ВКР проводится с целью выяв-

ления готовности выпускников к осуществлению профессиональных видов деятельности 

и соответствия уровня и качества подготовки выпускников федеральному государствен-

ному общеобразовательному стандарту высшего образования по направлению подготовки 

43.03.02 «Туризм». 

ВКР должна иметь актуальность и практическую значимость и может выполняться 

по предложениям образовательных учреждений, организаций, предприятий. 

Целью защиты ВКР является оценка качества комплексной системы теоретических 
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знаний, практических умений и навыков, полученных студентом в процессе формирова-

ния у него общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

позволяющих решать поставленные задачи на профессиональном уровне. 

Задачами ВКР являются: 

 систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний и практи-

ческих умений, полученных студентом в процессе освоения дисциплин образовательной 

программы, предусмотренных ФГОС ВО; 

 развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования и проведения эксперимента при решении конкретных практических, науч-

ных, технических, экономических и производственных задач; 

 выявление уровня развития у выпускника профессиональных компетенций; 

 определение уровня подготовки выпускника к профессиональной деятель-

ности; 

 приобретение опыта систематизации полученных результатов исследования, 

 формулировки новых выводов и положений как результатов выполненной 

работы и их публичной защиты. 

ВКР выполняется на основе глубокого изучения научной, учебной литературы по 

соответствующей тематике и статистической информации. 

При выполнении ВКР обучающийся должен продемонстрировать: 

 способности и умения, опираясь на полученные знания; 

 сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции; 

 умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей про-

фессиональной деятельности; 

 навыки самостоятельного научного и прикладного исследования в конкрет-

ной области; 

 умение работать с научной литературой и другими источниками информа-

ции; 

 владение методами сбора эмпирического материала и его анализа; 

 владение современными методами математико-статистической обработки 

информации и компьютерными технологиями; 

 владение профессиональной терминологией и языком научного исследова-

ния; 

 умение профессионально излагать специальную информацию,

 научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Выполнение выпускником ВКР предполагает: 

 обоснование актуальности и практической значимости выбранной темы; 

 изучение нормативной документации, справочной и научной литературы по 

изучаемой проблеме; 

 сбор необходимого эмпирического (статистического) или эксперименталь-

ного материала для ее выполнения; 

 анализ собранных данных, с использованием соответствующих методов ста-

тистической обработки и анализа информации; 

 оформление ВКР в соответствии с нормативными требованиями. 

ВКР по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» направленность (профиль) Ту-

ристско-экскурсионная деятельность выполняется в виде выпускной квалификационной 

работы бакалавра. 

 

Структура ВКР и требования к ее содержанию. 

Структура ВКР включает следующие разделы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 
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 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости). 

Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунк-

тов, заключение, список использованных источников, приложения ВКР с указанием номе-

ров страниц, с которых они начинаются. Введение концентрирует основную информацию 

о ВКР (цель, задачи, актуальность, научную новизну, практическую значимость, объект и 

предмет исследования, теоретическую базу, методы исследования). Основная часть ВКР 

содержит, как правило, несколько разделов, которые делятся на подразделы. Эта часть но-

сит основной содержательный характер, в ней отражается процесс решения и результаты 

поставленных задач, приводится научно-аналитический анализ объекта и предмета иссле-

дования, описывается ход и результаты экспериментальной и (или) практической работы. 

Содержание разделов основной части должно точно соответствовать теме ВКР и полно-

стью ее раскрывать. Заключение работы содержит оценку полученных результатов, их со-

ответствия поставленным задачам, уровне достижения цели, выводы о подтверждения (не 

подтверждения) выдвинутых гипотез, обосновываются возможности практического при-

менения полученных результатов. Список использованных источников содержи перечень 

только тех публикаций (материалов), которые были использованы в ВКР. Приложения к 

ВКР содержат материалы вспомогательного характера (используемые методики, расчеты, 

графические материалы и т.п.) 

Требования к структуре и оформлению ВКР содержатся в методических указаниях: 

Астапов, М.Б. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и ма-

гистерской диссертации: учебно-методические указания / М.Б. Астапов, Ж.О. Карапетян, 

О.А. Бондаренко. – Краснодар: Кубанский государственный университет, 2019. – 52 с. 

Темы ВКР определяются кафедрой международного туризма и менеджмента в со-

ответствии с профилем образовательной программы, с учетом заявок предприятий и орга-

низаций, а также на основе тематики планов научно-исследовательских работ кафедры. 

Тематика ВКР ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, технологий, сер-

виса, экономики и социальной сферы. Тематика утверждается на заседании кафедры и 

учебно-методическим советом ИГГТС ежегодно. 

Студенту предоставляется право выбора темы ВКР вплоть до предложения своей 

темы с необходимым обоснованием целесообразности ее написания. При выборе темы ра-

боты автор исходит из ее актуальности и личных научных и практических интересов. При 

необходимости помощь в выборе темы могут оказать научный руководитель и преподава-

тели кафедры. 

Примерная тема ВКР формулируется и закрепляется за студентом в течение перво-

го месяца его обучения на 4 курсе. Утверждение темы ВКР приказом ректора осуществля-

ется не позднее 9 месяцев до защиты. 

Заявление студента на выполнение ВКР, после согласования с научным руководи-

телем (который визирует заявление студента), подается на имя заведующего кафедры. Все 

заявления регистрируются в журнале регистрации ВКР с указанием ФИО выпускника, 

научного руководителя, темы, даты подачи заявления. Заявление является основанием для 

назначения научного руководителя работы из числа преподавателей кафедры, имеющих 

ученые степени или звания. 

Тема, а также научный руководитель работы закрепляются на заседании кафедры. 

Утвержденные темы и руководители выпускников утверждаются приказом ректора уни-

верситета. После издания приказа изменение темы и руководителя не разрешается. В ис-

ключительных случаях не позднее, чем за один календарный месяц до защиты кафедрой 

может быть внесено изменение, в том числе уточнение, в тему ВКР, которое оформляется 

соответствующим приказом. 

Научный руководитель назначается, как правило, из числа доцентов и профессо-

ров. При необходимости могут назначаться консультанты из числа специалистов по изуча-

емой проблеме. Научный руководитель контролирует все этапы подготовки и написания 

работы вплоть до ее защиты. 

Работа над ВКР начинается с обязательного уточнения ее структуры и согласова-
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ния рабочего плана по ее написанию с научным руководителем. 

Рабочий план подготовки ВКР составляется после отбора и предварительного изу-

чения обучающимся источников информации и согласовывается с научным руководите-

лем. Рабочий план может иметь произвольную форму, позволяющую включать в него но-

вые аспекты, появляющиеся в процессе разработки темы. 

После уточнения структуры с научным руководителем студент работает над ВКР 

самостоятельно в соответствии с согласованным рабочим планом.  

Согласно Положению о подготовке и защите выпускных квалификационных работ 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», в обязанности научного руково-

дителя входит: 

 помощь студенту в выборе (формулировке темы) ВКР и разработке 

плана ее выполнения, а также в определении технологии проведения исследования; 

 консультирование по подбору литературы и фактического материала; 

 контроль за выполнением ВКР в соответствии с индивидуальным планом; 

 оценка качества выполнения ВКР в соответствии с предъявляемыми к ней 

требованиями (отзыв научного руководителя). 

В процессе работы над ВКР студент обращается за консультациями к научному ру-

ководителю по мере необходимости. Консультации по общим вопросам, связанным с под-

готовкой и представлением ВКР к защите, оказывают научный руководитель и заведую-

щий кафедрой в соответствии с графиком консультаций. 

Не позднее, чем за месяц до определенного срока защиты на заседании кафедры 

проводится предзащита ВКР, целью которой является определение степени готовности 

ВКР к защите и соответствия ее заявленной теме. Она включает доклад выпускника о 

проделанной работе и устный отзыв научного руководителя. К моменту проведения 

предзащиты ВКР всех обучающихся должны быть выполнены как минимум на 70%. 

Тексты ВКР, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, проходят проверку на объем заимствования с использованием 

системы «Антилпагиат» и размещаются организацией в электронно-библиотечной систе-

ме университета. 

По завершению работы над ВКР научный руководитель дает письменный отзыв, в 

котором характеризует выполненную работу студента над выбранной темой и полученной 

работы, ее актуальности, уровне теоретической подготовки и профессиональной компе-

тентности выпускника. Получение отрицательного отзыва не является препятствием для 

допуска к защите. 

Работа над ВКР ведется по определенному графику. Порядок защиты ВКР устанав-

ливается кафедрой международного туризма и менеджмента. Предварительно прочитан-

ная, одобренная и подписанная научным руководителем ВКР предъявляется на кафедру не 

менее чем за 10 дней до защиты. 

После завершения подготовки обучающимся ВКР научный руководитель представ-

ляет письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного ру-

ководителя, рецензией (при наличии) и справками о практическом использовании резуль-

татов (при наличии) представляется на кафедру для прохождения нормоконтроля и после-

дующей процедуры предварительной защиты. 

На кафедре назначается нормоконтролер (нормоконтролеры), функцией которого 

является ознакомление выпускников с правилами оформления ВКР и контроль за соответ-

ствием оформления предъявляемым требованиям. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецен-

зиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 
ВКР, отзыв и рецензия (при наличии) передаются в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты. 

 

3. Защита выпускной квалификационной работы 

Защита ВКР проводится с целью выявления готовности выпускников к осуществ-

лению основного вида деятельности и соответствия уровня и качества подготовки вы-
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пускников федеральному государственному общеобразовательному стандарту по направ-

лению подготовки 43.03.02 Туризм. 

Целью защиты ВКР является оценка качества комплексной системы теоретических 

знаний, практических умений и навыков, полученных студентом в процессе формирова-

ния у него универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

позволяющих решать поставленные задачи на профессиональном уровне. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по образовательной программе высшего образования по 

направлению 04.03.01 Сервис. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ. 

Выпускник должен подготовить к защите презентацию своей работы, в которой 

необходимо отразить основные положения работы и иллюстративный материал (графики, 

схемы, рисунки). 

Защита ВКР носит обязательный характер и включает: 

 доклад автора об основных результатах проделанной работы; 

 дискуссионное обсуждение ВКР. 

Защита ВКР проходит на открытом заседании Государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК) с участием научного руководителя и консультанта (при наличии). Время, 

отводимое на защиту ВКР, определяется утвержденными нормами времени. 

Оценка ВКР дается ГЭК на закрытом заседании простым большинством голосов 

членов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его пред-

седатель комиссии) обладает правом решающего голоса. В процессе обсуждения оценки 

должно учитываться мнение рецензента о работе выпускника. 

 

4. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) оценивают степень соответ-

ствия представленной ВКР и ее защиты требованиям ФГОС ВО, включая общие требова-

ния по оцениванию сформированности компетенций, опираясь на следующие критерии: 

 актуальность темы исследования; 

 постановка целей и задач исследования; 

 практическая значимость выполненного исследования; 

 уровень анализа литературных данных и других источников информации 

по тематике работы, степень их новизны и достоверности; 

 выбор и обоснование методов исследований, оценка их надежно-

сти и корректности; 

 обоснованность и аргументированность сделанных выводов; 

 оформление работы и язык изложения; 

 содержание заслушанного доклада; 

 качество презентации ВКР; 

 полнота и аргументированность ответов студента на замечания рецен-

зента и вопросы, заданные при обсуждении ВКР; 

 наличие публикаций, дипломов победителя конкурсов, рекомендаций к 

практическому использованию или опубликованию и т.д. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но» означают успешное прохождение государственной итоговой аттестации.  
Показатели оценки выпускной квалификационной работы 

Оценка (шкала 
оценивания) 

Описание показателей 
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Продвинутый 

уровень (оценка 

«отлично») 

 всесторонние и глубокие знания программного материала по теме ВКР; 

 глубокое раскрытие темы ВКР; 

 изложение материала в определенной логической последовательности, ли-

тературным языком, с использованием современных научных терминов; 

 освоение актуальной и достоверной основной, дополнительной литературы 

по теме ВКР; 

 умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы 

в их взаимосвязи и развитии; 

 сформированность необходимых практических навыков работы с    изучен-

ным материалом; 

 качественное оформление работы; 

 содержательность доклада и презентации; 

 полные, четкие, логически последовательные, правильные ответы на по-

ставленные в ходе обсуждения ВКР вопросы, способность делать обоснован-

ные выводы. 

Повышенный 

уровень (оценка 

«хорошо») 

 глубокое раскрытие темы; 

 качественное оформление работы; 

 содержательность доклада и презентации; 

 систематический характер знаний и умений; 

 достаточно полные и твёрдые знания программного материала по теме 

ВКР, правильное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых явле-

ний (процессов); 

 последовательные, правильные, конкретные, без существенных неточностей 

ответы на поставленные вопросы; уверенность при ответе на дополнительные 

вопросы; 

 знание основной литературы по теме; 

 умение достаточно полно анализировать факты, события, явления и про-

цессы, применять теоретические знания при решении практических задач; 

 наличие в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или 

недостатков в представлении результатов к защите; 

Базовый (поро-

говый) уровень 

(оценка 

«удовлетворитель 

но) 

 знание основного материала по теме ВКР в объеме, необходимом для по-
следующей практической деятельности; 

 неполное раскрытие темы, выводов и предложений, носящих общий ха-

рактер; 

 неточности и нарушения логической последовательности в изложении ма-

териала во время защиты и в ответах на дополнительные вопросы, но в основ-

ном демонстрация необходимых знаний и умений для их устранения при кор-

ректировке со стороны членов ГЭК; 

 правильные, без грубых ошибок ответы на поставленные вопросы, несу-

щественные ошибки; 

 затруднения при ответах на вопросы; 

 отсутствие наглядного представления работы; 

 умение применять теоретические знания к решению основных практиче-

ских задач, ограниченные навыки в обосновании выдвигаемых предложений и 

принимаемых решений; 

 недостаточное использование научной терминологии; 

 несоблюдение норм литературной речи. 

Недостаточный 
уровень (оценка 
«неудовлетворител
ьно») 

 существенные пробелы в знании основного материала по теме ВКР; 
 слабое и неполное раскрытие темы; 
 непонимание основного содержания теоретического материала; 
 неспособность ответить на уточняющие вопросы; 
 отсутствие умения научного обоснования проблем; 
 неточности в использовании научной терминологии 
 выводы и предложения, носящие общий характер; 

 принципиальные ошибки, которые не позволяют приступить к практической 
деятельности без дополнительной подготовки; 

 отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 
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5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся при подготовке выпускной квалификационной работы. 

1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата КубГУ. URL: 

www.kubsu.ru. 

2. Положение о подготовке и защите выпускных квалификационных работ 

КубГУ. URL: www.kubsu.ru. 

3. Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и ма-

гистерской диссертации: учеб.-метод. указания/сост. М.Б. Астапов. О.Л. Бондаренко. 

Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2019.  52 с. 
 

6. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и техноло-

гий 

 

6.1. Учебная литература 

1. История и методология науки: учебное пособие для бакалавриата и маги-

стратуры / Б.И. Липский [и др.]; под ред. Б.И. Липского. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Из-

дательство Юрайт, 2018. – 441 с. // URL: https://urait.ru/book/istoriya-i-metodologiya- nauki-

425867. 

2.  Анисимова В.В. География сферы обслуживания (третичный сектор эко-

номики): учебное пособие / В.В. Анисимова, И.А. Романова, М.Л. Некрасова. – изд. 2- е, 

перераб. и доп. – Краснодар: Кубанский государственный университет, 2017. – 296 с. (в 

библиотеке КубГУ 3 экз.) 

3. Гранберг А.Г. Основы региональной экономики: учебник для студентов 

вузов / А. Г. Гранберг ; Гос. ун-т «Высшая школа экономики». – 3-е изд. – М.: ГУ ВШЭ, 

2003. – 494 с. (в библиотеке КубГУ 49 экз.) 

 

6.2. Периодическая литература 

1. Российский экономический журнал (РЭЖ) 

2. Журнал «Финансы и бизнес» 

3. Всероссийский экономический журнал «ЭКО» 

4. Журнал «Экологический вестник Северного Кавказа» 

5. Журнал «Экология» 

6. Журнал «Экономика и жизнь» 

7. Журнал «Экономист» 

8. Журнал «Экономические и социальные проблемы России» 

9. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com 

10. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 
 

6.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные ба-

зы данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 

6. Центр устойчивого развития и здоровья среды ИБР

 РАН http://www.sustainabledevelopment.ru. 
 

6.4. Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) 

http://www.kubsu.ru/
http://www.kubsu.ru/
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.sustainabledevelopment.ru/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
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http://www.elibrary.ru/Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на 

Российской платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

6. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

7. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

8. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

9. Springer Journals https://link.springer.com/ 

10. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

11. Springer Nature Protocols and Methods 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

12. Springer Materials http://materials.springer.com/ 

13. zbMath https://zbmath.org/ 

14. Nano Database https://nano.nature.com/ 

15. Springer eBooks: https://link.springer.com/ 

16. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv/ 

17. Университетская информационная система РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru 
 

6.5. Информационные справочные системы 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

6.6. Собственные электронные образовательные и информационные ре-

сурсы КубГУ 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://mschool.kubsu.ru/ 

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образо-

вательных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем 

и технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГО-

ДЫ» http://icdau.kubsu.ru/ 

 

 

 
 

7. Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обуча-

ющимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими сред-

ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инва-

лидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специаль-

ных кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: продолжитель-

ность выступления обучающегося при защите ВКР – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при прове-

дении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компью-

тера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на ком-

пьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надикто-

вываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным обеспече-

нием для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обуча-

ющихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппа-

ратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со спе-

циализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испы-

таний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-

ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 
 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине 

По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины используются аудито-

рии, кабинеты, оснащенные необходимым специализированным и лабораторным обору-

дованием. Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, уком-

плектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-обр азовательную среду университета. 

 
№ Вид работ Материально-техническое обеспечение дисциплины и оснащенность 
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1. Лекционные 

занятия 

 

ауд. И207 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели – 24 стола + 48 стульев; доска учебная; видеопроектор Optoma; экран; 

преподавательская трибуна; ноутбук Lenovo 

ауд. И211 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели – 24 стола + 24 стула; доска учебная.; проектор ViewSonic PJD5134; 

экран; преподавательская трибуна; ноутбук Lenovo 

ауд. И218 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели - 52 шт.; доска учебная; Система компьютеризированная отображения 

аудиовизуальной информации; проектор; экран 

ауд. И219 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели - 39 шт.; доска учебная; проектор Epson EB-585Wi; магнитно-

маркерная доска; трибуна интерактивная. 

Специализированные демонстрационные стенды: 

1. Географические карты: 

2. Атласы: 

− Атлас мира. Обзорно-географический. − М.: Дизайн. Информация. 

Картография: Астрель, 2006. − 168 с. 

−   Атлас   России.    Информационный    справочник.    −    М.:    Дизайн. 

Информация. Картография: АСТ: Астрель, 2009. − 232 с. 

− Атлас Краснодарский край. Республика Адыгея. М., 1996. 

3. Таблицы. 

4. Фотографии. 

5. Картосхемы 
6. Наглядные пособия. 

2. 
Практические 

занятия 

ауд. И200 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели – 20 столов + 40 стульев; доска учебная.; проектор; экран; преподава-

тельская трибуна; ноутбук 

ауд. И201 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели – 21 стол + 42 стула; доска учебная.; проектор; комплекс мультиме-

дийный интерактивный демонстрационный Smart Board; ноутбук 

ауд. И205 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели - 31 шт.; доска учебная.; магнитно-маркерная доска; проектор; препо-

давательская трибуна; ноутбук 

ауд. И208 Мультимедийная аудитория с выходом в ИНТЕРНЕТ: комплект учеб-

ной мебели – 21 стол + 42 стула шт.; доска учебная; проектор; магнитно- маркер-

ная доска; комплекс мультимедийный интерактивный демонстрационный; препо-

давательская трибуна; ноутбук 

специализированные демонстрационные материалы: 

1. Географические карты: 

2. Атласы: 

3. Таблицы 

4. Фотографии 

5. Картосхемы 
6. Наглядные пособия. 

 

3. 
Групповые 

(индивидуальные) 
консультации 

Кабинеты И215 для групповых (индивидуальных) консультаций – аудитория с вы-

ходом в ИНТЕРНЕТ: комплект мебели – 2 стола + 10 стульев шт.; моноблок; 
ноутбук; МФУ 

5. 
Самостоятельная 

работа 

ауд. И209 ноутбук (1 шт.); персональный компьютер (1 шт.); МФУ (2 шт.); геогра-

фические карты, наглядные пособия, плакаты и макеты (глобусы); учебники, 

учебные и учебно-методические пособия 

ауд. И212 ноутбук с выходом в Интернет (2 шт.); МФУ (1 шт.); проектор для де-

монстрации слайдов (1 шт.); мобильный экран для проектора (1 шт.); географиче-

ские карты, наглядные пособия, плакаты и макеты (глобусы); учебники, учебные 

и учебно-методические пособия 

Оборудование: компьютерная техника с подключением к информационно- комму-

никационной сети «Интернет» и доступом в электронную информационно- обра-

зовательную среду образовательной организации, веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее доступ к сети интернет 
(проводное соединение и беспроводное соединение по технологии Wi-Fi) 
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Приложение 7 

Матрица компетенций 
43.03.02 Туризм направленность (профиль) Туристско-экскурсионная деятельность 

 
Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Обязательная часть 

Б1.О.01 Философия 
 

+ 

   +                  

Б1.О.02 Правоведение  +        +             

Б1.О.03 

Основы проект-

ной деятельно-

сти в туризме 

 

+ 

                    

Б1.О.04 Психология    +   +                 

Б1.О.05 
Иностранный 

язык 

   
+ 

                  

Б1.О.06 

Русский язык и 

основы деловой 

коммуникации 

   

+ 

                  

Б1.О.07 История России     +                  

Б1.О.08 
Физическая 

культура и спорт 

    
 

 +                

Б1.О.09 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

     

 

 +               

Б1.О.10 Экономика         +              

Б1.О.11 

Основы россий-

ской государ-

ственности 

    +   

 

              

Б1.О.12 

Анализ данных 

в профессио-

нальной сфере 

        

 

        +     

Б1.О.13 

Основы пред-

приниматель-

ской деятельно-

              

+ 
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

сти в туризме 

Б1.О.14 
Статистика ту-

ризма 

             
+ 

      
 

 

Б1.О.15 
Безопасность в 

туризме 
                +      

Б1.О.16 

Реклама в ту-

ристско-

экскурсионной 

деятельности 

             +         

Б1.О.17 

Управление ка-

чеством в ту-

ризме 

            +          

Б1.О.18 
Инновации в 

туризме 
          +            

Б1.О.19 

Бизнес-

планирование в 

туристской дея-

тельности 

              +        

Б1.О.20 

Финансово-

экономическая 

деятельность 

туристского 

предприятия 

              +        

Б1.О.21 

Информацион-

ные технологии 

в туристской 

индустрии 

          +       +     

Б1.О.22 

Менеджмент в 

туристской ин-

дустрии 

           +           

Б1.О.23 
Туристский 

маркетинг 
             +         

Б1.О.24 

Туристские 

формальности 

 

               +       
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

Б1.О.25 
Связи с обще-

ственностью 
             +         

Б1.О.26 

Организация 

деятельности 

туристского 

предприятия 

           +       +    

Б1.О.27 
Язык делового 

общения 
   +                   

Б1.О.28 
Иностранный 

язык (второй) 
   +                   

Б1.О.29 

Иностранный 

язык в профес-

сиональной сфе-

ре 

   +                   

Б1.О.30 
Основы военной 

подготовки 
       +               

Б1.О.31 

Системы искус-

ственного ин-

теллекта 

                 +     

 Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 

Деловая этика и 

этикет в турист-

ско-

экскурсионной 

деятельности 

   +                   

Б1.В.02 

Межкультурное 

взаимодействие 

в туристской 

деятельности 

    +                  

Б1.В.03 

Технология и 

организация 

экскурсионного 

обслуживания 

                   +   

Б1.В.04 
Страхование в 

туризме 

                   
+ 
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

Б1.В.05 

Транспортное 

обслуживание в 

туристско-

экскурсионной 

деятельности 

                   +   

Б1.В.06 

Технология и 

организация 

выездного и 

внутреннего 

туризма 

                    +  

Б1.В.07 

Организация 

размещения ту-

ристов 

                   +   

Б1.В.08 Туроперейтинг                     +  

Б1.В.09 

Социально-

демографиче-

ские факторы 

развития туриз-

ма 

                     + 

Б1.В.10 
Введение в экс-

курсоведение 
                    +  

Б1.В.11 Виды туризма                      + 

Б1.В.12 
История туриз-

ма 
    +                  

Б1.В.13 
География ту-

ризма России 
                     + 

Б1.В.14 

Туристско-

рекреационное 

проектирование 

                    +  

Б1.В.15 

Зарубежное ту-

ристское стра-

новедение 

                     + 

Б1.В.16 

Управление пер-

соналом в ту-

ризме 

                  +    
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Б1.В.ДВ.01  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.01.01 

Экологическая 

безопасность 

туристско-

рекреационных 

систем 

  

                   + 

Б1.В.Д

В.01.02 

Экологический 

менеджмент 

  
                   + 

 Б1.В.ДВ.02  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.02.01 

Анимационная 

деятельность в 

туризме 

  

                 +   

Б1.В.Д

В.02.02 

Анимационный 

сервис 

  
                 +   

 Б1.В.ДВ.03  Дисциплины по выбору 
Б1.В.Д

В.03.01 Краеведение                      + 

Б1.В.Д

В.03.02 

Рекреационная 

география ЮФО 

  
                   + 

 Б1.В.ДВ.04  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.04.01 

Организация 

услуг питания в 

туристско-

экскурсионной 

деятельности 

  

                 +   

Б1.В.Д

В.04.02 

Организация 

общественного 

питания 

  

                 +   

 Б1.В.ДВ.05  Дисциплины по выбору 

Б1.В.Д

В.05.01 

Проектирование 

экскурсионного 

продукта 

  

                  +  

Б1.В.Д

В.05.02 

Создание проек-

тов в туристской 

деятельности 

 

 

                    

+  
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Б1.В.

ДВ.0

1.01 

Баскетбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.0

1.02 

Волейбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.0

1.03 

Бадминтон       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

04 

Общая физиче-

ская и профес-

сионально-

прикладная под-

готовка 

 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

05 

Футбол       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

06 

Легкая атлетика       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

07 

Атлетическая 

гимнастика 

 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

08 

Аэробика и 

фитнес техноло-

гии 

      

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

09 

Единоборства       
+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

10 

Плавание       

+ 

               

Б1.В.

ДВ.01.

11 

Физическая ре-

креация 

 

      

+ 

               

 Б2 Практика 

 Учебная практика 
Б2.О.

01.01(

У) 

Ознакомитель-

ная практика 
+  + + +  + +               
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Ин-

декс 
Наименование 

дисциплин 

 

   Компетенции 

УК 

1 

УК 

2 

УК 

3 

УК 

4 

УК 

5 

УК 

6 

УК 

7 

УК 

8 

УК 

9 

УК 

10 

ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ОПК 

8 

ПК 

1 

ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

 

 Производственная практика 

Б2.О.02

.01(П) 

Проектно-

технологическая 

практика 

+ +    +     +      +    + + 

Б2.О.02

.02(П) 

Организацион-

но-

управленческая 

практика 

+ + +   +      + + + +    + +   

Б2.О.02

.03(Пд) 

Преддипломная 

практика 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Государственная итоговая аттестация 
Б3.01(

Д) 
Выполнение 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.02(

Д) 
Защита выпуск-

ной квалифика-

ционной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 Факультативы 
ФТД.

01 
Методика напи-

сания студенче-

ских научных 

работ 

+ +                     

ФТД.

02 
Применение 

статистической 

методологии в 

научных иссле-

дованиях 

             +         

ФТД.

03 
Информацион-

ная безопас-

ность 

                 +     

ФТД.

04 
Организация и 

технологии эно-

туризма 

            +          
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Приложение 8 

Программа воспитания вуза и календарный план воспитательной работы 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЩАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

В КУБАНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
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ПРЕАМБУЛА 

 

Общая рабочая программа воспитания в Кубанском государственном университете (далее – Уни-

верситет, КубГУ) представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и тех-

нологическую основы организации воспитательной деятельности в современной образовательной органи-

зации высшего образования. 

Областью применения общей рабочей программы воспитания (далее – Программа) в КубГУ явля-

ется образовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их 

единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов образователь-

ного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Университете носит системный, плановый и непре-

рывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная си-

стема и соответствующая ей рабочая программа воспитания и план воспитательной работы. 

Университет выстраивает воспитательную систему в соответствии со спецификой профессиональ-

ной подготовки в КубГУ. При этом исходит из следующих положений. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию воспитывающей среды и 

управление разными видами деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного раз-

вития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам образовательных отношений в разра-

ботке структуры и содержания рабочей программы воспитания как части основных профессиональных об-

разовательных программ и плана воспитательной работы образовательной организации высшего образова-

ния. 

Общая рабочая программа воспитания в КубГУ разработана в соответствии с нормами и положени-

ями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

 Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государствен-

ной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ гос-

ударственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия развития инфор-

мационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09 

«Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в образовательных органи-

зациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной органи-
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зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информа-

ции»; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации.  

Рабочая программа воспитания в КубГУ разрабатывается в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с целями и со-

держанием программ воспитания в системе общего и профессионального образования. 

Программа воспитания как часть основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП) разрабатывается и реализуется в соответствии с действующим федеральным государственным об-

разовательным стандартом (далее – ФГОС). 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю-

щихся» Университет имеет: 

 Общую рабочую программу воспитания в КубГУ (определяет комплекс основных характери-

стик осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности); 

 Рабочие программы воспитания как часть ОПОП, реализуемых КубГУ (разрабатывается на пе-

риод реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы ООВО (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)); 

 Календарный план воспитательной работы КубГУ, конкретизирующий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университетом и (или) 

в которых обучающиеся принимают участие. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Концептуально-ценностные основания организации воспитательного процесса при реа-

лизации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» (далее – КубГУ, Университет) восприни-

мает образование в строгом соответствии с действующим Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), то есть как единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осу-

ществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства. КубГУ реализует образовательную де-

ятельность как неотъемлемую часть государственной политики, направленную на созидание во всех госу-

дарственно-значимых сферах. Молодежная политика и воспитательная деятельность – один из ключевых 

приоритетов деятельности Университета. 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» статьей 12.1. «Общие требования к организации воспитания» и Фе-

деральным законом № 273-ФЗ определен механизм организации воспитательной работы в рамках образо-

вательного процесса с помощью рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, разрабатываемых и утверждаемых вузами самостоятельно.  

Активная роль ценностей обучающихся КубГУ проявляется в их мировоззрении через систему 

ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и 

критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный механизм 

их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента РФ от 

02.07.2021 № 400) определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

 патриотизм, 

 гражданственность, 

 служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

 высокие нравственные идеалы, 

 крепкая семья, 

 созидательный труд, 

 приоритет духовного над материальным, 

 гуманизм, милосердие, справедливость, 

 коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

 историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

 

Положения Указа № 400 Президента РФ подкреплены и развиты в Указе Президента РФ от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей» (далее – Указ № 809), в соответствии с которым 

важным элементом является формирование гражданской позиции студенческой молодежи, разделяющей 

систему традиционных российских духовно-нравственных ценностей, их сохранение и укрепление.  

Согласно Указу № 809 одним из основных направлений по сохранению и укреплению традицион-

ных ценностей является совершенствование форм и методов воспитания и образования молодежи в соот-

ветствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей.  

Наивысшей целью реализации молодежной политики и воспитательной деятельности является вос-

питание человека, гражданина и патриота, способного к вовлечению в созидательную деятельность, к за-

щите духовно- нравственных ценностей российского общества, деятельного участника и соавтора улучше-

ний, технологических решений. 

В качестве ключевых показателей эффективности воспитательной деятельности образовательных 

организаций высшего образования Минобрнауки России выделяет следующие: 

 повышение доли проактивной патриотически настроенной молодежи  

 повышение доли молодежи, верящей в возможности самореализации в России  

 повышение доли молодых людей, разделяющих и поддерживающих ценности, закреплен-

ные в Указе Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей»  
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 повышение доли вовлеченности и активного участия молодежи в регулярной социально-

полезной активности и устойчивый рост уровня вовлеченности в ключевые молодежные проекты и про-

граммы. 

Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической па-

мяти обеспечиваются путем решения задач развития системы образования, обучения и воспитания как ос-

новы формирования развитой и социально ответственной личности, стремящейся к духовному, нравствен-

ному, интеллектуальному и физическому совершенству; поддержка общественных проектов, направлен-

ных на патриотическое воспитание граждан, сохранение исторической памяти и культуры народов Россий-

ской Федерации; духовно-нравственное и патриотическое воспитания граждан на исторических и совре-

менных примерах, развитие коллективных начал российского общества, поддержка социально значимых 

инициатив, в том числе благотворительных проектов, добровольческого движения (п. 93 Стратегии). 

Сохранение российской самобытности, культуры, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и патриотическое воспитание граждан будут способствовать дальнейшему разви-

тию демократического устройства Российской Федерации и ее открытости миру (п. 22 Стратегии). 

Особое внимание уделяется поддержке семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и по-

жилых граждан, воспитанию детей, их всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и 

физическому развитию (п. 30 Стратегии). 

Достижение целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития чело-

веческого потенциала обеспечивается среди прочего путем решения задачи обучения и воспитания детей и 

молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценно-

стей (п. 33 Стратегии). 

Особое внимание уделяется решению следующих задачи по военно-патриотическому воспитанию и 

подготовке к военной службе граждан (п. 40 Стратегии). 

Достижение целей обеспечения экологической безопасности и рационального природопользования 

осуществляется путем реализации государственной политики, направленной на решение задачи повыше-

ния уровня экологического образования и экологической культуры граждан, воспитания в гражданах от-

ветственного отношения к природной среде (п. 83 Стратегии). 

Одной из целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития человече-

ского потенциала является воспитание гармонично развитого и социально ответственного гражданина (п. 

32 Стратегии). 

Кроме прочих особенностей развития Российской Федерации, имеющих отношение к молодежной 

политике в масштабах страны, КубГУ воспринимает в качестве приоритетных задачи по развитию ин-

ститута семьи и брака, что закреплено в Указе Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении в 

Российской Федерации Года семьи». Доля действий Университета, направленных на развитие института 

семьи и брака, будет увеличиваться в 2024 и последующих годах. 

Согласно п. 19.1 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ к компетенции образовательной ор-

ганизации в установленной сфере деятельности относится содействие участию обучающихся в об-

щественно полезном труде. В силу п. 6 ч. 1 ст. 43 Закона об образовании на обучающихся возлагается 

обязанность с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно по-

лезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения  к резуль-

татам труда. Таким образом, КубГУ в 2024-2025 учебном году реализует обязанность по содействию 

обучающимся к участию в общественно полезном труде и обеспечит возможность обучающимся с 

учетом их возрастных и психофизических особенностей участвовать  в таком труде (в том числе ор-

ганизуемых субботниках и иных подобных мероприятиях). 

КубГУ в качестве одного из инструментов решения задач воспитательной деятельности и 

молодежной политики воспринимает образовательную технологию, предлагаемую Минобрнауки Рос-

сии, «обучение служением». В 2024/2025 учебном году в университете будут реализованы действия, 

направленные на масштабирование опыта отдельных факультетов внутри университета, а также 

на качественное развитие указанной образовательной технологии в целях повышения ее эффективно-

сти и укрепления связей с внешними партнерами, что положительным образом отразится на роли 

университета в развитии города и региона, а также позволит обучающимся на более ранних этапах 

обучения сформировать практические навыки в рамках собственной профессии. В совокупности с 

взаимодействием с внешними партнерами, реализующими социально-значимые проекты, такая дея-

тельность университета будет способствовать достижению целей в области воспитательной дея-

тельности и молодежной политики. 
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Примерная рабочая программа воспитания КубГУ составлена на основе положений Программы 

развития ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» на 2023 – 2032 годы, утвержденной 7 

июля 2023 года (далее – Программа стратегического развития КубГУ). 

 

1.2 Цель и задачи воспитания 

Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне развитой личности обуча-

ющегося университета, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции идеи патриотизма, 

ответственности, духовного и психологического благополучия, нравственного и физического здоровья, 

традиционные семейные ценности и культурное просвещение, заботу о согражданах, самоотдачу и труд во 

благо процветания страны, уважающего и культивирующего корпоративные ценности и традиции универ-

ситета. 

Цель воспитательной работы Университета согласуется с целью молодежной политики КубГУ, 

закрепленной в Программе стратегического развития КубГУ. 

Цель молодежной политики КубГУ – формирование общероссийской гражданской идентичности и 

патриотизма молодежи, а также гармоничное развитие личности в условиях создаваемого в образова-

тельной организации высшего образования «пространства возможностей» для раскрытия инновационно-

го потенциала университетского сообщества в интересах развития региона и страны. 

Университет нацелен на создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореали-

зации в созидательной деятельности, для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, ин-

теллектуальном, социальном, физическом и профессиональном развитии, формирования моральной ответ-

ственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в КубГУ: 

 формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, гражданской и со-

циальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, правам и законным инте-

ресам сограждан; 

 создание условий для духовного и психологического благополучия обучающихся; 

 формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, ответственное 

отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, создание семьи и воспитание нового 

поколения в духе общечеловеческих традиционных ценностей, заботу об окружающих. 

 создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и общечеловеческой 

культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к участию в культурной жизни рос-

сийского общества; 

 создание условий для общего личностного и профессионального развития, формирование целе-

устремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в профессиональной и социально важных 

сферах, в том числе через участие в общественной жизни университета. 

 формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных ценностей и тра-

диций университета и создание условий для самореализации личности студента. 

 ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки и смысложиз-

ненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях общества. 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, твор-

ческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 создание условий для освоения знаний и овладения навыками военно-спортивной подготовки. 

 

1.3 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности при реализации 

ОП ВО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать сочетание методов с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, используемых образовательных технологий, реа-

лизуемых форм обучения, контингента обучающихся. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ 

ОП ВО 
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2.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 

 создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффективной лично-

сти, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам ге-

роев Отечества; 

 создание условий для деятельного участия обучающихся в помощи военнослужащим, выполня-

ющим или выполнявшим задачи в рамках специальной военной операции, или членам их семей; 

 военно-спортивное воспитание 

 воспитание казачьей молодежи 

 духовно-нравственное воспитание на основе традиционных ценностей Православной культуры и 

культуры иных мировых религий 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

 формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результа-

там; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 

 формирование у обучающихся стремления к созданию крепкой многодетной семьи; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

 популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспитание обу-

чающихся; 

 развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движения и усиле-

ние воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 

 профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских проявлений 

среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особенности взаи-

модействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалидность, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися оказавшимися в сложной жизненной ситуа-

ции; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимости, предупре-

ждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность через Интернет ресурсы; 

 мониторинг асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при реализации ОП ВО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе КубГУ выступают: 

 волонтерская (добровольческая) деятельность; 

 проектная деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность и виды студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению зна-

чимых событий и мероприятий; 

 участие в профориентации, днях открытых дверей, днях карьеры; 

 погружение в предпринимательскую деятельность; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при реализации ОП ВО 
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Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты организации 

конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, зако-

номерности, методы и приемы воспитания в Университете. 

В Университете используются следующие формы воспитательной работы: 

 словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые столы); 

 практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

 наглядные (выставки); 

 индивидуальные (беседы, занятия); 

 групповые (кружки, секции, студии, клубы); 

 массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

 иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной деятельности 

на сознание, волю и поведение обучающихся КубГУ с целью формирования у них устойчивых убеждений 

и определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной работы, в Университете ис-

пользуются: 

 разъяснение; 

 убеждение; 

 переубеждение; 

 совет; 

 педагогическое требование; 

 общественное мнение; 

 пример; 

 поручение и задание; 

 упражнение; 

 соревнование; 

 стимулирование; 

 контроль; 

 самоконтроль; 

 иные. 

 

2.4. Планируемые результаты воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Программа воспитания способствует достижению результатов двух групп:  

Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучающихся в кон-

курсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение количества участников 

проектов и т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. принадлежат внутрен-

нему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 

 сформированность патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 

 сформированность позиции деятельного участия в оказании помощи военнослужащим, прини-

мающим или принимавшим участие в специальной военной операции, или членам их семей; 

 сформированность военно-спортивных навыков, навыков оказания первой медицинской помощи 

и поведения в экстремальных ситуациях; 

 умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 

 готовность к выполнению гражданского долга; 

 сформированность потребности создания крепкой, как правило, многодетной, семьи; 

 сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву и закону; 

 знание гражданских обязанностей и прав; 

 сформированность трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам; 

 сформированность активной жизненной позиции; 

 сформированность культуры здоровья на основе социально адаптированной и физически разви-

той личности; 

 сформированность нравственных чувств, сопереживания, уважительного отношения к людям; 
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 умение планировать, контролировать и оценивать действия в соответствии с поставленной зада-

чей; 

 умение принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях; 

 другое. 

 

В части реализации Программы стратегического развития КубГУ в соответствии с утвержденной 

дорожной картой запланировано достижение следующих целевых показателей: 

 (Р53) Количество творческих, социально-гуманитарных, культурно-просветительских проектов, 

обеспечивающих развитие общества в регионе; 

 (P29) Удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обуче-

ния по полученной специальности: 1) выпускников высшего образования 

 (P29) Удельный вес выпускников, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обуче-

ния по полученной специальности: 2) выпускников среднего профессионального образования 

 (P61) Количество мероприятий по взаимодействию ассоциаций выпускников университета, фа-

культетов и институтов со студенческой молодежью 

 (P62) Количество экспертов-выпускников, включенных в состав совещательных и консульта-

тивных органов университета для поддержания университетских инициатив 

 (P63) Количество образовательных, научных, спортивных и досуговых мероприятий с участием 

выпускников университета 

 (P25) Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях гражданско-патриотической, со-

циальной направленности 

 (P26) Доля обучающихся, принявших участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях 

 (P27) Доля обучающихся, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях 

 (P28) Доля обучающихся, принимающих участие в деятельности общественных организаций на 

самоуправленческих началах (студенческий совет, профком студентов, студенческое научное общество) 

 (P30) Количество заявок, сформированных и поданных на конкурсы различных студенческих 

инициатив 

 (P31) Доля обучающихся, принимающих участие в добровольческой / волонтерской деятельно-

сти, мероприятиях по экологическому воспитанию 

 (P32) Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях по профилактике и противодей-

ствию деструктивным проявлениям в молодежной среде, в т.ч. идеологии экстремизма и терроризма 

 (P33) Доля обучающихся, которые воспользовались возможностью комплексной реабилитации и 

абилитации, от общего количества обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями 

здоровья, нуждающихся в таких мерах 

 (P34) Доля обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в 

проектах в сфере реабилитации, социально-психологической адаптации и профилактики асоциального по-

ведения, от общей численности нуждающихся. 

Рабочая программа воспитания КубГУ на 2025/2026 учебный год ориентирована на выполнение 

ключевых показателей 
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Приложеие №2 

К приказу от 05.05.2025 №832 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КУБАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

(на 2025/2026 учебный год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2025  
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I. Анализ итогов воспитательной работы за прошедшей учебный год 

 

Учебный год 2023/2024 проходил в условиях активных изменений в области 

образовательной деятельности и молодежной политики в масштабах всего государ-

ства. 

На содержание воспитательной работы существенным образом оказывала 

влияние продолжающаяся специальная военная операция. Стала приобретать более 

четкие формы работа в области военно-спортивной подготовки, приобретения 

навыков оказания первой медицинской помощи, действий в экстремальных ситуа-

циях, активной добровольческой (волонтерской) деятельности, направленной на 

оказание помощи военнослужащим, их семьям, вынужденным переселенцам. Осо-

бую роль в сложившейся ситуации приобрели вопросы духовно-нравственного, 

патриотического воспитания, основанного на традиционных ценностях, одним из 

носителей которых на Кубани является казачество. 

Студенты и работники университета с течением времени объединились во-

круг мероприятий, предназначенных для обеспечения нужд военнослужащих, при-

нимающих или принимавших участие в специальной военной операции, а также 

членов их семей. На постоянной основе ведется сбор гуманитарной помощи в во-

лонтерском центре университета; налажено изготовление блиндажных свечей и 

плетение маскировочных сетей. Систематически реализуются волонтёрские и твор-

ческие акции во взаимодействии с военным госпиталем. Проведен ряд благотвори-

тельных акций по сбору средств для нужд подразделений, выполняющих задачи в 

рамках СВО. Проведены акции в рамках помощи мирным жителям, пострадавшим 

от действий террористического Киевского режима в Курской области. 

При формировании плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

университет отталкивается от современных реалий объективной действительности, 

частью которой является укрепление роли военно-спортивного патриотического 

воспитания, от запроса обучающейся молодежи, подразумевающего деятельностное 

начало созерцательной активности, увеличения доли интерактивного участия в 

предлагаемых событиях, а также более активного собственного участия при плани-

ровании, организации и проведении мероприятий. 

В центре внимания обучающейся молодежи расположились события патрио-

тического толка, события, формирующие активную гражданскую позицию, волон-

терские инициативы, навыки военно-спортивного содержания, оздоровительные 

мероприятия и событийные инициативы, а также содействующие профориентации и 

трудоустройству. Особый упор делается на необходимость формирования прочной 

мировозренческой позициии студенческой молодежи образа России как одного из 

цивилизованных центров современного многополярного мироустройства. 

В фокусе внимания университета так же будут находится вопросы, связанные 

с развитием и укреплением института брака и семьи; участия обучающихся в обще-

ственно-полезном труде, развития образовательной технологии «обучение служени-

ем», иные вопросы, связанные с реализацией Программы развития ФГБОУ ВО 

«КубГУ» на 2023 – 2032 годы. Примерный календарный план воспитательной рабо-

ты выстроен с учетом Распоряжения Правительства РФ от 01.07.2024 г.  №1734-р 

«О плане мероприятий по реализации в 2024-2026 гг. Основ государственной поли-
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тики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 
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Приложение 9 

 

Рецензии на ОПОП 
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